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Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej oglasza nabér na szkolenia
wskazane przez osoby uprawnione organizowane dla_oséb w_wieku 30 lat i

wiecej w ramach Projektu Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej p.n.: ,, Aktywizacja oséb w
wieku 30 lat i wigcej pozostajgcych bez pracy w powiecie suskim(VI) — ,, Proaktywni 30+” realizowanego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Malopolskiego 2014-2020  Os priorytetowa 8 Rynek Pracy,
Drziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedow Pracy RPO WM 2014-2020

Whioski na w/w szkolenia przyjmowane beda od dnia 06.02.2020r. do wyczerpania $rodkow
finansowych.

ZASADY KWALIFIKOWANIA NA SZKOLENIA WSKAZANE:

Na w/w szkolenia kwalifikowane beda osoby w wieku 30 lat i wiecej , w przypadku:

1. Osoby z niepetnosprawnos$ciami,

2. Kobiety,

3. Osoby o niskich kwalifikacjach,

4. Osoby dlugotrwale bezrobotnej tj. osoba, ktoéra nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy
poprzedzajacych dzien rozpoczgcia udzialu w projekcie pozostawala bez pracy oraz byla gotowa
do podjecia pracy i aktywnie poszukiwala zatrudnienia. W celu obliczenia okresu pozostawania
bez zatrudnienia nalezy uwzgledniaé faktyczny czas pozostawania bez pracy, w tym rowniez okres
przed rejestracja w urzedzie pracy)

5. oraz Osoby powyzej 50 roku zycia.

ktore spelnia lacznie ponizsze warunki:

1) ma opracowany Indywidualny Plan Dzialania, z ktérych wynika mozliwos$¢ zastosowania tej formy
wsparcia i réwnoczes$nie:

2) zlozyla wniosek zawierajacy uzasadnienie celowosci szkolenia w formie: oS§wiadczenia przyszlego
pracodawcy o zamiarze powierzenia pracy lub o$wiadczenia o zamiarze podjecia dzialalnosci
gospodarczej lub innego uzasadnienia celowosci skierowania na szkolenie, ktore potwierdzaloby
konieczno$¢ odbycia szkolenia dla podjecia odpowiedniej pracy,

3) posiada pozytywng opini¢ doradcy zawodowego i doradcy klienta.

Whioski niespelniajace powyzszych warunkéw beda rozpatrywane negatywnie.
W pierwszej kolejnosci na szkolenie kierowana bedzie osoba, posiadajaca od pracodawcy
oswiadczenie 0 zamiarze zatrudnienia osoby po ukonczeniu szkolenia.

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej zobowigzuje si¢ do sfinansowania tylko jednego
szkolenia w_ciagu roku, ktory jest zakonczony egzaminem zewnetrznym i do pokrycia
nastepujacych kosztow zwigzanych z wnioskowanym szkoleniem:

1) zakupu szkolenia,

2) koniecznych badan psychologicznych, lekarskich,

3) stypendium szkoleniowego,

4) egzaminu zewnetrznego/panstwowego

natomiast Urzad nie pokrywa:

1) kosztow przejazdu na szkolenie i z powrotem,

2) kosztow zakwaterowania i wyZywienia.

Whioski na szkolenie wskazane przez osoby uprawnione, do pobrania na stronie internetowej:
www.pupsuchabeskidzka.pl oraz w siedzibie urzedu - pokaj nr 22.

PUP zastrzega sobie prawo do zmiany Kkryteriéw kwalifikowania na w/w szkolenie, z przyczyn od nas
niezaleznych, w tym otrzymania nizszych srodkéw finansowych niz przewidywane.

Podstawa prawna:
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 roku (tj. Dz. U. z 2019, poz. 1482 z pézn. zm.)

Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow

prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667 z pozn.zm.)
Regulamin Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej dot. organizacji szkolen.

Sucha Beskidzka, dn.06.02.2020r.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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