Formy wsparcia pracodawcow ze
Srodkow Funduszu Pracy w roku 2020

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej majgc na uwadze aktualna
sytuacje na lokalnym rynku pracy w elastyczny sposob planuje reagowac na
biezace potrzeby pracodawcoOw 1 0soéb bezrobotnych poprzez realizacje ustug 1
instrumentow rynku pracy, ktéra bedzie si¢ opierata na:

uzyskaniu wysokiego poziomu wskaznikéw skutecznosci 1 efektywnosci
zatrudnieniowej, tak aby jej koncowym etapem bylo podjecie pracy lub
samozatrudnienie utrzymane w jak najdtuzszym okresie.

wspolpracy z pracodawcami, w celu poprawienia jakosci 1 efektow
podejmowanych dziatan.

zapewnieniu rownego dostgpu do oferowanych form pomocy dla wszystkich
osob zarejestrowanych w PUP, z uwzglednieniem zasady rownosci szans
kobiet 1 m¢zczyzn oraz dostgpnosci dla osob z niepelnosprawnosciami.

Przyjete formy oraz planowane liczby osob/miejsc pracy obejmowanych
wsparciem moga podlega¢ aktualizacji.

Szczegbdly dotyczace oferowanych przez PUP ustug 1 instrumentow,
finansowanych z innych zrédel niz Fundusz Pracy, w szczegdlnosci dotyczace
form dost¢gpnego wsparcia, termindw naboru, warunkow uczestnictwa itd.
udostepniane sg na stronie internetowej PUP: www.suchabeskidzka.praca.gov.pl

W 2020 roku przewiduje si¢ nastgpujace instrumenty rynku pracy
skierowane do pracodawcow.

. Refundacja czesSci skladki ZUS w zwigzku z
zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego

Starosta moze zawrze¢ z pracodawca umowe przewidujaca jednorazowe
refundowanie poniesionych kosztow z tytulu optaconych skladek na
ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z  zatrudnieniem = skierowanego
bezrobotnego.

Refundacja moze nastapi¢ w przypadku, gdy:

e pracodawca zatrudnial skierowanego bezrobotnego w pelnym wymiarze
czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesi¢cy oraz

e po uplywie 12 miesigcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal
zatrudniony.



Kwota refundowanych sktadek, poniesionych na ubezpieczenia spoteczne,
nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujacego w dniu spetnienia warunkow umowy.

Planuje si¢ dokonac refundacji za ok. 70 oso6b bezrobotnych.

Whioski rozpatrywane beda w trybie cigglym, wedlug kolejnosci

zgloszen, do wyczerpania §rodkow finansowych — nie wiecej niz 10
miesigcznie.

Udzielana pomoc dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
bedzie przyznawana na zasadach pomocy de minimis.

I1. Prace interwencyjne

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca badz
jednoosobowy podmiot gospodarczy.

PUP zastrzega sobie prawo odmowy zawarcia umow o organizacj¢ prac
interwencyjnych z tymi pracodawcami lub przedsigbiorcami, ktérzy nie
dotrzymali warunkow wspotpracy przy wczesniej zawieranych umowach z
urzedem - w okresie ostatnich 24 miesi¢gcy przed dniem ztozenia wniosku o
organizacj¢ prac interwencyjnych.

Whnioski rozpatrywane sa w trybie cigglym, wedlug kolejnosci
zgtoszen, do wyczerpania srodkéw finansowych.

W ramach prac interwencyjnych planuje si¢ skierowaé 6 o0sob
bezrobotnych.

Okres refundacji w biezagcym roku bedzie wynosil do 5 miesigcy bez
mozliwosci przedluzenia oraz obowigzkowym zatrudnieniem po okresie
refundacji na minimum 3 miesigce.

Udzielana pomoc dla podmiotéw prowadzacych dziatalnos$¢ gospodarcza
bedzie przyznawana na zasadach pomocy de minimis.



II1. Organizacja stazy

Organizatorem stazu moze by¢ pracodawca lub jednoosobowy podmiot
gospodarczy.

Na staze kierowane bedg osoby bezrobotne wymagajace wsparcia,
spetniajace kryteria okreslone przez pracodawce, po dokonaniu weryfikacji
przez doradce klienta pod katem celowosci 1 zasadnosci.

Whnioski rozpatrywane sa w trybie cigglym, wedlug kolejnosci
zgloszen, do wyczerpania Srodkow finansowych.

Przewiduje si¢ skierowanie na staze okoto 30 os6b.

Staze beda organizowane na okres 4 miesiecy.

Organizator stazu zobowigzany jest do zagwarantowania zatrudnienia po
okresie odbywania stazu na okres co najmniej 3 miesigcy w ramach umowy o
prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy.

Wymiar czasu pracy stazysty nie moze przekroczy¢ 8 godzin dziennie 1 40
godzin tygodniowo.

PUP zastrzega sobie prawo odmowy zawarcia uméw o odbywanie stazu z
tymi pracodawcami lub przedsigbiorcami, ktorzy w okresie ostatnich 12
miesi¢cy przed dniem zlozenia wniosku o zorganizowanie stazu nie dotrzymali
warunkow wspolpracy przy wcezesniej zawieranych umowach z urz¢dem,
wykazujacych 10% spadek zatrudnienia w ostatnich 6 miesigcach
poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

UWAGA! Organizator stazu przed rozpoczeciem stazu ma obowigzek
skierowania osoby bezrobotnej na badania lekarskie do lekarza medycyny pracy
1 zobowiazuje si¢ do pokrycia kosztéw tych badan oraz w dniu rozpoczgcia
stazu organizuje szkolenie wstepne BHP.

Na staz z Funduszu Pracy kierowane bgdg osoby, ktorych finansowanie z
innych $rodkow jest niemozliwe lub niecelowe.

V. Prace spolecznie - uzyteczne

Na wniosek gminy PUP moze skierowac bezrobotnego bez prawa do
zasitku korzystajacego ze §wiadczen z pomocy spotecznej do wykonywania prac
spotecznie uzytecznych na terenie gminy, w ktorej bezrobotny zamieszkuje lub
przebywa, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu.



Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa si¢ na podstawie
porozumienia zawartego miedzy starosta a gming, na rzecz ktorej prace
spotecznie uzyteczne beda wykonywane.

Skierowanej osobie bezrobotnej, nieposiadajacej prawa do zasitku,
przystuguje $wiadczenie w wysokos$ci nie nizszej niz 8,50 zt za kazda godzing
wykonywania prac spotecznie uzytecznych. Swiadczenie podlega waloryzacji.
Swiadczenie nie przystuguje za okres niewykonywania pracy, w tym za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy.

PUP refunduje gminie ze srodkéw Funduszu Pracy do 60% minimalne;j
kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Na prace spotecznie uzyteczne planuje si¢ skierowa¢ okoto 70 osob

bezrobotnych.

V. Roboty publiczne

Organizatorem robot publicznych moze by¢é gmina, organizacja
pozarzadowa zajmujaca si¢ problematyka w zakresie ochrony S$rodowiska,
kultury etc.

Organizujac roboty publiczne, podmioty, o ktérych mowa powyzej, sa
obowigzane zatrudnia¢ w pierwszej kolejnosci bezrobotnych bedacych
dtuznikami alimentacyjnymi.

Whioski przyjmowane beda w naborze cigglym do wyczerpania limitu

srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

Przed skierowaniem na roboty publiczne kandydaci spelniajacy kryteria
okreslone przez pracodawce uzyskuja opini¢ doradcy klienta pod katem
celowosci ich zatrudnienia.

W ramach robot publicznych planuje si¢ skierowanie 10 0sob

bezrobotnych.

Udzielana pomoc dla podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
bedzie przyznawana na zasadach pomocy de minimis.



V1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) — wsparcie dla
pracownikow i pracodawcow

O dofinansowanie kosztéw ksztatlcenia ustawicznego moga wystapic

wszyscy pracodawcy. Udzielana pomoc dla pracodawcow prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarcza bedzie przyznawana na zasadach pomocy de minimis.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2020

Minister wlasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS

w 2020 r:

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla os6b powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sob po 45 roku zycia;

3. wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w
danym powiecie lub wojewodztwie zawodach deficytowych;

4. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach
technologii i zastosowaniem wprowadzanych przez firmy narzgdzi pracy;

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych A4 dokumentach
strategicznych/planach rozwoju;

6. wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu badz
osOb majacych zamiar podjecia si¢ tego =zajecia, opiekundéw praktyk
zawodowych 1 opiekunoéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla
nauczycieli ksztalcenia zawodowego;

7. wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow  zatrudnionych —w

podmiotach posiadajacych status przedsigbiorstwa spotecznego, wskazanych
na liScie przedsigbiorstw spotecznych prowadzonej przez MRPiPS, cztonkow
lub pracownikow spotdzielni socjalnych lub pracownikéw Zaktadow
Aktywnosci Zawodowe;.

Srodki KFS mozna przeznaczy¢ na:

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w
zwiazku z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS,
kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego
zgoda,

egzaminy umozliwiajagce uzyskanie dyploméw potwierdzajacych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i1 psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub
pracy zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.



W zaleznos$ci od wielkos$ci firmy dofinansowanie wyptacane bedzie:
do 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego — jesli wnioskodawca nalezy do

grupy mikroprzedsigbiorcoéw,
do 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego dla pozostatych pracodawcow.

Szczegbdly naboru oraz ocena wnioskOw nastagpi w oparciu o
Regulamin przyznawania $§rodkOw na ksztalcenie ustawiczne

pracownikow  oraz  pracodawcow z  Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przez Powiatowy Urzad Pracy w roku 2020

Planowany termin naboru wnioskow: luty 2020r.

W przypadku pozyskania srodkow z Rezerwy KFS dodatkowy termin
naboru wnioskOw zostanie ogtoszony na stronie internetowej PUP.



