
 

                    DOKUMENTY NIEZBĘDNE DO REJESTRACJI W PUP 

1. Dowód osobisty (w przypadku jego braku paszport) 

2. W przypadku zameldowanie czasowego - poświadczenie zameldowania 

3. Wszystkie świadectwa pracy/ książeczka wojskowa 

4. Zaświadczenie o miesięcznym wynagrodzeniu brutto za pracę  NA NIEPEŁNY ETAT z 

dopiskiem czy były odprowadzane składki do ZUS I FP 

5. Kserokopia dokumentów potwierdzających pracę za granicą  

6. Zaświadczenie z UMOWY AGENCYJNEJ / UMOWY ZLECENIE/O DZIEŁO o okresie 

pracy oraz informacja o miesięcznej podstawie wymiaru składek na ZUS i FP  

7. Świadectwo ukończenia szkoły/ dyplom ukończenia studiów/zaświadczenia o 

ukończonych kursach/dyplom potwierdzający kwalifikacje zawodowe,  świadectwo 

pracy z praktyk 

8. W przypadku przerwania szkoły /studiów dziennych:      zaświadczenie/ decyzja o 

skreśleniu z listy studentów / uczniów 

9. Zaświadczenie o okresie pobierania zasiłku chorobowego, macierzyńskiego, 

wychowawczego, rehabilitacyjnego po zatrudnieniu 

10. Zaświadczenie o gospodarstwie rolnym/ nakaz płatniczy (własny oraz 

współmałżonka) 

11. W przypadku dzierżawy UMOWA DZIERŻAWY + zaświadczenie o wielkości 

gospodarstwa z Urzędu Gminy/Miasta 

12. W przypadku przychodu z tytułu najmu lokalu: UMOWA NAJMU 

13. Orzeczenie o posiadanym stopniu niepełnosprawności; 

14. Zaświadczenie o okresie pobierania świadczenia pielęgnacyjnego, specjalnego 

zasiłku opiekuńczego lub zasiłku dla opiekuna  oraz powód jego utraty 

15. Decyzję/ zaświadczenie o zakończeniu pobierania zasiłku stałego, opiekuńczego, 

pielęgnacyjnego z MOPS/GOPS. 

16. W przypadku przebywania w ZAKŁADZIE KARNYM  

- Zaświadczenie o okresie odbycia kary (zwolnienie z zakładu karnego)  

-  w przypadku pracy w trakcie pozbawienia wolności zaświadczenie o okresie pracy i 

wynagrodzeniach miesięcznych brutto 

17. W przypadku pobierania renty 

- Zaświadczenie o okresie pobierania renty i rodzaju renty 

- Orzeczenie o zdolności do pracy; 

- Kserokopie świadectw pracy wydane przez ZUS. 

18. W przypadku działalności gospodarczej: 
 - Decyzja o jej likwidacji bądź zawieszeniu z CEIDG; 
 - Zaświadczenie z ZUS o okresie i wysokości opłacania składek 


