Sucha Beskidzka, dnia ......cccceeevvveeeiieeeeeeeeee,

Piecze¢ firmowa Whnioskodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Suchej Beskidzkiej

WNIOSEK
O ORGANIZACIJE PRAC INTERWENCYJNYCH

zgodnie z art. 51 ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
z pézn. zm.) .

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. NAZWA PraCOAAWCY . ..ottt e et et et e ettt e e e e et e e e e e e e ee e
2. AdIes SIEAZIDY .. ... e
3. Adres miejsca prowadzenia dziatalNoSCi........c.ooviiii i
AV USRS
5

. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci

6. PKID (PIZEWAZAJACE) . ...t ttenteitttt ettt ettt ettt ettt e et e bt e et e e et e e sbe e st e e beesnteenaeeanes

7. Wysokos$¢ stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe .................cooeeeee.n.

8. Osoba/y upowazniona/e do podpisania UMOWY: ........o.eeriirienteteireetanteaeeieeaneennenans

9.Nr rachunku bankoWegO. ........ouiiii i
B. DANE DOTYCZACE PRAC INTERWENCYJNYCH

1. Zglaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie..................... bezrobotnego/ych w ramach
prac interwencyjnych.

2. Osoba/y bezrobotna/e zostanie/a zatrudniona/e na podstawie umowy o prace w okresie:

O o (9 miesiecy)

Od. e dOuei (6 miesiecy)

3. Miejsce 1 rodzaj prac (nazwa stanowiska), ktoére maja by¢ wykonywane przez
skierowanego/ych bezrobotnego/ych:



5. Stan zatrudnienia przez Pracodawce (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy) za
okres ostatnich 6 miesiecy :

Lp.

STAN ZATRUDNIENIA

MIESIAC ROK (w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy)

OO WIN|F

W przypadku zmniejszenia stanu zatrudnienia prosz¢ podaé przyczyne:

W ZALACZENIU:

1.

2.
3.
4

Uwierzytelniona kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego.
Pelnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy.

Zgloszenie krajowej oferty pracy.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis - wzor
formularza jest zataczony do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29.03.2010 r. w
sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de
minimis (Dz. U. z 2010r. nr 53, poz. 311) lub (jezeli dotyczy) formularz informacji
przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis, stanowigcy zatacznik Rady
Ministréw z dnia 11 czerwca 2010 r. w sprawie informacji sktadanych przez podmioty
ubiegajace si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121, poz.
810) —wzor formularza znajduje si¢ na stronie www.uokik.gov.pl.

UWAGA!
W przypadku, gdy pracodawca podlega przepisom o pomocy publicznej, zastosowanie ma:

- rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub

- rozporzadzenie komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013) lub we wtasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury.

OSWIADCZENIE




o

Pracodawca zalega / nie zalega* z wyplacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom
oraz optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.
Pracodawca w okresie poprzedzajagcym zlozenie wniosku uzyskal / nie uzyskal *
pomoc publiczna, ktéra kumuluje si¢ / nie kumuluje sie* z wnioskowang pomoca. W
przypadku korzystania z pomocy publicznej kumulujgcej si¢ z pomocg de minimis nalezy
dotaczy¢ formularz informacji o pomocy publicznej dla podmiotéw ubiegajacych si¢ o
pomoc inng niz de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie.

Nie otrzymalem / otrzymalem* pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w
rolnictwie/ W rybotOWStwie W WySOKOSCT ....vvteuiitiitiit et w
roku, w ktorym ubiegam si¢ 0 pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat obrotowych.
W przypadku uzyskania pomocy de minimis w wyzej wymienionym okresie nalezy
dolaczy¢ kserokopie¢ zaSwiadczen o uzyskanej pomocy de minimis.

Pracodawca spelnia / nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r.).
Pracodawca spelnia / nie spelnia* warunki rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013
z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury.

Jestem / nie jestem* podmiotem podlegajacym przepisom o pomocy publiczne;j.

Zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzedu Pracy jezeli po ztozeniu wniosku ulegng
zmianie jakiekolwiek informacje w nim zawarte.

Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej z art.233 k.k. prawdziwo$¢ powyiszych danych
potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem:

(miejscowosé, data) (pieczatka i podpis pracodawcy/osoby upowaznionej)

* Niepotrzebne skreslié



