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Dzis kluczowe s dialog 1 wspotpraca.
To one tworzg szanse dla rynku pracy.

Rozmowa z Jarostawem Gowinem, wicepremierem, ministrem rozwoju, pracy i technologii

Jak Pan Premier ocenia
perspektywy dla rynku pracy
w Polsce?

Dane dotyczace stopy bez-
robocia pokazuja, Ze utrzy-
muje si¢ ona w ostatnim cza-
sie na poziomie ok. 6 proc.

Pamietajmy, Ze jeszcze na
poczatku 2020 roku bezro-
bocie byto rekordowo niskie
i w okres pandemii weszlis$my
z silng gospodarka i rozwija-
jacym sie rynkiem pracy. Pro-
blemem byt woéwczas deficyt
sity roboczej w niektdérych
zawodach czy branzach. Po
ostatnich, trudnych miesia-
cach nadal mozemy moéwic
o stabilnosci polskiej gospo-

darki. To zastuga zaréwno od-
powiedzialnego zachowania
pracodawcow i pracownikéow,
jak i dziatan podjetych przez
rzad. Urzedy pracy, oprocz
pomocy dla pracodawcéw
z tzw. tarczy antykryzysowej,
na biezaco reaguja i oferuja
pomoc w dostosowaniu do
zmian na rynku tym osobom,
ktoére stracity zatrudnienie.
Ostatnie doswiadczenia
pokazaty, ze - niezaleznie od
sposobu reakcji rzadéw po-
szczegb6lnych panstw - kryzys
wywotany przez COVID-19
silnie wptynat na kazdg z unij-
nych gospodarek. Niemniej,
wedtug danych Eurostatu, we

wrzes$niu 2020 roku Polska
byta, po Czechach, drugim
krajem w UE o najnizszej sto-
pie bezrobocia, osiggajac sto-
pe na poziomie 3,1% wobec
7,5% w UE27 i 8,3% w stre-
fie euro. ROwnieZ najnowsze
prognozy KE sa dla Polski re-
latywnie dobre, bo w wyniku
epidemii stopa bezrobocia,
liczona wg metodologii BAEL,
w 2020 roku wzros$nie w Pol-
sce do poziomu 4,0% (prze-
cietha w UE 7,7%). W 2021
roku Polska ze stopa bezrobo-
cia na poziomie 5,3% (8,6%
w krajach UE) znajdzie sie
wsréd panstw o najnizszym
bezrobociu w UE.

Jaka jest propozycja rza-
du dla firm, ktore odczuwaja
skutki pandemii?

Konkurencyjny rynek pra-
cy i silna gospodarka opiera-
ja sie na réwnowadze praw
pracodawcéw i pracownikow.
Naszym celem jest zachowa-
nie na rynku jak najwiekszej
liczby polskich firm poprzez
pomoc przedsiebiorstwom
w utrzymaniu ptynno$ci oraz
miejsc pracy. Tylko do potowy
listopada polskie firmy dostaty
z tarczy antykryzysowej ponad
150 miliardéw ztotych. Dzieki

temu udato sie uchroni¢ ponad
6 milion6w miejsc pracy.

Dodatkowym  wsparciem
dla przedsiebiorcow w trud-
nej sytuacji ekonomicznej
jest, obowigzujacy od wrze-
$nia, rzadowy program ,Poli-
tyka Nowej Szansy”.

Z kolei dla przedsiebiorcow
z branzy turystycznej wspar-
cie przyniosta tzw. tarcza tu-
rystyczna.

Nastepne rozwigzanie po-
mocowe - tzw. tarcza bran-
zowa - ma charakter punkto-
wy. Koncentruje sie na tych
branzach, ktére objety jesienne
obostrzenia. To m.in. gastrono-
mia, fitness, branza kultural-
no-rozrywkowa, sprzedazy de-
talicznej (targowiska, bazary),
organizatoréw turystycznych
czy edukacyjna.

Polskiej gospodarce, a tym
samym rynkowi pracy - po
kryzysie wywotanym przez
pandemie COVID-19 - pomogag
takie inicjatywy mojego mini-
sterstwa, jak plan odbudowy
i rozwoju gospodarki oraz tar-
cza prawna, ktdra usunie ba-
riery utrudniajace prowadze-
nie dziatalnosci gospodarcze;j.

Potaczenie rozwoju i pracy
w jednym resorcie jest prze-
myslang strategig, gltoéwnie

Ciag dalszy na str. 3

Barometr 2021
- wyniki

str. 2

Rynek pracy
w 2021 r.

str. 3

Pracodawcy
oKFS

str. 4-5

KFSw 2021 r.

str. 6

Zapotrzebowanie
na zawody
lokalnie

str. 7



4

ROWNOWAGA

NADWYZKA

U,

Barometr zawodow 2021

wojewodztwo matopolskie

www.harometrzawodow.pl

Ciesle i stolarze budowlani

Dekarze i blacharze budowlani

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masazysci

Fryzjerzy

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Akustycy i realizatorzy dZzwieku

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw
teleinformatycznych

Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy przemystowi

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy
Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Graficy komputerowi

Gdrnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreaciii sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie chemicy i chemicy
Inzynierowie elektrycy i energetycy
InZynierowie inzynierii Srodowiska
Inzynierowie mechanicy

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kierownicy ds. logistyki

Kierownicy ds. produkcii

Kierownicy ds. ustug

Kierownicy ds. zarzadzania i obstugi biznesu
Kierownicy sprzedazy

Ekonomisci

Magazynierzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej
Piekarze

Kierownicy w instytucjach spotecznych i kultury
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy

Listonosze i kurierzy

Logopedzi i audiofonolodzy

Masarze i przetwdrcy ryb

Maszynisci

Mechanicy maszyn i urzadzen

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy maszyn i urzadzeri

Monterzy okien i szklarze

Nauczyciele jezykdéw obcych i lektorzy
Nauczyciele nauczania poczatkowego
Nauczyciele przedmiotéw ogdlnoksztatcacych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych

i kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy

i tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzenr dzwigowo-transportowych
Opiekunki dzieciece

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkdw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. budownictwa drogowego

Pracownicy ds. finansowo-ksiegowych ze znajomoscig
jezykow obcych

Pracownicy ds. jakosci

Pracownicy ds. ochrony srodowiska i BHP

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkc;ji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Projektanci i administratorzy baz danych, programisci
Psycholodzy i psychoterapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy socjalni

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rzemieslnicy obrdbki szkfa i metali szlachetnych
Sekretarki i asystenci

Socjolodzy i specjalici ds. badari spoteczno-ekonomicznych
Specjalisci administracji publicznej

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specialisci ds. finansowych

Specjalisci ds. organizacji produkcji

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i rekrutacji
Specjalisci elektroniki, automatyki i robotyki
Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specialisci technologii zywnosci i zywienia

Specjalisci telekomunikacii

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Sprzataczki i pokojowe

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach oswiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Pracownicy biur podrdzy i organizatorzy obstugi turystycznej

»Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2021 r. Badanie zostato przeprowadzone przez ekspertéw na przetomie Il i IV kwartatu 2020 r.
Sytuacja w niektdrych zawodach moze sie zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowari rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Ministerstwo Rozwoju,
Pracy i Technologii

Zlecajacy badanie




Ciag dalszy rozmowy z Jarostawem Gowinem, wicepremierem, ministrem rozwoju, pracy i technologii ze str. 1.

na czasy popandemiczne. Zaréwno
w czasie pandemii, jak i podczas wy-
chodzenia z kryzysu, MRPiT odpo-
wiada za szukanie synergii miedzy
oczekiwaniami przedsiebiorcéw,
pracodawcéw oraz pracownikow
i zwigzkéw zawodowych. Bedziemy
szukac¢ tej synergii w procesie odbu-
dowy gospodarki.

Technologia przyszlosci wyma-
ga ciaglej aktualizacji wiedzy i za-
sobow. Czy pracodawcy mysla dzis
o inwestowaniu, rozwijaniu swoich
bizneséw?

Z punktu widzenia kazdego, kto
zajmuje sie polityka =zatrudnienia
- i takze kazdego, kto w niej uczest-
niczy (tj. pracodawcy, pracownicy)
- pytanie o przyszto$¢ rynku pracy
jest dzi$ jednym z kluczowych pytan
rozwojowych. Jest to pytanie o za-
wody i kwalifikacje, na ktére bedzie
zapotrzebowanie w kolejnych latach
i dekadach oraz o to, w jaki sposéb
skutecznie potaczy¢ oczekiwania pra-
codawcéw i pracownikéw, aby polska
gospodarka stawata sie coraz bardziej
konkurencyjna na rynku europejskim
i globalnym. Kwestie rozwoju gospo-
darczego i adekwatnych do niego

kwalifikacji sa priorytetowe. Trzeba
mie¢ przy tym na uwadze kilka za-
sadniczych zagadnien, ktére taczy
wspolny mianownik. Jest nim ,nowa
rzeczywisto$¢” - gospodarcza, spo-
teczna i kulturowa.

Polityka musi odzwierciedla¢ zmia-
ny i trendy w tych trzech dziedzinach.
Dzi$ jestesmy $wiadkami trzech gtow-
nych trendéw. Po pierwsze, btyska-
wicznego rozwoju technologicznego,
opartego o procesy cyfryzacji. Po dru-
gie procesy zwigzane z pracg muszg
uwzglednia¢ zar6wno wymogi techno-
logiczne, jak S$rodowiskowe. Po trze-
cie, gospodarka i zycie spoteczne sa
w duzej mierze determinowane przez
demografie. Trendy demograficzne
wymagaja uwzglednienia takich kwe-
stii jak utrzymywanie aktywnosci za-
wodowej, profilaktyka zdrowotna czy
state podwyzszanie kwalifikacji. Po-
trzeba chwili stajg sie kwalifikacje me-
dyczne w zakresie geriatrii, profilak-
tyki starzenia sie, opieki i pielegnacji
(w zakresie opieki geriatrycznej), ani-
macji i zarzadzania czasem wolnym.
To nowe mozliwo$ci, pod warunkiem
odpowiedniego nakierowania systemu
edukaciji i kwalifikacji.

Dowodem na dalekowzrocznos$¢

biznesu jest duze zainteresowanie
przedsiebiorcéw szkoleniami w za-
kresie IT i nowoczesnych technologii.
Jest wiele firm, ktére dzisiaj mysla
o przekwalifikowaniu lub uzupet-
nieniu  kwalifikacji pracownikéow.
Ogromnym wsparciem dla wielu
z nich jest Krajowy Fundusz Szkole-
niowy, w ramach ktérego pracodawca
moze uzupetni¢ kwalifikacje pracow-
nikéw. Na rok 2021 przeznaczyliSmy
na ten cel prawie 260 milionéw zi.
Fundusz sprawdza sie takze w sytu-
acjach nowych, niespodziewanych dla
wszystkich. Pracodawcy, co pokazuje
przyktad Matopolski, przestawili sie
w ostatnich miesigcach na szkolenia
hybrydowe i dostosowuja swoéj profil
dziatalnos$ci do warunkéw, w jakich
funkcjonuje dzi$ gospodarka.

Podpowiedzia dla kierunkéw szko-
len jest takze badanie ,Barometr
zawodow”, ktére prowadza urzedy
pracy w catlej Polsce. Jego wyniki po-
kazuja zapotrzebowanie na zawody
w skali kraju i lokalnie. Jak sytuacja
bedzie wygladata w 2021 roku?

Wyniki - koordynowanego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie,
ogdlnopolskiego badania ,Barometr

zawodoéw” - pokazuja, ze w wiekszo-
$ci zawodoéw bedziemy mieli réwno-
wage pomiedzy liczba miejsc pracy
i kandydatow do jej wykonywania.

Zmiany wywotane przez pandemie
widoczne beda przede wszystkim
w obrebie duzych miast i duzych ryn-
kéw pracy. Wynika to z kumulacji ta-
kich branz jak gastronomia, turysty-
ka, handel, ktore zostaty szczegdlnie
dotkniete przez COVID-19.

,Barometr zawodéw” wskazuje
punktowo sytuacje w poszczeg6lnych
powiatach i daje nam dodatkowa
mozliwos¢ ukierunkowania dziatan.
Co wazne, wyniki badania to efekt po-
taczenia eksperckiej wiedzy urzedéw
pracy na temat lokalnego rynku pra-
cy oraz szerokiego grona partnerdw,
m.in. z agencji zatrudnienia, urzedéw
miast, ochotniczych hufcéow pracy,
zarzadzajacych specjalnymi strefami
ekonomicznymi, izb rzemies$lniczych,
a takze wykorzystania dostepnych
danych statystycznych.

Dzi$ kluczowe s dialog i wspétpra-
ca. To one tworza szanse dla rynku
pracy.

Dziekujemy za rozmowe.

W tych zawodach znajdziesz
prace w 2021 roku

Najnowsze wyniki badania ,Baro-
metr zawodow” pokazuja wptyw pan-
demii COVID-19 na matopolski rynek
pracy. Liczba zawodéw deficytowych
(w ktérych najtatwiej znalez¢ prace),
jest mniejsza niz przed rokiem. Sytuacja
w powiatach jest jednak rézna. Najwie-
cej takich zawoddw bedzie w Krakowie,
Nowym Saczu, powiatach: wadowickim,
bochenskim i krakowskim, natomiast
najmniej w dgbrowskim i tatrzanskim.

Kto znajdzie prace?

W Matopolsce najwieksze zapotrze-
bowanie jest na zawody medyczno-opie-
kunicze (lekarzy, pielegniarki, ratownikéw

medycznych, opiekunéw osoby starszej
i niepetnosprawnej), budowlane (m.in.
dekarzy, ciesli i stolarzy budowlanych,
murarzy i tynkarzy, monteréw instalacji
budowlanych, pracownikéw robdt wy-
konczeniowych). Pracodawcy beda poszu-
kiwali takze pracownikéw w zawodach
zwigzanych z branza transportowg (kie-
rowcéw autobuséw oraz samochodéw
ciezarowych i ciaggnikow siodtowych),
z produkcjg (spawaczy, krawcéw, opera-
torow obrabiarek skrawajacych, robot-
nikéw obroébki drewna i stolarzy). Duze
zapotrzebowanie wystepuje tez w zawo-
dach ekonomiczno-administracyjnych (na

pracownikéw ds. rachunkowosci i ksiego-
wosci, samodzielnych ksiegowych) oraz
nauczycielskich, zwlaszcza nauczycieli
przedmiotéw zawodowych i praktycznej
nauki zawodu. Na tatwo$¢ w uzyskaniu
zatrudnienia moga takze liczy¢ elektrycy,
elektromechanicy i elektromonterzy, me-
chanicy pojazdéw samochodowych, ma-
gazynierzy, projektanci i administratorzy
baz danych oraz programisci.

Komu bedzie trudniej znalezé
posade?

Problemy ze znalezieniem pracy
moga mie¢ ekonomiséci, a takze absol-
wenci niektérych kierunkéw studiow,
m.in. filozofowie, historycy, politolodzy
i kulturoznawcy. Na skutek obecnej sy-
tuacji epidemiologicznej i ograniczonej
dziatalnosci do zawodéw nadwyzko-
wych w roku 2021 beda nalezeli roéw-

niez pracownicy biur podrézy i organi-
zatorzy obstugi turystyczne;j.

Czym jest ,Barometr zawodow”?

To jednoroczna prognoza rynku pra-
cy, ktéra pokazuje zapotrzebowanie na
zawody. Badanie prowadzone jest lokal-
nie w catej Polsce, dzieki temu mozna
zobaczy¢ wyniki dla kazdego powiatu,
wojewodztwa i catosciowe dla kraju.

Barometr powstaje podczas panelu
ekspertow obserwujacych rynek pracy
z réznych perspektyw.

,Barometr zawod6éw” powstal na
zlecenie Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii, a jego koordynatorem jest
Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie -
instytucja wojewo6dztwa matopolskiego.

Pelne wyniki mozna zobaczy¢ na stronie
www.barometrzawodow.pl.

Pienigdze na szkolenia dla pracodawcow

Rok 2020 postawit przed nami trud-
nosci, z jakimi nie przyszto nam sie do
tej pory mierzy¢. Pandemia zmienita
nasze codzienne zycie, zwyczaje, nauke,
a takze prace. Ze zmiang zmagaja sie
takze przedsiebiorcy. Dla wielu jest to
czas niepewnosci i trudnych wyborow.

Pracodawcy w poczuciu odpowie-
dzialnosci za zatrudnionych pracow-
nikow, jak i wtasny biznes, siegaja po
rozne pomysty i srodki. Polskie firmy
i pracownikéw niezmiennie od lat ce-
chuje determinacja, kreatywno$¢ oraz

elastycznos¢. Dzieki tym cechom wielu
pracodawcéw potrafito znalezé nisze
lub alternatywne zrédto dochodu.

W obecnej sytuacji firmom pomagaja
takze pienigdze z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Gléwnym celem pro-
gramu KFS jest zapobieganie utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace, bo
zostal utworzony z mysla o wsparciu
ksztatcenia kadr. Program ten pozwa-
la na finansowanie szkolen, kurséw czy
studiéow podyplomowych. Pracodawcy
moga liczy¢ na wsparcie w wysokosci 80

procent warto$ci ksztatcenia, a mikro-
przedsiebiorcy, czyli firmy zatrudniajace
do 9 pracownikéw, moga uzyskac nawet
100-procentowe dofinansowanie. W ra-
mach KFS wsparcie moze wynie$¢ do
15 000 zt na szkolenia dla jednej osoby.

Dzieki finansowaniu form zdalnych
lub hybrydowych pracodawca nie musi
martwic sie o bezpieczenstwo pracow-
nikéw podczas szkolenia, a okres pan-
demii przeznaczony na zdobycie wie-
dzy i umiejetnosci jest czasem dobrze
wykorzystanym.

Z dofinansowania moga korzystac
wszyscy przedsiebiorcy. Oprocz firm
takze szkoty, ztobki, biblioteki, szpita-
le, fundacje, stowarzyszenia itp., czyli
kazdy podmiot, ktory zatrudnia co naj-
mniej jednego pracownika. Aby uzyskac
fundusze na szkolenia, nalezy skontak-
towac sie z powiatowym urzedem pra-
cy, wtasciwym dla siedziby pracodawcy.
Pracownicy urzedu wyjasnia, jakie do-
kumenty nalezy pobrac i w jakim termi-
nie ztozy¢ wniosek. Nabory wnioskéw
rozpoczynaja sie juz w styczniu.
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Pracodawcy o pomocy

Ewa Perestucha,
Kierownik Dziatu

KKadr i Ptac,

SMA Magnetics Sp. z o.0.

0d 40 lat jeste$my jednym z wio-
dacych europejskich producentéw

wysokiejjakosci elementéw magne-
tycznych, a od 2011 roku jesteSmy
czescig grupy kapitatlowej $wiato-
wego lidera w zakresie technologii
fotowoltaicznych. Obecnie zatrud-
niamy ponad 400 oséb. Dziatamy
w bardzo preznie rozwijajacej sie
branzy, a rodzaj produktow, w kté-
rych sie specjalizujemy, szczesliwie
pozwolit nam nie odczu¢ drastycz-
nie skutkéw kryzysu.

Naszg kadre stanowig osoby, ktore
z zaangazowaniem i wytrwatos$cia
wykorzystuja specjalistyczng wie-
dze oraz swdj potencjat najlepiej
jak potrafig. Dlatego od 2015 roku
korzystamy ze $rodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego. W tym
roku skupili$my sie na przeszkole-
niu naszej kadry administracyjnej
i dziatu logistyki. Byly to szkole-
nia z zakresu kadr i ptac, finanséw,
ksiegowos$ci, administracji oraz IT.
Nasi pracownicy doceniajg te szko-
lenia, bo dzieki nim pozyskujg nowa
wiedze, rozwijajag kompetencje, a to

— _ -
"R \7*
o

w naszej dynamicznej branzy jest
niezwykle przydatne.
Szkolenia poczatkowo obywaly sie

stacjonarnie, a po wprowadzeniu
ograniczen zwigzanych z epidemig juz
zdalnie. Mimo kontaktu online pra-
cownicy chwala ich wartos¢ i jakosc.

(rajowego

Z mozliwosci, jakie daje nam Kra-
jowy Fundusz Szkoleniowy, jesteSmy
bardzo zadowoleni, dlatego tez chcie-
libysSmy skorzysta¢ z dofinansowania
w roku 2021.

W przysztym roku planujemy cykl
szkolen dla naszej kadry inzynierskie;j.

Zofia Molinska,
Specjalista

ds. personalnych,
Chochotowskie Termy
Sp.zo.o.

Chochotowskie Termy powstaty
w 2016 roku. Obecnie to najwiekszy
kompleks basenéw termalnych na
Podhalu. Chcac rozwijac i poszerzac
wiedze naszych pracownikoéw, trafili-
$my na informacje o Krajowym Fun-
duszu Szkoleniowym. Z finansowa-
nych szkolen skorzystaliSmy juz po
raz drugi.

Nasza firma bardzo mocno odczuta
skutki pandemii. Oczywi$cie mogli-
$my liczy¢ na pomoc dla przedsiebior-
cow w ramach Tarczy Antykryzyso-
wej, ale takze z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, dzieki ktéremu mo-
gliSmy szkoli¢ pracownikéw i pod-
nosi¢ ich kwalifikacje. Ze szkolen
przede wszystkim skorzystata nasza
kadra menadzerska oraz ratownicy.
Szczegdlnie zadowoleni jesteSmy ze
szkolen dla menadzeréw, ktére byty
doskonata odpowiedziag na przepro-
wadzong wcze$niej analize naszych
potrzeb. Uwazam, Ze byty one prowa-
dzone na wysokim poziomie. Czes¢
szkolen zaproponowano nam w cat-
kiem nowej formie szkolen zdalnych.
Z uwagi na sytuacje pandemiczng
w kraju zostaty one odtozone na kon-
cowke roku. Dla wielu pracownikéw
taka forma bedzie wygodniejsza i na
pewno bezpieczniejsza, jes$li chodzi

o ograniczenie kontaktéw bezposred-
nich. Szkolenia ratownikéw odbywaty
sie hybrydowo. Cze$¢ z nich przepro-
wadzono stacjonarnie, np. szkolenia

na skatkach, ktére potrzebne sg do
pracy na wiezy, ale cze$¢ teoretyczna
z pierwszej pomocy mogta mie¢ cha-
rakter zdalny.

Bedziemy ponownie wnioskowacé
o mozliwo$¢ finansowania szkolen ze
$rodkéw KFS, by méc nadal sie rozwi-
jac i ksztatci¢ naszych pracownikéw.

Grzegorz Sus,
Nowosgadecki
Inkubator
Przedsiebiorczosci

Nowosadecki Inkubator Przedsie-
biorczosci jest jednostka organizacyjng
Miasta Nowego Sacza. Powstat w 2003
roku, aby przeciwdziata¢ bezrobociu
mieszkancéow Nowego Sacza, wspo-
magaé nowopowstate firmy i wspierac
rozwoj istniejacych. Dzielimy sie wie-
dza, poszerzamy kompetencje naszych
beneficjentéw, przedsiebiorcom udo-
stepniamy lokale uzytkowe.

Z Krajowego Funduszu Szkole-
niowego korzystamy sami, ale row-
niez informacje na temat mozliwo-
$ci skorzystania z dofinansowania
przekazujemy naszym Kklientom.
W tym roku aplikowalismy o $rodki
na szkolenia przydatne przy realiza-
cji projektow (zarzadzanie projek-
tem, ustawa prawo zamowien pu-
blicznych). Dodatkowo szkolilismy
naszych pracownikéw z obszarow
ksiegowos$ci czy zaawansowanej ob-
stugi programu Excel.

Nowoscig dla nas byta forma tych
szkolen: zdalna i hybrydowa. Mimo
poczatkowych obaw jestem z nich

bardzo zadowolony. Sam realizuje
studia podyplomowe wspétfinanso-
wane z KFS w formie zdalnej i uwa-
zam, ze tak studia, jak i szkolenia s3
prowadzone na wysokim poziomie.
Oczywiscie, brakuje takich kuluaro-
wych interakcji, dyskusji, ale plusow
jest znacznie wiecej.

Staramy sie w petni wykorzysty-
wac¢ dostepng pomoc do realizacji
naszych projektow i nie boimy sie
przej$¢ na dziatania w formie ty-
powo zdalnej. Mamy nadzieje, ze
w kolejnym roku réwniez bedziemy
mogli wnioskowac¢ o $rodki z Krajo-
wego Funduszu Szkoleniowego.
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Funduszu Szkoleniowego

Agata Gibek,
Grupa SMAY

SMAY istnieje na rynku krakow-
skim od ponad 30 lat. Zaczynali-
$my jako firma rodzinna, a obecnie
zatrudniamy ponad 400 oséb. Zaj-

mujemy sie ochrong przeciwpoza-
rowa i wentylacja we wszystkich
rodzajach obiektéw. Produkujemy
urzadzenia, tworzymy innowacyjne
systemy na podstawie wtasnych pa-
tentow, certyfikowane przez osrod-
ki badawcze. Spetniamy najwyzsze
Swiatowe standardy.

0 Krajowym Funduszu Szkolenio-
wym dowiedzieli$my sie w Grodzkim
Urzedzie Pracy przy okazji nomino-
wania naszej firmy do Matopolskiej
Nagrody Rynku Pracy dla pracodawcy
wspierajacego rozwdj pracownikdéw.
Z pomocy KFS skorzystaliSmy w tym
roku kolejny raz. OtrzymaliSmy do-
finansowanie na szkolenia informa-
tykéw. Rozwdj i poszerzanie wiedzy
o0 nowe obszary tej grupy pracowni-
koéw jest niezwykle istotny w naszej
branzy. Cho¢ szkolenia ze wzgledu na
s<lockdown” przeprowadzono zdalnie,
pracownicy ocenili ich jako$¢ i spo-
s6b prowadzenia bardzo wysoko.

Kryzys wywotany pandemig moc-
no uderzyt w budownictwo. Branza
hotelarska, turystyczna czy biurowa
zmuszona byta wstrzymac¢ wiele in-
westycji. Patrze jednak w przysztos¢
z optymizmem. Nasi pracownicy s3
w petni zaangazowani w prace i takze
sie nie poddaja. WyznaczyliSmy nowe
cele. Chcemy ,wybiec w przdéd” i usta-
wic sie na pozycji lidera, by zapewni¢

klientom rozwigzania spetniajace ich
oczekiwania, a pracownikom, ktorzy
pracuja u nas czesto catymi rodzi-
nami - stabilne zatrudnienie. Wiem,
ze na pewno bedziemy aplikowaé
o srodki z KFS w roku 2021. Moi pra-
cownicy juz zgtaszaja nowe pomysty
i tym samym potrzeby rozwoju, co
bez srodkéw z KFS bytoby trudne do
zrealizowania.

Matgorzata Stoch,
Grupa Astor
Sp. z 0.0. sp. k.

Na rynku istniejemy juz od ponad
30 lat. Zajmujemy sie automatyza-
cja 1 robotyzacja przedsiebiorstw
i dostarczamy rozwigzania z tego
typu obszaréw do firm. Dodatkowo,
prowadzimy szkolenia i konsultacje

doradcze w zakresie robotyki i auto-
matyki, uczymy programowac i ob-
stugiwa¢ urzadzenia, ktére mamy
w swojej ofercie.

Z Krajowego Funduszu Szkolenio-
wego korzystamy od trzech lat. Naj-
pierw organizowali$my szkolenia, za
ktore nasi klienci ptacili pieniedzmi
pozyskanymi z KFS, a pdzniej uzna-
liSmy, ze jako beneficjent wystapimy
do KFS, by zorganizowa¢ szkolenia
naszym pracownikom. Gtéwnie szko-
limy sie z obszaréw IT, poniewaz, jak
kazda firma potrzebujemy, aby ten
dzial byt na biezaco z wiedza na te-
mat sposobdw programowania czy
cyberbezpieczenstwa. Powszechnie
wiadomo, Ze tego typu szkolenia, na
dodatek na wysokim poziomie, s3
bardzo kosztowne, a zmiany w bran-
zy IT zachodzg dynamicznie. Dzieki
Krajowemu Funduszu Szkoleniowe-
mu mozemy w pelni odpowiedziec
na potrzeby szkoleniowe naszych
pracownikéw, co jest nieoceniona
pomoca.

Chcemy dalej korzysta¢ z KFS i po-
gtebia¢ naszg widze. Uwazam, ze KFS
jest bardzo elastyczny, oferta rozwo-
jowa pracownikéw jest ksztattowana
w zaleznosci od dynamiki potrzeb.
Z catg pewnoscig bedziemy aplikowac¢

rowniez w 2021 roku. Widzimy z tego
korzys¢ dla pracownikéw, szczegdl-
nie mtodszego pokolenia. Rozwdj jest
niezwykle wazny i je$li mozemy te
oferte rozwojowa poszerzag, to jest to
dla nas tylko i wytacznie atut.

ey

! -;

Kawasaki
Robotics

Wojciech
Rzadkowski,
WR SERWIS

JesteSmy mata 3-osobowg firma,
dziatajaca na rynku od 2009 roku.
Zajmujemy sie wdrazaniem i sprze-
daza oprogramowania, np. w biu-
rach rachunkowych, dziatach ksie-
gowych firm z sektora MSP oraz
Swiadczymy ustugi informatyczne.
Szeroko pojeta opieka oraz nadzor
pracy nad systemami informatycz-

nymi firm lokalnych w catej Mato-
polsce to nasze codzienne zadania.

Pracujemy hybrydowo, a wiec
cze$¢ ustug, takich jak naprawy,
realizujemy u klienta, a cze$¢ wy-
konujemy zdalnie. W naszej branzy
postep i zmieniajgce sie potrzeby
wymuszajg konieczno$¢ ciggltego
ksztatcenia. Wiedza o Krajowym
Funduszu Szkoleniowym i jego
mozliwos$ciach byta dla nas impul-
sem do takich dziatan. Trzeci rok
z rzedu bierzemy udzial w wysoce
specjalistycznych szkoleniach in-
formatycznych, ktére bez pomocy

Srodkéw KFS bytyby dla nas nie-
osiggalnie. Cenimy je, poniewaz
instruktorzy to wysokiej klasy spe-
cjalisci, a szkolenia ,podparte” sa
laboratoriami.

Bardzo chcielibysmy w 2021 roku
takze aplikowa¢ o $rodki na szko-
lenia. Widzimy ich ogromna potrze-
be. Pandemia zmienita model pracy
na home office, a ta dzi§ wymaga
nie tylko dostepu do laptopa i Wi-
-Fi, lecz zbudowania kompleksowej
infrastruktury. To sa dla nas nowe
obszary i my musimy sie tego na-
uczy¢, a branza ciggle sie rozwija.
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Co zrobi¢, aby otrzymac dofinansowanie
na szkolenia z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego?

4

w pierwszej kolejnosci otrzymac wsparcie w ramach KFS.

1)

2)

3)

4)

6

Nabory wnioskéw na finansowa-
nie ksztalcenia ustawicznego pro-
wadza powiatowe urzedy pracy
wtasciwe ze wzgledu na siedzibe
lub filie pracodawcy. Dyrektor
powiatowego urzedu pracy na po-
czatku roku ogtasza termin i za-
sady naboru. Informacje te wraz
z wzorami dokumentéw publikuje
na stronie urzedu.

Aby pracodawca mdégt ubiegac sie
o fundusze na ksztatcenie siebie
i swoich pracownikéw, powinien
najpierw przeprowadzi¢ anali-
ze potrzeb szkoleniowych wsrod
swojej zatogi. Dobrze przeprowa-
dzona analiza da odpowiedz, w ja-
kich obszarach i jakiego szkolenia

potrzebuja pracownicy. Nastepnie
nalezy sprawdzi¢, czy delegowa-
ni na szkolenia spetniaja kryteria
zawarte w jednym z o$miu prio-
rytetOw ministra rozwoju, pracy
i technologii.

Gdy pracownicy speinig ten waru-
nek i wpiszg sie w jeden z o$miu
priorytetéw, wéwczas pracodawca
szuka na rynku odpowiednich dla
nich szkolen.

Powinien on uzasadni¢, dlaczego
wybiera dang firme szkoleniowg
oraz przedstawi¢, o ile to moz-
liwe, co najmniej 2 kontroferty.
W wyborze powinien kierowaé
sie przede wszystkim jako$cia

Co to sg priorytety ministra?
To lista tych grup pracownikow, ktére powinny

W 2021 roku jest 8 priorytetow.
Pelna ich lista znajduje sie ponizej.

Swiadczonych ustug. Dla oceny
wniosku istotnym jest, czy wy-
brana firma szkoleniowa posiada
certyfikaty jakos$ci (np. czy posia-
da znak MSUES).

ze ztozony wniosek musi by¢ kom-
pletny, poniewaz brak obligatoryj-
nych zatgcznikéw bedzie skutko-
wat pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.

Pracloda\./vca. wypef{ma wn_llosek » Pracodawca moze zostal zapro-
pamietajac, ze musi uzasadni¢ po- o
. o szony na negocjacje dotyczace ter-
trzebe szkolenia pracownika i po- . , ,
, .. . minu, zakresu, badZ cen szkolen.
da¢ zakres szkolenia, jak szkolenie . . 3
. ‘s . Moze tez zosta¢ poproszony o wy-
wptynie na rozwoéj tego pracowni- T o
ka i jak na tym skorzysta firma. jasnienia lub uzupetnienie poda-
nych informacji.
Po wypekieniu wniosku praco- _ o
dawca powinien go ztozy¢ we wia- » Pracownicy moga uczestniczy¢

$ciwym dla swojej siedziby powia-
towym urzedzie pracy w terminie
naboru okreslonym przez dyrekto-
ra PUP. Pracodawca musi pamietac,

w szkoleniach dopiero po podpisa-
niu umowy, a rozliczenie jej naste-
puje do miesigca po zakonczeniu
ostatniego szkolenia.

Wsparcie dla mikroprzedsiebiorcow wynosi 100%,
a dla kazdego innego pracodawcy
80% wartosci ksztalcenia.

Maksymalne wsparcie na osobe to 300%
przecietnego wynagrodzenia (ok. 15 000 z1)

Priorytety wydatkowania
Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2021

Kwota 17 991 000 zt dla Matopolski

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, kto-
re na skutek obostrzen zapobiegajacych rozprzestrzenianiu sie choroby
COVID-19 musiaty ograniczy¢ swojq dziatalnos¢;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow stuzb medycznych,
pracownikow stuzb socjalnych, psychologéw, terapeutéw, pracownikéow
doméw pomocy spotecznej, zaktadéw opiekunczo-leczniczych, prywat-
nych domoéw opieki oraz innych placdwek dla senioréw/os6b chorych/
niepetnosprawnych, ktére bezposrednio pracuja z osobami chorymi na
COVID-19 lub osobami z grupy ryzyka ciezkiego przebiegu tej choroby;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym po-
wiecie lub wojewo6dztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb po 45. roku zycia;

5)

6)

7)

8)

wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b powracajacych na rynek pracy
po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w fir-
mach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i na-
rzedzi cyfrowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére nie posiadajg Swiadectwa
ukonczenia szkoty lub swiadectwa dojrzatosci;

wsparcie realizacji szkolen dla instruktoréw praktycznej nauki zawodu
badz oséb majacych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekunéw prak-
tyk zawodowych i opiekunéw stazu uczniowskiego oraz szkolen branzo-
wych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego.

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:

Kursy Egzaminy Badania lekarskie Ubezpieczenie NNW Okreslenie potrzeb
i studia podyplomowe - uzyskanie dyploméw i psychologiczne w zwigzku z podjetym pracodawcy w zakresie
potwierdzajacych nabycie wymagane do podjecia ksztatceniem ksztatcenia ustawicznego

umiejetnosci, kwalifikacji lub  ksztatcenia lub pracy zawodowej

uprawnien zawodowych
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~Barometr zawodow" lokalnie w ocenie ekspertow

Wizja spowolnienia gospodarczego,
pandemia koronawirusa oraz wyzsze
koszty pracy mocno wptyng na praco-
dawcow i ich polityke kadrowa. Okre-
$lone branze beda zmniejszaly stan
zatrudnienia. Problemy ze zdobyciem
pracy beda mialy grupy pracownikéw
firm ustugowych, obszaréw produkcyj-
nych oraz okotoprodukcyjnych, a tak-
ze ekonomistow. W najblizszym czasie
nalezy spodziewa¢ sie zmniejszenia
zapotrzebowania na zawody zwigzane
z branzg gastronomiczng, hotelarska,
turystyczng (obstuga przewozowa),
a takze ustugami osobistymi w zakresie
~beauty” oraz rekreacji i sportu. Wybra-
ne szkolenia oraz studia podyplomowe
zostaty wzbogacone o tryb zdalny. Lo-
kalny rynek pracy nie pozostaje obojet-
ny na stan epidemii. Znaczny odsetek
pracodawcéw powiatu krakowskiego
budowato swoja przedsiebiorczos¢ na
rynku klienta i ustug miasta Krakowa.
Upadek turystyki w najblizszym otocze-
niu powiatu krakowskiego przyniesie
widoczne straty w kilku najblizszych
miesigcach. Stan epidemii potwierdzit
potrzeby zatrudnieniowe w branzy me-
dycznej (lekarze, pielegniarki, ratowni-
cy medyczni) oraz ustug opiekunczych.
Z kolei w najlepszej sytuacji znajda sie
kandydaci z branzy budowlanej, ma-
gazynowej i logistycznej, jak réwniez
przedstawiciele branzy informatyczne;j.

zawodow
cych sie w poszczegdlnych grupach, to
jest grupach zawodéw deficytowych,

Wytypowanie znajdujg-

nadwyzkowych oraz pozostajacych
w réwnowadze, byto szczegolnie trud-

ne z uwagi na panujaca od marca br. epi-
demie i bez watpienia jej duzy wptyw
na lokalny rynek pracy oraz na to, co tak
naprawde moze sie na nim wydarzy¢
w ciggu najblizszych miesiecy. Juz dzi-
siaj obserwujemy znaczacy spadek licz-
by ofert pracy zgtaszanych do Urzedu,
jak rowniez sygnalizowane przez praco-
dawcéw oraz pracownikéw obawy do-
tyczace utrzymania sie lokalnych firm,
a takze dotychczasowego stanu zatrud-
nienia. To w dalszej perspektywie moze
wigzac sie ze wzrostem liczby oséb reje-
strujacych sie w urzedach pracy. W tym
kontek$cie  tegoroczne  wskazania
moga nie odzwierciedla¢ w petni tego,
co moze sie wydarzy¢ na rynku pracy
w przysztym roku. W grupie zawodow
deficytowych na terenie powiatu brze-
skiego wskazano 42 zawody. W dalszym
ciagu prognozujemy zapotrzebowanie
na pracownikéw miedzy innymi w za-
wodach: lekarz, pielegniarka, opiekun
osob starszych, fizjoterapeuta, ratow-
nik medyczny, samodzielny ksiegowy,
spawacz, betoniarz, murarz, cie$la, kie-
rowca, fryzjer, krawiec, projektant i ad-
ministrator bez danych, programista
spedytor czy elektryk.

Prognoza ,Barometru zawodow” na
rok 2021 dla powiatu olkuskiego wska-
zuje na duzy deficyt w zawodzie piele-
gniarki i potoznej. Wymienione zawody
od lat wystepuja jako zawody deficyto-
we na lokalnym rynku pracy. Obecna
sytuacja epidemiologiczna potwierdza
problem, z ktérym borykaja sie od lat
placéwki szpitalne oraz podstawowa
opieka zdrowotna. Od kilku lat nie jest
wypetiana luka pokoleniowa zwia-
zana z przechodzeniem na emeryture
a naplywem oséb podejmujacych pra-

ce w tym zawodzie. Powodem takiego
stanu rzeczy jest szereg czynnikéw, ta-
kich jak: system ksztatcenia, duza odpo-
wiedzialno$¢, tryb pracy, nieatrakcyjne
zarobki oraz podejmowanie pracy za
granicg. Nalezy zaznaczy¢, ze sytuacja
na rynku pracy jest bardzo dynamicz-
na, co zwigzane jest z wprowadzanymi
obostrzeniami i restrykcjami dotycza-
cymi réznych gatezi gospodarki. Nalezy
wzig¢ pod uwage mozliwy naptyw oséb
bezrobotnych do urzedéw pracy wyko-
nujacych zawody z branz zagrozonych
przestojem ekonomicznym, np. gastro-
nomia, branza eventowa czy hotelarska.

Pandemia oraz wynikajgce z niej ogra-
niczenia dla poszczegélnych branz i bez-
posrednie opinie pracodawcéw spowo-
dowatly, Zze po raz pierwszy w historii
panelu w ramach ,Barometru zawodéw”,
zmienit sie kierunek prognozowanych
zmian. W naszej opinii szereg zawodow
do tej pory uznawanych za deficytowe na
rynku pracy znajdzie sie w grupie zawo-
déw zréwnowazonych. Dotyczy to przede
wszystkim branz najbardziej dotknietych
konsekwencjami pandemii, takich jak
gastronomia, turystyka, ustugi, handel.
Nalezy zwrdci¢ uwage, ze sg to zawody
w wiekszosci wykonywane przez kobie-
ty. Stabilniejsza sytuacje na rynku pracy
w naszej opinii beda mie¢ pracownicy
z branz budowlanych, produkcyjnych,
transportowych, medycznych, informa-
tycznych. Sg to obszary rynku pracy, gdzie
w przypadku redukcji etatéw pracodawcy
moga mie¢ wieksze problemy z ich p6z-
niejszymi uzupekieniami. Do zawoddéw
nadwyzkowych trafili sprzedawcy, sprza-
taczki, ekonomisci, pedagodzy, pracowni-
cy administracyjni. Trzy ostatnie sg wy-

nikiem zwiekszenia liczby bezrobotnych,
gtéwnie z wyzszym wyksztatceniem. Nie
ulega watpliwosci, ze w 2021 roku nasta-
pia zmiany na rynku pracy. Ograniczone
lub zatrzymane zostana zjawiska silnie
oddziatujace, jak np. emigracja, zatrud-
nianie cudzoziemcow.

W powiecie tatrzanskim w 2021 roku
prognozuje sie 7 zawodow deficytowych.
W poréwnaniu do poprzedniej edycji ba-
dania nastgpit spadek liczby zawodéw
deficytowych o 10 grup zawoddow. Wsrod
zawodéw deficytowych znalazty sie za-
wody z branzy transportowej, gastrono-
micznej, budowlanej, medycznej i z han-
dlu. W tym samym czasie nieznacznie
zmniejszyla sie liczba nadwyzek. Proble-
my ze znalezieniem pracy dotycza 5 grup
zawodow. Wsréd zawodow nadwyzko-
wych tak samo jak to byto rok wczesniej,
prognozowani sa gospodarze obiektow,
portierzy, wozni, dozorcy; krawcy i pra-
cownicy produkcji odziezy; mechanicy
pojazdéw samochodowych; technicy bu-
downictwa i §lusarze.
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MSUES plus, czyli jakos¢ uczenia
W miejscu pracy

Przedsiebiorcy sa zgodni - ucze-
nie sie w miejscu pracy pod okiem
fachowca jest duzo skuteczniejsze,
niz udziat w specjalistycznym szko-
leniu zawodowym. Pozwala réwniez
oszczedzi¢ czas i pienigdze przezna-
czone na wyposazenie pracownika
w nowa wiedze i umiejetnosci. Dla-
tego Wojewddzki Urzad Pracy w Kra-
kowie, odpowiedzialny za regionalny
system zarzadzania jako$cig ustug
rozwojowych, rozpoczal prace nad
przygotowaniem Matopolskich Stan-

dardéw Ustug Edukacyjno-Szkolenio-
wych, okreslajacych warunki jako-
Sciowe dla ustug uczenia w miejscu
pracy pn. ,MSUES plus”.

System zarzadzania jako$cia MSUES
istnieje w Matopolsce juz 7 lat.
W zwiazku z tym, Ze jest on innowa-
cyjnym w skali kraju sposobem zapew-
niania jakoSci ustug szkoleniowych
i doradczych, wspoétfinansowanych
z funduszy unijnych, jest stale moni-
torowany. W wyniku monitoringu za-
obserwowano realne zapotrzebowanie

na uczenie praktyczne u fachowcow.
Obecny standard (MSUES 2.0) nie za-
wiera jednak wymagan jakosciowych
dla tego typu ustug. Bez niego przed-
siebiorcom trudno bytoby wtasciwie
przygotowac ustugi uczenia w miej-
scu pracy, natomiast instytucjom
publicznym - w bezpieczny sposoéb
przekazywaé¢ dofinansowanie do ta-
kich ustug.

Dlatego tez Centrum Zapewniania
Jakosci Ksztatcenia, dziatajace w WUP
w Krakowie, zajmuje sie obecnie

MSUES N7

wypracowaniem z przedsiebiorca-
mi i praktykami standardéw jako-
$ci uczenia w miejscu pracy (MSUES
plus), ktére zostang pilotazowo prze-
testowane w planowanym projekcie
wojewo6dztwa matopolskiego ,Ucz sie
u mistrza”. Centrum Zapewniania Ja-
kosci Ksztatcenia przygotuje ustugo-
dawcoéw, zainteresowanych oferowa-
niem ustug uczenia w miejscu pracy
zgodnie ze standardami MSUES plus.
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https://wupkrakow.praca.gov.pl
https://www.pociagdokariery.pl
https://kierunek.pociagdokariery.pl
https://www.facebook.com/pociagdokariery
https://twitter.com/WUPwKrakowie
https://www.youtube.com/user/wupkrakow
https://www.instagram.com/explore/tags/wupkrakow/
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