Zarzadzenie Dyrektora PUP
nr 5/2021
z dnia 13.09.2021r.

REGULAMIN

POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W SUCHEJ BESKIDZKIEJ

rozpatrywania 1 przyznawania refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujacego pracy opiekuna osoby niepetnosprawne;
lub poszukujacego pracy absolwenta



Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne

§1

Podstawa prawna:

1.

2.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. z
2021 poz. 1100 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r.w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.
U. 2017 poz. 1380).

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz.U. 2016 poz. 1808 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
mimimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 str. 9).

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014. W sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis w sektorze rybotowstwa 1 akwakultury.

§2

Regulamin okresla:

1.

szczegotowe warunki i tryb dokonywania ze srodkéw Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy:

a) podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza,

b) producentowi rolnemu,

c) niepublicznemu przedszkolu, niepublicznej szkole,

- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy opiekuna
szczegblowe warunki 1 tryb dokonywania ze srodkow Funduszu Pracy refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy:

a) ztobkom lub klubom dziecigcym,

b) podmiotom $wiadczacym ustugi rehabilitacyjne

- dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy
niepozostajacego w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna
0soby  niepelnosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw osoby niepelnosprawne;j
pobierajacych §wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepisoOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow
0 ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundéw, zwanego dalej "opiekunem".

§3

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1.

2.

,ustawie” - nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. z 2021r. poz. 1100 z p6zn. zm.);
,Rozporzadzeniu” — nalezy przez to Rozporzadzenie Rodziny, Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkoéw na
podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (Dz. U. z 2017 poz. 1380);



W

,,Urzedzie” - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej;
,Przecigtnym wynagrodzeniu” — rozumie si¢ przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie
w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nast¢pnego miesigca
po ogloszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”. Wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia
przyjmowana jest na dzien zawarcia Umowy.

Rozdzial 11
Tryb postepowania i warunki przyznawania refundacji kosztow wyposazenia lub

doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, poszukujacego pracy

N

opiekuna osoby niepelnosprawnej lub poszukujacego pracy absolwenta

§4

W zaleznosci od posiadanych $rodkoéw lub realizowanych programéw wnioski mogg by¢
przyjmowane w procedurze ciggtej lub cyklicznej.

. Terminy oraz godziny skladania wnioskow beda oglaszane na tablicach informacyjnych

Urzgdu oraz na stronie internetowej Www.suchabeskidzka.praca.gov.pl.

3. Ewentualne ograniczenia co do ilosci sktadanych wnioskow oraz liczby refundowanych

o~

o Ol

10.

11.

12.

kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy podawane sg do publicznej
wiadomosci w ogloszeniu o naborze, o ktéorym mowa w ust. 2.

. W przypadku uzyskania takiej samej ilo$¢ pkt przez wigcej niz 1 Wnioskodawce brana

bedzie pod uwage data i godzina ztozenia wniosku.

. Whnioski ztozone przed lub po terminie ogloszenia naboru nie beda uwzglednione.
. O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o refundacj¢ Dyrektor powiadamia

wnioskodawce w formie pisemnej w terminie 30 dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku Dyrektor podaje przyczyng odmowy.
Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢ 600% przecigtnego wynagrodzenia na jedno
stanowisko pracy w pelnym etacie.

Wysoko$¢ refundacji w przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego, opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta
jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.

Przyznanie refundacji nast¢puje na podstawie umowy zawartej pomiedzy Dyrektorem,
a Wnioskodawca.

Liczba pracodawcow, ktorym zostanie przyznany zwrot kosztow jest uzalezniona
od posiadanych $rodkow finansowych Funduszu Pracy na ten cel.

W przypadku ogloszenia naboru dla niewielkiej ilosci refundaciji, tj. ponizej 5, rekrutacja
moze zosta¢ zakonczona, jes$li wynikajace ze ztozonych wnioskéw zapotrzebowanie na
srodki jest wigksze od bedacych w dyspozycji Urzedu a Wnioskodawcy byli o takiej
mozliwo$ci poinformowani w ogloszeniu naborze.

Refundacja, o ktérej mowa w ust. 1 mogg by¢ objete wylacznie koszty poniesione od dnia
zawarcia w/w umowy do dnia zlozenia rozliczenia, o ktorym mowa w § 10 niniejszego
regulaminu.

§5

Refundacja podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza, ztobkom lub klubom
dziecigcym oraz podmiotom $wiadczgcym ustugi rehabilitacyjne stanowi pomoc de
minimis, w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii


http://www.suchabeskidzka.praca.gov.pl/

Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1) i sg

udzielane zgodnie z przepisami tych rozporzadzen.

Refundacja producentowi rolnemu stanowi pomoc de minimis w sektorze produkcji rolnej

w rozumieniu przepisow rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia

2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de mimimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352

z 24.12.2013 str. 9) i jest udzielana zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. Refundacja przedszkolu lub szkole stanowi pomoc de minimis, w rozumieniu przepiséw

rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 .

w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1) i jest udzielana zgodnie

z przepisami tego rozporzadzenia; w przypadku gdy refundacja jest przyznawana jako

wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan okreslonych w ustawie z

dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty — nie stanowi pomocy de minimis.

. Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.

w sprawie zastosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do

pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013 r. str. 1) refundacja

nie moze by¢ przeznaczona na dziatalnos¢ w sektorach:

a) pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajacym w  sektorach
rybotowstwa i akwakultury, objetych rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000;

b) pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajacym w dziedzinie produkc;ji
podstawowej produktow rolnych;

C) pomocy przyznawanej podmiotom gospodarczym dziatajagcym w  dziedzinie
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych
przypadkach:

- kiedy wysoko$¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw zakupionych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek
przez podmioty gospodarcze objete pomoca

- kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu jej przekazania w czgsci lub w catosci
producentom surowcow;

d) pomocy przyznawanej na dziatalno$¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub
panstw czlonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscia wywozonych
produktoéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami
biezacymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozoweyj;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towarow Krajowych
w stosunku do towarow sprowadzanych z zagranicy;

f) pomocy na nabycie pojazdow przeznaczonych do transportu drogowego przyznawane;j
podmiotom gospodarczym prowadzacym dziatalno$¢ gospodarcza zarobkowg w
zakresie drogowego transportu towarowego.

Refundacji nie udziela sig¢, jezeli tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych,

niezaleznie od jej formy 1 Zrédla pochodzenia, w tym ze $rodkow z budzetu Unii

Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowanych,

powoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego

przeznaczenia pomocy.

§6

. Whnioskodawca - sktada w Urzgdzie wlasciwym ze wzgledu na swoja siedzibe lub ze
wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego wniosek o refundacje ze
srodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, ktory
stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.



2. Do wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
podmiot, przedszkole lub szkola dotacza oswiadczenia o:

a)

b)

d)

f)

9)

a)
b)

d)

nie obnizaniu W okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku wymiaru czasu pracy pracownika lub zamierzam obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15g ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. 0
szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz. U. poz. 1842, z pdzn. zm.), zwanej dalej "ustawg COVID-19";
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018r.
Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U.2019r. poz. 1292 i 1495 oraz 2020r. poz. 424 i 1086),
przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, z tym
ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej, a w przypadku przedszkola i
szkoty - prowadze dziatalno$¢ na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo
o$wiatowe przez okres 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia
wniosku;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych;

niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z oplacaniem w terminie innych danin
publicznych;

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa przeciwko
obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks
karny (Dz.U. 2016 poz. 1137 =z pdzn. zm.) lub ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002r. o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (Dz.U. 2016 poz. 1541 z pézn. zm.) oraz (z 2017r. poz.
7241 933);

nieposiadaniu zakazu dostgpu do $rodkow, o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U 2017 poz. 2077 z
pozn. zm.);

Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dotacza:

o$wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 lit. c-f;

o$wiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepiséw
0 podatku rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej
W rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub przepisow o
podatku dochodowym od 0s6b prawnych przez okres co najmniej 6 miesiecy przed
dniem ztozenia wniosku,

dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesigcy przed dniem
ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie
stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego
ubezpieczenie;

o$wiadczenie, iz nie obnizal wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundaciji;
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1.

producent rolny, ktéry w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku, obnizyt wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten
wymiar w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na
podstawie art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do
umowy zawartej ze starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast
o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 6, dotacza do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu
lub zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15gb ust. 1
pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze Starostg w
zwigzKku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

Do wniosku o refundacje zlobek, klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne dotacza:

a)
b)

d)

o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2 lit. c-f;

informacje o niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzywaniu
stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez ztobek,
klub dzieciecy lub podmiot $§wiadczacy ustugi rehabilitacyjne badz na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikow w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

ztobek lub klub dzieciecy lub podmiot $wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, ktory w
okresie 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku, obnizyt
wymiar czasu pracy pracownika lub zamierza obnizy¢ ten wymiar w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g ust. 8 lub art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starostg w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia, o ktorym
mowa W ust. 6, zobowigzany jest dotaczy¢ do wniosku o$wiadczenie o obnizeniu lub
zamiarze obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika na podstawie art. 15g ust. 8 lub
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej
ze starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19;

Whioskodawca do wniosku o refundacje dotaczajg dodatkowo:

a)

b)

c)
d)

e)

zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie o ktéorym mowa w
art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej (Dz.U. 2016 poz. 1808 z pdzn. zm.);

informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z
dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej,
druk oferty pracy,

o$wiadczenie o podatku VAT.

oswiadczenie porgczyciela o osigganych dochodach.

§7

Whiosek o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego
pracy absolwenta moze by¢ przez Dyrektora uwzgledniony w przypadku spetnienia
tacznie warunkow okreslonych w Rozporzadzeniu, wniosek jest kompletny i prawidlowo
sporzadzony a urzad dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

Dyrektor moze odméwi¢ zawarcia umowy w przypadku gdy w rejestrze bezrobotnych
figuruje mniej niz 3 0soby bezrobotne spetniajace wymagania pracodawcy.
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Dyrektor moze odmowi¢ skierowania bezrobotnego, opiekuna lub poszukujacego pracy
absolwenta do Wnioskodawcy u ktorego osoba ta byta zatrudniona, odbywata praktyczna
nauke zawodu, staz, przygotowanie zawodowe lub wykonywata inng prace zarobkowsg, w
okresie ostatniego roku przed dniem ztozenia wniosku o refundacje.

Osoba, ktora pozostaje z podmiotem w najblizszym stopniu pokrewienstwa, tj. matzonek,
rodzic, dziecko, nie moze zosta¢ skierowany na doposazone lub wyposazone stanowisko
pracy.

. W przypadku nie wywigzania si¢ z zawartych umoéw z Urzgdem (np. staze, prace
interwencyjne) w okresie 1 roku przed dniem zlozenia wniosku, wniosek
o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego nie bedzie uwzgledniony.

§ 8

. Whnioski rozpatrywane sg w dwoch etapach.
Etap | — obejmuje oceng wnioskéw pod wzgledem formalnym tj. czy wniosek zostal
ztozony do wiasciwego Urzedu, w terminie wskazanym w ogloszeniu konkursu, czy
wnioskodawca spetnia warunki do ubiegania si¢ o przyznanie srodkdéw, czy wniosek jest
wypekiony dokltadnie, rzetelnie, czytelnie, z uwzglednieniem wszystkich wymaganych
informacji, czy sa dotaczone obowiazujace zalaczniki i czy sa zlozone wymagane
podpisy.
Etap Il - Komisja do spraw oceny wnioskow rozpatruje wnioski w oparciu o Kryteria
okreslone w ust. 2. Wnioski pracodawcow, ktorzy otrzymali najwigksza liczbe punktow sa
rozpatrywane pozytywnie.
. Przy rozpatrywaniu wnioskéw uwzgledniane sg nastepujace kryteria:
a) stale miejsce wykonywania dzialalnosci wg CEIDG (gtowna siedziba
Whnioskodawcy) gospodarczej znajduje sig:
- w powiecie suskim — 5 pkt
- poza — 0 pkt;
b) rodzaj wiodacej dziatalno$ci gospodarczej: (max 3 pkt):
- wytworcza — 3 pkt
- ustugowa, budowlana — 2 pkt
- inna -0 pkt;
c) liczba osob figurujacych w rejestrze Urzedu spelniajgca wymagania pracodawcy —
na dzien ztozenia wniosku (max 3 pkt):
- do 3 0s6b — 0 pkt
- wigcej niz 3 osoby — 3 pkt;
d) uzasadnienie koniecznosci poniesienia wskazanych wydatkow w ramach refundacji
(max 3 pkt),
e) dotychczasowa wspélpraca z Urzedem w ciggu ostatnich 2 lat (rzetelne
wywigzywanie si¢ z zawartych zobowigzan) — max 3 pkt,
f) pracodawca nowy lub pracodawca, ktory nie wspotpracowat z Urzgdem w okresie
ostatnich 2 lat — 3 pkt
g) wskazanie przez Wnioskodawce kandydata na wolne stanowisko pracy, nalezacego
do ponizszych kategorii 0sob bezrobotnych (max 20 pkt):
- pow. 40 roku zycia — 5pkt
- niepelnosprawni — 5pkt
- dlugotrwale bezrobotny — 5pkt
- niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej — 5pkt
h) wybor formy zabezpieczenia (max 3 pkt):



- porgczyciel — 3 pkt
- inna—0 pkt;

3. Na podstawie przyznanych pkt przez Komisje ds. oceny wnioskow, Dyrektor Urzedu
przyznaje refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna o0soby
niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta.

§9

1. Umowa o refundacj¢ jest zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci. Wszelkie zmiany
réwniez wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Umowa, zawarta pomiedzy Dyrektorem a Wnioskodawcg zawiera w szczegdlnoSci
zobowigzanie tego podmiotu do:

a) zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy na wyposazonym lub doposazonym
stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej
24 miesigcy,

b) zatrudnienia w co najmniej polowie wymiaru czasu pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy skierowanego poszukujacego pracy opiekuna
osoby niepelnosprawnej przez okres co najmniej 24 miesigcy,

c) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych
w zwiagzku z przyznang refundacja,

d) zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacje na poszczegdlne wydatki ujete w specyfikacji,

e) zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, o ktérych mowa w
art. 46 ust. 2 ustawy, w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na
utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych lub skierowanych
opiekunow, w przypadku niespetnienia warunkow, o ktérych mowa w pkt a - C,

f) zwrotu otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, 0 ktorych mowa w
art. 46 ust. 2 ustawy, w przypadku naruszenia pozostatych warunkéw umowy,

g) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2016 poz. 710 z pdézn. zm.),
podatku naliczonego od zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanej
refundacji, w terminie:

- okreslonym w umowie o refundacje, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia
zlozenia przez podmiot, przedszkole, szkote lub producenta rolnego deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towarow
1 ustug, w ktorej wskazano kwote podatku naliczonego z tego tytulu — w
przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajagca wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

- 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego —
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow i
ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

3. Umowa, zawarta pomi¢dzy Dyrektorem a zlobkiem klubem dzieciecym lub podmiotem
$wiadczacym ushugi rehabilitacyjne zawiera w szczegdlnoSci zObowigzanie tych
podmiotow do:

a) zatrudnienia W co najmniej potowie wymiaru czasu pracy na wyposazonym lub
doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego, skierowanego
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poszukujagcego pracy opiekuna osoby niepelnosprawnej lub  skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta przez okres co najmniej 24 miesigcy,

b) czynnosci okreSlonych w ust. 2 pkt ¢ —d oraz g — h,

C) zwrotu otrzymanych §rodkéw w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu niezatrudniania
na utworzonym stanowisku skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta, w przypadku niespetnienia warunkéw, o ktorych mowa w pkt a,

d) zwrotu otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi, o ktérych mowa w art.
46 ust. 2 ustawy, w przypadku naruszenia pozostaltych warunkéw umowy.

Zawarcie umowy uzaleznione jest od ustanowienia odpowiedniego zabezpieczenia zwrotu

refundacji.

§10

Whnioskodawca przedktada Dyrektorowi rozliczenie zawierajgce zestawienie kwot
wydatkowanych w terminie do trzech miesiecy od dnia zawarcia umowy o refundacje
na poszczeg6lne wydatki ujete w specyfikacii.

Zestawienie, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych
finansowanie podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny otrzymat wczesniej srodKki
publiczne.

W rozliczeniu, o ktorym mowa w ust. 1, wykazywane sa kwoty wydatkow
z uwzglednieniem podatku od towardéw i ushug; rozliczenie zawiera informacje czy
podmiotowi, przedszkolu, szkole lub producentowi rolnemu przystuguje prawo do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego
w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego.

Dyrektor, na wniosek podmiotu, przedszkola, szkoty lub producenta rolnego, uznaje za
prawidlowo  poniesione  réwniez  wydatki odbiegajace  od zawartych
w specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji, jezeli stwierdzi zasadno$¢
ich poniesienia, biorgc pod uwage specyfike wyposazanego lub doposazonego stanowiska
pracy.

Refundacja jest dokonywana na wniosek podmiotu po przedtozeniu rozliczenia
o ktorym mowa w ust.1, zatrudnieniu na tym stanowisku skierowanego przez Urzad
bezrobotnego oraz spetnieniu innych warunkéw okreslonych w zawartej umowie.
Refundacja wyptacana jest w kwocie brutto, tj. wraz z podatkiem od towarow i ustug
(VAT).

Dyrektor przed dokonaniem wyptaty refundacji i skierowaniem bezrobotnego, opiekuna
lub poszukujacego pracy absolwenta do podmiotu, przedszkola, szkoty, producenta
rolnego, ztobka, klubu dziecigcego lub podmiotu $wiadczacego ustugi rehabilitacyjne
stwierdza utworzenie stanowiska pracy, jego wyposazenie lub doposazenie.

Dyrektor w trakcie trwania umowy o refundacj¢ dokonuje oceny prawidlowosci
wykonania umowy, w szczegolnosci poprzez weryfikacje spelnienia warunkow,
o ktorych mowa w § 9 ust. 2 lit. a i b oraz ust. 3 lit. a.

W przypadku dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej u klienta, wizyta kontrolna, majaca
na celu stwierdzenie utworzenia stanowiska pracy, o ktorym mowa w pkt 8 oraz
weryfikacja spetnienia warunkéw umowy, o ktérych mowa w pkt 9 nastgpuje na terenie
powiatu suskiego. Whnioskodawca jest zobowigzany do umozliwienia w/w kontroli w
terminie okre§lonym przez Urzad.

Poniesienie  kosztow, o ktorych mowa w pkt 3, dokonywane jest
na podstawie faktur. Faktury przedstawione do rozliczenia winny by¢ w catosci optacone.



11. Dokumentowanie poniesionych kosztow, o Ktérych mowa w pkt 3, na podstawie umow
kupna-sprzedazy, mozliwe jest wylacznie po wyrazeniu zgody przez Dyrektora Urzedu.
Umowy kupna-sprzedazy musza by¢ potwierdzone w Urzedzie Skarbowym wraz z
potwierdzeniem dokonania wptaty podatku oraz deklaracjag PCC-3. Dyrektor moze
wyrazi¢ zgode¢ na zakup uzywanych srodkow trwatych w kwocie powyzej 1000zt

12. Faktury, umowy kupna-sprzedazy wystawione za granicg winny by¢ przettumaczone na
jezyk polski przez ttumacza przysigglego. Dowod ksiggowy opiewajgcy na waluty obce
powinien zawiera¢ przeliczenie ich warto$ci na walute polska wedlug $redniego kursu
ogloszonego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujagcego w dniu przeprowadzenia
operacji gospodarczej (tj. dniu dokonania zaptaty). Wynik przeliczenia zamieszcza si¢
bezposrednio na dowodzie, chyba ze system przetwarzania danych zapewnia
automatyczne przeliczenie walut obcych na walute polska, a wykonanie tego przeliczenia
potwierdza odpowiedni wydruk.

13. W przypadku nie spetlnienia warunkow, o ktorych mowa w ust. 5, Urzad moze odstapi¢ od
refundacji wnioskowanej kwoty.

14. Refundacja wydatkow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego nie bedzie realizowana w przypadku kosztow:

a) wysylki, transportu, przygotowania, pakowania,

b) czesci zamiennych, eksploatacyjnych,

C) towarow,

d) reklamy,

e) wynagrodzenia pracownikow wraz z pochodnymi,

f) optat eksploatacyjnych (czynsz, dzierzawa, prad, woda, telefon, paliwo, itp.), optat
administracyjnych i skarbowych,

g) podiaczenia wszelkich mediow oraz koszty abonamentow

h) klimatyzacji, alarmu, monitoringu,

i) rat leasingowych lub kredytowych,

j) budowy, remontow,

k) zakup lub dzierzawa nieruchomosci,

1) zakup gwarancji,

15. Powyzsza lista nie jest zamknigta, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze
wylaczy¢ z objecia refundacjg wydatki, ktore nie sg W sposob $cisty 1 bezposredni
zwigzane z tworzonym stanowiskiem pracy.

§11
W przypadku nie dotrzymania warunkow umowy okreslonych w § 9 Urzad zastrzega sobie
prawo rozwigzania umowy ze skutkiem natychmiastowym oraz zadania zwrotu petnej kwoty
otrzymanej refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy opiekuna o0soby
niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta (wraz z odsetkami
ustawowymi) w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania. Po uplywie okre$lonego
terminu Urzad przystapi do dochodzenia roszczen na podstawie przepisow Kodeksu
Postgpowania Cywilnego.
§12
1. Forma zabezpieczenia refundacji moze by¢ porgczenie, weksel z porgczeniem
wekslowym (aval), gwarancja bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada
srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu sig¢
egzekucji przez dtuznika.
2. W przypadku poreczenia zwrotu refundacji przez osobg fizyczng porgezyciel przedktada
Dyrektorowi o$wiadczenie o uzyskiwanych dochodach wraz ze wskazaniem zrdodta i
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kwoty dochodu oraz o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okreslenie wysokosci

miesi¢cznej splaty zadluzenia.

. Wskazany w ust. 2 dochod po potrgceniach winien wynosi¢ min. 2.000,00z1 netto po

wszelkich potraceniach i zobowigzaniach.

. W dniu zawarcia umowy w sprawie refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy

opiekuna osoby niepelnosprawnej lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta

wymagana jest zgoda wspotmatzonka osoby ubiegajacej si¢ o refundacje na zaciggniecie

zobowigzan wynikajagcych z umowy oraz zgoda wspotmatzonkow poreczycieli na

poreczenie refundacji. Zgoda ta wyrazona zostaje na piSmiec w obecno$ci pracownika

Urzedu.

. Poreczycielem, o ktorym mowa w § 12 ust. 2 nie moze by¢:

- wspoOlmatzonek osoby prowadzacej podmiot, ktéry ubiega si¢ o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

- pracownik podmiotu ubiegajacego si¢ o refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

. W przypadku zabezpieczen w formie gwarancji bankowej lub blokady rachunku

bankowego kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez bank $rodkéw bedzie

podwyzszona o 50 % kwoty Otrzymanej, a termin na ktory zostang ustanowione wynosi

min. 3 lata liczac od dnia podpisania umowy.

§13

Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Zalaczniki: Wniosek o refundacj¢ wraz z zatacznikami.

(-) Janusz Spannbauer
Dyrektor PUP
w Suchej Beskidzkiej
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