w sprawie zrefundowania kosztow poniesionych na wyposazenie lub doposazenie
stanowiska pracy

W dNiU .o, w Suchej Beskidzkiej pomiedzy Powiatem Suskim reprezentowanym przez
Staroste Suskiego z upowaznienia ktorego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej
Beskidzkiej Janusz Spannbauer lub jego Zastepca, zwanym w dalszej czesci umowy Urzedem,

T 010141003 (0] 153 1o L PP R PP PP
NIP o FEPreZENtOWANYM PIZEZ:. ..o ettt ettt ,

zwanym dalej Pracodawca, w zwigzku z pozytywnym rozpatrzeniem wniosku o refundacje
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy z dnia...................... oraz w celu jego realizacji,
zostata zawarta umowa o nastepujacej tresci:

§1

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ do:

1) zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego
przez okres co najmniej 24 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy, skierowanego opiekuna
co najmniej w polowie wymiaru czas pracy, w przypadku zatrudnienia w ztobku, klubie
dziecieccym Iub u pracodawcy $wiadczacego uslugi rehabilitacyjne dla dzieci
niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta — co najmniej w potowie wymiaru
czasu pracy,

2) utrzymania przez okres co najmniej 24 miesiecy stanowisk pracy utworzonych w zwigzku z
przyznang refundacja,

3) zlozenia rozliczenia, zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia
niniejszej umowy na poszczegdlne wydatki ujete w szczegotowej specyfikacji a stanowiacej
zatgcznik do wniosku, w terminie .................... wraz z oryginalnymi dowodami ich nabycia
(faktur, rachunkéw, uméw sprzedazy i dowodow zaptaty),

4) wykazania kwoty wydatkow w rozliczeniu o ktorym mowa w pkt 3 niniejszego paragrafu z
uwzglednieniem podatku od towaréw 1 uslug oraz informacji o przyslugujacym prawie do
obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote podatku naliczonego zawartego w wykazywanych
wydatkach lub prawo do zwrotu podatku naliczonego,

2. zwrotu otrzymanych $§rodkow na zasadach okreslonych w §2 niniejszej umowy,

3. zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawa z dnia 11 marca 2004r. o
podatku od towarow 1 ustug (Dz. U. z 2017r. poz. 1221), podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towarow i ustug w ramach przyznanej refundacji w terminie:

a) nie dtuzszym niz 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow 1 ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu — w
przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku podlegajaca
wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz Pracodawcy — w
przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towardow i ustug, w ktorej
wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutlu, za dany okres rozliczeniowy wynika
kwota do zwrotu.



10.

kazdorazowego zawiadomienia Urz¢du w terminie 5 dni od dnia:
1) udzielenia zatrudnionemu/ym bezrobotnemu/ym lub poszukujagcemu/ym pracy:

a) urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego, wychowawczego,

b) urlopu bezptatnego, przyznanego na okres dtuzszy niz jeden miesigc,
2) uzyskania informacji o tymczasowym aresztowaniu;
kazdorazowego zawiadamiania Urzedu o rozwigzaniu umowy o prace z zatrudnionym/i na
podstawie niniejszej umowy pracownikiem/ami, przekazania do Urzgdu kopii $wiadectw/a
pracy, uwierzytelnionej/ych przez Pracodawce oraz zlozenia pisemnego zgloszenia wolnego
miejsca pracy dotyczacego nieuzupelnionego/ych stanowisk/a pracy — w terminie 5 dni od dnia
rozwigzania stosunku pracy;
poniesienia wydatkdow na wyposazenie lub doposazenie stanowisk/a pracy, ustalonego/ych
podczas uzgodnien podstawowych warunkow umowy, zgodnie ze szczegdtowa specyfikacja
wydatkow zawartg we wniosku o refundacje, w terminie od dnia zawarcia umowy do dnig;
wykonania, w przypadku zakupéw dokonanych za granica, na wlasny koszt ttumaczen faktur,
rachunkéw, umow sprzedazy wykonanych przez thumacza przysiggltego;
wykonania, w terminie 30 dni od dnia zazadania przez Urzad, na wlasny koszt, opinii
rzeczoznawcy (w razie wystgpienia jakichkolwiek watpliwosci, co do wiarygodnos$ci ceny,
zrédta nabycia przedmiotu oraz wykonawcy lub ceny ustugi);
umozliwienia przeprowadzenia wizytacji, w zakresie realizacji prawidlowosci wykonania
umowy, udzielania rzetelnych informacji i wyjasnien;
informowania niezwlocznie Urzgdu, nie podzniej niz w terminie 7 dni, o wszelkich
okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na realizacj¢ niniejszej umowy, w szczegolnosci o
zmianie: formy opodatkowania podatkiem od towaréw i uslug (VAT), miejsca zatrudnienia
skierowanej osoby, siedziby, osob reprezentujacych Pracodawce;

§2

Pracodawca, ktory otrzymal refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy, jest obowigzany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania
Urzgdu, otrzymanych S$rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli naruszyl warunki
niniejszej umowy, z zastrzezeniem ust. 2-4.

Pracodawca, podmiot prowadzacy dzialalno$§¢ gospodarczg, niepubliczne przedszkole,
niepubliczna szkota i producent rolny, ktory otrzymat refundacj¢ kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego lub
skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub zatrudnial skierowanego lub
skierowanych poszukujacych pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7, co najmniej w polowie
wymiaru czasu pracy tacznie przez okres krotszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokonac
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkow wraz z
odsetkami ustawowymi proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesigcy zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 49
pkt 7.

Ztobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym uslugi mobilne, ktéry otrzymal refundacje
kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1b i lc,
jest obowiazany dokona¢ zwrotu, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty,
otrzymanych §rodkow proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24 miesiecy zatrudnienia,
jezeli zatrudniat skierowana osobe, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1b i lc, na utworzonym
stanowisku pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz
24 miesigce.



Spotdzielnia socjalna, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo $rodki, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1d, jest obowigzana, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty,
dokona¢ zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli zatrudniata na
utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego
pracy, o ktéorym mowa w art. 49 pkt 7, lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, w pelnym wymiarze czasu pracy
tacznie przez okres krétszy niz 24 miesigce albo naruszyta inne warunki umowy dotyczace
przyznania tych srodkow.

W przypadku niewywiazania si¢ z obowiazku, o ktorym mowa w ust. 2, 2b-3b, dochodzenie
roszczen z tytulu zawartej umowy nastgpuje na podstawie przepisOw Kodeksu postepowania

cywilnego.

§3

Do okresu wymienionego w §1 ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszej umowy zalicza si¢ przerwy w

swiadczeniu pracy z powodu urlopu macierzynskiego i rodzicielskiego.

W sytuacji o ktérej mowa w ust. 1, za obop6lng zgoda stron umowy, tj. Pracodawcy 1 Urzgdu

mozliwe jest skierowanie innej osoby bezrobotnej lub poszukujacej pracy w ramach umowy o

prace na zastepstwo (na czas odpowiadajacy okresowi udzielonego urlopu macierzynskiego,

rodzicielskiego).

Do okresu wymienionego w ust. §1 ust. 1 pkt 1 i 2 niniejszej umowy nie zalicza si¢ przerw w

$wiadczeniu pracy z powodu:

1) udzielonych urlopoéw bezptatnych i wychowawczych,

2) tymczasowego aresztowania,

3) ustania stosunku pracy (wakatu).

przerwy te przedtuzaja czas trwania umowy z wyjatkiem czasu zatrudnienia na to miejsce

kolejnej osoby w trybie wskazanym w ust. 4 niniejszego paragrafu.

W przypadku, o ktorym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu Pracodawca zobowigzuje si¢

zatrudni¢ na miejsce powstatego wakatu w terminie 30 dni:

1) od dnia ustania stosunku pracy - w pelnym wymiarze czasu pracy w przypadku osoby
bezrobotnej lub w wymiarze czasu pracy .......... w przypadku osoby poszukujgcej pracy na
podstawie umowy o pracg (na czas okreSlony minimum odpowiadajacy okresowi
pozostawania wolnego/ych miejsc/a pracy),

2) od dnia udzielenia urlopu bezptatnego na okres dluzszy niz jeden miesigc, wychowawczego,
tymczasowego aresztowania — na podstawie umowy o pracg na zastgpstwo na czas
odpowiadajacy okresowi udzielonego urlopu bezptatnego, wychowawczego, aresztu
tymczasowego,

skierowana przez Urzad inng osobe¢ bezrobotng.

W przypadku braku osob spetniajagcych kryteria okreslone we wniosku dopuszcza sig

mozliwo$¢ kierowania na wolne stanowisko pracy kandydatow o kwalifikacjach nizszych niz

okreslone przez Pracodawce we wniosku.

Na utworzone ww. stanowisko/a pracy Pracodawca od dnia zawarcia umowy poniesie wydatki

zgodnie ze szczegdlowa specyfikacja wydatkow ustalong w uzgodnieniach podstawowych

warunkow umowy.

Zmiana szczegotowej specyfikacji moze nastgpi¢ na pisemny wniosek Pracodawcy, za zgoda

Urzedu.

Zestawienie o ktorym mowa w §1 ust. 1 pkt 3 nie moze zawiera¢ wydatkow, na ktorych

finansowanie Pracodawca otrzymat wcze$niej $rodki publiczne.



§4

Urzad, bioragc pod uwage posiadane dane o bezrobotnym/ych lub poszukujacym/ych pracy
dotyczace/ych wieku, stanu zdrowia, zawodu, rodzaju uprzednio wykonywanej pracy skieruje do
pracy w ramach niniejszej umowy osobe/y, ktorej/ych kwalifikacje odpowiadaja wymaganiom
Pracodawcy okreslonym we wniosku o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowisk/a pracy.

§5

Urzad zobowiazuje si¢ do:
1) skierowania do Pracodawcy bezrobotnego/ych lub poszukujgcego/ych pracy, zgodnie z § 1
niniejszej umowy;
2) dokonania refundacji Pracodawcy, po przedlozeniu rozliczenia i udokumentowaniu
poniesionych kosztow na wyposazenie stanowisk/a pracy, zgodnie z wnioskiem oraz

postanowieniami niniejszej umowy, w tacznej kwocie brutto ....................... zt (stownie:
............................................................................................................... )
jednak nie wyzszej niz faktycznie poniesione koszty, na .......... stanowisko/a oraz po

stwierdzeniu utworzenia stanowiska pracy.
§6

1. Celem zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw Pracodawca przedstawia nastepujace
ZADBZPIECZENIE. tuireeieereeneenrentencescesensensessessnsonsessesonsansassnsensansnsesnrasessnssnsansnses do
wysokosci przyznanych przez Urzad srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi.

2. Dokument zabezpieczenia sktadany jest do Urzedu najpozniej w terminie do 7 dni od dnia
podpisania niniejszej umowy.

§7

Rozwigzanie niniejszej umowy nastgpi po spelieniu wszystkich warunkéw umowy oczym
powyzszym Urzad powiadomi na piSmie Pracodawce oraz podmioty zabezpieczajace przyznane
srodki.

§8

Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej za zgoda obu stron pod rygorem niewaznos$ci
w postaci aneksu do niniejszej umowy.

§9

Integralng czescig niniejsze] umowy s3:

1) wniosek, a Pracodawca potwierdza aktualno§¢ danych w nim zawartych na dzien podpisania
Umowy;

2) dopuszcza si¢ za pisemng zgoda Urzedu dokonywac¢ zmian we wniosku o ktorym mowa w pkt 1
niniejszego paragrafu, w szczegdlnosci dotyczacych specyfikacji wydatkow;

3) dokument zabezpieczenia o ktorym mowa w §6 niniejszej umowy.



§10

W zakresie nieuregulowanym umow3a zastosowanie maja w szczegdlnosci:

1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.
U.z2021r., poz. 1100 z p6zn. zm.),

2) Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w
sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy oraz przyznawania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.
22017 r., poz. 1380 z p6zn. zm.),

3) Ustawa z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaroéw i ustug (Dz.U. z 2017 r., poz. 1221 z
pozn. zm.),

4) Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 1740 ze zm.),

5) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy tj. (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320 ze zm.),

§11
1. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, a dwa Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej.

2. Wszelkie spory powstate w wyniku realizacji niniejszej umowy podlegaja rozpoznaniu przez
Sad powszechny w Suchej Beskidzkiej.

PODPISY:

(PRACODAWCA) s



