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Druk wniosku obowigzujgcy w 2022 roku
O Whniosek numer: ...,

O Korekta do wniosku numer....................

.......................................................... Sucha Beskidzka, dn. .....................ccccooiiii
Nazwa / imie i nazwisko pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy
w Suchej Beskidzkiej

WNIOSEK PRACODAWCY
0 przyznanie srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na finansowanie lub wspoétfinansowanie
dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow

Podstawa prawna:

= art. 69a i 69b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1100),

= art. 37 ustawy z dnia z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2021 r. poz. 743),

= rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014r. w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( tj. Dz. U. z
2018 poz. 117),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. U.UE.L. z2013r. Nr 352, str. 1 z pdzn.zm.),

= rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. U. UE L z 2013r. Nr 352, str. 9 z pézn.zm.).

= art.7 ust. 1 ustawy Prawo przedsigbiorcow z dnia 6 marca 2018r. ({j. Dz. U. z 2021r., poz. 162 z pdzn.zm.).

CZESC | - wypetnia Wnioskodawca
DANE WNIOSKODAWCY - PRACODAWCY

1.1 Petna nazwa i adres siedziby
Whioskodawcy

1.2 Miejsce prowadzenia dziafal-
nosci

1.3 Forma prawna dziatalnosci

1.4 Telefon

1.5 Adres strony www

1.6 Numer identyfikacyjny RE-
GON

1.7 Numer identyfikacji podatko-
wej NIP

1.8 Numer ewidencyjny PESEL,
w przypadku osoby fizyczne;

1.9 Numer dziatalno$ci gospo-
darczej wedtug PKD (przewaza-

jacej)
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1.10 Wielko$¢ przedsiebiorstwa (jesli dotyczy) a
1) Mikro przedsiebiorstwa definiuje si¢ jako przedsigbiorstwa, ktére:
a) zatrudniajq $redniorocznie mniej niz 10 pracownikéw, oraz

b) spetniaja jeden z nastepujgcych warunkdw: Q
- roczne obroty nie przekraczajg 2 milionéw EURO*, lub

- roczna suma bilansowa nie przekracza 2 milionéw EURO**, Q
2) Mate przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore : 0

a) zatrudniajq $redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw, oraz
b) spetniaja jeden z nastepujacych warunkdw:

- roczne obroty nie przekraczajg 10 milionéw EURO**, lub Q
- roczna suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EURO**,

3) Srednie przedsiebiorstwa definiuje sie jako przedsiebiorstwa, ktore :
a) zatrudniajq $redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw, oraz
b) spetniaja jeden z nastepujgcych warunkdow:
- roczne obroty nie przekraczajg 50 milionow EURO netto, lub
- roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EURO**.
** netto

Wyrazone w euro wielkosci, o ktérych mowa powyzej, przelicza sie na ztote wedtug $rednie-
go kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybra-
nego do okreslenia statusu przedsigbiorcy.

Srednioroczne zatrudnienie okresla sie w przeliczeniu na peine etaty.

Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikow przebywaja-
cych na urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzyiskiego, urlopach
ojcowskich, urlopach rodzicielskich i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.

W przypadku przedsiebiorcy dziatajacego krocej niz rok, jego przewidywany obrét netto ze
sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji finansowych, a takze $rednioroczne
zatrudnienie oszacowuje si¢ na podstawie danych za ostatni okres, udokumentowany przez
przedsiebiorce.

UWAGA: okres$lajac wielkos¢ przedsiebiorcy nalezy bra¢ pod uwage stan
zatrudnienia i wielkoS¢ obrotow zaréwno wnioskodawcy jak réwniez podmiotéw z
nim powigzanych

mikro

mate

Srednie

inne

nie dotyczy

1.11 Liczba zatrudnionych pra-
cownikéw

Pracownikiem jest osoba zatrudnio-
na na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace (art. 2
kodeksu pracy)

1.12 Imie i nazwisko osoby upo-
waznionej do podpisania umowy
| stanowisko

0OSOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY

2.1 Imig i nazwisko

2.2 Telefon

2.4 Email

POZOSTALE INFORMACJE

3.1 Przewidywany termin zakon-
czenia realizacji ostatniej formy
wsparcia (miesigc i rok)
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3.2 Wnioskowana wysokos¢ srodkéw z KFS**** w zt

Pracodawca moze wnioskowac o $rodki z KFS w wysokosci:

80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300%
przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika (pracodawca w ramach
wktadu wtasnego pokrywa 20% kosztéw ksztatcenia ustawicznego)

100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej
jednak niz do wysokosci 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

3.3 Wysoko$¢ wktadu wtasnego wnoszonego przez pracodawce w zt

3.4. Catkowita wysoko$¢ wydatkow w zt (Suma 3.2 i 3.3)****

3.5 Numer rachunku bankowego
Whioskodawcy
3.6 Laczna liczba osob objetych .
! w tym:
wsparciem (pracodawca wraz z
pracownikami)
w tym: wg grup wiekowych: Pracodawca Pracownicy w tym kobiety
(pracownicy)
15-24
25-34
3544
45 i wiecej
Ogotem:
Wedtug wyksztatcenia: Pracodawca | Pracownicy w tym kobiety
(pracownicy)
gimnazjalne i ponize;
zasadnicze zawodowe
policealne i Srednie zawodowe
wyzsze
Ogotem:
3.7 Liczba os6b planowanych do | w tym:
objecia wsparciem zgodnie z - -
ustalonymi priorytetami Pracodawca Pracownicy w tym kob_lety
(pracownicy)
W ramach Priorytetu 1
W ramach Priorytetu 2
W ramach Priorytetu 3
W ramach Priorytetu 4
W ramach Priorytetu 5
W ramach Priorytetu 6
W ramach Priorytetu 7
Ogotem:
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4.1 Dziatania do realizacji ze $rodkdéw KFS wskazane przez pracodawce na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow

Lp.

Wyszczegdlnienie dziatai/ form ksztatce-

nia

Liczba os6b uczestniczacych
w ksztalceniu ustawicznym

Liczba os6b objetych dziataniem
wedtug wymaganej grupy
wiekowej

Ogotem

wtym
pracodaw-
cy

wtym
pracowni-
cy

15-24
lata

25-34
lata

35-44
lata

45 lat
i
wie-
cej

planowany termin
realizacji od-do /nalezy

podac miesigc i rok
(termin rozpoczecia -nie
pozniej niz w Xl 2022r.)

Planowane do poniesienia koszty*

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

Wkiad wiasny
pracodawcy

Ogodtem

Kursy* (nalezy podac¢ nazwe szkole-
nia i planowanag liczbe oséb)

Studia podyplomowe** (nalezy po-
dac kierunek studiéw podyplomo-
wych i planowana liczbe oséb)

1.

Egzaminy umozliwiajace uzyskanie
dokumentéw potwierdzajacych naby-
cie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnien zawodowych (nalezy
podac nazwe egzaminu i planowang
liczbe osob)

1.
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Badania lekarskie i psychologiczne
wymagane do podjecia ksztatcenia
lub pracy zawodowej po ukonczonym
ksztatceniu

Ubezpieczenie od nastgpstw nie-
5. | szczesliwych wypadkow w zwiazku z
podjetym ksztatceniem

Okreslenie potrzeb pracodawcy

w zakresie ksztalcenia ustawicznego
6. | wzwiazku z ubieganiem sie

o sfinansowanie tego ksztatcenia ze
Srodkow KFS

RAZEM
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4.2 Charakterystyka uczestnikow ksztatcenia ustawicznego**

Dane dotyczace osoby planowanej do objecia ksztatceniem ustawicznym Planowane do poniesienia koszty w poszczegdinych
KANDYDAT NR ...coccovvverernnnn dziataniach*
IMIE | NAZWISKO ........ooovvvvnneee T paconnk | | | — | rotzumow | oeszatug | cortaloe. wtym Krajowy
N % 3] % < % < % 0 prace oraz nienia (od.... Zajmowane Wy \ rwer Koszt ogotem Fundusz Szkole- w tym wkiad wia-
K M K ML IRE (82| 93 wymiar etatu do...) stanowisko nie niowy** sny pracodawcy
(np. 111, %itp.)
Wyszczegdlnienie dziatan (max. 2
formy ksztatcenia dla 1 osoby)
1.1 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: Nazwa instytucji szkoleniowej, miejsce realizacji.............ccccovveviiiiiiiiiiiic
N Al B (01T IO OSSP UP P PPPR PP
Planowany termin r@AlIZACHH  ........veeiiiiiee it
Liczba godzin szkolenia: ...........ccc.cceeeunene Koszt szkolenia 1 0s0b0godziny : .........ccccooveviveiiiiinnicnnnn, Koszt kursu:
1.2 Kursy do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda: Nazwa instytucji szkoleniowej, Migjsce realizacii..................covovovevvveeeeeeeeeeeeeeeee e
NBZWE KUFSU ...t
Planowany termin rAlIZACHH ..........evieiiiieiiiie et
. . . . . Koszt kursu:
Liczba godzin szkolenia: ...........c.ccccoeeeee Koszt szkolenia 1 0s0b0ogodziny : ..........ccceevviieiiiiiieieinine,

2.1 Studia podyplomowe do realizacji z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda
Nazwa Studiow POAYPIOMOWYCH .......cuiiieiiiiie ettt
Planowany termin realizacji

Liczba godzin: .........cccceeeiiiene

Nazwa organizatora, miejsce realizacji

Koszt studiow podyplomowych:

3.1 Egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji lub
uprawnieni zawodowych:

N YAl =T 2 111 O SRR PR

Planowany termin realizacji

Nazwa instytucji egzaminujacej, miejsce realizacji

Koszt egzaminu:

4.1 Badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po ukoriczonym
ksztatceniu

TOIMIN FEAIZACI. ...ttt

Nazwa instytucji przeprowadzajacej badania

Koszt badan:
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5.1 Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwiazku z podjetym ksztatceniem Nazwa i siedziba ubezpieczyciela

TOMMIN FEANIZAC)T ... ettt ettt e ettt e e et e e e bt e et e e e e bt e e e ettt e e nneeean : :
€ ealizacy Koszt ubezpieczenia:

Wypetnia pracodawca starajacy sie o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu
dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowe;

6.1 Czy pracodawca, w zwigzku ze zmianami na rynku spowodowanymi pandemig COVID-19 musiat podja¢ dziatania, w celu dostosowania sie do nowych warunkéw. Czy planowane formy ksztatcenia bedg wspomagac¢ wprowadzenie
zmian umozliwiajacych utrzymanie sig na rynku lub pozwalajacych unikna¢ zwolnien lub zatrudni¢ nowych pracownikdw?

o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o Srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 1 winien do wniosku dostarczy¢ oSwiadczenie o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwiazku ze zmianami w profilu
dziatalnosci lub z rozszerzeniem/rozwojem dziatalnos$ci zwigzanym z pandemia COVID-19. ( zatacznik nr 5A)

Wypetnia pracodawca starajacy sie o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2: Wsparcie ksztaicenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
6.2 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktory najpozniej w ciggu roku przed ztozeniem wniosku powrécit do pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzieckiem?
o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 2 powinien do wniosku dotaczy¢ o$wiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegétowych
informacji mogacych zostaé uznane za dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy (zatacznik nr 5B)

Wypetnia pracodawca starajacy sie o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 3: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych

6.3 Czy pracodawca planuje obja¢ osobe delegowang ksztatceniem ustawicznym odpowiadajacemu zawodowi, ktory jest wpisany na liste zawodow deficytowych w wojewddztwie matopolskim lub w powiecie, w ktérym sktadany jest
niniejszy wniosek? (lista zawodow deficytowych znajduje sie na stronie www.barometrzawodow.pl)

o TAK o NIE

NI L O LT Lo o T [T (o7 AT A =T - PSSP PP RS PPR

Wypetnia pracodawca starajacy sie o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych
6.4 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym pracownika, ktory najpdzniej w dniu ztozenia wniosku jest cztonkiem rodziny wielodzietnej (3+)?
o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o Srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 4 powinien do wniosku dofaczy¢ o$wiadczenie, ze uczestnik planowanego ksztatcenia jest posiadaczem Karty Duzej Rodziny lub spetnia
warunki jej posiadania (zatacznik nr 5C)

Wypetnia pracodawca starajacy sie o Srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 5: Wsparcie ksztaicenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej, Klubow Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii
Zajeciowej, Zaktadow Aktywno$ci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze
przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRiPS

6.5 Czy pracodawca planuje obja¢ ksztatceniem ustawicznym osoby wskazane w brzmieniu Priorytetu 57
oTAK | o NE



http://www.barometrzawodow.pl/
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Wypetnia pracodawca starajacy sie o $rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6: Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i
narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji cyfrowych.
6.6 a) Czy pracodawca w ciagu roku przed ztozeniem wniosku badz 3 miesigce po jego ztozeniu zakupit /zakupi nowe maszyny/narzedzia, wdrozyt/wdrozy nowe technologie/systemy i/lub narzedzia cyfrowe? o TAK o NIE

b) Czy pracownik objety ksztatceniem ustawicznym bedzie wykonywaé nowe zadania zwigzane z wprowadzonymi/planowanymi do wprowadzenia zmianami? o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o Srodki na ksztalcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 6 winien do wniosku dostarczy¢ wiarygodny dokument (np. kopia dokumentu zakupu, decyzji o wprowadzeniu norm IS0, itp), zgodnie z
oswiadczeniem stanowigcym zatacznik nr 5D.

Wypetnia pracodawca starajacy sie o srodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7: Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjnej
6.7 Czy pracodawca starajacy sie o0 wsparcie w ramach powyzszego priorytetu posiada przewazajacy kod PKD zwigzany z branza motoryzacyjng?
o TAK o NIE

Pracodawca aplikujacy o rodki na ksztatcenie ustawiczne w ramach Priorytetu 7 powinien posiada¢ na dzien 1.01.2022 odpowiedni kod PKD kojarzony z branza motoryzacyjna oraz powinien do wniosku dotaczy¢
Oswiadczenie dot. zakresu prowadzonej dziatalnosci (zatacznik nr_5E)

7. Czy osoba planowana do | o TAK (jesli tak, prosze napisac informacje na temat terminu, formy ksztatcenia ustawicznego, tematyki oraz wysokosci wsparcia)

objecia ksztalceniem ustawicz-
nym korzystala z ksztatcenia
USEAWICZNEQO Z KFS W DIEZG- | «rrrrreeese e e
cym lub poprzednim roku? o NIE

8.1 Uzasadnienie do kazdej z
wymienionych form wsparcia
potrzeby odbycia ksztatcenia
ustawicznego

(krotki opis uzasadniajacy skiero-
wanie pracownika/pracodawcy na
ksztatcenie ustawiczne)

8.2 Uzasadnienie wyboru insty-
tuci al Cena ustugi ksztatcenia ustawicznego/badan/ubezpieczenia w poréwnaniu z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile s dostepne (Wymagane wypetnienie zatacznika nr 7
do kazdej z wymienionych form | do wniosku);

wsparcia _ prosze uzupetni¢
oddzielnie !

Koszt ustugi w ramach wybranej oferty - ..................... PLN

bl Opis uzasadniajacy wybor w/w realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego / firmy ubezpieczeniowej/ placowki medycyny pracy / :
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2.Nazwa i siedziba realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego / firmy ubezpieczeniowej / placéwki medycyny pracy (zgodnie z zatacznikiem do wniosku nr 4

)***

al Cena ustugi ksztalcenia ustawicznego/badan/ubezpieczenia w poréwnaniu z cena podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sg dostepne (Wymagane wypetnienie zatacznika nr 7

do wniosku);
Koszt ustugi w ramach wybranej oferty - ....................... PLN

b/ Opis uzasadniajacy wybor wiw realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego / firmy ubezpieczeniowej/ placowki medycyny pracy / :

8.3 Informacje o planach doty-
czacych dalszego zatrudnienia
osoby, ktéra bedzie objeta ksztal-
ceniem ustawicznym finansowa-
nym ze $rodkéw KFS

84 Zgodnos¢ kompetenc;ji
nabywanych przez uczestnika
ksztatcenia z potrzebami lokal-
nego lub regionalnego rynku pracy

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w Zasadach przyznawania $rodkéw z KFS w 2022 roku, prosze wpisa¢ odpowiednio: konkretny zawdd deficytowy wystepujacy na terenie powiatu suskiego lub
wojewodztwa  mafopolskiego, w oparciu o badanie: ,Barometr zawodéw” powiat suski  (https:/barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county
&province=6&county=178&year=2022&form-group%5B%5D=all) lub ,,Barometr zawodow” — wojewddztwo mafopolskie (https:/barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=
province&province=6&county=&year=2022&form-group%5B%5D=all), lub wtasciwy Obszar, Gtéwny kierunek polityki rozwoju i Gtéwny kierunek dziatar na podstawie ,,Strategii Rozwoju Wojewodz-
twa ,,Matopolska 2030” https://www.malopolska.pl/strategia-2030/ lub odpowiedni Obszar, Cel operacyjny i Kluczowe dziatanie na podstawie ,,Programu Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-
2030. Powiat Suski 2030” https://powiatsuski.pl/rozwoj-powiatu/

8.5 Czy pracownik $wiadczy
prace na terenie powiatu su-
skiego?

o TAK o NIE

UWAGA:

* Finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego nie obejmuje m.in. kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem, czy kosztéw delegacji.

**Tabele 4.2 nalezy wypetni¢ dla kazdego uczestnika oddzielnie. Dopuszcza sie mozliwo$é finansowania nie wiecej niz dwéch form ksztatcenia dla jednego uczestnika.

***Nalezy wybra¢ wtasciwe i wypetni¢ dla kazdej instytucji wybranej do realizowania ustug oddzielnie

»+$rodki KFS sa $rodkami publicznymi w rozumieniu ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z ustawa o podatku od towaréw i ustug oraz rozporzadzeniem Ministra Finanséw w sprawie
zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, zwalnia sie od podatku ustugi ksztatcenia zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych

% Poziom wyksztatcenia w przypadku wyksztatcenia Sredniego nalezy wpisac czy jest to wyksztatcenie: $rednie ogdlnoksztatcace, Srednie zawodowe czy pomaturalne/policealne.



https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county%20&province=6&county=17&year=2022&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=county%20&province=6&county=17&year=2022&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=%20province&province=6&county=&year=2022&form-group%5B%5D=all
https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-plakatach?publication=%20province&province=6&county=&year=2022&form-group%5B%5D=all
https://www.malopolska.pl/strategia-2030/
https://powiatsuski.pl/rozwoj-powiatu/
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4.3 Okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego - pracodawca wypetnia tylko w przypadku, gdy stara sie o dofinansowanie w ramach KFS

formy pomocy pod nazwg; , okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego ,konieczno$¢ okre$lenia potrzeb pracodaw

1. Planowany termin realizacji: ...............ocooiiiiiiiiiiiiii

Planowane do poniesienia koszty na okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

Ogotem

w tym Krajowy Fundusz
Szkoleniowy

w tym wkiad
wilasny pracodawcy

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika ( Koszt ogétem na okreslenie potrzeb pracodaw- Koszt KFS przypadajacy na 1 uczestnika ( koszt KFS na okreslenie potrzeb praco-
cy w zakresie ksztatcenia ustawicznego dzielony przez liczbg os6b uwzglednionych dawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego: dzielony liczbg os6b uwzglednionych
przy badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego: przy badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego:

Koszt wkiadu wiasnego przypadajacy na 1 uczestnika ( koszt wktadu wtasnego praco-
dawcy na okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego dzielo-
ny przez liczbe osoéb uwzglednionych przy badaniu potrzeb pracodawcy w zakresie

ksztatcenia ustawicznego:

Opis uzasadniajgcy konieczno$¢ okre$lenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:
2. Uzasadnienie koniecznosci

okreslenia potrzeb pracodawcy w
zakresie ksztatcenia ustawicznego

Opis uzasadniajgcy wybor instytucji do okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego:

3.Uzasadnienie wyboru instytucji

Poréwnanie ceny z ceng podobnych ustug oferowanych na rynku, o ile sa dostepne:

4. Uzasadnienie ceny

10




=,

KRAJOWY FUNDUSZ SZKOLENIOWY Urzad Pracy

5. UZASADNIENIE:

(Opis obecnych lub przysztych potrzeb pracodawcy w obszarze ksztalcenia ustawicznego wraz ze wskazaniem
obszaréw szkoleniowych oraz kierunkiem rozwoju zaktadu pracy. W przypadku korzystania z priorytetu 6 prosze opi-
sac planowane, badz juz zastosowane w firmie nowe technologie i narzedzia pracy lub wykazac, ze posiadanie konkretnych
umiejetnosci cyfrowych, ktore objete sq tematykg wnioskowanego szkolenia jest powiazane z pracg wykonywang przez
osobe kierowang na szkolenie)

Zataczniki:

Zalgcznik nr 1 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis

Zalgcznik nr 2 - Zadwiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis otrzymanej w ciggu danego roku w roku w ktérym
Whioskodawca ubiega sie o pomoc , oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat, albo o$wiadczenie o nie —
otrzymaniu pomocy w tym okresie.

Zatgcznik nr 3 - OSwiadczenie Wnioskodawcy.

Zalacznik nr 4 - Program szkolenia/studiow podyplomowych/zakres egzaminu w ramach KFS. W przypadku gdy pracodaw-
ca wnioskuje o kilka réznych kurséw lub réznych kierunkéw studiéw podyplomowych lub egzaminéw nale-
zy dotgczy¢ programy ksztatcenia oddzielnie dla kazdego kursu lub kierunku studiéw podyplomowych lub
zakres dla kazdego egzaminu.

Zalacznik nr 5A - Oswiadczenie o konieczno$ci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku z rozszerzeniem/
rozwojem dziatalno$ci firmy (sktadane tylko w przypadku wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu 1).

Zalgcznik nr 5B - Os$wiadczenie dot. pracownika planowanego do objecia ksztatceniem ustawicznym powracajacego na
rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem (sktadane tylko w przypadku
whioskowania o srodki w ramach Priorytetu 2).

Zatacznik nr 5C — Oswiadczenie dot. pracownika bedacego cztonkiem rodziny wielodzietnej (sktadane tylko w przypadku
wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu 4)

Zalacznik nr 5D - O$wiadczenie dot. wsparcia ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmie nowych te-
chnologii i narzedzi pracy (sktadane tylko w przypadku wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu 6).

Zalacznik nr 5E - Oswiadczenie dot. prowadzenia dziatalno$ci w branzy motoryzacyjnej (sktadane tylko w przypadku wnio-

skowania o $rodki w ramach Priorytetu 7).

Zatgcznik nr 6 - Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wszystkich wskazanych we wniosku uczestnikdw ksztatcenia
ustawicznego.

Zalgcznik nr 7 - Poréwnanie ofert rynkowych planowanego kursu/studiéw podyplomowych/egzaminu/badan.
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Pracodawca wraz z wnioskiem skifada do PUP:

1. Whniosek wraz z zatgcznikami w/w od 1 do 7 oraz
Kopie dokumentu potwierdzajacego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci — w przypadku
braku wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego lub Centralnej Ewidencii i Informacji o Dziatalnosci Gospo-
darczej, np. kserokopia umowy spotki w przypadku spétek prawa cywilnego koncesja lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnoci — w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa;

3. Wzor dokumentu potwierdzajacego kompetencje nabyte przez uczestnikéw, wystawianego przez realiza-
tora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw powszechnie obowigzujacych.

4. Petnomocnictwo do reprezentowania pracodawcy, w przypadku jego ustanowienia, je$li nie wynika ono bez-
posrednio z dokumentéw.

5. Dokument, na podstawie ktorego wybrany realizator ustugi prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia usta-
wicznego — jesli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach elektronicznych.

UWAGA!

Whiosek pozostawia sie bez rozpoznania o czym informuje sie pracodawce na pismie, w przypadku:
1. niepoprawienia wniosku we wskazanym przez Urzad terminie lub
2. niedofaczenia do wniosku wymaganych, wyzej wymienionych zatacznikow.

Zapoznatem/tam sie z obowigzujacymi ,Zasadami przyznawania $rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow w 2022r.” i przepisami regulujacymi zasady udzielania
pomocy de minimis i jestem $wiadomy/a uprawnien i obowigzkdw z nich wynikajacych.

(Miejscowo$¢, data) (Czytelny podpis Pracodawcy lub osoby uprawnionej)
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CZESC Il - wypetnia Powiatowy Urzad Pracy

6. ROZPATRZENIE WNIOSKU

1. wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek
pandemii COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmie-
6.1 z jakiego priorytetu aplikuje Wniosko- nionej sytuacji rynkowej

dawca? 2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po prze-
rwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

[ wstawi¢ znak X w odpowiednim miejscu/ | 3. wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych

4. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

5. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktaddow Aktywno-
$ci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracowni-
kéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecz-
nego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym
przez MRiPS

6. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetenciji cyfrowych

7. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

6.2 Sprawdzono pod wzgledem formal-
nym i merytorycznym /data, podpis/

6.3 Wezwany do uzupetnienia /data,
podpis/

6.4 Wplyw uzupetnienia

6.5 Rozpatrzony pozytywnie
[data, podpis/

6.6 Rozpatrzony negatywnie /data, pod-
pis, uzasadnienie odrzucenia wniosku

6.7 Decyzja Dyrektora powiatowego Przyznano $rodki na ksztatcenie ustawiczne z KFS dla:
urzedu pracy;

W WYSOKOSCI: ..o zt.

(stownie:

Miejscowo$¢, data Piecze¢ i podpis Dyrektora
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