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Podstawy prawne:

W sprawach nieuregulowanych niniejszymi Zasadami majg zastosowanie przepisy:

1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. 22021 r., Dz. U. poz. 1100 ze zm.), zwana dalej Ustawa.

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014. W sprawie przyznawania
Srodkow z Krajowego Funduszu Spotecznego (Dz. U. z 2018r. poz. 117).

3. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej
(Dz.U. z 2020r. poz. 708 ze zm.).

4. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.311 z 2010r.
ze zm.).

5. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dna 11 czerwca 2010r. w spawie informacji sktadanych przez
podmioty ubiegajgce sie o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz. U. nr 121 poz.
810).

6. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352
224.12.2013).

7. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym
(Dz. Urz. UE L 352224.12.2013. str. 9 z pdzn.zm.).

8. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa
i akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z 28.06.2014, str. 45).

9. Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE L
187 2 26.06.2014, str. 1) ze szczegblnym uwzglednieniem zatgcznika I.

10.Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tj. z 2016r. poz. 380 z pézn. zm.).

11.Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. z 2019r. poz. 869 z pdzn. zm.).

12.Ustawy z dnia 06 marca 2018r. Prawo przedsiebiorcéw (tj.Dz. U. z 2019, poz. 1292 z pdin. zm.).



Podstawowe pojecia

llekro¢ w niniejszych zasadach jest mowa o:

1.

7.
8.
9.

Pracodawcy — nalezy przez to rozumiec¢ jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczng, jezeli zatrudniaja one co najmniej jednego
pracownika.

. Pracowniku — oznacza to osobe zatrudniong wytgcznie na podstawie umowy o prace, powofania,

wyboru, mianowania lub spétdzielczej umowy o prace, o ktérej mowa w art. 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks Pracy. Osoba wspodtpracujgca z osobg prowadzaca dziatalnos¢ gospodarcza
na witasny rachunek nie jest pracodawca ani nie jest pracownikiem. Pracownikiem nie jest rowniez
osoba wykonujgca prace na rzecz pracodawcy na postawie innej umowy
np. umowy zlecenie, umowy o dziefo.

. Mikroprzedsiebiorstwie — nalezy przez to rozumiec¢ przedsiebiorce, ktéry w co najmniej jednym

z dwdch ostatnich lat obrotowych zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz jego
roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz operacji finansowych nie
przekroczyt réwnowartosci w ztotych 2 miliondw euro lub sumy aktywdéw jego bilansu
sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 milionéw
euro, (art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow);

. Ustugodawcy - oznacza to wykonawce dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikéw

i pracodawcy. Ustugodawcy nie jest pracodawca, ktéry samodzielnie realizuje ww. dziatania dla
swoich pracownikéw.

Przecietnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumiec przecietne wynagrodzenie w poprzednim
kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogtoszeniu przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, na podstawie
art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1270 z pdzn. zm.)

. Pomocy de minimis — pomoc udzielana zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 1407/2013

z dnia 18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str. 1) lub rozporzadzen
Komisji (WE) nr 1408 i 717 wymienionych na wstepie niniejszych zasad.

Whniosku — oznacza to wniosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na ksztatcenie ustawiczne pracodawcéw i pracownikéw na rok 2022.

Urzad — oznacza —Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej.

FP — oznacza — Fundusz Pracy.

KFS — oznacza — Krajowy Fundusz Szkoleniowy

10.Ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. 22021 r., poz. 1100 z pézn.zm.).

11.Zasady — nalezy przez to rozumieé niniejsze zasady przyznawania srodkéw na dofinansowanie

ksztatcenia ustawicznego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego wprowadzone zarzgdzeniem
Dyrektora PUP.

Postanowienia ogo6lne

o

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznaé sie z jego trescia,
niniejszymi Zasadami oraz aktami prawnymi regulujgcymi wsparcie finansowe w ramach KFS.

. Wszystkie dokumenty nalezy na kazdej stronie parafowac¢ a we wskazanych miejscach podpisac.

Zatgczane kserokopie dokumentéw nalezy potwierdzi¢ czytelnym podpisem lub parafg wraz z
imienng pieczatka oraz opatrzy¢ data.

. Srodki KFS przyznawane s3 na dany rok budietowy. Oznacza to, ze dziatania o ktérych

sfinansowanie ubiega sie Pracodawca muszg sie rozpoczg¢ w roku 2022, ale nie wczesniej niz po
zawarciu umowy z urzedem i byé zaptacone w roku, w ktérym zostaty przyznane srodki.
Pracodawca optaca koszty ksztatcenia wraz z wktadem wtasnym (jezeli dotyczy) dopiero po
otrzymaniu dofinansowania ze strony Urzedu.

Przyznanie pracodawcy dofinansowania ksztatcenia ustawicznego ze srodkéw KFS ma charakter
fakultatywny, co oznacza, ze Urzad moze, ale nie musi uwzgledni¢ wniosku pracodawcy, jezeli
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10.

w wyniku przeprowadzonej analizy i oceny ztozonego przez pracodawce wniosku stwierdzi, iz
jego realizacja nie spetniataby okreslonych w naborze wymogdéw. Urzad w wyniku dokonanej
analizy moze podjgé z pracodawcg negocjacje, w wyniku ktdrych zaproponowana moze zostac
np. realizacja wniosku w czesci wnioskowanych dziatan lub ich realizacja po cenie nizszej od
whnioskowanej kwoty, odpowiadajgca cenom rynkowym.

Uzasadnienie koniecznosci skorzystania z tych srodkéw musi by¢ logiczne, wiarygodne i
przekonywujgce. Nieprzekonywujgce uzasadnienie moze by¢ podstawg do nieuwzglednienia
whiosku.

W sytuacjach budzacych watpliwosci, Urzad ma prawo zwrdcic sie do pracodawcy o wyjasnienia
do ztozonego wniosku o finansowanie ksztatcenia. Nieztozenie wyjasnien lub nieprzekonujace
uzasadnienie bedzie podstawa do nieuwzglednienia wniosku pracodawcy.

WYybdr instytucji edukacyjnej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

Srodki pochodzace z pafistwowego funduszu celowego, jakim jest Fundusz Pracy, a przekazane na
finansowanie kosztdw zadan realizowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie
posiadajg statusu wartosci nieodptatnych lub czesciowo odptatnych $Swiadczen finansowanych
lub wspétfinansowanych ze srodkéw budzetu panstwa w ramach rzgdowych programoéw, a co za
tym idzie nie s wytgczone z opodatkowania podatkiem dochodowym na podstawie art. 12 ust.
4 pkt 14 ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT (Dz. U. z 2018r. poz. 2174, z pdzn. zm.) oraz § 3
ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finansow w sprawie zwolnien od podatku od towardw i
ustug oraz warunkow stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2018r. poz. 701 ) ustugi ksztatcenia
zawodowego lub przekwalifikowania zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze Srodkéw
publicznych s3 zwolnione od podatku od towaréw i ustug.

Przedmiot i zakres finansowania

1.

Srodki KFS w 2022 r. przeznacza sie w szczegdlnosci na realizacje dziatan zgodnie z ustalonymi
przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetami wydatkowania srodkéw KFS
na 2022 rok (szczegétowe omdwienie priorytetdow znajduje sie w ,Materiatach dla
pracodawcow” — stanowigcych zafgcznik nr 2 do niniejszych Zasad):

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub
wojewoddztwie zawodach deficytowych,

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego o0séb pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowe],
cztonkéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS,

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych,

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

W 2022 r. Urzad przeznacza $rodki KFS na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, na ktdre sktadajg sie:
1) kursyistudia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,



2) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentow potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

3) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

4) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

5) diagnoza potrzeb szkoleniowych.

3. Urzad moze przyzna¢ srodki z KFS na sfinansowanie: kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy, w wysokosci:

a) 80% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, w przypadku pracodawcy nie-
bedacego mikroprzedsiebiorcy;

b) 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika w przypadku mikroprzedsiebiorstw.

4. Pracodawca niebedgcy mikroprzedsiebiorcy, zobowigzany jest do wniesienia wkfadu wtasnego w
formie pienieznej w wysokosci co najmniej 20% udokumentowanych kosztéw dziatan ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS. Przy wyliczaniu wktadu wtasnego uwzgledniane sg wyltgcznie koszty
samego ksztatcenia ustawicznego. Nie podlegajg natomiast uwzglednieniu pozostate koszty,
jakie ponosi pracodawca w zwigzku z udziatem pracownikéw w ksztatceniu ustawicznym np.:
wynagrodzenie za godziny nieobecnosci w pracy w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, koszty
delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do miejscowosci innej niz miejsce pracy itp.

5. W ramach KFS wyklucza sie mozliwos¢ m.in.:

1) refundacji wydatkdw poniesiony przez pracodawce przed ztozeniem i rozpatrzeniem wniosku,

2) finansowania pracodawcy zalegtych optat za zrealizowane wsparcie,

3) finansowania ksztatcenia ustawicznego pracownikom przebywajgcym na urlopie
macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym (nie swiadczgcym pracy),

4) finansowania ksztatcenia ustawicznego osdb wspodtpracujgcych przy prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej, do ktérych zalicza sie: matzonka, dzieci wtasne lub dzieci drugiego matzonka i
dzieci przysposobione, rodzicdw oraz macoche i ojczyma pozostajacych we wspdlnym
gospodarstwie domowym,

5) finansowania szkolen, ktdre nie stanowig ksztatcenia ustawicznego lub ktérych obowiagzek
przeprowadzenia wynika z odrebnych przepiséw prawa (np. szkolenie pracownikow w
zakresie bhp, zajecia integracyjne, staze, kursy w formie: konferencji, kongresu, sympozjum
naukowego),

6) finansowania szeroko rozumianego coachingu i kurséw w formie coachingu indywidualnego,

7) finansowania szkolen z zakresu kompetencji miekkich (psychospotecznych, interpersonalnych,
ogdlnorozwojowych), jezeli nie pozostaja w Scistym zwigzku z branzg lub zawodem,

8) finansowania szkolen z zakresu jezykéw obcych, jezeli nie pozostajg w Scistym zwigzku z
branzg lub zawodem,

9) finansowania kurséw na prawo jazdy kat. A i B,

10) finansowania kolejny raz kursu tematycznie takiego samego (dotyczy pracodawcow, ktdrzy w
poprzednim roku korzystali z dofinansowania KFS i wystepujg w 2022 r. o kurs z takim
samym zakresem tematycznym dla tych samych osdb),

11) finansowania studiéw wyzszych i doktoranckich,

12) finansowania badan wstepnych, kontrolnych i okresowych,

13) finansowania kosztdw zwigzanych z przejazdem, zakwaterowaniem i wyzywieniem (kosztem
ksztatcenia ustawicznego jest wytgcznie naleznos¢ dla realizatora ksztatcenia ustawicznego w
ramach form dostepnych z KFS),

14) finansowania wsparcia dla osdb zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych,

15) finansowania ksztatcenia ustawicznego poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

16) finansowania wsparcia udziatowcom spotek z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz cztonkom
organdw zarzadzajgcych spotek, jezeli nie spetniajg definicji pracownika,



17) finansowania kosztow stazy podyplomowych oraz szkolen specjalizacyjnych lekarzy, lekarzy
dentystow, pielegniarek i potoznych, poniewaz na ten cel przeznaczone sg srodki Funduszu
Pracy, o ktérych mowa w art. 108 ust.1 pkt 58 pkt 1f Ustawy,

18) finansowania ksztatcenia ustawicznego funkcjonariuszy stuzb mundurowych,

19) wystgpienia o $rodki dla pracodawcy i pracownikéw, ktdrzy sg w trakcie ksztatcenia
finansowanego z KFS (dotyczy uméw zawartych lecz jeszcze nierozliczonych).

20) finansowania ksztatcenia ustawicznego osdb petnigcych funkcje zarzadcze w spoétkach prawa
handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy sg zatrudnione na umowe o prace w spotce).

6. Srodki z KFS na sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy,
udzielane pracodawcom prowadzgcym dziatalnos¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, stanowig pomoc de minimis, o ktérej mowa we witasciwych przepisach prawa
Unii Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie.

7. W celu zapewnienia przejrzystosci i transparentnosci udzielanego wsparcia Urzad nie przyzna
srodkéw z KFS pracodawcom zamierzajgcym samodzielnie realizowad ustugi edukacyjne dla
wtasnych pracownikéw, jak réwniez zleconych ustugodawcy z ktérym pracodawca jest powigzany
osobowo lub kapitatowo. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne
powigzania miedzy Pracodawcag lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w
imieniu Pracodawcy, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spotki osobowej,

) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,

) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii

prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

H W N

Podmioty uprawnione do ubiegania sie o finansowanie

1. O srodki KFS moze ubiega¢ sie pracodawca, ktéry zamierza inwestowa¢ w podnoszenie
kwalifikacji lub kompetencji wtasnych i zatrudnionych pracownikéw, celem zapobiegania utracie
zatrudnienia przez osoby pracujace, z powodu kwalifikacji i umiejetnosci nieadekwatnych do
wymagan konkurencyjnego rynku pracy.

2. O srodki KFS nie moze ubiegac sie podmiot niezatrudniajacy pracownikow.

3. O srodki KFS mogg ubiegaé sie pracodawcy, ktérzy maja siedzibe lub prowadza dziatalnos¢ na
terenie powiatu suskiego (odpowiedni wpis w dokumentach lub rejestrach np. CEDIG), z
zastrzezeniem iz:

a) Pracodawca posiadajacy swojg siedzibe na terenie powiatu suskiego moze wnioskowaé o
dofinansowanie ksztatcenia dla wszystkich pracownikow,

b) Pracodawca posiadajgcy swojg siedzibe poza terenem powiatu suskiego moze wnioskowac o
dofinansowanie tylko dla pracownikéw wykonujgcych prace na terenie powiatu suskiego.

4. Srodki KFS nie bedq przyznane pracodawcy, ktory na dzien ztozenia wniosku:

1) podlega obowigzkowi zwrotu kwoty stanowigcej réwnowartos¢ udzielonej pomocy
publicznej; co do ktdrej Komisja Europejska wydata decyzje o obowigzku zwrotu pomocy;

2) byt karany zakazem dostepu do srodkow, o ktérych w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach publicznych;

3) zalega z dostarczeniem dokumentdw umozliwiajgcych rozliczenie Uméw zawartych w latach
poprzedzajgcych.

Organizacja naboru



o

10.

11.

12.

13.

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej ogtasza nabér wnioskéw na stronie internetowej
Urzedu www.suchabeskidzka.praca.gov.pl oraz na tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu.
Druki wniosku wraz z zatacznikami dostepne bedg na stronie internetowej Urzedu, tj.
www.suchabeskidzka.praca.gov.pl w ogtoszeniu naboru oraz Zakfadce: @ Dokumenty do
pobrania/kategoria — pracodawcy i przedsiebiorcy/Nabor wnioskéw w ramach KFS w 2022r.).
Podstawe ubiegania sie o przyznanie Srodkéw z KFS stanowi ztozenie, na wskazanym druku,
wypetnionego wniosku wraz z wymaganymi zatacznikami. Whnioski przygotowane przy uzyciu
innego formularza pozostang bez rozpatrzenia.

Whioski mozna sktada¢ w terminie naboru, tj. od godz. 7.00 dnia 28.02.2022r. do godz. 15.00

dnia 04.03.2022r. zaréwno w formie papierowej jak i elektronicznie. Obie formy sg rGwnowazne.

4.1.Wypetniony wniosek w formie papierowej wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy ztozy¢ w
sekretariacie Urzedu, tj. w pok. 30, ul. Mickiewicza 31, 34-200 Sucha Beskidzka.

4.2.Ztozenie wniosku w formie elektronicznej powinno odbywaé sie za pomoca Platformy ePUAP.
Adres skrytki urzedu na platformie ePUAP: /PUPSUCHA/SkrytkaESP

Za date ztozenia wniosku uznaje sie date jego wptywu do urzedu lub wskazanej powyzej skrytki.

Whioski ztozone w terminie naboru, rozpatrywane bedg wedtug kolejnosci ich wptywu.

O kolejnosci rozpatrywanych wnioskéw urzad poinformuje na stronie internetowej zamieszczajac

liste ztozonych kolejno wnioskéw, opatrzonych godzing i minutg ich wptywu (wnioski ztozone w

formie papierowej do PUP otrzymujg indywidualny numer z dziennika korespondencji natomiast

w formie elektronicznej otrzymujg idendyfikator nadawcy, znajdujgcy sie w Urzedowym

Poswiaczeniu Przedtozenia).

Whiosek niepodpisany przez osobe umocowang do reprezentowania Pracodawcy lub ztozony nie

w terminie o ktdrym mowa w ust. 4 pozostanie bez rozpatrzenia.

W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo, pracodawca jest zobowigzany do jego

poprawienia, w terminie nie krotszym niz 7 dni i nie dtuzszym niz 14 dni od dnia otrzymania

pisma wskazujgcego stwierdzone nieprawidtowosci. Przy czym nieprawidiowo wypetniony
whiosek oznacza wniosek, ktéry zostat wypetniony oraz opatrzony wszystkimi wymaganymi
zatgcznikami, ale zawiera braki, omytki lub informacje wymagajace doprecyzowania.

Whiosek pozostawia sie bez rozpatrzenia rowniez w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie lub,
2) niedotaczenia wymaganych zatacznikow.

Ze wzgleddéw organizacyjnych sugeruje sie, aby dziatania w ramach wniosku (np. szkolenia)

zaplanowane zostaty nie wczesniej niz 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

Jeden pracodawca sktada jeden wniosek, w ktérym uwzglednia wszystkie dziatania, o ktérych

finansowanie sie ubiega oraz wszystkie osoby, ktére chce nimi objac.

Pracodawca dotgcza do wniosku:

1) Dokumenty pozwalajgce na ocene spetniania warunkéw dopuszczalnosci pomocy de minimis
tj.: zaswiadczenia lub oswiadczenie o pomocy de minimis, w zakresie, o ktérym mowa w art.
37 ust. 1 pkt 1 iust. 2 pkt 1i2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (tj. z 2021r. poz. 743) — Zatacznik nr 1 do wniosku (formularz
o pomocy de minimis).

2) Informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej — Zatgcznik nr 2
do wniosku ( oswiadczenie o pomocy de minimis).

3) Oswiadczenie Wnioskodawcy — Zatacznik nr 3 do wniosku.

4) Program wybranego kursu, studiow podyplomowych lub zakres egzaminu planowanego do
realizacji w ramach ksztatcenia ustawicznego. W przypadku gdy pracodawca wnioskuje o
rozne kursy lub rdzne kierunki studiow podyplomowych lub egzaminy nalezy dotgczyc
programy ksztatcenia oddzielnie dla kazdego kursu/kierunku studidow podyplomowych lub
zakres dla kazdego egzaminu — Zatacznik nr 4 do wniosku.

5) Zatacznik nr 5A - Oswiadczenie o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji
w zwigzku z rozszerzeniem/rozwojem dziatalnosci firmy (dotyczy tylko przypadku
whioskowania o srodki w ramach Priorytetu 1).

6) Zatacznik nr 5B — Oswiadczenie dotyczgce pracownika planowanego do objecia ksztatceniem
ustawicznym powracajacego na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki
nad dzieckiem (dotyczy tylko przypadku wnioskowania o $rodki w ramach Priorytetu 2).

7


http://www.suchabeskidzka.praca.gov.pl/
http://www.suchabeskidzka.praca.gov.pl/

14.
15.

16.

7) Zatacznik nr 5C — Oswiadczenie dot. pracownika bedgcego cztonkiem rozdziny wielodzietnej
(dotyczy tylko przypadku wnioskowania o Srodki w ramach Priorytetu 4).

8) Zatacznik nr 5D - Uzasadnienie wsparcia ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
zastosowaniem w firmie nowych technologii i narzedzi pracy (dotyczy tylko przypadku
whnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 6).

9) Zatacznik nr 5E — Oswiadczenie o posiadaniu kodu PKD dotyczgcego branzy motoryzacyjnej
(dotyczy tylko przypadku wnioskowania o Srodki w ramach Priorytetu 7).

10) Zatacznik nr 6 Zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

11) Zatacznik nr 7 — Poréwnanie ofert rynkowych planowanych dziatan.

12) Kopie dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej — w przypadku braku wpisu
do Krajowego Rejestru Sgdowego lub Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarcze;j.

13) Wzér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawionego
przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie wynika on z przepiséw
powszechnie obowigzujacych,

14) W przypadku, gdy pracodawce reprezentuje petnomocnik, do wniosku zatgczyé nalezy
petnomocnictwo okreslajgce jego zakres i podpisane przez osoby uprawnione do
reprezentacji pracodawcy. Petnomocnictwo nalezy przedtozy¢é w oryginale lub kopii
potwierdzonej za zgodnosé z oryginatem przez osobe lub osoby udzielajgce petnomocnictwa.
Podpis lub podpisy oséb uprawnionych do wystepowania w obrocie prawnym w imieniu
pracodawcy muszg byc¢ czytelne lub opatrzone pieczagtkami imiennymi.

15) Dokument na podstawie ktérego wybrany realizator ustugi prowadzi pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego — jesli informacja ta nie jest dostepna w publicznych rejestrach
elektronicznych.

Whioski rozpatrywane sg przez Komisje powotang przez Dyrektora urzedu.

W terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku Urzad powiadomi wnioskodawce w formie
pisemnej o sposobie rozpatrzenia wniosku. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku
Urzad uzasadnia odmowe.

Kierowana do pracodawcy pisemna informacja o sposobie rozpatrzenia wniosku nie jest decyzjg
administracyjng w rozumieniu przepisdw Kodeksu Postepowania Administracyjnego, tym samym
nie przystuguje od niej odwotanie.

Kryteria wyboru

1. Whnioski nie spetniajgce wymogdw formalnych pozostawia sie bez rozpatrzenia.
2. Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad bierze pod uwage nastepujgce kryteria:

3.

1) Zgodnosc¢ dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania KFS na rok 2022.
2) Zgodnosc¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia z potrzebami lokalnego lub
regionalnego rynku pracy.
3) Relacja kosztu ustugi wskazanej we wniosku w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug na
rynku.
4) Posiadanie przez wybranego realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatow jakosci
oferowanych ustug.
5) Plany pracodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia wszystkich oséb objetych wsparciem.
6) Kryteria dodatkowe wynikajgce z ograniczen finansowych urzedu, t.j.:
6.1) limit wsparcia na Wnioskodawce — maksymalnie 50 tys. PLN,
6.2) limit wsparcia na uczestnika — 8 tys. PLN,
6.3) limit form wsparcia na jednego uczestnika — 2 formy (np. 2 szkolenia),
Niespetnienie chociazby jednego z w/w kryteridw powoduje przesuniecie wniosku i jego
realizacje tylko w przypadku braku innych wnioskow spetniajgcych wszystkie wskazane kryteria.




4. Ocena whniosku polega na badaniu:

1)

a)

b)

7)

Zgodnosci dofinansowywanych dziatan z priorytetami wydatkowania KFS w 2022r., ktérych
opis znajduje sie w ,Materiatach dla pracodawcéw”, stanowigcych zatgcznik nr 2 do
niniejszych Zasad.

Zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia z potrzebami lokalnego
lub regionalnego rynku pracy. Nalezy wykaza¢ zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez
uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
poprzez wskazanie w odpowiednim miejscu wniosku (pkt 8.4 Charakterystyka uczestnikéw
ksztatcenia ustawicznego, zawarty we Whniosku):

konkretnego zawodu deficytowego na terenie powiatu suskiego Ilub wojewddztwa
matopolskiego, ktérego dana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy, w oparciu o badanie:
»Barometr zawodow” - powiat suski (https.//barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=6&county=17&year=2022&form-qroup%5B%5D=all)
lub ,Barometr zawodow” - wojewodztwo matopolskie
(https://barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=province&province=6&county=&year=2022&form-qroup%5B%5D=all)
lub

odpowiedniego: Obszaru, Celu operacyjnego i Kluczowego dziatania na podstawie ,,Programu
Rozwoju  Powiatu  Suskiego na lata  2021-2030. Powiat Suski 2030”
https://powiatsuski.pl/rozwoj-powiatu/ (np. Obszar priorytetowy 1 — Gospodarka,
przedsiebiorczos¢ i edukacja dostosowana do potrzeb rynku pracy, Cel operacyjny 1.2 —
Promocja zatrudnienia i przedsiebiorczosci mieszkaricow z uwzglednieniem spdjnosci
spotecznej, Kluczowe dziatanie 1.2.3 - Organizacja procesow podwyzZszania kwalifikacji,
nabywania nowych umiejetnosci i/lub przekwalifikowania o0séb zgodnie z potrzebami
pracodawcow ) lub

odpowiedniego: Obszaru, Gtéwnego kierunku polityki rozwoju i Gtdwnego kierunku dziatan
na podstawie »Strategii Rozwoju Wojewddztwa »Matopolska 2030”
https://www.malopolska.pl/strategia-2030/ (np. Obszar Il — Gospodarka, Gtéwny kierunek
polityki rozwoju — 3 Turystyka, Gtowny kierunek dziatan — 3.3.5 Wspieranie rozwoju kadr dla
turystyki), w ktére wpisujq sie planowane dziatania.

Kosztu ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w
poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku (zgodnie z zatacznikiem nr 7
do Whniosku).
Posiadania przez wszystkich realizatoréw ustugi ksztatcenia ustawicznego certyfikatu
jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego. Nie ma listy dopuszczonych
certyfikatéw. Obowigzujg te, ktére sg powszechnie uznawane (zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do
Whniosku).
Planéw pracodawcy dotyczacych dalszego zatrudnienia wszystkich pracownikéw objetych
wsparciem (pkt 8.3 Charakterystyka uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego, zawarty we
Whniosku).
Spetniania przez Wnioskodawce, wynikajgcych z ograniczonych mozliwosci finansowych PUP,
wszystkich dodatkowych kryteridw, tj.:

a) limit wsparcia na Wnioskodawce — maksymalnie 50tys.

b) limit wsparcia na uczestnika — 8 tys. PLN,

c) limit form wsparcia na jednego uczestnika — 2 formy (np. 2 szkolenia),
Kryteria oceny, zaréwno formalne jak i merytoryczne, zostaty opisane we ,Karcie oceny
whiosku”, stanowigcej zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.
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Najwazniejsze postanowienia zawarte w umowie

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzad zawiera z pracodawcg umowe
o finansowanie dziatan obejmujacych ksztatcenie ustawiczne pracownikdw i pracodawcy,
okreslajaca tryb i zasady wydatkowania przyznanych srodkéw KFS. Pracodawca ma obowigzek
realizowania wyfacznie dziatan wskazanych we wniosku i we wskazanej instytucji szkoleniowe;.
Kazda zmiana danych wskazanych we wniosku wymaga akceptacji Urzedu.

2. Umowa zawiera zobowigzanie Pracodawcy miedzy innymi do:

1)

skierowania do dziatan, o ktérych mowa w niniejszych zasadach, wytgcznie zatrudnionych
przez siebie pracownikéw na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace (Jesli pracodawca chce uzyskaé finansowanie kosztow
podnoszenia kwalifikacji dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony, powinien
przedtuzy¢ mu umowe o odpowiedni okres tak, aby osoba biorgca udziat w podnoszeniu
kwalifikacji, byta zatrudniona minimum przez cafy okres trwania danej formy ksztatcenia
ustawicznego).

zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowy okreslajgcej prawa i obowigzki stron. Pracownik, ktéry nie ukoriczyt ksztatcenia
ustawicznego finansowanego ze sSrodkéw KFS z powodu rozwigzania przez niego umowy
o prace lub rozwigzania z nim umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika
(tzw. zwolnienie dyscyplinarne) zobowigzany jest zwrdcié¢ pracodawcy poniesione koszty, na
zasadach okreslonych w umowie,

zwrotu poniesionych kosztéw na ksztatcenie w ramach KFS Staroscie, na zasadach okreslonych
w umowie, w przypadku, o ktérym mowa w pkt. 2,

wydatkowania $rodkédw na realizacje dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego zgodnie
z przeznaczeniem i w terminie wskazanym w umowie,

udokumentowania wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach przyznanego dofinansowania
poprzez dostarczenie do urzedu (w zaleznosci od realizowanych dziatari) nastepujgcych
dokumentdw:

a) rozliczenie przyznanych srodkéw w ramach KFS na poszczegdlne formy ksztatcenia
zgodnie ze wzorem zatgczonym do umowy,

b) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii zawartych z pracownikami uméw
dotyczacych ksztatcenia ustawiczego w ramach srodkéw KFS,

c) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii zaswiadczen, certyfikatéw lub innych
dokumentdéw, potwierdzajgcych rozpoczecie i ukonczenie przez skierowane osoby
dziatan z zakresu ksztatcenia ustawicznego,

d) potwierdzonych za zgodnos¢ z oryginatem kopii polis ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem,

e) potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii faktur lub innych dokumentéow
ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej wraz z dowodami pfatnosci za
wykonane dziatania obejmujgce ksztatcenie ustawiczne,

f)  dane statystyczne dotyczgce oséb objetych ksztatceniem ustawicznym, w tym m.in.:

e liczby osdb objetych dziataniami finansowanymi z udziatem $rodkéw z KFS, w
podziale wedtug ptci, wieku, tematyki ksztatcenia ustawicznego, poziomu
wyksztatcenia oraz liczby o0séb pracujagcych w szczegdlnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegdlnym charakterze,

e liczby osdb, ktdre rozpoczety kurs, studia podyplomowe lub przystgpity do egzaminu
— finansowane z udziatem Srodkéw z KFS,

o liczby osdéb, ktére ukonczyty z wynikiem pozytywnym kurs, studia podyplomowe lub
zdaty egzamin — finansowane z udziatem srodkéw z KFS,

udokumentowania wnoszonego wktadu wtasnego, jezeli nie jest Mikroprzedsiebiorca,
zawiadamiania Urzedu o kazdej planowanej zmianie majgcej wptyw na realizacje zobowigzan
wynikajgcych z zawartej umowy,

zwrotu przyznanych w ramach KFS srodkéw w przypadku:

a) nieukonczenia ksztatcenia ustawicznego przez uczestnika,

b) niewykorzystania Srodkéw lub wykorzystania niezgodnie z przeznaczeniem.
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3. Za dzien dokonania zwrotu finansowania, uznaje sie dzien wptywu sSrodkéw na rachunek
Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej.
4. Do umowy zatgcza sie wniosek, ktdry stanowi integralng czesé¢ umowy.

Terminy, sposob rozliczenia i zwrotu dofinansowania

1. Szczegdtowe zasady rozliczania oraz zwrotu Srodkéw z KFS okreéla zawarta z pracodawcg umowa.

2. Pracodawca dokonuje rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie do 14 dni od daty
zakonczenia ostatniego dziatania.

3. Rozliczenie musi dokumentowaé¢ wykonanie wszystkich dziatan zrealizowanych w ramach
przyznanego dofinansowania ksztatcenia ustawicznego i zawieraé w szczegdlnosci dokumenty
wymienione w czesci V ust. 2 pkt 5 Umowy.

4. Urzad w terminie do 30 dni od przedfozenia rozliczenia przez pracodawce dokonuje weryfikacji
prawidtowosci przedtozonego rozliczenia, a o jego wynikach informuje pracodawce pisemnie.

5. Pracodawca w przypadku niewykorzystania $rodkoéw dokonuje ich zwrotu niezwtocznie po
powzieciu informacji o braku mozliwosci ich wykorzystania.

6. Zwrot niewykorzystanych srodkéw jest rdwnoznaczny ze zmniejszeniem kwoty finansowania
dziatan obejmujgcych ksztatcenie ustawiczne pracownikdéw z KFS.

Niewlasciwe wykorzystanie dofinansowania i wypowiedzenie
umowy

1. W przypadku, gdy na podstawie dokonanego rozliczenia, czynnosci kontrolnych lub innych

okolicznosci zostanie stwierdzone, ze:
1) pracodawca nie zwrdcit w terminie niewykorzystanych w catosci srodkow, nie wykorzystat
srodkéw lub wykorzystat je niezgodnie z przeznaczeniem,
2) pracodawca nie poddat sie kontroli,
3) naruszono postanowienia umowy skutkujgce niemoznoscig lub niecelowoscia jej prawidtowej
realizacji, w szczegdélnosci:
a) w celu uzyskania dofinansowania przedstawiono fatszywe lub niepetne oswiadczenia
lub dokumenty,
b) poswiadczono nieprawde,
Urzad moze wypowiedzie¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, bez wyptaty jakichkolwiek
odszkodowan oraz wezwac pracodawce do zwrotu catosci lub czesci kwoty otrzymanego
dofinansowania wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty tych srodkéw.

2. Pracodawca dokonuje zwrotu na pisemne wezwanie Urzedu, w terminie 14 dni kalendarzowych
od dnia doreczenia wezwania do zaptaty, na rachunek bankowy wskazany przez Urzad.

3. W przypadku, gdy pracodawca nie dokona zwrotu w wyznaczonym terminie, Urzad podejmie
czynnosci zmierzajgce do odzyskania naleznych srodkéw, z wykorzystaniem dostepnych srodkéw
prawnych. Koszty czynnosci zmierzajacych do odzyskania nieprawidtowo wykorzystanych srodkéw
dofinansowania obcigzajg pracodawce.

Kontrola

1. Urzad jest uprawniony do przeprowadzenia kontroli u pracodawcy w zakresie przestrzegania
postanowien umowy, wydatkowania srodkéw z KFS zgodnie z przeznaczeniem, wtasciwego
dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw. Dla celéw kontroli
Urzad moze zgdaé danych, dokumentéw i udzielania wyjasnien.

2. Pracodawca jest zobowigzany umozliwié¢ przeprowadzenie tej kontroli oraz udostepnié niezbedne
dokumenty i udzieli¢ wszelkich informacji i wyjasnien odnoszacych sie do danych zawartych
W niniejszej umowie.

11



Ochrona danych osobowych

1. Przetwarzanie danych osobowych realizowane jest zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych oraz na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz.U.UE.L.2016.119.1.

2. Pracodawca sktadajgc Whniosek o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego na
finansowanie kosztow ksztafcenia ustawicznego zobligowany jest pozyskaé zgode na zbieranie,
przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie danych osobowych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Suchej Beskidzkiej od wszystkich potencjalnych uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego dla celdw
zwigzanych z rozpatrzeniem wniosku oraz z realizacja umowy, o ktérej mowa w § 7
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
srodkdéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Postanowienia koncowe

1. Zmian niniejszych Zasad dokonuje Dyrektor Urzedu.

2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze podjg¢ decyzje o odstepstwie od
postanowien zawartych w niniejszych Zasadach.

3. Spory wynikajgce z zawartych umodw rozstrzyga sad wiasciwy miejscowo dla siedziby
Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej.

Zataczniki:
1. Wzér karty oceny wniosku.
2. Materiaty dla pracodawcow.

/-/ mgr Janusz Spannbauer

Dyrektor PUP
w Suchej Beskidzkiej
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Zalacznik nr 1 do Zasad
Karta oceny wniosku

KRYTERIA FORMALNE***
Lp. Spetnienie kryterium
Wyszczegé|nienie TAK/N|E/N|E DOTYCZY*
*UWAGA: zaznaczy¢ prawidtowe
1 2 3
1. Czy podmiot jest pracodawca? TAK NIE
2. Czy pracodawca posiada siedzibe na terenie powiatu suskiego TAK NIE
lub
Czy pracodawca prowadzi dziatalnos¢ na terenie powiatu suskiego (dotyczy TAK NIE
tylko pracownikéw wykonujgcych prace na terenie powiatu suskiego)
3. Kompletnos¢ wniosku TAK NIE
3.1 Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis TAK NIE
—Zat. nr 1 do Wniosku
3.2 Oswiadczenie o otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis — Zat. nr TAK NIE
2 do Wniosku
33 Oswiadczenie Wnioskodawcy — Zat. nr 3 do Wniosku TAK NIE
3.4 Programy szkoler/ studiéw podyplomowych/zakres egzaminu - Zat. nr 4 do TAK NIE NIE DOTYCZY
Whniosku
3.5 Oswiadczenie o koniecznosci nabycia nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w TAK NIE NIE DOTYCZY
zwigzku z rozszerzeniem/rozwojem dziatalnosci firmy (sktadane tylko w
przypadku wnioskowania o Srodki w ramach Priorytetu 1) - Zat. nr 5A do
Whiosku
3.6 Oswiadczenie dot. pracownika planowanego do objecia ksztatceniem TAK NIE NIE DOTYCZY

ustawicznym powracajgcym na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze
sprawowaniem opieki nad dzieckiem (sktadane tylko w przypadku
whioskowania o $srodki w ramach Priorytetu 2) - Zat. nr 5B do Wniosku

3.7 Oswiadczenie dot. pracownika bedgcego cztonkiem rodziny wielodzietnej TAK NIE NIE DOTYCZY
(sktadane tylko w przypadku wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 4) -
Zat. nr 5C do Wniosku

3.8 Uzasadnienie wsparcia ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem TAK NIE NIE DOTYCZY
w firmie nowych technologii i narzedzi pracy (sktadane tylko w przypadku
whnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 6) - Zat. nr 5D do Wniosku

3.9 Oswiadczenie o posiadaniu kodu PKD dotyczacego branzy motoryzacyjnej TAK NIE NIE DOTYCZY
(sktadane tylko w przypadku wnioskowania o srodki w ramach Priorytetu 7) -
Zat. nr 5E do Wniosku

3.10 | Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielona przez wszystkich TAK NIE
pracownikow przewidzianych do udziatu w ksztatceniu (zatgcznik nr 6 do
Whiosku)

3.11 | Poréwnanie ofert rynkowych planowanych dziatan (zatgcznik nr 7 do TAK NIE NIE DOTYCZY
Whiosku)

3.12 | Wz6r dokumentu potwierdzajacego nabyte przez uczestnikow kompetencje, TAK NIE NIE DOTYCZY

wystawianego przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego, o ile nie
wynika on z przepisdw powszechnie obowigzujgcych

3.13 | Kopia dokumentu potwierdzajagcego oznaczenie formy prawnej — w TAK NIE NIE DOTYCZY
przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG

3.14 | Petnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy, jesli nie wynika ono TAK NIE NIE DOTYCZY
bezposrednio z dokumentdéw, rejestréow

3.15 | Wskazanie witasciwego rejestru lub zatgczenie dokumentu, na podstawie TAK NIE NIE DOTYCZY

ktorego wybrany realizator prowadzi pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego

Pozytywna/Negatywna/Bez
OCENA: rozpatrzenia

UWVAGI: ettt e et ere sre et e e e s s s e e eatere see se e ea ea s eaeEae e Rt e R S0 ses ses sesea R eR s s ee e e et eRe she sr e e s en e neen e s
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KRYTERIA MERYTORYCZNE

Lp. Wyszczegdlnienie Spetnienie kryterium
1 2 3
1. Zgodnos¢ wnioskowanych dziatan z ustalonymi priorytetami TAK/NIE*
wydatkowania KFS
2. Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnika ksztatcenia TAK/NIE*
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy
3. Relacja kosztu ustugi wskazanej we wniosku w poréwnaniu z kosztami TAK-zawarta /NIE* —nie zawarta
podobnych ustug na rynku we wniosku
Odbiega** /nie odbiega od $redniej
ceny rynkowej
4. Posiadanie przez wszystkich wybranych realizatoréw ustugi TAK/NIE*
certyfikatéw jakosci
5. Plany pracodawcy dotyczgce dalszego zatrudnienia wszystkich TAK/NIE*
pracownikéw objetych wsparciem
6.
Dodatkowe kryteria: TAK/NIE*
a) limit wsparcia na Wnioskodawce (maksymalnie 50tys. PLN) TAK/NIE*
b) limit wsparcia na jednego uczestnika (maksymalnie 8 tys PLN) TAK/NIE*
c) limit form wsparcia na jednego uczestnika (maksymalnie 2 formy) TAK/NIE*
OCENA: Pozytywna — wniosek podlega
realizacji/negatywna/bez
rozpatrzenia
UMV AGIL: ettt ettt st e st e s te e ea e et be e saeeea sbeeea s tesesae saebeeeseees sbeeessee sesse saeee s s et aea saeeeeesenneeeesbee et ben s e eetae sreaennteaentens

*Niespetnienie chociazby jednego z w/w kryteriow merytorycznych powoduje przesuniecie wniosku na
koniec kolejki i jego realizacje tylko w przypadku braku innych wnioskow spetniajgcych wszystkie wskazane
kryteria .

**w przypadku, gdy cena ksztatcenia zawarta we wniosku odbiega od sredniej ceny rynkowej wniosek
podlega negocjacjom

*** Whioski nie spetniajgce wymogow formalnych pozostawia sie bez rozpatrzenia
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Zalacznik nr 2 do Zasad
Materiaty dla pracodawcow — priorytety KFS w 2022r.

Priorytety wydatkowania KFS w roku 2022 Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujgce priorytety
wydatkowania:

Priorytety tzw. ,,puli Ministra”

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musiaty podja¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej sytuacji rynkowej,

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem,

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych,

4) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb pracujgcych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych,

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej, Klubdow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkdéw lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w
podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS,

6) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii
i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych,

7) wsparcie ksztatcenia ustawicznego 0sdb pracujgcych w branzy motoryzacyjne;j.

Komentarz do stosowania priorytetow wydatkowania KFS w 2022 roku

PRIORYTETY MINISTRA DS. PRACY WYDATKOWANIA 80% SRODKOW KFS

Priorytet PM/1) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b zatrudnionych w firmach, ktére na
skutek pandemii COVID-19, musiaty podjg¢ dziatania w celu dostosowania sie do zmienionej
sytuacji rynkowej

Priorytet zwany ,Covidowym” zostat po raz pierwszy wprowadzony w roku 2021. Obecnie
proponujemy skierowa¢ go do pracodawcéw, ktdrzy w zwigzku ze zmianami na rynku
spowodowanymi pandemig, musieli podjgé dziatania w celu dostosowania sie do nowych warunkow.
Z zatozenia nabyte nowe umiejetnosci lub uprawnienia umozliwig szybsze reagowanie na zmiany i
dostosowanie sie do nowych uwarunkowan na rynku.

Dofinansowane formy ksztatcenia ustawicznego majg wspomagaé¢ wprowadzenie zmian
umozliwiajgcych utrzymanie sie na rynku czy pozwalajgcych unikngc¢ zwolnien czy wrecz zatrudnic
nowych pracownikow.

Warunkiem skorzystania ze srodkéw priorytetu jest oswiadczenie pracodawcy o koniecznosci nabycia
nowych umiejetnosci czy kwalifikacji w zwigzku ze zmianami w profilu dziatalnosci lub
poszerzeniem/rozwojem dziatalno$ci zwigzanym z pandemig COVID-19. Zmiana kodu PKD nie jest
konieczna do skorzystania z tego priorytetu.

Nie ma zadnych ograniczen co do obszardow czy tematéw dofinansowywanych form ksztatcenia.

Priorytet PM/2) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po
przerwie zwigzanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem
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Przyjety zapis priorytetu pozwala na sfinansowanie niezbednych form ksztatcenia ustawicznego
osobom (np. matce, ojcu, opiekunowi prawnemu), ktére powracajg na rynek pracy po przerwie
spowodowanej sprawowaniem opieki nad dzieckiem.

Priorytet adresowany jest przede wszystkim do osdb, ktére w ciggu jednego roku przed datg ztozenia
whniosku o dofinansowanie podjety prace po przerwie spowodowanej sprawowaniem opieki nad
dzieckiem.

Dostepnosé do priorytetu nie jest warunkowana powodem przerwy w pracy tj. nie jest istotne czy byt
to urlop macierzynski, wychowawczy czy zwolnienie na opieke nad dzieckiem. Nie ma réwniez
znaczenia dtugos¢ przerwy w pracy jak rowniez to czy jest to powrdt do pracodawcy sprzed przerwy
czy zatrudnienie u nowego pracodawcy.

Whnioskodawca powinien do wniosku dotgczyé oswiadczenie, ze potencjalny uczestnik szkolenia
spetnia warunki dostepu do priorytetu bez szczegdétowych informacji mogacych zosta¢ uznane za
dane wrazliwe np. powody pozostawania bez pracy.

Priorytet PM/3) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewodztwie zawodach deficytowych

Przyjete sformutowanie niniejszego priorytetu pozwala na sfinansowanie ksztatcenia ustawicznego w
zakresie umiejetnosci ogdélno-zawodowych (w tym tzw. kompetencji miekkich), o ile powigzane sg
one z wykonywaniem pracy w zawodzie deficytowym.

Nalezy zwréci¢ uwage, ze granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. ,miekkimi” nie jest
jednoznaczna. Przyktadowo: szkolenie dotyczace umiejetnosci autoprezentacji i nawigzywania
kontaktéw interpersonalnych dla sprzedawcy czy agenta nieruchomosci jest jak najbardziej
szkoleniem zawodowym. Podobnie przy szkoleniach jezykowych — dla kierowcy TIR-a jezdzgcego na
trasach miedzynarodowych kurs jezyka obcego jest szkoleniem zawodowym. W takich przypadkach
kluczowq role odgrywa uzasadnienie odbycia szkolenia i na tej podstawie powiatowy urzad pracy
bedzie mégt podjgé decyzje co do przyznania dofinansowania

Whioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania niniejszego priorytetu powinien udowodnié, ze
wskazana forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu
bad? wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki
najbardziej aktualnych badan.

Wyniki badan, ktére powiatowy urzad pracy bedzie wykorzystywat przy analizie wnioskéw
pracodawcow powinny by¢ ogdlnodostepne. Pracodawcy powinni mie¢ mozliwos¢ zapoznania sie z
nimi najpézniej w momencie ogtoszenia naboru wnioskéw.

Urzad pracy w momencie ogtaszania naboru wnioskéw powinien wskazaé sciezke dostepu do danych,
ktore beda podstawg do oceny, czy wniosek dotyczy zawodéw, na ktére obserwowane jest i bedzie
zapotrzebowanie.

Pracodawca wnioskujacy o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw zatrudnionych na
terenie innego powiatu lub wojewddztwa niz siedziba powiatowego urzedu pracy, w ktérym sktadany
jest wniosek o dofinansowanie, powinien wykazaé, ze zawdd jest deficytowy dla miejsca
wykonywania pracy. PUP powinien okresli¢ przy naborze czy bedzie analizowat sytuacje powiatu czy
wojewoddztwa wiasciwego dla wykonywania pracy.

UWAGA: Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej, w ramach tego priorytetu dopuszcza
badanie:

»Barometr zawodéw” — powiat suski (https.//barometrzawodow.pl/modul/prognozy-na-
plakatach?publication=county&province=6&county=17&year=2022&form-qroup%5B%5D=all)
lub
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»Barometr zawodéw” — wojewddztwo matopolskie (https.//barometrzawodow.pl/modul/prognozy-
na-plakatach?publication=province&province=6&county=&year=2022&form-group%5B%5D=all)

Priorytet PM/4) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b pracujacych bedacych cztonkami rodzin
wielodzietnych

Priorytet adresowany jest do oséb, ktére majg na utrzymaniu rodziny 3+ badz sg cztonkami takich
rodzin, ma na celu zachecié¢ te osoby do inwestowania we wfasne umiejetnosci i kompetencje, a
przez to daé im szanse na utrzymanie miejsca pracy.

Z dofinansowania w ramach priorytetu mogg skorzysta¢ cztonkowie rodzin wielodzietnych, ktdrzy na
dzien ztozenia wniosku posiadajg Karte Duzej Rodziny badZ spetniajg warunki jej posiadania. Nalezy
pamietaé, ze dotyczy to zaréwno rodzicow i ich matzonkdéw jak i pracujacych dzieci pozostajacych z
nimi w jednym gospodarstwie domowym.

Prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny przystuguje wszystkim rodzicom oraz matzonkom rodzicéw,
ktdrzy majg lub mieli na utrzymaniu facznie co najmniej troje dzieci. Przez rodzica rozumie sie takze
rodzica zastepczego lub osobe prowadzacg rodzinny dom dziecka.

Prawo do Karty Duzej Rodziny przystuguje takze dzieciom:
e w wieku do 18. roku zycia,
e w wieku do 25. roku zycia — w przypadku dzieci uczgcych sie w szkole lub szkole wyzszej,
e bez ograniczen wiekowych w przypadku dzieci legitymujgcych sie orzeczeniem o
umiarkowanym lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
ale tylko w przypadku, gdy w chwili sktadania wniosku w rodzinie jest co najmniej troje dzieci
spetniajgcych powyzsze warunki.

Nalezy pamietac, ze prawo do posiadania Karty Duzej Rodziny nie przystuguje rodzicowi, ktérego sad
pozbawit wtadzy rodzicielskiej lub ktoremu sad ograniczyt wtadze rodzicielskg przez umieszczenie
dziecka w pieczy zastepczej, chyba ze sad nie pozbawit go wtadzy rodzicielskiej lub jej nie ograniczyt
przez umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej w stosunku do co najmniej trojga dzieci, prawo to nie
przystuguje rdwniez rodzicowi zastepczemu lub prowadzacemu rodzinny dom dziecka, w przypadku
gdy sad orzekt o odebraniu im dzieci z uwagi na niewfasciwe sprawowanie pieczy zastepcze;j.

Karta jest przyznawana niezaleznie od dochodu w rodzinie.
Prawo do posiadania Karty przystuguje cztonkowi rodziny wielodzietnej, ktory jest:

1. osoba posiadajacg obywatelstwo polskie, majagcg miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

2. cudzoziemcem majgcym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
podstawie zezwolenia na pobyt staty, zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielony w zwigzku z okolicznoscig, o ktérej
mowa w art. 159 ust. 1 oraz art. 186 ust. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o
cudzoziemcach (Dz.U. z 2020 r. poz. 35), lub w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej
Polskiej statusu uchodzcy lub ochrony uzupetniajacej, jezeli zamieszkuje z cztonkami rodziny
na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej;

3. majacym miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej obywatelem panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o
Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom jego rodziny w rozumieniu art. 2 pkt. 4 ustawy z
dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie oraz
wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw ich
rodzin (Dz.U. z 2019 r. poz. 293), posiadajagcym prawo pobytu lub prawo statego pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
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Priorytet PM/5) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkow lub pracownikéw spétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw
spotecznych prowadzonym przez MRiPS

Podmioty uprawnione do korzystania z Srodkéw w ramach tego priorytetu to:

v

CIS i KIS to jednostki prowadzone przez JST, organizacje pozarzagdowe, podmioty koscielne lub
spotdzielnie socjalne oséb prawnych. Centra i Kluby Integracji Spotecznej zatrudniajg kadre
odpowiedzialng za reintegracje spoteczng i zawodowag uczestnikéw.

O przyznaniu statusu CIS decyduje Wojewoda, ktéry prowadzi takze rejestr tych podmiotéw.
Ponadto wojewoda prowadzi réwniez rejestr KIS.

CIS moze prowadzi¢ dziatalnos¢ wytwdrczg, handlowg lub ustugowg oraz dziatalno$é wytwodrczg
w rolnictwie. W zwigzku z tym Centrum zatrudnia pracownikéw odpowiedzialnych za
prowadzenie danej dziatalnosci, a ponadto pracownika socjalnego, instruktorow zawodu oraz
inne osoby prowadzace reintegracje spoteczng i zawodowa.

WTZ mogg by¢ tworzone, przez fundacje, stowarzyszenia i inne podmioty.

Dziatajg one w celu rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych. Podmiot
prowadzgcy WTZ zawiera z samorzadem powiatu umowe regulujgcg miedzy innymi warunki i
wysokos¢ dofinansowania kosztéw utworzenia i dziatalnos$ci warsztatu ze srodkéw PFRON.

W WTZ zatrudnieni sg psycholodzy, instruktorzy terapii zajeciowej, specjalisci do spraw
rehabilitacji lub rewalidacji. Ponadto WTZ moze zatrudnia¢: pielegniarke lub lekarza, pracownika
socjalnego, instruktora zawodu, a takze inne osoby niezbedne do prawidtowego funkcjonowania
warsztatu.

Pracodawcy zamierzajacy skorzystac z tego priorytetu powinni wykazaé, ze wspotfinansowane ze
Srodkow KFS dziatania zmierzajgce do podniesienia kompetencji pracownikéw zwigzane sg z ich
zadaniami realizowanymi w CIS, KIS, WTZ, ZAZ, przedsiebiorstwie spotecznym lub spoétdzielni
socjalnej.

Przedsiebiorstwa spoteczne wpisane na liste przedsiebiorstw spotecznych prowadzong przez
MRIiPS — lista ta jest dostepna pod adresem_http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/ w
formie interaktywnej bazy danych. Lista jest prowadzona, weryfikowana i uzupetniana przez
MRIPS, z tego wzgledu nie ma koniecznosci prowadzenia dodatkowej weryfikacji na potrzeby
ustalenia czy pracodawca aplikujgcy o wsparcie spetnia przestanki niezbedne do uzyskania tego
statusu, wystarczy jedynie sprawdzié, czy w momencie sktadania wniosku figuruje on na
aktualnej liscie PS. Status przedsiebiorstwa spotecznego mogg uzyska¢ m.in. organizacje
pozarzagdowe (np. fundacje i stowarzyszenia) spotki non-profit, spétdzielnie socjalne, a takze
koscielne osoby prawne.

Spétdzielnie socjalne — to podmioty wpisane do Krajowego Rejestru Sagdowego, na tej podstawie
mozna zweryfikowac ich forme prawnga. Niektdre spoétdzielnie socjalne mogg uzyskac status
przedsiebiorstwa spotecznego. W takiej sytuacji ich uprawnienia do skorzystania ze wsparcia w
ramach tego priorytetu mozna potwierdzi¢ na podstawie listy przedsiebiorstw spotecznych, o
ktérej mowa powyzej. Bez wzgledu na to czy spétdzielnia socjalna posiada status
przedsiebiorstwa spotecznego, jest ona uprawniona do skorzystania ze srodkéw w ramach tego
priorytetu.

Zaktady aktywnosci zawodowej — to podmioty, ktére mogg by¢ tworzone przez gmine, powiat
oraz fundacje, stowarzyszenie lub inng organizacje spofeczng, decyzje o przyznaniu statusu
zaktadu aktywnosci zawodowej wydaje wojewoda.

Ze Srodkéw w ramach tego priorytetu korzysta¢ mogg wszyscy pracownicy przedsiebiorstw
spotecznych i ZAZ oraz pracownicy i cztonkowie spétdzielni socjalnych. Podobnie jak w 2021 r.
nie ma potrzeby weryfikowania, czy pracownik, ktérego przeszkolenie ma by¢ wsparte ze
Srodkow KFS nalezy do grupy oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub do osdéb
wymienionych w art. 4 ust 1 ustawy o spoétdzielniach socjalnych.

18


http://www.bazaps.ekonomiaspoleczna.gov.pl/

Priorytet PM/6) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz
podnoszenie kompetencji cyfrowych

¥ Nalezy pamieta¢, ze przez ,nowe technologie czy narzedzia pracy” w niniejszym priorytecie nalezy
rozumiec¢ technologie, maszyny czy rozwigzania nowe dla wnioskodawcy a nie dla catego rynku.
Przyktadowo maszyna istniejgca na rynku od

bardzo wielu lat ale nie wykorzystywana do tej pory w firmie wnioskodawcy jest w jego przypadku
,howa technologia czy narzedziem pracy”.

Whnioskodawca, ktdry chce spetni¢ wymagania priorytetu powinien udowodnié, ze w ciggu
jednego roku przed ztozeniem wniosku badZ w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu
zostaty/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, badZ beda wdrozone nowe technologie i
systemy, a osoby objete ksztatceniem ustawicznym bedg wykonywac nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami. Nalezy jednak pamietaé, ze
wskazane wyzej terminy nie sg sztywne. Ostateczna decyzja w tej sprawie nalezy do urzedu pracy
i zalezy przede wszystkim od jednostkowej oceny sytuacji (np. termin dostawy sprzetu, dostepne
terminy szkolenia).

Nie przygotowano zamknietej listy dokumentéw, na podstawie ktdrych powiatowy urzad pracy
ma zdecydowaé, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet. Stosowna decyzja ma zostaé podjeta
na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dla urzedu dokumentu dostarczonego przez
whnioskodawece, np. kopii dokumentéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm
ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. Decyzja nalezy do urzedu.

Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu mozna objac jedynie osobe, ktéra w
ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub bedzie
korzystata z nowych technologii i narzedzi pracy.

¥ Sktadajgc stosowny wniosek o dofinansowanie podnoszenia kompetencji cyfrowych
Whnioskodawca w uzasadnieniu powinien wykaza¢, ze posiadanie konkretnych umiejetnosci
cyfrowych, ktdre objete sg tematykg wnioskowanego szkolenia jest powigzane z praca
wykonywang przez osobe kierowang na szkolenie.

W przypadku niniejszego priorytetu nalezy réwniez pamieta¢, ze w obszarze

kompetencji cyfrowych granica pomiedzy szkoleniami zawodowymi a tzw. miekkimi nie jest
jednoznaczna. Kompetencje cyfrowe obejmujg réwniez zagadnienia zwigzane z komunikowaniem
sie, umiejetnosciami korzystania z mediéw, umiejetnosciami wyszukiwania i korzystania z réznego
typu danych w formie elektronicznej czy cyberbezpieczenstwem.

Priorytet PM/7) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb pracujacych w branzy motoryzacyjnej

Problemy w przemysle motoryzacyjnym dotyczg nie tylko Polski, ale catego $wiata. Polscy
pracodawcy z tej branzy informujg o ryzyku redukcji zatrudnienia, stad potrzeba wsparcia tej branzy
w celu przeciwdziatania likwidacji miejsc pracy.

Wsparcie w ramach priorytetu mogg otrzymaé pracodawcy i pracownicy zatrudnieni w firmach z
szeroko rozumianej branzy motoryzacyjnej/przemysle samochodowym. Jest to pojecie obejmujgce
szerokie spektrum przedsiebiorstw zaangazowanych w projektowanie, produkcje, marketing i
sprzedaz samochodow.

O przynaleznosci do branzy motoryzacyjnej decydowac bedzie posiadanie jako przewazajgcego
(wedtug stanu na 1 stycznia 2022 roku) jednego z ponizszych kodéw PKD:

¥ Dziat C.22 Produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych
PKD 22.11.Z Produkcja opon i detek z gumy; bieznikowanie i regenerowanie opon z gumy

¥ Dziat C.29 Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, wyjatkiem motocykli:

PKD 29.10.A Produkcja silnikdéw do pojazdéw samochodowych (z wytgczeniem
motocykli) oraz do ciggnikéw rolniczych
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PKD 29.10.B Produkcja samochoddéw osobowych

PKD29.10.C Produkcja autobuséw

PKD 29.10.D Produkcja pojazdéw samochodowych przeznaczonych do przewozu
towardéw

PKD 29.10.E Produkcja pozostatych pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 29.20.Z Produkcja nadwozi do pojazdéw silnikowych; produkcja przyczep i
naczep

PKD 29.31.Z Produkcja wyposazenia elektrycznego i elektronicznego do pojazdéw
silnikowych

PKD 29.32.Z Produkcja pozostatych czesci i akcesoridéw do pojazddéw silnikowych, z

wytgczeniem motocykli

¥ Dziat C.30 Produkcja pozostatego sprzetu transportowego:

PKD 30.91.Z Produkcja motocykli

¥ Dziat G.45 Handel hurtowy i detaliczny pojazdami samochodowymi, naprawa pojazdéw
samochodowych:

PKD 45.11.Z

Sprzedaz hurtowa i detaliczna samochoddw osobowych i furgonetek

PKD 45.19.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna pozostatych pojazdéw samochodowych, z
wytgczeniem motocykli

PKD 45.20.Z Konserwacja i naprawa pojazdéw samochodowych, z wytgczeniem
motocykli

PKD 45.31.Z Sprzedaz hurtowa czesci i akcesoridw do pojazdéw samochodowych, z
wytgczeniem motocykli

PKD 45.32.Z Sprzedaz detaliczna czesci i akcesoriow do pojazdéw samochodowych, z
wytgczeniem motocykli

PKD 45. 40.Z Sprzedaz hurtowa i detaliczna motocykli, ich naprawa i konserwacja oraz

sprzedaz hurtowa i detaliczna czesci i akcesoridw do nich

Ze wsparcia w ramach priorytetu mogg skorzystac takze firmy posiadajace przewazajacy (wedtug
stanu na 1 stycznia 2022 roku) jeden z ponizszych kodéw PKD, o ile prowadzg produkcje dla
branzy motoryzacyjnej (co powinno by¢ przedmiotem oswiadczenia podmiotu wnioskujgcego o
Srodki KFS):

v Dziat C.27 Produkcja urzadzen elektrycznych
PKD 27.11.Z Produkcja elektrycznych silnikéw, pradnic i transformatoréw
PKD 27.12.Z Produkcja aparatury rozdzielczej i sterowniczej energii elektrycznej
PKD 27.20.Z Produkcja baterii i akumulatoréw
PKD 27.40.Z Produkcja elektrycznego sprzetu oswietleniowego
PKD 27.90.Z Produkcja pozostatego sprzetu elektrycznego

¥ Dziat C.28 Produkcja maszyn i urzadzen, gdzie indziej niesklasyfikowana
PKD 28.15.Z Produkcja tozysk, kot zebatych, przektadni zebatych i elementéw napedowych

Warunkiem dostepu do niniejszego priorytetu jest posiadanie odpowiedniego kodu PKD oraz

zawarte we wniosku o dofinansowanie wiarygodne uzasadnienie koniecznosci nabycia nowych
umiejetnosci.
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