






Załącznik nr 2 do zapytania ofertowego


Wyciąg z dokumentu pn.: KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

DO PRZEPROWADZANIA SZKOLEŃ

Załącznik do Zarządzenia 

Dyrektora PUP w Suchej Beskidzkiej

z dnia 04.02.2013r. 

Wchodzi w życie z dniem podpisania

Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej
KRYTERIA WYBORU INSTYTUCJI SZKOLENIOWEJ

DO PRZEPROWADZANIA SZKOLEŃ

§5

SZKOLENIA WSKAZANE PRZEZ OSOBĘ

1. Przy wyborze instytucji szkoleniowej do realizacji szkoleń wskazanych przez osobę będą miały zastosowanie kryteria podstawowe i dodatkowe.

2. Z uwagi na specyfikę tego rodzaju wybór instytucji szkoleniowych nastąpi na podstawie przeprowadzonej analizy rynku, ze szczególnym uwzględnieniem kryteriów podstawowych, do których należą:

a) dostępność miejsca szkolenia dla osoby wnioskującej o przeszkolenie,

b) czas realizacji szkolenia, termin najbliższego kursu,

c) konkurencyjna cena w chwili szkolenia,

d) ocena instytucji szkoleniowej, wynikająca z przeprowadzonych działań monitorujących przebieg zrealizowanych dla PUP szkoleń, w okresie ostatnich 2 lat,

3. Instytucja szkoleniowa wybrana na podstawie w/w kryteriów zostanie następnie zweryfikowana pod kątem kryteriów dodatkowych:

1) dostosowanie programu szkolenia odpowiednio do zapotrzebowania na kwalifikacje identyfikowanego na rynku pracy;

2) jakość oferowanego programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standardów kwalifikacji zawodowych i modułowych programów szkoleń zawodowych, dostępnych w bazach danych, o których mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. e ustawy;

3) doświadczanie instytucji szkoleniowej w realizacji szkoleń z obszaru zlecanego lub powierzanego szkolenia;

4) certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową;

5) dostosowanie kwalifikacji i doświadczenia kadry dydaktycznej do zakresu szkolenia;

6) dostosowanie wyposażenia dydaktycznego i pomieszczeń do potrzeb szkolenia,                          z uwzględnieniem bezpiecznych i higienicznych warunków realizacji szkolenia;

7) rodzaj dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

8) sposób organizacji zajęć praktycznych określonych w programie szkolenia;

9) prowadzenie analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń.

Instytucja szkoleniowa musi odpowiednio spełniać wszystkie powyższe kryteria dodatkowe z wyłączeniem kryterium 4 (certyfikaty jakości usług posiadane przez instytucję szkoleniową) oraz kryterium 10 (prowadzenie analiz skuteczności i efektywności przeprowadzonych szkoleń).

4. Osoba bezrobotna lub inna uprawniona może wskazać instytucję szkoleniową, w której chciałaby odbyć szkolenie.

5. Instytucja, o której mowa w w/w punkcie uwzględniona zostanie w przeprowadzonej analizie rynku.

6. Wybór instytucji szkoleniowej zatwierdza Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Suchej Beskidzkiej.



