Informacja o stanie i strukturze bezrobotnych oraz realizacji zadan
na rzecz promoc;ji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu

w 2022 roku Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej

Niniejsza Informacja okresla przedsiewziecia, jakie Powiatowy Urzad Pracy w Suchej

Beskidzkiej podjat w roku 2022 w celu rozwoju zasobdéw ludzkich w Powiecie Suskim.
Informacja wpisuje sie w kontekst dokumentow strategicznych o zasiegu krajowym i
regionalnym.

Dokumentem strategicznym o zasiegu krajowym jest Krajowy Plan Dziatania na Rzecz

Zatrudnienia w 2022.

Celem gtéwnym KPDZ 2022 jest wzrost aktywnosci zawodowej i wzrost zatrudnienia a

celami szczegétowymi sg:

lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogdw rynku pracy,

podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce

efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski,

modernizacja funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia i zwiekszenie
efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy,

efektywne i ukierunkowane zarzadzanie migracjami zarobkowymi.

Dokumentem strategicznym o zasiegu lokalnym jest Powiatowa Strategia

Rozwigzywania Problemdéw Spotfecznych na lata 2021-2026 oraz Programu Rozwoju Powiatu
Suskiego na lata 2021-2030.

Sucha Beskidzka, luty 2023r.
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Streszczenie

10.

11.

12.

13.

W koncu 2022 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 812,3 tys. oséb bezrobotnych,
czyli 0 82,9 tys. 0sdb (tj. 9,3%) mniej niz w koricu 2021 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego w kraju na koniec 2022 r. wyniosta 5,2% i byta 0 0,6 pp.
nizsza niz rok wczesniej. Stopa bezrobocia rejestrowanego w koncu 2022 r. ksztattowata
sie w przedziale od 2,9% w wojewddztwie wielkopolskim do 8,8% w podkarpackim.
Najnizszg wartos¢ osiggneta w powiecie poznanskim i miescie Poznan (1,0%), a najwyzszg
w powiecie szydtowieckim (25,1%).

Na koniec grudnia 2022 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa matopolskiego
zarejestrowanych byto 64 379 bezrobotnych. W stosunku do poprzedniego miesigca
liczba ta wzrosta o 593 osoby. W pordwnaniu do grudnia ubiegtego roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie 0 5 5690s6b, co oznacza spadek o 8,0% rok do roku.

Stopa bezrobocia rejestrowanego wyniosta w wojewddztwie matopolskim 4,5% i
zmniejszyta sie w ujeciu rocznym (o 0,5 p. proc.). W odniesieniu do grudnia 2021 r.
odnotowano wzrost liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych (o 11,1%) przy
rownoczesnym spadku liczby oséb wytaczonych z ewidencji (o 6,2%). Pracodawcy
zaproponowali osobom bezrobotnym mniej (o 37,8%) ofert zatrudnienia niz rok
wczesnie;.

Stopa bezrobocia w powiecie suskim na koniec 2022r. wyniosta 4,9% i byta nizsza w
stosunku do poprzedniego roku o 0,6% (5,5%). Poziom bezrobocia w powiecie suskim
stawia nas na dziewigtym miejscu w wojewddztwie matopolskim liczagc od najnizszej
stopy bezrobocia.

W stosunku do grudnia poprzedniego roku w powiecie zmniejszeniu ulegta liczba ogétem
zarejestrowanych bezrobotnych z 1489 w 2021r. do 1334 w 2022 roku, a zwiekszeniu
ulegt udziat oséb uprawnionych do pobierania zasitku z 14,0% do 16,9%.

Wsrod oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy prawie potowa to osoby
dtugotrwale bezrobotne (w 2021r. 56,4%), najmniejszg grupe stanowig niepetnosprawni
(w2021r. 6,9%). Zwiekszyt sie udziat bezrobotnych do 25 roku zycia o 2,6 punktu
procentowego, a 0séb powyzej 50 roku zycia o 1,5 punktu procentowego.

Najliczniejszg grupe zawodowg wedtug wieku w 2022r. stanowity osoby w przedziale 25-
34 lat (26,7% ogdtu), drugg byty w wieku do 24 lat (21,0%), tak wiec bezrobotni do 34 lat
stanowili prawie potowe zarejestrowanych (47,7%).

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy to udziat bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy 1 - 3 miesiecy wynosit 28,6%, a 3 — 6 miesiecy to 20,6%. Tylko 12,2% bezrobotnych
pozostawato bez pracy dtuzej niz 2 lata, natomiast do 1 miesigca pozostawato 13,3%.

W 2022r. z posrod ogdétu 1827 ofert pracy 1658 (tj. 90,7%) pochodzito od pracodawcow
majacych siedzibe lub prowadzacych dziatalno$¢ na terenie powiatu suskiego.

W roku 2022, w ramach posrednictwa pracy krajowego posrednicy pracy tut. PUP
pozyskali lub przyjeli do realizacji 1827 ofert pracy, tj. 0 12,0% mniej niz w 2021r.

W tym samym okresie prace podjeto 1498 osdb, tj. o 17,6% mniej niz w 2021r, z czego
956 0s08b za posrednictwem urzedu. Wskaznik skierowanych do pracy za posrednictwem
PUP do ogétu podjec pracy wzrdst z poziomu 857 (47,1%) w 2021r. do 956 (63,8%) w
2022r.

Analizujgc procentowy udziat pozyskanych ofert pracy z poszczegdlnych rodzajow
dziatalnosci mozna zauwazy¢, iz w dalszym ciggu trzy rodzaje dziatalnosci gospodarczej
przysparzajag najwiecej ofert pracy. Sg to: przetwérstwo przemystowe, budownictwo,
handel i naprawa. llos¢ ofert z powyzszych dziatow stanowita 60,4% wszystkich ofert

pracy.



Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie matopolskim w
okresie styczen—grudzien 2022 r. ksztattowato sie na poziomie 543,7 tys. oséb, tj. wyzszym (o
3,5%) niz rok wczesniej. Wzrost przecietnego zatrudnienia w ujeciu rocznym odnotowano
m.in. w informacji i komunikacji (o 36,4%), zakwaterowaniu i gastronomii (o 8,9%) oraz
transporcie i gospodarce magazynowej (o 4,0%). Najwiekszy spadek przecietnego
zatrudnienia wystgpit w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o0 2,7%).

W grudniu 2022 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 7405,33 zt i byto 0 11,4% wyzsze niz rok wczesniej.
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Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 r. w rejestrze REGON w wojewddztwie
matopolskim wpisanych byto 463,0 tys. podmiotéw gospodarki narodowejs, tj. o0 4,0% wiecej
niz rok wczesniej.

Liczba zarejestrowanych oséb fizycznych prowadzgcych dziatalno$é gospodarczg
wyniosta w wojewddztwie 340,3 tys. i w pordwnaniu z analogicznym okresem 2021 r.
wzrosta 0 4,1%. Do rejestru REGON wpisanych byto 83,5 tys. spotek, w tym 54,8 tys. spotek
handlowych, co oznacza wzrost w ciggu roku odpowiednio o 4,3% i 6,9%. W koncu
omawianego okresu liczba zarejestrowanych spotek cywilnych spadta o 0,3% i wyniosta 28,3
tys. podmiotéw.




Wykres nr 2 Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg na 1000 ludnosci.
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/zrédto: krakow.stat.gov.pl/

a Ludnosc - stan w dniu 30 czerwca 2022 r,, dane wg NSP 2021.

Wedtug przewidywanej liczby pracujacych w wojewddztwie matopolskim przewazaty
podmioty o liczbie pracujacych ponizej 10 oséb — 96,8% ogdlnej liczby zarejestrowanych
podmiotéw. Udziat podmiotédw o przewidywanej liczbie pracujgcych 10-49 osdéb wynidst
2,6%, natomiast podmioty powyzej 49 pracujgcych stanowity 0,6% wszystkich podmiotéow
wpisanych do rejestru REGON.

W ujeciu rocznym najwiekszy wzrost liczby podmiotéw wystgpit w przedziale liczby
pracujacych 0-9 oséb (o 4,2%). W analizowanym okresie sekcjami o wysokim wzroscie liczby
podmiotow byty: informacja i komunikacja (22,0%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i goracg wode (8,1%) oraz edukacja (5,9%).

Wedtug ostatecznych wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i
Mieszkan 2021 r. ludno$¢ w wojewddztwie matopolskim liczyta 3432,3 tys. oséb (51,5%
populacji stanowity kobiety, a 48,5% mezczyzni) czyli 9,0% ludnosci Polski.

Mapa 2. Przyrostyfubytki liczby ludnosci miejskiej i wiejskiej wedtug powiatow w 2021 r.
w porownaniu z 2011 r.
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Najwiekszym powiatem pod wzgledem liczby ludnosci (NSP 2021) byto miasto na
prawach powiatu Krakdéw liczgce 800,7 tys. mieszkancow, co stanowito 23,3% ogdlnej liczby
ludnosci wojewoddztwa. W stosunku do poprzedniego spisu odnotowano tam najwiekszy
przyrost liczby ludnosci, tj. 0 43,0 tys. osob.

Powiatem o najmniejszej liczbie ludnosci byt powiat proszowicki liczacy 42,7 tys.
ludnosci, tj. 1,2% ogodlnej liczby mieszkancéw wojewddztwa. W porédwnaniu z NSP 2011
liczba ludnosci tego powiatu obnizyta sie 0 1,2 tys. oséb.

Do pozostatych powiatow, w ktdrych notowano spadek liczby mieszkancow w
okresach miedzyspisowych nalezaty: Tarnéw (o 7,8 tys.), chrzanowski (o 6,5 tys.), olkuski (o
6,2 tys.), oswiecimski (o 4,0 tys.), Nowy Sacz (o 3,0 tys.), miechowski (o 2,8 tys.), gorlicki (o
2,3 tys.), dgbrowski (o 1,3 tys.), suski (o 0,5 tys.), tatrzaniski (o 0,4 tys.) oraz (minimalng
réznicg 2 osob) powiat brzeski.

Wyniki narodowych spisow powszechnych umozliwiajg ocene spoteczeAstwa w
aspekcie wieku, w tym starzenia sie ludnosci. Udziat liczby oséb w wieku 65 lat i wiecej w
ogolnej liczbie ludnosci wedtug NSP 2021 wyniést w wojewddztwie matopolskim 17,3%
(Polska —18,6%) i byt o blisko 4 p. proc. wyzszy w poréwnaniu z NSP 2011.

Mapa 3. Wspotczynnik starosci demograficznej wedtug powiatow w 2021r.
Stan w dniu 31 marca
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Wedtug wstepnych danych NSP 2021 cudzoziemcdw przebywajgcych w
wojewddztwie matopolskim bez wzgledu na okres przebywania byto 107,8 tys. (Polska —
1459,2 tys.), z tego mezczyzn 65,4 tys. (60,7% ogdlnej liczby cudzoziemcédw), a kobiet —
pozostate 42,4 tys. (39,3%).



Stan i struktura bezrobotnych

Na koniec 2021 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej
byto 1489 osdb bezrobotnych, a stopa bezrobocia wynosita 5,5%, przy stopie wojewddzkiej

5,0% i krajowej 5,8%.

W 2021 roku kolejne miesigce charakteryzowaty sie ciggtym spadkiem liczby
bezrobotnych, natomiast rok 2022 to 6 miesiecy spadku a nastepnie 6 miesiecy wzrostu
bezrobocia. Na koniec 2022r. ilo$¢ bezrobotnych w stosunku do grudnia 2021r. zmniejszyta
sie 0 155 oséb. Szczegdétowe zestawienie poziomu bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
obrazuje ponizsza tabelka i wykres.

Tabela nr 1 llos¢ bezrobotnych w poszczegoélnych miesigcach 2022r.

Miesigce llo$¢ bezrobotnych
31.12.2021 1489
31.01.2022 1590
28.02. 2022 1539
31.03. 2022 1473
30.04. 2022 1368
31.05. 2022 1196
30.06. 2022 1152
31.07. 2022 1159
31.08. 2022 1184
30.09. 2022 1191
31.10. 2022 1224
30.11. 2022 1260
31.12. 2022 1334

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 5 llo$¢ bezrobotnych w poszczegélnych miesigcach 2022r.
(z uwzglednieniem miesigca XIl 2021r.).
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Na koniec 2022 roku ilos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP wynosita
1334 osoby, w tym:

- kobiet 703 osoby (52,7%)
-z prawem do zasitku 225 0s6b (16,9%)
- zamieszkatych na wsi 948 0s06b (71,1%).

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy (1090 bezrobotnych), wyszczegdlnia sie osoby:

- do 30 roku zycia 183 osoby (16,8%)
- do 25 roku zycia 280 0s6b (25,7%)

- dtugotrwale bezrobotni 500 0sdb (45,9%)

- powyzej 50 roku zycia 298 0s6b (27,3%)

- korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej 6 0sOb (0,6%)

- posiadajgce co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia 254 osoby (23,3%)
- niepetnosprawni 93 osoby (8,5%).

W stosunku do grudnia poprzedniego roku zmniejszeniu ulegta liczba ogdtem
zarejestrowanych bezrobotnych z 1489 do 1334 w tym roku, a zwiekszeniu ulegt udziat oséb
uprawnionych do pobierania zasitku z 14,0% do 16,9% w tym roku.

Wsrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy prawie potowa to osoby
dtugotrwale bezrobotne (w 2021r. 56,4%), najmniejszg grupe stanowig niepetnosprawni
(w2021r. 6,9%). Zwiekszyt sie udziat bezrobotnych do 25 roku zycia o 2,6 punktu
procentowego, a 0séb powyzej 50 roku zycia o 1,5 punktu procentowego.

W catym 2022 roku zarejestrowato sie 2999 bezrobotnych, to o 315 wiecej niz w roku
ubiegtym. Do rejestracji zgtosito sie 2296 osdéb poprzednio pracujacych, w tym 158
zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz 703 dotychczas niepracujgcych.

W tym samym okresie wytgczono z ewidencji 3154 osoby, w tym z powodu:

- podjecia pracy ogétem 1498 (47,5%)
w tym subsydiowanej 240 (7,6%)

- odmowy podjecia pracy 27 (0,8%)

- niepotwierdzenia gotowosci 428 (13,6%)

- dobrowolnej rezygnacji 528 (16,7%).

Chociaz w 2022r. liczba bezrobotnych wyfgczonych z ewidencji byta minimalnie nizsza
niz w ubiegtym roku, to ilos¢ podejmujacych prace byta nizsza az o 17,6%, natomiast
podjecia pracy subsydiowanej pozostaty na podobnym poziomie.

Najwiecej bezrobotnych zamieszkiwato gminy Makéw Podhalanski, Zawoja, Stryszawa
i miasto Sucha Beskidzka, najmniej byto mieszkarncami miasta Jordandéw i gminy Zembrzyce
oraz Bystra — Sidzina. Udziat mieszkancow miasta Jordanéw i gminy Budzéw w liczbie
bezrobotnych ogétem w 2022r. pozostat na podobnym poziomie jak w tamtym roku, w
gminie Jordandw zmniejszyt sie az o 2,3 pkt procentowego, a w miescie Sucha Beskidzka
zwiekszyt sie 0 2,2 pkt procentowego. llo$¢ bezrobotnych w 2022r. z podziatem na gminy i
ich procentowy udziat w catej populacji bezrobotnych w powiecie prezentujg ponizsze dane.



Tabela nr 2 llos¢ bezrobotnych w 2022r. z podziatem na gminy.
Gmina llosé W tym Udziat Udziat bezrobotnych
bezrobotnych kobiet kobiet % | w catej populacji %
Budzow 133 72 54,1 10,0
Bystra - Sidzina 93 48 51,6 7,0
Jordandéw gmina miejska 56 32 57,1 4,2
Jordandéw gmina wiejska 125 77 61,6 9,4
Makow Podhalanski 294 148 50,3 22,0
Stryszawa 174 91 52,3 13,0
Sucha Beskidzka 200 101 50,5 15,0
Zawoja 185 98 53,0 13,9
Zembrzyce 74 36 48,6 5,5
RAZEM 1334 703 52,7 100,0

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 6 Procentowy udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin w catej populacji
bezrobotnych w powiecie suskim.
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/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Stopa bezrobocia w powiecie suskim na koniec 2021r. wyniosta 5,5% i byta wyzsza od
stopy wojewddzkiej o 0,5 (5,0%) i nizsza od stopy krajowej o 0,3 (5,8%). Na koniec 2022r.
stopa bezrobocia wynosita 4,9%. Poziom bezrobocia w powiecie suskim stawia nas na
dziewigtym miejscu w wojewddztwie matopolskim liczgc od najnizszej stopy bezrobocia.

Najwyzsza szacunkowa stopa bezrobocia byta w gminach Zawoja, Makoéw
Podhalanski, Budzéw i miescie Sucha Beskidzka, najnizsza w miescie Jordanéw oraz gminach
Jordandéw i Zembrzyce. Gminy Budzdw i Stryszawa odnotowaty stope bezrobocia wyzszg niz
wojewddzka (4,5%), gminy Makow Podhalanski, Zawoja i miasto Sucha Beskidzka
przewyzszaty stope krajowg (5,2%). Dla zobrazowania poziomu szacunkowej stopy
bezrobocia w poszczegdlnych gminach zaprezentowano ponizsza tabela i wykres:



Tabela nr 3 Szacunkowa stopa bezrobocia w gminach powiatu w latach 2022 i 2021.

Gmina Rok 2022 Rok 2021 Réznica

Szacunkowa stopa | Szacunkowa stopa +/-

bezrobocia % bezrobocia % w %

Budzéw 5,0 5,8 -0,8
Bystra - Sidzina 4,3 4,0 +0,3
Jordandéw gmina miejska 3,0 3,7 -0,7
Jordandéw gmina wiejska 3,6 5,1 -1,5
Makoéw Podhalanski 5,5 5,9 -0,4
Stryszawa 4,7 4,6 +0,1
Sucha Beskidzka 5,7 5,5 +0,2
Zawoja 6,8 8,4 -1,6
Zembrzyce 4,1 5,9 -1,8
Powiat 4,9 5,5 -0,6

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 7 Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegdéinych
gmin powiatu suskiego w 2022r.
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Uwaga: Wykazane powyzej dane dotyczgce poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach nalezy traktowac
jako szacunkowe, poniewaz Urzad Statystyczny takich danych dla gmin nie podaje.

llos¢ bezrobotnych wedtug wieku

Najliczniejszg grupe zawodowgq wedtug wieku w 2022r. stanowity osoby w przedziale
25-34 lat (26,7% ogotu), drugg byty w wieku do 24 lat (21,0%), tak wiec bezrobotni do 34 lat
stanowili prawie potowe zarejestrowanych (47,7%).

W pordéwnaniu do 2021r. zwiekszeniu ulegt jedynie udziat oséb mtodych do 24 lat
oraz w przedziale 45-54 lat.
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Tabela nr 4 Struktura bezrobotnych wedtug wieku w 2022 i 2021r.

Przedziaty llo$¢ osob Udziat % llo$¢ osob Udziat % Réznica
wiekowe | bezrobotnych 2022 bezrobotnych 2021 +/-
w 2022 w 2021 w %
do 24 lat 280 21,0 289 19,4 +1,6
25-34 357 26,7 415 27,9 -1,2
35-44 267 20,0 313 21,0 -1,0
45 -54 241 18,1 253 17,0 +1,1
55-59 112 8,4 130 8,7 -0,3
60 - 64 77 5,8 90 6,0 -0,2
RAZEM 1334 100,0 1489 100,0 0,0

/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 8 Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedtug wieku w 2022 i 2021r.
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/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

llos¢ bezrobotnych wedtug wyksztafcenia

Bezrobotni z wyksztatceniem zawodowym stanowili az 31,9% ogétu zarejestrowanych
w 2022r., ze Srednim zawodowym (24,1%). Najmniejszg grupe stanowili bezrobotni z
wyksztatceniem ogdlnoksztatcgcym. Jedynie udziat oséb, ktére ukonczyly szkote wyiszg i
gimnazjum jest nizszy niz w roku ubiegtym, odpowiednio 0 0,6% i 1,6%.
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Tabela nr 5 Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2022 i 2021r.

Wyksztatcenie llo$¢ osob Udziat % llo$¢ osob Udziat % | Réznica
bezrobotnych 2022 bezrobotnych 2021 +/-
w 2022 w 2021 w %

Wyizsze 152 11,4 178 12,0 -0,6

Policealne i Srednie 321 24,1 355 23,8 +0,3

zawodowe

Srednie 141 10,6 154 10,3 +0,3

ogodlnoksztatcace

Zasadnicze 426 31,9 451 30,3 +1,6

zawodowe

Gimnazjalne i 294 22,0 351 23,6 -1,6

ponizej

RAZEM 1334 100,0 1489 100,0 0,0

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 9 Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2022 i 2021r.
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/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Bezrobotni wedtug okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych
(od ostatniej rejestracji) w 2022 i 2021 roku

Biorac pod uwage czas pozostawania bez pracy to udziat bezrobotnych pozostajgcych
bez pracy 1 - 3 miesiecy wynosit 28,6%, a 3 — 6 miesiecy to 20,6%. Tylko 12,2% bezrobotnych
pozostawato bez pracy dtuzej niz 2 lata, natomiast do 1 miesigca pozostawato 13,3%.

W poréwnaniu z 2021r. zmniejszyt sie udziat oséb oczekujgcych na prace w okresie
powyzej 12 miesiecy az o 13,3%, z tego pozostajgcych bez pracy do 2 lat 0 8,7%. O ponad 5%
wzrdst udziat oséb pozostajgcych bez pracy 1 - 3 miesiecy.
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Tabela nr 6 Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug czasu pozostawania
bez pracy (od ostatniej rejestracji) w 2022 i 2021r.

Okres pozostawania llos¢ osob Udziat % llos¢ osob Udziat % Roéznica
bez pracy bezrobotnych 2022 bezrobotnych 2021 +/-
w 2022 w 2021 w %
Do 1 miesigca 178 13,3 141 9,5 +3,8
1-3 381 28,6 340 22,8 +5,8
3-6 275 20,6 267 17,9 +2,7
6—-12 202 15,1 212 14,2 +1,0
12 -24 135 10,1 279 18,8 -8,7
Powyzej 24 miesiecy 163 12,2 250 16,8 -4,6
RAZEM 1334 100,0 1489 100,0 0,0

/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 10 Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug czasu pozostawania
bez pracy (od ostatniej rejestracji) w 2022 i 2021r.
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/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Bezrobotni wedtug stazu pracy

250

pow.24 m-cy

Najwiecej bezrobotnych posiadato staz pracy w przedziale 1-5 lat (366 0sdb), ich
udziat w liczbie ogdtem nie ulegt zmianie w przeciggu roku. Najmniej oséb przepracowato
powyzej 30 lat (44 osoby), ich odsetek w liczbie ogdétem zarejestrowanych to 3,3%.
Bezrobotni nie posiadajgcy jeszcze praktyki zawodowej stanowili 16,3% ogotu.
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Tabela nr 7 Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2022 i 2021r.

Staz pracy w llos¢ osob Udziat llos¢ osob Udziat % Réznica
latach bezrobotnych % bezrobotnych 2021 +/-
w 2022 2022 w 2021 w %
Bez stazu 218 16,3 252 16,9 -0,6
Do 1 roku 229 17,2 253 17,0 +0,2
1-5 366 27,4 413 27,7 -0,3
5-10 194 14,6 223 15,0 -0,4
10-20 198 14,8 215 14,4 +0,4
20-30 85 6,4 92 6,2 +0,2
30 lat i wiecej 44 3,3 41 2,8 +0,5
RAZEM 1334 100,0 1489 100,0 0,0
/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
Wykres nr 11 Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2022 i 2021r.
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Realizacja zadan na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu

Realizujgc zadania z zakresu promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu tut.
urzad realizuje podstawowe ustugi rynku pracy oraz wspierajgce je instrumenty
aktywizacyjne, tzw. instrumenty rynku pracy.

Ustugi rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi
ustugami rynku pracy s3a:
1) posrednictwo pracy,
2) poradnictwo zawodowe,
3) organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy

W 2022r. z posréd ogoétu 1827 ofert pracy az 1658 (tj. 90,7%) pochodzito od
pracodawcow majgcych siedzibe lub prowadzgcych dziatalnos¢ na terenie powiatu suskiego.
Najwiecej ofert pracy pochodzito od pracodawcéw majgcych siedzibe na terenie gminy
Makéw Podhalanski i Sucha Beskidzka (odpowiednio 324 i 291).

Wykres nr 12 llo$¢ zgtoszonych ofert pracy wg gmin 2022/2021r.
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/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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W roku 2022, w ramach posrednictwa pracy krajowego posrednicy pracy tut. PUP
pozyskali lub przyjeli do realizacji 1827 ofert pracy, tj. 0 12,0% mniej niz w 2021r.

W tym samym okresie prace podjeto 1498 osob, tj. o 17,6% mniej niz w 2021r, z
czego 956 o0so6b za posrednictwem urzedu. Wskaznik skierowanych do pracy za
posrednictwem PUP do ogdtu podjec pracy wzrdst z poziomu 857 (47,1%) w 2021r. do 956
(63,8%) w 2022r.

W ponizszej tabeli przedstawiono podziat pozyskanych ofert pracy wg poszczegdlnych
rodzajéw dziatalnosci.

Tabela nr 8 Oferty pracy z poszczegdinych rodzajéw dziatalnosci.

Lp. Rodzaj dziatalnosci gospodarczej Liczba ofert pracy Udziat %
2021/2022 2021/2022
1. |Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo 14/3 0,6/0,2
2. |Przetwdrstwo przemystowe 752/650 36,2/35,6
3. Wytwarzanie i zaopatry\,Nfanie W energie, 26/24 12/13
gaz, wode, gospodarka Sciekowa
4 Budownictwo 234/210 11,3/11,5
5. |Handelinaprawa 289/244 13,9/13,4
6. |Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 91/77 4,4/4,2
7. |Transport i gospodarka magazynowa 70/90 3,4/4,9
8 Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 14/14 0,7/08
9 Dzia’fa.lnos'c’ profesjonalna, naukowa i 161/39 77/2.1
techniczna
10. | Administracja publiczna 113/104 5,4/5,7
11. |Edukacja 62/122 3,0/6,7
12. | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 53/63 2,5/3,4
13. |Pozostata dziatalnosé 198/187 9,5/10,2
Ogétem 2077/1827 100/100

/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Analizujgc procentowy udziat pozyskanych ofert pracy z poszczegdlnych rodzajow
dziatalnosci mozna zauwazyé, iz w dalszym ciggu trzy rodzaje dziatalno$ci gospodarczej
przysparzajg najwiecej ofert pracy. Sg to: przetwdrstwo przemystowe, budownictwo, handel
i naprawa. llos¢ ofert z powyziszych dziatow stanowita 60,4% wszystkich ofert pracy.
Zauwazyé nalezy, ze wsréd trzech najwiekszych rodzajow dziatalnosci udziat zgtoszonych
ofert pracy w ogéle ofert minimalnie zwiekszyt sie jedynie w budownictwie.

Eures — europejskie posrednictwo pracy i zatrudnienie cudzoziemcéw

Do podstawowych dziatan urzedu pracy nalezy posrednictwo pracy, w tym
Europejskie Posrednictwo Pracy, tzw. EURES.

Sie¢ EURES Swiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w
zakresie warunkdéw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE.

Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcéw, ktérzy chcg prowadzié rekrutacje pracownikdédw z innego panistwa
cztonkowskiego UE.
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W 2022 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej wptynety 434 oferty
pracy od pracodawcdw zagranicznych na 2734 stanowiska.

Tabela nr 9 llos¢ zgtoszonych ofert i stanowisk wedtug krajow z jakich

wptynety w 2022r.
Lp. Pafstwo llo$¢ zgtoszonych llos¢ zglosz.onych
ofert pracy stanowisk
1 2 3 4
1. Austria 28 145
2. Belgia 4 53
3. Czechy 14 291
4. Dania 10 176
5. Estonia 35 148
6. Finlandia 24 156
7. Francja 6 118
8. Hiszpania 1 30
9. Niderlandy 27 209
10. Irlandia 31 192
11. Litwa 2 3
12. totwa 1 1
13. Niemcy 139 680
14. Norwegia 105 515
15. Portugalia 1 8
16. Szwajcaria 1 1
17. Szwecja 5 8
Razem 434 2734

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Najwiecej ofert pracy wptyneto z Niemiec — 139 oraz z Norwegii - 105. Jesli chodzi o
ilos¢ stanowisk pracy to najwiecej zostato ztozonych z Niemiec — 680 i Norwegii - 515.

Posrednik pracy (asystent EURES) w ranach indywidualnych kontaktéow z
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy udzielit:

- 158 informacji ogdlnych o pracy w krajach EOG,
- 46 informacji o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,
- 158 informacji o ofertach pracy za granica.

Polska jest liderem w Europie pod wzgledem przyjazdéw cudzoziemcéw w celu
wykonywania pracy. Fakt ten potwierdzajg nie tylko dane Ministerstwa Rodziny i Polityki
Spotecznej oraz Eurostatu na temat naptywu cudzoziemcow ale i rosngca liczba
cudzoziemcow w systemie ubezpieczen ZUS.

W obecnym systemie prawnym funkcjonujg cztery procedury legalizacji zatrudnienia
cudzoziemca, o ktére opiera sie ponizsza analiza:

— Zezwolenia na prace cudzoziemca - wydawane jest przez wojewode na okres do 3 lat.

— Zezwolenie na prace sezonowg - zostato wprowadzone w 2018 r. w zwigzku z
implementacjg prawa UE, dotyczy podklas PKD uznanych za sezonowe (czes¢ rolnictwa
oraz gastronomii i hotelarstwa), wydaje je starosta na okres do 9 miesiecy.

— Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi - rozwigzanie to (zwane
inaczej ,procedurg oswiadczeniowga” lub ,,uproszczong”)

— Powiadomienie o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy — rozwigzanie
wprowadzone na mocy przepisow ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom
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Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa (Dz.U. z 2022 r.
poz. 583).

Na koniec listopada 2022r. liczba zgtoszonych do ubezpieczenia obcokrajowcow
wyniosta juz 1 milion 67 tys., w tym ponad 753 tys. to obywatele Ukrainy (okoto 180 tys to
uchodzcy z PESEL UKR czyli ob. Ukrainy, ktorzy przybyli po 24 lutego do Polski w zwigzku z
wojng i sg zgtoszeni w systemie ubezpieczen ZUS).

Liczba ubezpieczonych (osoby fizyczne), ktorzy w zgloszeniu do ubezpieczen
emerytalnego i rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie
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Zapotrzebowanie na prace cudzoziemcédw w Polsce ma charakter strukturalny, stad
spodziewany jest dalszy wzrost naptywu cudzoziemcéw w kolejnych latach. W powiecie
suskim réowniez utrzymuje sie duze zapotrzebowanie na zatrudnianie obcokrajowcéw.

W ciggu catego 2022 roku do PUP zostato ztozonych do rejestracji 169 oswiadczen o
powierzeniu pracy cudzoziemcom (dotyczy obywateli: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Ukrainy i Rosji).

Dla obywateli Ukrainy zarejestrowano - 94 oswiadczen, dla obywateli Gruzji — 58, dla
obywateli Biatorusi — 10, Motdawii — 6 i Armenii — 1 oSwiadczenie. llo$¢ zarejestrowanych
oswiadczen z podziatem na gminy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 10 Zarejestrowane oswiadczenia wg. gminy pracodawcy 2021/2022

L.p. Wyszczegdlnienie llos¢ 2021 llos¢ 2022
1 2 3 4
1. Budzow 31 17
2. Bystra Sidzina 118 26
3. Jordanéw gmina 58 20
4. Jordanéw miasto 120 26
5. Makdéw Podhalanski 99 41
6. Stryszawa 17 0
7. Sucha Beskidzka 29 10
8. Zawoja 72 20
0. Zembrzyce 34 9
Razem 578 169

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Obcokrajowcy, ktérym powierzono prace zatrudniani byli na ogét w sektorze
przetwdrstwa przemystowego, transporcie i budownictwie. Tabela nr 16 przedstawia
szczegotowy wykaz tych stanowisk wraz z liczbg wolnych miejsc.

Tabela nr 11 Stanowiska pracy na ktore od stycznia 2022 byty zarejestrowane

oswiadczenia

L.p. Wyszczegdlnienie llo$¢ miejsc
1 2 3
1. | Artysta rzezbiarz 6
2. | Asystentka nauczyciela 1
3. | Betoniarz 2
4. | Ciesla 16
5. | Dekarz 2
6. | Dekorator wyrobdw cukierniczych 1
7. | Kierowca samochodu ciezarowego 22
8. | Kontroler jakosci wyrobdéw przemystowych 1
9. | Kucharz 1
10. | Magazynier 1
11. | Malarz budowlany 7
12. | Monter konstrukcji stalowych 2
13. | Monter ptyt kartonowo gipsowych 1
14. | Murarz 5
15. | Operator koparki 1
16. | Operator urzagdzen wytworczych mieszanek betonowych 1
17. | Pomocniczy robotnik lesny 1
18. | Robotnik gospodarczy 1
19. | Sortowacz materiatéw drzewnych 62
20. | Spedytor 1
21. | Sprzataczka 1
22. | Stolarz 13
23. | Tartacznik 19
24. | Tynkarz 1
Razem 169

/irédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Ustawa z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa pozwolita na podejmowanie pracy tym
obywatelom bez koniecznos$ci uzyskania stosownych pozwoleA. Obywatel Ukrainy jest
uprawniony do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie
legalnego pobytu — jezeli podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy powiadomi w terminie
14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy powiatowy urzad pracy witasciwy ze
wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu o powierzeniu wykonywania pracy
temu obywatelowi przez portal - praca.gov.pl.

Do korica 2022r. w wyzej opisany sposOb zostato zgtoszonych 311 zatrudnionych
obywateli z Ukrainy, zatrudnionych na terenie powiatu suskiego.

Nowe rozporzadzenie MRIiPS z pazdziernika 2022 wykreslito obywateli Federacji
Rosyjskiej z listy panstw, dla ktérych zezwolenia na prace wydawane sg na zasadach
preferencyjnych, ktérych dotyczy uproszczona procedura oswiadczed o powierzeniu
wykonywania pracy. Przedsiebiorcy nie mogga juz zatrudnia¢ obywateli Rosji na zasadach
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uproszczonych. Aktualnie tylko 5 panstw moze rejestrowaé oswiadczenia (Armenia, Biatorus,
Gruzja, Motdawia i Ukraina).

W przypadku zatrudniania obcokrajowca na podstawie zezwolenia wydawanego
przez wojewode, PUP w Suchej Beskidzkiej uprzednio wydaje informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na oferowanym stanowisku.

Wykaz stanowisk, na ktdore urzad nie dysponowat odpowiednimi kandydatami
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 12 Wykaz stanowisk na ktore wydano informacje w 2022

Lp. Wyszczegblnienie llo$¢ miejsc
1 2 3
1. Kierowca samochodu do 3,5 t. 1
2. Magazynier 2
3. Masztalerz 1
4, Monter izolacji przemystowych 1
5. Operator maszyn 20
6. Pracownik produkgji 57
7. Pracownik sprzatania 3
8. Sortowacz materiatéw drzewnych 134
9. Sprzedawca kasjer 2

Razem 221

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2022 wydat 221 informacji na temat braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Najwiecej informacji wydano pracodawcom z terenu gminy Jordanéw miasto (104) i
Sucha Beskidzka (70). Tylko z gminy Budzéw zaden z pracodawcdéw nie byt zainteresowany
otrzymaniem w/w informacji.

Tabela nr 13 Informacje wg. gmin 2021/2022

L.p. Wyszczegdlnienie llos¢ 2021 | llos¢ 2022
1. Budzéw 0 0
2. Bystra Sidzina 172 31
3. Jordanéw gmina 5 2
4. Jordanéw miasto 19 104
5. Makow Podhalanski 27 8
6. Stryszawa 2 3
7. Sucha Beskidzka 60 70
8. Zawoja 43 1
9. Zembrzyce 1 2

Razem 329 221

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Poradnictwo zawodowe

Réwnolegle z posrednictwem pracy, organizacjg i realizacjg innych aktywnych form
pomocy bezrobotnym i pracodawcom, tut. PUP realizowat zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego, ktére polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

W 2022 roku z poszczegdlnych ustug poradnictwa zawodowego skorzystato z:

- informacji zawodowej (indywidualnej) - 518 osoby,
- informacji zawodowej (grupowej) - 270 0sdb,

- poradnictwa zawodowego (indywidualnego) - 396 0sdb,
- poradnictwa zawodowego (grupowego) - 43 0s6b.

Ogétem 1z powyzszych form aktywizacji skorzystato 1227 bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w tym osoby, ktére z w/w form korzystaty wielokrotnie, w zaleznosci
od potrzeb.

Doradcy zawodowi, jak co roku, angazujg sie w rdzne przedsiewziecia podczas
ktérych promujg w szczegdlnosci ustuge poradnictwa zawodowego.

W ubiegtym roku byty to spotkania z mtodziezg uczacg sie, organizowane w ramach
Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery (404 oséb) w: Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Suchej
Beskidzkiej, Zespole Szkét im. W. Goetla w Suchej Beskidzkiej oraz Zespole Szkét im. W.
Witosa w Suchej Beskidzkiej.

Oprécz wyzej wymienionych spotkan doradcy angazowali sie niesienie pomocy
uchodzcom z Ukrainy. W ramach tego dziatania wsparcia informacyjnego udzielono 53
osobom w ramach spotkan organizowanych zaréwno w terenie jak i siedzibie PUP.

Szkolenia zawodowe

W roku 2022 PUP inicjowat i organizowat zaréwno szkolenia grupowe jak i wskazane.
Szkolenia grupowe sfinansowane zostaty ze srodkéw Europejskiego Funduszu Szkoleniowego
w ramach projektéw PO WER oraz RPO WM i realizowane zgodnie z planem szkolen
opracowywanym przy uwzglednieniu opinii pracodawcéw i innych partnerow PUP, w tym
Osrodkéw Pomocy Spotecznej.

Plan szkolen opiniowany jest przez Powiatowg Rade Rynku Pracy i udostepniany na
stronie internetowej PUP https://suchabeskidzka.praca.gov.pl/-/10279388-plan-szkolen.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia szkolenia osdb bezrobotnych organizuje sie
w szczegolnosci w sytuacji:

a) braku kwalifikacji,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W ubiegtym roku zrealizowano nastepujgce szkolenia grupowe. Pierwsze dla 4 oséb w
zakresie ,Operatora wodzka jezdniowego z napedem silnikowym” oraz drugie dla 45 oséb w
zakresie ,,Przygotowanie do prowadzenia wlasnej dziatalnosci gospodarczej”

Skierowanie bezrobotnego na szkolenie wskazane, tzw. indywidualne, moze nastgpié
jezeli uzasadni on celowos$é tego szkolenia.

21


https://suchabeskidzka.praca.gov.pl/-/10279388-plan-szkolen

Do najczesciej wystepujacych uzasadnien bezrobotnych nalezy pisemne
uprawdopodobnienie zatrudnienia po szkoleniu wystawiane przez potencjalnego
pracodawce.

W roku 2022 realizowanych byto 51 szkolen indywidualnych. Najczesciej dotyczyty
nastepujgcych zagadnien:

a) kwalifikacja wstepna przyspieszona,

b) prawo jazdy kat. C, C+E,

c) operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton klasy lll,

d) zurawie przewozne i przenosne,

e) operator wozkéw jezdniowych,

f) kurs tatuowania taczony- Sredniozaawansowany,

g) strzyzenie damskie/meskie,

h) stylizacja paznokci, brwi i rzes,

Instrumenty rynku pracy

W 2022 roku na aktywne formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych Powiatowy
Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej otrzymat srodki finansowe w ramach tzw. algorytmu
powiatowego w wysokosci 3.360.553,97zt. co stanowito 144% kwoty z roku 2021.

Urzad, podobnie jak w latach poprzednich, podjat dziatania zmierzajgce do
pozyskania dodatkowych srodkéw tak z Funduszu Pracy jak i projektéw w ramach
programow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER i RPO
WM).

W wyniku sktadanych wnioskéw pozyskalismy dodatkowo srodki w wysokosci:

- 2.875.711,28zt — na realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj;

- 1.398.842,00 3zt — na realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego;

- 46.000,00zt. — Program Regionalny ,Konserwator”;

- 130000,00zt. — Program Regionalny ,,Firma +1”;

- 378.300,00zt. — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

- 106.000,00zt — z rezerwy Ministra wtasciwego do spraw pracy.

tacznie na aktywizacje dodatkowo pozyskalismy 4.450.553,28zt tj. 0 32% wiecej w
stosunku do otrzymanych srodkéw w ramach tzw. algorytmu.

Razem na formy aktywizacyjne, kierowane tylko do oséb bezrobotnych, PUP miat w
2022 roku do dyspozycji 7.811.109,25zt tj. 0 21% wiecej niz w 2021r.

Wskaznik posiadanych srodkéw na 1 osobe (liczony jako stosunek posiadanych
srodkéw do stanu oséb bezrobotnych na koniec ubiegtego roku i ich naptywu w roku 2022)
wynidst 1.740zt wobec 1.416zt w 2021r.

Ogdétem na dziatania aktywizacyjne PUP miat w swojej dyspozycji 8.295.407,25zt. z
czego wydatkowano 8.208.507,25zt co stanowi 88,9% planu.

Na niewykorzystanie wszystkich srodkow w dyspozycji tut. Urzedu miaty wptyw:

- niespetnianie przez pracodawcow warunkéw koniecznych do otrzymania refundacji w
ramach zawartych uméw, w szczegdlnosci refundacji czesci kosztéw ZUS,

- nieobsadzenie wakatow powstatych na skutek rotacji pracownikow w ramach
zawartych uméw,

- nieztfozenie wnioskdw przez pracodawcéw o refundacje w wymaganym terminie.
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Tabela nr 14 Wydatkowanie dostepnych srodkéw z podziatem na poszczegdlne zadania
zrealizowane w 2021 i 2022r.

. Rok 2021 Rok 2022 dynamika
Lp. Wyszczegdlnienie 5/3*100
PLN % PLN % %
1 2 3 4 5 6 7
1, |Zasitki dlabezrobotnych i 4830420,19| 40,39| 3778569,97zt| 30,5 78,2
dodatki
programy na rzecz promocji
2. |zatrudnienia + Tarcza 15176 318,90| 74,36 8199 421,77z 66,2 54
Antykryzysowa
3. | Srodki fakultatywne FP 403 415,35 1,98 400 247,05 zt 3,2 99,2
Ogotem 20410 154,44 | 100,00 12 378 238,79 | 100,00 60,6

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 14 Udziat srodkéw na polityke pasywng (zasitki) i aktywna (programy)

w latach 2022 i 2021.

25 000 000,00
20 000 000,00
15176 318,90
15 000 000,00
10000 000,00
4830420,19
5 000 000,00 3 778 569,97 zt

pasywna aktywna

m 2021 - 20.410.154,44

8199421,77 zt

403 415,35

400 247,05 zt

fakultet

20410 154,44

8238,79 zt

razem

m2022r.-12.378.238,79

/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Powyzsze dane wskazujg, iz relacja srodkéw finansowych wydatkowanych na aktywng
polityke rynku pracy (programy aktywizujace osoby bezrobotne oraz dziatania wspierajace

przedsiebiorcéw) wcigz znacznie przewazaja.

Tabela nr 15 przedstawia realizacje poszczegdlnych instrumentéw aktywizacyjnych ze

wszystkich dostepnych zrodet w roku 2022 i 2021.
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Tabela nr 15 Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia + Tarcza Antykryzysowa

w roku 2022/2021

L. ) 2021 2022 dynamika

Realizacja programow - - -
pin 0s6b pin 0s6b pin 0s6b

1 2 3 4 5 6 7 8
1. |szkolenia 256 861,86 zt 79 408 333,68 zt 101| 159,0| 127,8
2. |prace interwencyjne 596 272,28 zt 107 910 404,83 zt 93 152,7| 86,9
3. |staze 2 396 419,56 zt 306 3527 345,44 7t 354 147,2 | 115,7
4. |refundacja ZUS 271 828,15 zt 8 42 049,74 zt 21 15,5| 262,5
5. | prace spotecznie-uzyteczne 61 062,47 zt 48 49 714,40 zt 39 81,4 81,3
6. |roboty publiczne 214 215,43 zt 15 206 561,71 zt 13 96,4| 86,7
7. |dotacje 2074 957,02 z 91| 2356230,64zt 86| 113,6| 94,5
7. | studia podyplomowe 37 204,88 zt 6 17 973,80 zt 6 48,3 | 100,0
9. | bon zasiedleniowy 373 000,00 zt 44 273 658,28 zt 27 73,4| 61,4
10. | Tarcza Antykryzysowa 8452 118,91 zt 0 29 362,28 zt 0 0,3 0,0
11. | doposazenie 62 840,00 zt 2 -z 0 0,0 0,0
12.| Inne (badania, k. przejazdu) 17 614,09 zt 57 28 265,10 zt 63| 160,5| 110,5
13.| KFS 361 624,25 zt 105 358 607,35 zt 116 99,2| 110,5
Ogoétem 15176 018,90 zt 868 | 8208 507,25 zt 919 54,1| 105,9

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Analogicznie jak w poprzednich latach najwiekszym zainteresowaniem pracodawcow
i bezrobotnych cieszyly sie: staze, szkolenia zawodowe oraz dotacje na uruchomienie
dziatalnosci gospodarcze;.

W przedstawianym okresie urzagd podejmowat dziatania majgce na celu zwiekszenie
wsparcia finansowanego przedsiebiorcéw a poprzez to wydtuzenie efektu zatrudnieniowego
kierowanych na te wsparcie oséb bezrobotnych.

W 2022r. ilo$¢ samorzaddw gminnych, ktdrzy wigczyli sie do organizacji prac
spotecznie uzytecznych nie zwiekszyta sie. Z tej formy skorzystato 39 osoby z 5 gmin — Sucha
Beskidzka, Stryszawa, Makéw Podhalanski, Zawoja i Zembrzyce.

Rownie waznym instrumentem dedykowanym dla pracodawcdéw staje sie Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, w skrocie KFS. Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki
odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. KFS adresowany jest zaréwno do
pracownikéw jak i pracodawcéw, ktdrzy chcieliby skorzystaé z réznych form ksztatcenia
ustawicznego.

Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujace z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajgcej sie gospodarki.

W ubiegtym roku urzagd wydatkowat na ten cel kwote 358tys. zt co umozliwito
pracodawcom przeszkoli¢ 116 swoich pracownikdow.

Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych PUP w Suchej
Beskidzkiej (obliczana i podawana w potowie roku za rok poprzedni) przedstawia tabela nr
16.
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Tabela nr 16 Efektywno$¢ kosztowa i zatrudnieniowa instrumentéw 2016-2021r.

Efektywnos¢
Lp. |zatrudnieniowa 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1. |Powiat suski 77,9 83,94 89,24 84,71 91,23 85,45
2. |Kraj 78,74 81,98 84,96 85,52 85,35 84,51
Lp. |Efektywnos¢ kosztowa | 2016 2017 2018 2019 2020 2021
1. |Powiat suski 10.153 9.389 8.118 9.220| 10.468|15.938,45
2. |Kraj 11.291| 11.520| 10.286| 10.154| 11.970|16.677,64

/zrédto: dane MRPiPS/

Z powyzszego wynika, iz w porédwnaniu do roku 2020 efektywnos$¢ zatrudnieniowa
(liczona jako stosunek liczby oséb, ktdre zostaty zatrudnione do liczby osdb, ktdére zakonczyty
udziat w danej formie aktywizacji) w powiecie suskim w roku 2021 ulegta pogorszeniu o 5,8%
a w kraju 0 0,8%.

Efektywnos¢ kosztowa natomiast w naszym powiecie (liczona jako stosunek
wydatkéw Funduszu Pracy do liczby oséb, ktére zostaty zatrudnione), zwiekszyta sie do
poziomu 15.938,45zt lecz i tak jest nizsza od sredniej krajowe;j.

Wzrost efektywnosci kosztowej realizowany byt w zamierzony sposéb. Jego celem
byto poprzez zwiekszenie ilosci srodkéw finansowych przeznaczanych na najbardziej
popularne instrumenty celem ich uatrakcyjnienie zaréwno w oczach pracodawcéw jak i oséb
bezrobotnych.

Podsumowanie

Rozpoczeta przez Rosje w lutym 2022 roku wojna w Ukrainie spowodowata kolejne
problemy i zaktécenia cykli koniunkturalnych. Sytuacja w kraju ulegta pogorszeniu, ale byto
to raczej wyhamowanie niz zatamanie koniunktury.

Spowolnienie wzrostu gospodarczego w roku 2022 nie miato istotnego wptywu na
rynek pracy rowniez dlatego, ze skutki zmian w gospodarce znajdujg odzwierciedlenie w
zatrudnieniu i bezrobociu z opdZnieniem. Osoby chetne do pracy nadal nie miaty problemu
ze znalezieniem zatrudnienia.

Stopa bezrobocia w powiecie suskim na koniec 2022r. wyniosta 4,9% i byfa nizsza w
stosunku do poprzedniego roku o 0,6% (5,5%). Poziom bezrobocia w powiecie suskim stawia
nas na dziewigtym miejscu w wojewddztwie matopolskim liczac od najnizszej stopy
bezrobocia.

Do urzedu docierajg jednakze gtosy przedsiebiorcéw i pracodawcéw, ze znajdujg sie
w trudnej sytuacji zwigzanej z wyzszymi kosztami zatrudnienia i utrzymania firm, choé co
trzeba podkreslic na terenie powiatu suskiego nie ma oficjalnych zgtoszen zwolnien
monitorowanych.

Na rynku pracy wida¢ stagnacje i nastrdj wyczekiwania przedsiebiorcéw na
ustabilizowanie warunkéw prowadzenia dziatalnosci.

Wraz z poczatkiem roku do urzedu zgtasza sie wiecej osdb. Sg to miedzy innymi osoby
po pracy terminowej za granicg, osoby po krdotkotrwatych umowach, szukajacy lepiej ptatnej
pracy niz minimalne wynagrodzenie, absolwenci, zwtaszcza tacy, ktdrzy sg zainteresowani
podjeciem stazu, a takze osoby po krétkich umowach na zlecenie.

Wielu pracodawcéw jest zainteresowana formami subsydiowanymi (gtownie
stazami). Trwajg sg nabory wnioskdw na staze, prace interwencyjne, szkolenia, srodki z
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Krajowego Funduszu Szkoleniowego, dofinansowanie studiéw podyplomowych,
subsydiowane stanowiska pracy i pozostate instrumenty. Cze$¢ oséb rejestruje sie w zwigzku
z uruchomieniem form aktywizacji zawodowej, chcacych skorzysta¢ z posrednictwa i
poradnictwa zawodowego.

Niepewnos¢ zwigzana z kosztami energii, kosztami utrzymania pracownika sprawia,
ze pracodawcy chcg utrzymadé aktualny stan zatrudnienia, a nie tworzy¢ nowe miejsca pracy.
Jednoczesnie, w zwigzku z poczatkiem roku i mozliwoscig finansowania ze Srodkéw
publicznych aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, nie przewiduje sie duzych spadkéw
w zatrudnieniu.

Tabela nr 17 Lista wskainikow dla celu operacyjnego 1.2 Promocja zatrudnienia i
przedsiebiorczo$¢ mieszkancow z uwzglednieniem spdojnosci spotecznej Programu Rozwoju
Powiatu Suskiego na lata 2021-2030.

Lp. Wyszczegdlnienie Wartos¢ bazowa Wartos¢ osiggnieta
31.12.2020r. wg najnowszych
danych

1 2 3 4

1. Bezrobotni zarejestrowani | 2 094 31.12.2022r.— 1489
ogoétem (zrédto: GUS)

2. Stopa bezrobocia rejestrowanego | 6,1% 31.12.2022r.-5,5%
(zrodto: GUS)

3. Udziat bezrobotnych | 4,1% 31.12.2021r. - 3,0%
zarejestrowanych w liczbie

ludnosci w wieku produkcyjnym
(zrodto: GUS)

4. Bezrobotni w  wieku 18-24 | 190 31.12.2022r. - 54
pozostajgcy bez pracy przez okres
dtuzszy niz 6 miesiecy; ogoétem
(zrédto: GUS)

5. Wskaznik skierowanych do pracy | 43,3% 31.12.2022r.-63,8%
za posrednictwem PUP (zrdédto:
Starostwo powiatowe)

Wartos$¢ osiggnietych na koniec 2022 roku wskaznikdéw, zawartych w Programie
Rozwoju Powiatu Suskiego na lata 2021-2030 dla celu 1.2 tj. Promocji zatrudnienia i
przedsiebiorczosci mieszkancow potwierdzajg, iz pomimo spowolnienia gospodarczego
pozytywne tendencje na rynku pracy nadal sie utrzymuija.

Sucha Beskidzka, dnia 20.02.2023r.

Sporzadzit:
1. Agnieszka Laskos
2. Rafat Wrébel

Zatwierdzit:
/-/ mgr Janusz Spannbauer
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