Załącznik nr 5 do zapytania ofertowego

Wzór suplementu do wydawanego certyfikatu/zaświadczenia
EFEKTY UCZENIA SIĘ OSIĄGNIĘTE W WYNIKU UDZIAŁU W SZKOLENIU 
„Przygotowanie do prowadzenia własnej działalności gospodarczej” 

oraz kryteria ich weryfikacji

Osoba kończąca kurs w zakresie „Przygotowania do prowadzenia własnej działalności gospodarczej” jest przygotowana do samodzielnego założenia, prowadzenia i rozwijania własnej działalności gospodarczej. 

Wykorzystując znajomość podstaw prawnych oraz wymogów formalnych do zakładania działalności gospodarczej w Polsce, potrafi zarejestrować działalność gospodarzą posługując się formularzem CEIDG-1, jednocześnie ma świadomość istnienia innych form prowadzenia działalności gospodarczej. Opracowuje szczegółowo biznesplan dla planowanej działalności z uwzględnieniem źródeł finansowania, form zatrudnienia pracowników i podejmowania współpracy na umowy cywilnoprawne oraz narzędzi marketingowych. Szacuje przychody i koszty prowadzenia działalności, wydatków inwestycyjnych oraz analizuje opłacalność biznesplanu. Przeprowadza analizę zasobów przedsiębiorstwa oraz jego otoczenia, identyfikuje problemy w obszarze prowadzonej działalności. 
Zastosowane zestawy efektów uczenia się:
1. Posługiwanie się wiedzą z zakresu zakładania i prowadzenia indywidualnej  działalności gospodarczej

Poszczególne efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia:

1) Charakteryzuje obowiązki rejestracyjne dotyczące prowadzenia indywidualnej działalności gospodarczej i obowiązki sprawozdawcze składane do Urzędu Marszałkowskiego;

Kryteria weryfikacji:

a) omawia poszczególne kroki procesu rejestracji w CEIDG

b)  przeprowadza przykładową procedurę rejestracji do CEIDG

c)  wymienia i omawia rodzaje zobowiązań indywidualnego przedsiębiorcy wobec urzędu skarbowego i ZUS wraz z terminarzem
d)  omawia rodzaje sprawozdawczości i podaje terminy składania sprawozdań do Urzędu Marszałkowskiego w zależności od charakteru prowadzonej działalności gospodarczej wraz z terminarzem
e) wskazuje strony internetowe umożliwiające pobranie formularza rejestracyjnego CEIDG-1 i formularzy ZUS oraz formularzy sprawozdania do sprawozdawczości dla Urzędu Marszałkowskiego obowiązującej przedsiębiorców w zależności od formy prowadzonej działalności
1) Charakteryzuje aspekty systemu emerytalno-rentowego istotne z punktu widzenia prowadzonej działalności

Kryteria weryfikacji:

a) omawia i interpretuje przepisy związane z naliczaniem składek ZUS z prowadzonej działalności gospodarczej, w tym preferencyjne warunki z omówieniem różnic w zakresie prawa ubezpieczonych do świadczeń

b) omawia zasady naliczania składek ZUS w stosunku do osób zatrudnionych lub współpracujących

2) Charakteryzuje formy prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce

Kryteria weryfikacji:

a) wymienia i omawia formy prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce

b) wskazuje różnice w zakładaniu różnych form prowadzenia działalności gospodarczej w Polsce

c) omawia wady i zalety prowadzenia poszczególnych form działalności gospodarczej w Polsce

3)  Omawia dostępne formy opodatkowania indywidualnej działalności gospodarczej podatkiem PIT, zna zasady działania podatku VAT
Kryteria weryfikacji:

a) wymienia i omawia formy opodatkowania indywidualnej działalności gospodarczej oraz prowadzenia ewidencji wymaganej przez przepisy podatkowe uwzględniając wymogi dyktowane wyborem kodu PKD

b) omawia wady i zalety wyboru poszczególnych form opodatkowania dla indywidualnej działalności gospodarczej
4) Posługuje się wiedzą na temat aktów prawnych i innych dokumentów regulujących i wspierających prowadzenie różnych form działalności gospodarczej w Polsce

Kryteria weryfikacji:

a) wymienia akty prawne dotyczące zasad prowadzenia działalności gospodarczej na terenie RP

b) wyszukuje akty prawne w powszechnie dostępnych wiarygodnych źródłach informacji tradycyjnych i elektronicznych

5) Wskazuje podmioty prawne, które udzielają wsparcia w zakresie szczegółowych aspektów prowadzenia różnych form działalności gospodarczej

Kryteria weryfikacji:

a) wymienia podmioty prawne ogólnopolskie i regionalne, które udzielają wsparcia w zakresie szczegółowych aspektów prowadzenia różnych form działalności gospodarczej

b) identyfikuje obszary wymagające dodatkowego, specjalistycznego wsparcia innych podmiotów

c) wskazuje podmioty, które mogą wesprzeć przedsiębiorcę w rozwiązaniu pojawiających się wyzwań

1. Przygotowanie biznesplanu dla planowanej działalności
Poszczególne efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia:

1) Opracowuje biznesplan

Kryteria weryfikacji:

a) w oparciu o analizę SWOT wskazuje silne i słabe strony przedsięwzięcia, a także szanse i zagrożenia pochodzące z zewnątrz

b) wykorzystuje analizę SWOT do planowania strategicznego i wyprzedzania trendów rynkowych.

c) formułuje misję i wizję działalności

2) Analizuje opłacalność biznesplanu

Kryteria weryfikacji:

a) wylicza i interpretuje wskaźniki rentowności

3) Dobiera odpowiednie formy zatrudnienia pracowników

Kryteria weryfikacji:

a) charakteryzuje formy zatrudnienia pracowników zgodnie z KP

b) charakteryzuje formy współpracy zgodnie z KC oraz ustawą o prawie autorskim i prawach pokrewnych

4) Dobiera odpowiednie narzędzia marketingowe
Kryteria weryfikacji:

a) potrafi dobrać adekwatne narzędzia marketingowe

b) analizuje zależności między skutecznością wykorzystania poszczególnych narzędzi marketingowych a rodzajem prowadzonej działalności gospodarczej
2. Analizuje zasoby przedsiębiorstwa oraz jego otoczenia, identyfikuje potencjalne problemy w obszarze prowadzonej działalności 

Poszczególne efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia:

1) Analizuje otoczenie przedsiębiorstwa i identyfikuje problemy w obszarze prowadzonej działalności
Kryteria weryfikacji:

a) wskazuje specjalistów w obszarach zidentyfikowanego problemu, u których przedsiębiorca może uzyskać wsparcie (prawnicy, mediatorzy, coachowie, pośrednicy pracy, doradcy podatkowi)
b) wskazuje podstawowe etapy zawieszania i zamykania działalności gospodarczej

Oświadczam, iż zastosowano rozwiązania zapewniające rozdzielenie procesów szkolenia od walidacji. Walidacja została przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia się kryteria ich weryfikacji. Proces walidacji został przeprowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia (zewnętrzny podmiot w stosunku do instytucji szkoleniowej lub w jednej instytucji proces walidacji jest prowadzony przez inną osobę aniżeli proces kształcenia).
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