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§ 1 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Niniejszy Regulamin określa warunki uczestnictwa w Powiatowym Konkursie „Drogi kariery” 
(zwanym dalej „Konkursem”), składający się z dwóch komponentów pn.: 
1)  „Mój zawód w 2030 roku” 
2)  „Moja firma – moja przyszłość”. 

2. Organizatorem Konkursu jest Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej (zwany dalej 
Organizatorem”). 

3. Patronat nad konkursem objął Starosta Suski.  

4. Udział w Konkursie jest dobrowolny i bezpłatny.  

5. Bieżące informacje na temat Konkursu, w tym Regulamin Konkursu oraz wyniki będą umieszczane 
w siedzibie organizatora i na stronie internetowej http://suchabeskidzka.praca.gov.pl oraz 
urzędowym fanpage'u  https://www.facebook.com/powiat.suski.urzad.praca.sucha.   

6. Poprzez przystąpienie do Konkursu uczestnicy akceptują zasady zawarte w niniejszym 
Regulaminie.  

 
§ 2  

CEL I PRZEDMIOT KONKURSU 
 

1. Celem Konkursu jest:  
• promowanie postaw przedsiębiorczych,  
• rozwijanie wyobraźni i aktywności twórczej uczestników inspirowanych światem zawodów,   
• popularyzacja wiedzy na temat zawodoznastwa,  
• zainteresowanie uczniów tematyką rynku pracy, 
• promowanie działań związanych z planowaniem przyszłości zawodowej.  

 
2. Przedmiotem Konkursu dla uczniów jest:  

1) dla komponentu   „Mój zawód w 2030 roku” zaprezentowanie swego pomysłu na 
istniejący lub wymyślony przez ucznia zawód przyszłości, obowiązki zawodowe z nim 
związane,  środowisko pracy przy tego typu zawodzie; 

2) dla Komponentu „Moja firma – moja przyszłość” zaprezentowanie swego pomysłu na 
własną działalność gospodarczą.  
 

§ 3 

WARUNKI UCZESTNICTWA W KONKURSIE I WYMAGANIA DOTYCZĄCE  
PRAC KONKURSOWYCH 

 
1. Konkurs skierowany jest wyłącznie do uczniów ostatnich klas szkół ponadpodstawowych z terenu 

powiatu suskiego, których Dyrektorzy pisemnie potwierdzą chęć uczestnictwa w Konkursie, w tym 
w szczególności do przeprowadzenia jego eliminacji, o których mowa w §5 w terminie 14 dni od 
dnia ogłoszenia konkursu. 

2. W Konkursie uczestnik może przygotować tylko jedną pracę konkursową (do wyboru w ramach 
komponentu 1 lub 2 o którym mowa w §4). 

3. Do Konkursu można zgłaszać jedynie prace nigdzie do 
4. tąd niepublikowane i nienagradzane, których autorem jest osoba zgłaszająca.  
5. Prace zgłaszane na Konkurs nie mogą naruszać prawa, w tym w szczególności dóbr osobistych osób 

trzecich, a także ogólnie przyjętych norm obyczajowych – w szczególności dotyczy  
to treści powszechnie uważanych za wulgarne i obraźliwe, obrażających uczucia innych osób,  
w tym również uczucia religijne, przedstawiających przemoc albo tematykę rasistowską, 



 

3 
 

naruszające prawo do prywatności, zawierających materiały chronione prawami wyłącznymi (np. 
prawami autorskimi) bez zgody uprawnionych. 

6. W przypadku nadużyć poczynionych przez uczestników Konkursu polegających  w szczególności 
na: kopiowaniu prac innych uczestników Konkursu, niespełnieniu warunków Konkursu 
określonych w niniejszym Regulaminie -  organizator zastrzega sobie prawo do odrzucenia pracy. 

7. W konkursie nie wezmą udziału prace, w których podano niekompletne bądź nieprawdziwe dane, 
lub też które wpłynęły po terminie. 
 

§ 4 
ZASADY UDZIAŁU W KONKURSIE 

 
 

1. Złożona na Konkurs praca musi dodatkowo zawierać: 
1) dla komponentu „Mój zawód  w 2030 roku”: 

a) formularz zgłoszeniowy (załącznik nr 1a lub 1b), 
b) wzór opisu pracy konkursowej (załącznik nr 2) ; 

2) dla komponentu „Moja firma – moja przyszłość”: 
a) formularz zgłoszeniowy (załącznik nr  1a  lub 1b),, 
b) informacje zawarte we wzorze schematu biznes planu (załącznik nr 3); 

2. W przypadku pełnoletniego autora pracy należy złożyć wypełniony i podpisany formularz 
zgłoszeniowy wraz ze zgodą autora pracy na przetwarzanie i publikację danych osobowych  
stanowiący załącznik nr 1a  do Regulaminu;  

3. W przypadku niepełnoletniego autora pracy należy złożyć wypełniony i podpisany formularz 
zgłoszeniowy autora pracy oraz wypełnione i podpisane oświadczenie/zgoda rodzica - opiekuna 
prawnego na udział autora, przetwarzanie i publikację danych osobowych   
stanowiący załącznik nr 1b  do Regulaminu;  

4. Każdy Uczestnik Konkursu, pod rygorem pozostawienia pracy bez oceny, zobowiązany jest 
zaprezentować ją Komisji Konkursowej, a w przypadku laureatów I etapu ponownie na etapie 
finału konkursu. Maksymalny czas prezentacji to 15 min. 

5. Do konkursu dopuszcza się prace w formie: pisemnej – max. 4 strony, prezentacji multimedialnej, 
filmu krótkometrażowego – maks. 15 min. 

6. Prezentacja multimedialna oraz film krótkometrażowy winny być zapisane na nośniku, tj. płycie CD. 
7. O terminie, miejscu i godzinie prezentacji pracy (w formie wiadomości e-mail) uczestnika Konkursu 

powiadamia: 
a) na etapie eliminacji – Dyrektor, 
b) na etapie finału konkursu – Organizator 
najpóźniej 7 dni przed tą datą. 

8. Prace niespełniające warunków określonych w Regulaminie Konkursu, w szczególności 
dotyczących wymaganych dokumentów, nie będą brały w nim udziału. 

 
§ 5 

HARMONOGRAM KONKURSU 
 

1. Data ogłoszenia konkursu:  05.09.2023r. 
2. Konkurs przeprowadzony zostanie w dwóch etapach, tj.: 

1) I etap szkolny – eliminacje,  
2) II etap powiatowy – finał konkursu;  

3. Termin przyjmowania prac w ramach eliminacji: od 18.09.2023r. godz. 9:00 do 18.10.2023r. godz. 
13:00.  

4. Prace konkursowe przesłane po w.w terminie nie będą oceniane. 
5. Miejsce lub osobę do której należy złożyć pracę w ramach eliminacji szkolnych określi Dyrektor 

właściwej szkoły. 
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6. Prace konkursowe należy w zaklejonej  kopercie z dopiskiem: Powiatowy Konkurs „Drogi 
kariery” – wraz ze wskazaniem odpowiedniego komponentu, tj. „Mój zawód  w 2030r.” lub „Moja 
firma – moja przyszłość”. 

7. Ogłoszenie listy zwycięzców eliminacji konkursu nastąpi w dniu 20.11.2023r.  w sposób określony 
przez Dyrektora właściwej szkoły. 

8. Ogłoszenie listy zwycięzców finału konkursu nastąpi do dnia 20.12.2023r.  za pośrednictwem 
Internetu (tj. strona internetowa PUP Sucha Besk. http://suchabeskidzka.praca.gov.pl). 

9.  Wręczenie nagród nastąpi w terminie i w miejscu wskazanym przez Organizatora odrębnym 
ogłoszeniem. 

§ 6 
PRAWA AUTORSKIE I INNE 

 
1. Przystępując do konkursu, uczestnik oświadcza, że jest autorem i posiada prawa autorskie 

majątkowe do pracy, którą zgłasza w konkursie oraz że nie naruszają one praw osób trzecich. 
2. Nadesłanie prac konkursowych jest równoznaczne z nieodpłatnym przeniesieniem wszelkich 

autorskich praw majątkowych na Organizatora do wykorzystania nadesłanych prac lub ich części 
na wszystkich polach eksploatacji.  

3. Autor wyraża zgodę na publikację na stronie internetowej, w mediach społecznościowych oraz  
na innych nośnikach elektronicznych i tradycyjnych nadesłanej pracy przez Organizatora, a także 
na wykorzystanie pracy w celach promocyjnych i statutowych Organizatora.  

4. W przypadku uzasadnionego podejrzenia oszustwa, naruszenia cudzych praw autorskich  
lub innych praw osób trzecich oraz innych naruszeń Regulaminu Organizator może podjąć decyzję 
o zdyskwalifikowaniu Zgłoszenia Uczestnika w konkursie. Podejrzenia naruszeń należy zgłaszać  
na adres Organizatora.  

§ 7 
KOMISJA KONKURSOWA - ZASADY WYŁANIANIA ZWYCIĘZCÓW   

 
1. Dyrektor szkoły uczestniczącej w konkursie powołuje  Komisję Konkursową, która dokonuje oceny 

formalnej oraz merytorycznej prac konkursowych w ramach I etapu szkolnego - eliminacji (wg 
załączników nr 4 i 5a lub 5b). 

2. Ocena merytoryczna stanowi średnią punktową przyznaną przez wszystkich członków Komisji 
Konkursowej. 

3. Dyrektor szkoły może podjąć decyzję o rezygnacji na etapie eliminacji z obowiązku uczestników 
prezentacji swojej pracy.  

4. Komisja dokona wyboru najlepszych prac etapu eliminacji szkolnych, tj. po 3 laureatów dla każdego 
z komponentów, o których mowa w §4. 

5. Prace laureatów eliminacji szkolnych wraz z kartami ich oceny do Organizatora, pod groźbą 
pozostawienia ich bez oceny,  dostarcza Szkoła w terminie 7 dni od dnia wyboru, o którym mowa 
w §5 ust. 7. 

6. Organizator/Starosta powoła Komisję Konkursową, która dokona oceny merytorycznej prac 
konkursowych zakwalifikowanych do II etapu powiatowego - finału Konkursu. 

7. W finale konkursu mogą uczestniczyć tylko laureaci (zajmujący miejsca od 1 do 3) eliminacji 
szkolnych – w ramach każdego z komponentów. 

8. Finał Konkursu zostanie przeprowadzony w siedzibie Organizatora, tj. ul. Mickiewicza 31  w Suchej 
Beskidzkiej.  

9. Przy ocenie prac będą brane pod uwagę następujące kryteria: 
1) w ramach komponentu „Moja firma – moja przyszłość”: 

− innowacyjność pomysłu (0 - 5 pkt.), 
− realność założeń marketingowych przedsięwzięcia (0 - 5 pkt.), 
− realność założeń finansowych przedsięwzięcia (0 - 5 pkt.), 
− pozytywny wpływ przedsięwzięcia na rynek pracy, w tym lokalny rynek pracy (0 - 5 pkt.), 
− trwałość przedsięwzięcia - perspektywy rozwoju /rentowność, płynność/ (0 - 5 pkt.). 

http://suchabeskidzka.praca.gov.pl/
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2) w ramach komponentu „Mój zawód  w 2030 roku”: 
− merytoryczne - zgodność wykonanej pracy z podaną tematyką (0 - 5 pkt.), 
− inwencja, oryginalność i pomysłowość przedstawianego tematu (0 - 5 pkt.), 
− jakość wykonania i estetykę (0 - 5 pkt.), 
− uwzględnienie trendów przyszłości w zawodoznastwie; np.: nowe technologie, ekologia, 

zmiany demograficzne, sztuczna inteligencja, globalizm, regionalizm (0 – 5 pkt.). 
10. Laureatami finału Konkursu zostaną uczniowie, których prace zostaną najwyżej ocenione przez 

Komisję Konkursową o której mowa w ust. 6.  
11. Do oceny merytorycznej prac finałowych stosuje się odpowiednio ust. 2. 
12. Decyzja Komisji  Konkursowej jest wiążąca i ostateczna - nie przysługuje od niej odwołanie. 
13. Organizator zastrzega sobie prawo do wyłączenia z konkursu prac niezgodnych z tematyką 

konkursu, o niskiej jakość technicznej, przesłanych w złym formacie, prac, których autorzy nie 
przesłali formularza zgłoszenia, bez podania przyczyny ich odrzucenia. 

 
§ 8  

NAGRODY 
 

1. W ramach Konkursu zostaną przyznane nagrody rzeczowe. 
2. Fundatorem nagród jest jego Organizator. 
3. Dla zwycięzców Konkursu (I miejsce – laptop, II miejsce smartfon, III miejsce tablet) przewidziano 

główne nagrody rzeczowe. Nagrody rzeczowe nie podlegają wymianie na ich równowartość 
pieniężną. 

4. Oprócz głównych nagród rzeczowych, dla zwycięzców Konkursu mogą zostać przyznane przez 
Organizatora Konkursu dodatkowe  nagrody1, tj. dla: 
a) Zwycięscy komponentu „Mój zawód w 2030 roku” – bon szkoleniowy; 
b) Zwycięscy komponentu „Moja firma – moja przyszłość” – dotacja na utworzenie własnej 

działalności gospodarczej. 
5. Zgodnie z art. 30. ust 1 pkt.2 Ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych, wartość nagrody 

może podlegać opodatkowaniu 10% zryczałtowanym podatkiem dochodowym.  
6. Wręczenie nagród nastąpi w terminie i w miejscu wskazanym przez Organizatora odrębnym 

ogłoszeniem. 
7. Dodatkowo prace laureatów i innych wybranych uczestników konkursu mogą zostać 

zaprezentowane podczas wybranych wydarzeń organizowanych przez Organizatora  w ramach 
działań  informacyjno - promocyjnych, jak również na stronie internetowej i fanpage'u.  

8. Nagrody rzeczowe zostaną wydane zwycięzcom konkursu przez Organizatora.  
 

§9 
POSTANOWIENIA  KOŃCOWE 

 
1. Przystępując do Konkursu tj. przesyłając swoją pracę wraz z Formularzem zgłoszeniowym, 

uczestnik konkursu automatycznie wyraża zgodę na warunki określone w niniejszym Regulaminie.  
2. Regulamin Konkursu dostępny jest do wglądu w siedzibie Organizatora oraz na stronie 

internetowej www.suchabeskidzka.praca.gov.pl  
3. Organizator zastrzega sobie prawo do odwołania, unieważnienia lub przesunięcia terminów 

Konkursu w każdym czasie oraz zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu bez podania przyczyny, 
zobowiązując się niezwłocznie powiadomić o tym fakcie uczestników konkursu za pomocą 
urzędowej strony internetowej i fanpage'a .   

 
1 Przyznanie dodatkowej nagrody może nastąpić po spełnieniu przez Zwycięzcę wymogów formalnych określonych 

ustawą z dnia 20 kwietnia 2004r. (tj. 2023.735 ze zm.) o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

http://www.suchabeskidzka.praca.gov.pl/
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4. Nieodebrane osobiście prace konkursowe, z wyjątkiem laureatów etapu finałowego, po terminie 30 
dni od dnia zakończenia Konkursu zostaną komisyjnie zniszczone.  

5. Organizator nie ponosi odpowiedzialności za wysłane prace, których nie otrzyma z powodów 
technicznych lub z powodu błędnego wpisania adresu.  

6. Organizator zastrzega sobie prawo do opublikowania wybranych prac również w materiałach 
promocyjnych, w wydawnictwach okolicznościowych i materiałach prasowych oraz w Internecie. 
Prawo to organizator zastrzega sobie na wszystkie przyszłe lata, tak aby bez dodatkowych 
zezwoleń mógł zaprezentować wybrane prace w przyszłych publikacjach drukowanych  
lub elektronicznych. W związku z publikacją drukowaną lub elektroniczną nie jest przewidziane 
jakiekolwiek wynagrodzenie.  

7. Konkurs nie jest grą losową w rozumieniu ustawy z dnia 19 listopada 2009 roku o grach 
hazardowych (Dz.U. z 2018, poz. 165 z późn. zm.).  

8. Wszelkich informacji na temat konkursu udzielają pracownicy Organizatora pod nr tel. 338708912. 
 

§10 
INFORMACJE DOTYCZĄCE PRZETWARZANIA DANYCH 

 
1. Administratorem danych podanych przez Uczestnika konkursu jest Powiatowy Urząd Pracy  

w Suchej Beskidzkiej przy ul. Mickiewicza 31 reprezentowany przez Rafała Wróbla – Dyrektora 
Powiatowego Urzędu Pracy w Suchej Beskidzkiej. 

2. Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest pan Andrzej Stec Można się z nim kontaktować poprzez 
Elektroniczną Skrzynkę Podawczą Urzędu na platformie e-PUAP: /PUPSUCHA/SkrytkaESP lub e-
mailem  
na adres: krsu@praca.gov.pl ; 

3. Dane osobowe, będą przetwarzane w celu organizacji, przeprowadzenia i promocji Powiatowego 
Konkursu „Drogi kariery” w związku z wykonywaniem zadania realizowanego przez 
administratora w interesie publicznym, które polega na popularyzacji wiedzy na temat 
przedsiębiorczości, promowaniu postaw przedsiębiorczych, upowszechnieniu idei tworzenia  
i prowadzenia własnej działalności gospodarczej, zainteresowaniu uczniów tematyką rynku pracy,   
co spełnia legalne przesłanki przetwarzania danych opisane w art. 6 lit. e. RODO. 

4. Dane osobowe będą przetwarzane w celach archiwizacyjnych i zapewnienia rozliczalności 
wymaganej przepisami RODO, co spełnia legalne przesłanki przetwarzania danych opisane w art. 6 
lit. c. RODO. 

5. Dane osobowe w zakresie wizerunku uczestnika przetwarzane są na podstawie wyrażonej zgody, 
co spełnia legalne przesłanki przetwarzania danych opisane w art. 6 lit. a. RODO.  Zgoda może być 
odwołana w każdym momencie, bez skutków prawnych dla ich wcześniejszego przetwarzania. 

6. Dane osobowe przechowywane będą zgodnie z wymaganiami ustawy o narodowym zasobie 
archiwalnym i archiwach  - przez czas określony w tych przepisach (10 lat).   

7. Osoby, których dane osobowe przetwarza Administrator, mają prawo, na zasadach art. 15 – 21 
RODO, do:  

• dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;  
• sprostowania (poprawiania) swoich danych, jeśli są błędne lub nieaktualne, a także prawo 

do ich usunięcia, w sytuacji, gdy przetwarzanie danych nie następuje w celu wywiązania się 
z obowiązku wynikającego z przepisu prawa lub w ramach sprawowania władzy 
publicznej;  

• ograniczenia lub wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych. 
8. Osoby, których dane osobowe przetwarza Administrator, mają prawo wniesienia skargi do organu 

nadzorczego na przetwarzanie danych, które jest niezgodne z przepisami prawa. Organem 
nadzorczym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą ul. Stawki 2,  
00-193 Warszawa. 

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do umożliwienia Administratorowi 
zorganizowania Konkursu, powiadomienia laureatów o przyznaniu nagród oraz przetwarzaniem 

mailto:krsu@praca.gov.pl
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danych w związku z prowadzoną działalnością edukacyjno-informacyjną w ramach 
upowszechniania wiedzy o przedsiębiorczości w społeczeństwie.  

10. Administrator nie przetwarza danych osobowych uczestników konkursu oraz osób wskazanych  
w załącznikach do ww. Regulaminu w sposób zautomatyzowany. 

________________________________________  
[1] Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE – zwanego dalej RODO;  
[2] ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. z 2018 r. poz. 217 ze zm.) 

 
Załączniki: 
 

1. Formularz zgłoszeniowy autora pełnoletniego  
2. Formularz zgłoszeniowy autora niepełnoletniego i oświadczenie/zgoda rodzica - opiekuna prawnego 
3. Schemat projektowy Biznes Planu i Planu Finansowego Przedsięwzięcia 
4. Karta oceny formalnej projektu 
5. Karta oceny merytorycznej projektu 

 
 
 

     Z poważaniem 
/-/Rafał Wróbel 
      Dyrektor PUP 
w Suchej Beskidzkiej 


