
Formy wsparcia pracodawców przewidziane  

do realizacji w 2024r 

 
I. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) – wsparcie dla pracowników i pracodawców 

 

O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić wszyscy pracodawcy, 

czyli  jednostki organizacyjne, chociażby nie posiadały osobowości prawnej, a także osoby 

fizyczne, jeżeli zatrudniają one co najmniej jednego pracownika oraz mający siedzibę lub 

miejsce prowadzenia działalności na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Suchej 

Beskidzkiej.  

Udzielana pomoc dla pracodawców prowadzących działalność gospodarczą będzie 

przyznawana na zasadach określonych dla pomocy de minimis.  

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2024 

Minister właściwy ds. pracy określił następujące priorytety KFS w 2024 r:  

1) Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy;  

2) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub 

województwie zawodach deficytowych;  

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób powracających na rynek pracy po przerwie 

związanej ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz osób będących członkami 

rodzin wielodzietnych;  

4) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie umiejętności cyfrowych;  

5) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób pracujących w branży motoryzacyjnej;  

6) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób po 45 roku życia;  

7) Wsparcie kształcenia ustawicznego skierowane do pracodawców zatrudniających 

cudzoziemców;  

8) Wsparcie kształcenia ustawicznego w zakresie zarządzania finansami i zapobieganie 

sytuacjom kryzysowym w przedsiębiorstwach;  

Rada Rynku Pracy zdefiniowała następujące priorytety wydatkowania tzw. rezerwy 

KFS:  

1) Wsparcie kształcenia ustawicznego pracowników Centrów Integracji Społecznej, 

Klubów   Integracji Społecznej, Warsztatów Terapii Zajęciowej, Zakładów Aktywności 

Zawodowej, członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników 

zatrudnionych w podmiotach posiadających status przedsiębiorstwa społecznego 

wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw społecznych prowadzonym przez 

MRiPS;  

2) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności;  

3) Wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie 

przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym 

charakterze, a którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej;  

4) Wsparcie kształcenia ustawicznego w obszarach/branżach kluczowych dla rozwoju 

powiatu/województwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;  

W zależności od wielkości firmy dofinansowanie wypłacane będzie:  

1. do 100% kosztów kształcenia ustawicznego – jeśli wnioskodawca należy do grupy 

mikro przedsiębiorców,  

2. do 80% kosztów kształcenia ustawicznego dla pozostałych pracodawców.  

Z uwagi na ograniczone środki finansowe i duże zainteresowanie pracodawców wsparciem w 

ramach KFS w bieżącym roku ustalono następujące limity dla wsparcia: 



1. Jeden pracownik może skorzystać z maksymalnie 2 szkoleń; 

2. Kwotę wsparcia na jednego uczestnika kształcenia wynosi 8 000,00zł.  

3. Maksymalna kwota dofinansowania przypadająca na przedsiębiorcę wynosi 

50 000,00zł  

Planowane terminy naboru wniosków:   

1. I termin: - ogłoszenie 12.02.2024 z terminem składania od 26.02.2024r. do 

01.03.2024r  - limit podstawowy. Ogłoszenie naboru może ulec zmianie w przypadku 

nie uchwalenia przepisów wykonawczych dotyczących udzielania pomocy de minimis. 

2. II termin: II / III kwartał 2024 r. - rezerwa MRPiPS (dokładna data zostanie podana w 

terminie późniejszym). 

 Szczegółowe informacje dostępne w pokoju 22. Telefon kontaktowy 033 870 89 22.  

 

II. Organizacja staży 

 

Organizatorem stażu może być pracodawca lub jednoosobowy podmiot gospodarczy.  

Nabór wniosków o zorganizowanie stażu rozpocznie się od 15.01.2024 roku. Wnioski 

rozpatrywane będą w trybie ciągłym, według kolejności zgłoszeń, do wyczerpania środków 

finansowych. 

W roku 2024 umowy stażowe rozpoczynać się będą od pierwszego każdego nowego miesiąca 

oraz od połowy każdego nowego miesiąca. 

Przewiduje się skierowanie na staż około  150 osób bezrobotnych. Umowy zawierane  będą na 

okres:  

- od 3 do 5 miesięcy – przewidziana liczba miejsc 100  

- od 3 do 4 miesięcy – przewidziana liczba miejsc 50  

W przypadku braku wskazania we wniosku o organizację stażu konkretnego kandydata  oraz 

bezskutecznego pośrednictwa pracy urzędu świadczonego w celu jego wyłonienia, po 60 dniach 

licząc od dnia złożenia przedmiotowego wniosku, środki finansowe zabezpieczone na jego 

realizację zostaną zwolnione na rzecz innych. 

Organizator stażu przed rozpoczęciem stażu ma obowiązek skierowania osoby bezrobotnej na 

badania lekarskie do lekarza medycyny pracy i zobowiązuje się do pokrycia kosztów tych 

badań oraz w dniu rozpoczęcia stażu organizuje szkolenie wstępne BHP.  

 

Szczegółowe informacje dostępne w pokoju 15. Telefon kontaktowy 033 870 89 15.  

 

   

II. Prace interwencyjne 

 

Organizatorem prac interwencyjnych może być pracodawca bądź jednoosobowy podmiot 

gospodarczy. Udzielana pomoc dla podmiotów prowadzących działalność gospodarczą będzie 

przyznawana na zasadach pomocy de minimis. 

Nabór na formę wsparcia rozpocznie się z dniem 15.01.2024 roku.  

Wnioski rozpatrywane będą w trybie ciągłym, według kolejności zgłoszeń, do wyczerpania 

środków finansowych. 

Przewiduje się zawieranie umów o organizację prac interwencyjnych: 

1) w wymiarze pełnego etatu; 

2) w wymiarze ½ etatu; 

Umowy o organizację prac interwencyjnych rozpoczynać będą się od pierwszego lub od 

połowy każdego nowego miesiąca.   

 



Okres refundacji w bieżącym roku w ramach wsparcia wynosił będzie: 

- do 5 miesięcy z obowiązkowym zatrudnieniem po okresie refundacji na minimum 3 miesiące 

na pełny etat – planowana liczba 90 osób  

- do 5 miesięcy z obowiązkowym zatrudnieniem po okresie refundacji na minimum 3 miesiące 

na ½ etatu – planowana liczba 20 osób  

- do 4 miesięcy  z obowiązkowym zatrudnieniem po okresie refundacji na minimum 3 miesiące 

w pełnym wymiarze czasu pracy – planowana liczba 25 osób.  

 

Szczegółowe informacje dostępne w pokoju 14. Telefon kontaktowy 033 870 89 14.  

 

 

IV. Roboty publiczne 

 

Organizatorem robót publicznych może być gmina, organizacja pozarządowa zajmująca się 

problematyką w zakresie ochrony środowiska, kultury etc.  

Wnioski przyjmowane będą w naborze ciągłym od 15.01.2024r. do wyczerpania limitu 

środków finansowych przeznaczonych na ten cel. 

Udzielana pomoc dla podmiotów prowadzących działalność gospodarczą będzie przyznawana 

na zasadach pomocy de minimis. 

W ramach robót publicznych planuje się skierowanie około 16 osób bezrobotnych. 

 

Szczegółowe informacje dostępne w pokoju 14. Telefon kontaktowy 033 870 89 14.  

 

 

V. Zwrot części albo całości kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 

na ubezpieczenia społeczne – dla DPS/PCPR 

 

O zwrot części albo całości kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na 

ubezpieczenia społeczne może ubiegać się podmiot prowadzący dom pomocy społecznej oraz 

jednostka organizacyjna wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej. 

Pracodawca, który zatrudni skierowane osoby bezrobotne lub poszukujące pracy, w ramach 

zwrotu kosztów, otrzyma przez okres do 12 miesięcy, zwrot części albo całość kosztów 

poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, składki na ubezpieczenie społeczne.  

Wysokość zwrotu kosztów jest ustalana w umowie; nie może przekroczyć kwoty ustalonej jako 

iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Pomoc w formie zwrotu części albo całości kosztów na wynagrodzenia, nagrody oraz 

składki na ubezpieczenia społeczne stanowi pomoc udzielaną zgodnie z warunkami 

dopuszczalności pomocy de minimis.  

Wnioski rozpatrywane są w trybie ciągłym, według kolejności zgłoszeń, od 15.01.2024r. do 

wyczerpania środków finansowych. 

W roku 2024 przewidziano objąć tą formą wparcia 3 osoby.  

 

Szczegółowe informacje dostępne w pokoju 14. Telefon kontaktowy 033 870 89 14.  

 

 

 

 

 



VI. Jednorazowa refundacja składek na ubezpieczenia społeczne  

 

Jednorazowa refundacja poniesionych kosztów z tytułu opłacanych składek na ubezpieczenia 

społeczne jest dla przedsiębiorcy pomocą de minimis.  

Refundacja może nastąpić w przypadku, gdy: 

- pracodawca zatrudniał skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu pracy 

przez okres co najmniej 12 miesięcy oraz  

- po upływie 12 miesięcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrudniony.  

Wnioski przyjmowane będą w rybie ciągłym od 15.01.2024r. do wyczerpania dostępnych 

środków finansowych.  

W roku 2024 planuje się objąć tą formą wsparcia 20 osób bezrobotnych.  

 

Szczegółowe informacje dostępne w pokoju 14. Telefon kontaktowy 033 870 89 14.  

 

Dyrektor PUP w Suchej Beskidzkiej może w indywidualnych przypadkach odstąpić od 

zastosowania zasad realizacji programów rynku pracy na 2024 r. 

UWAGA: 

Wnioski podmiotów znajdujących się na liście osób i podmiotów zamieszczonej na stronie 

internetowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji objętych sankcjami na 

podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspierania agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 

narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami) nie 

będą podlegały rozpatrzeniu. 


