CZERWIEC 2024 ROK

Na koniec miesigca czerwca liczba bezrobotnych w PUP wyniosta 1326 osdb,
czyli o 31 os6b mniej niz w ubiegtym miesigcu i o 54 wiecej niz w czerwcu 2023r, tak
wiec jest to wzrost 0 4,2% rok do roku.

Liczba bezrobotnych w powiecie suskim w okresie VI 2023r. - VI 2024r.
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Gminne rynki pracy w powiecie sg mocno zroznicowane. Najmniejsza liczba
zarejestrowanych bezrobotnych jest w miescie Jordanéw i gminie Bystra-Sidzina,
natomiast najwiecej bezrobotnych mieszka w gminie miejsko-wiejskiej Makow
Podhalanski. W poréwnaniu do poprzedniego miesigca liczba bezrobotnych zwiekszyta sie
w gminie Zawoja, w pozostatych gminach powiatu zmniejszyta sie.

Liczba bezrobotnych w gminach powiatu suskiego w VI 2024r.
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W miesigcu maju stopa bezrobocia w kraju jest na poziomie 5,0%. Matopolska to
wojewodztwo ze stopg bezrobocia 4,2%, w skali kraju nizszg odnotowaty wojewddztwa:
wielkopolskie 3,0%, Slaskie 3,6% i mazowieckie 4,1%.



Stopa bezrobocia w powiecie wyniosta 4,4%, w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca zmniejszyta sie o 0,2 pkt. procentowego, a do ubiegtego roku o 0,5 pkt
procentowego. Liczac od najnizszej stopy bezrobocia w wojewddztwie pierwsze miejsce
zajmuje powiat grodzki krakowski (2,1%), potem bochenski (2,5%), myslenicki (3,4%),
grodzki nowosgdecki (3,4%), wielicki (3,5%), grodzki tarnowski (4,2%), krakowski (4,2%) i
suski (4,4%).

Ranking powiatéw woj. matopolskiego pod wzgledem stopy bezrobocia w V 2024r.
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W miesigcu czerwcu zarejestrowato sie 209 bezrobotnych, to wiecej niz w ubiegtym
miesigcu 0 38 osob, a w poréwnaniu do czerwca 2023r. o 20 osob. Przewazaty tu osoby
poprzednio pracujgce 83,3%, a z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy zarejestrowato sie
16 0so6b (9,2%). W tym miesigcu zarejestrowato sie:

— pierwszy raz 50 osob
— z prawem do zasitku 63

— zamieszkali na wsi 161

— W szczegolnej sytuacji na rynku pracy 207.

Odptyw z bezrobocia wynidst 240 osob, to 0 10 oséb wiecej niz w ubieglym miesigcu
i 0 9 nizw czerwcu 2023r. Wsrod wytgczen z ewidencji znajdujg sie:

— podjecia pracy ogoétem, w tym: 103 osoby
e W tym pracy niesubsydiowanej 89
e subsydiowanej 14

— rozpoczecia szkolenia 13

— rozpoczecia stazu 30

— rozpoczecia prac spotecznie-uzytecznych 2

— niepotwierdzenie gotowosci do pracy 29

— rezygnacja ze statusu bezrobotnego 47.



Naptyw i odptyw bezrobotnych w okresie VI 2023r. — VI 2024r.
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Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig 80,9% og6tu bezrobotnych
— 1073 osoby, jest to o 16 0s6b mniej niz w poprzednim miesigcu i 0 67 wiecej niz w
czerwcu 2023r. Zbiorowosc¢ tg w obecnym miesigcu tworzg bezrobotni:

— do 30 roku zycia 453 osoby — 42,2%
— wtym do 25 roku zycia 278 25,9%
— dtugotrwale bezrobotne 470 43,8%
— powyzej 50 roku zycia 311 29,0%
— majagce co najmniej 1 dziecko do 6 lat 220 20,5%
— niepetnosprawni 88 8,2%.
Bezrobotni w szczeg()lnej sytuacji na rynku pracy w VI 2024r.
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W czerwcu do urzedu zgtoszono 103 oferty pracy, o 32 mniej niz w miesigcu
ubiegtym i 0 9 niz w czerwcu 2023r.

Wolne miejsca pracy z sektora publicznego stanowity 15,5% pozyskanych ofert.
Wsrdd ofert zgtoszonych w tym miesigcu 37 dotyczyto pracy subsydiowanej, 29 ofert stazu,
1 oferta prac spotecznie-uzytecznych, 0 ofert dla niepetnosprawnych.

Na koniec miesigca nie wykorzystano 97 ofert, w tym 39 pozostajgcych w ewidenciji
dtuzej niz 30 dni.

Zgtoszone i niewykorzystane oferty pracy w okresie VI 2023. — VI 2024r.
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