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Sucha Beskidzka dn. 27.08.2024r.

Znak sprawy: CAZ.AM.5543.1.2024

ZAPYTANIE OFERTOWE

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej zaprasza do ztozenia oferty cenowej na
zorganizowanie szkolenia grupowego pn.: ,,Przygotowanie do prowadzenia wiasnej
dziatalnosci gospodarczej” wraz z testem sprawdzajacym umiejetnosci i
kompetencje uczestnikoéw szkolenia - organizowanego w ramach projektu Powiatu
suskiego - Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej pn.: Aktywizacja oséb
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w powiecie suskim () "Twoja Szansa, Twdj
sukces |I" realizowanego w ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski na lata
2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia
spotecznego programu regionalnego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa - projekty
powiatowych urzeddw pracy, typ projektu A: Aktywizacja zawodowa PUP.

I.Nazwa i adres Zamawiajacego:
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Mickiewicza 31
34-200 Sucha Beskidzka
tel.: 33/8708/900 Fax: 033/8742106
email — krsu@praca.gov.pl, sekretariat@pupsuchabeskidzka.pl
NIP: 552-123-45-36
REGON: 357114098

Il. Tryb udzielenia zaméwienia.

1. Postgpowanie nie podlega przepisom Prawa zaméwien publicznych z dnia 11
wrzesnia 2019 zgodnie z art. 2 pkt. 1 ustawy (t.j. Dz. U. z 2023r. , poz. 1605 z pézn.
zm.) ze wzgledu na warto$¢ zamoéwienia, ktore jest rowne lub przekracza kwote
130 000 ztotych i prowadzone jest wytgcznie na zasadach okreslonych w
wewnetrznych uregulowaniach organizacyjnych obowigzujgcych u Zamawiajgcego.
Postepowanie realizowane jest zgodnie z Regulaminem udzielania zamoéwien
publicznych o wartosci rownej lub nie przekraczajgcej kwoty 130 000 ztotych
obowigzujgcym w Powiatowym Urzedzie Pracy w Suchej Beskidzkiej (Zarzadzenie
nr 1/2021 Dyrektora PUP Sucha Beskidzka z dnia 04.01.2021r.).

lll.Opis przedmiotu zamowienia:

1. Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie dla min. 15 oséb bezrobotnych
szkolenia grupowego pn.: ,,Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej” wraz z testem sprawdzajagcym umiejetnosci i kompetencje
uczestnikéw szkolenia w ramach projektu Powiatu suskiego - Powiatowego Urzedu
Pracy w Suchej Beskidzkiej pn.: Aktywizacja oséb bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy w powiecie suskim (II) "Twoja Szansa, Twoj sukces II" realizowanego w
ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski na lata 2021-2027, Priorytet 6.
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgczenia spotecznego programu
regionalnego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa - projekty powiatowych urzedéw
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pracy, typ projektu A: Aktywizacja zawodowa PUP.

Celem szkolenia jest nabycie przez uczestnika umiejetnosci’lkompetencji w zakresie
prowadzenia wtasnej dziatalno$ci gospodarczej. Szkolenie powinno zakonczy¢ sie
uzyskaniem kompetencji potwierdzonych procesem walidacji osiagnietych
efektow uczenia sie zgodnie z zapisami zatgcznika nr. 2 do wytycznych dotyczgcych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 z dnia
12 pazdziernika 2022r, zatgcznik nr 4 do zapytania.

Cele szkolenia ujete w kategoriach efektow uczenia si¢

z uwzglednieniem wiedzy:

— zna obowigzki rejestracyjne dotyczgce prowadzenia indywidualnej dziatalnosci
gospodarczej i obowigzki sprawozdawcze sktadane do Urzedu Marszatkowskiego

— potrafi nazwaé aspekty systemu emerytalno-rentowego istotne z punktu widzenia
prowadzonej dziatalnosci

— zna formy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w Polsce

— zna dostepne formy opodatkowania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej
podatkiem PIT, zna zasady dziatania podatku VAT

- potrafi wymieni¢ akty prawne i inne dokumenty regulujgce i wspierajgce
prowadzenie réznych form dziatalnosci gospodarczej w Polsce

— potrafi wskaza¢ podmioty prawne, ktére udzielajg wsparcia w zakresie
szczegbtowych aspektow prowadzenia réznych form dziatalnosci gospodarczej

z uwzglednieniem umiejetnosci:

— potrafi samodzielnie zarejestrowac dziatalno$¢ w CEIDG

— potrafi wykorzystaé nabyta wiedze w procesie prowadzenia i rozwoju witasnego
przedsiebiorstwa,

— potrafi opracowac elementy biznesplanu wtasnego przedsiewzigcia, w tym:
przeprowadzi¢ analize SWOT, wykonac¢ prosty rachunek zyskéw i strat, dobrac
odpowiednie narzedzia marketingowe, wskazac¢ adekwatne formy zatrudnienia
pracownikow badz formy wspotpracy zgodnie z Kodeksem Cywilnym

z uwzglednieniem kompetencji spotecznych:

— tworzy i rozwija wzorce wiasciwego postepowania w srodowisku pracy, kierujgc sie
zasadami etyki w biznesie (np. dbato$cia o wysoka kulturg osobistg w kontaktach z
potencjalnymi klientami firmy),

— rozwija kreatywne myslenie w podejmowaniu rozwigzan dotyczgcych rozwoju firmy.

Wykonawca zapewnia przeprowadzenie weryfikacji nabycia kompetenciji po kursie
poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji (przy zachowaniu rozdzielno$ci funkcji pomiedzy procesem
ksztatcenia i walidacji) oraz poréwnaniu uzyskanych wynikéw z planowanymi efektami
uczenia sie. Wynik walidacji uzyskanych efektéw uczenia si¢ zostanie przekazany
kazdemu z uczestnikow szkolenia.

3. Kompleksowy 30 godzinny program powinien by¢ opracowany zgodnie z wymogami
okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r
w sprawie ksztafcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t. j. Dz.U.2014 poz.
622) oraz powinien sktadac sie z zaje¢ 10 godzin teoretycznych i 20 godzin
praktycznych- program szkolenia winien obejmowaé¢ w szczegélnosci: podstawy
prawne z zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej,
metodologie tworzenia biznes planu, zobowiazania podatkowe i formy ewidencji
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podatkowej oraz rozliczenia z tytutu ubezpieczen, ksiegowo$¢ w matym biznesie,
wybrane zagadnienia z zakresu ekonomii, marketingu i analizy rynku oraz form
promocji.

Szkolenie powinno zakoriczy¢ sie egzaminem sprawdzajgcym nabyte umiejetnosci
I kompetencje uczestnikéw szkolenia.

3. Forma realizacji szkolenia: szkolenie online w czasie rzeczywistym.

4. Szkolenie zostanie sfinansowane w ramach projektu ,,Twoja szansa, Twoj
sukces II” wspoéffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus w
ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukaciji i wigczenia spotecznego programu
regionalnego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa — projekty powiatowych urzedow
pracy, w zwigzku z tym Oferent zobowigzany bedzie do:

1) oznaczenia pomieszczen, w ktérych realizowany bedzie projekt: ,Powiatu
suskiego - Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej pn.: Aktywizacja
0s0b bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w powiecie suskim (ll) "Twoja
Szansa, Twoj sukces II" realizowanego w ramach Funduszy Europejskich dla
Matopolski na lata 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wigczenia spotecznego programu regionalnego, Dziatanie 6.1
Aktywizacja zawodowa - projekty powiatowych urzedéw pracy, typ projektu A:
Aktywizacja zawodowa PUP. - projekty powiatowych urzedéw pracy oraz
wszystkich dokumentéw i materiatéw szkoleniowych:

a) znakiem Fundusze Europejskie dla Matopolski,

b) barwami RP wraz z nazwg ,Rzeczpospolita Polska”,
c) znakiem Dofinansowane przez Unie Europejska,

d) logo Wojewddztwa Matopolskiego,

zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr

2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. w szczegoélnos$ci zatacznikiem IX komunikacja i

widocznosé¢ — art. 47, 49 i 50 oraz ze szczego6towymi informacjami i przyktadami,

ktére zostaty okreslone w ,Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy

Europejskich na lata 2021 -2027 w zakresie informaciji i promoc;ji”. Podrecznik oraz

wzory materiatow w formie elektronicznej sg dostepne w serwisie internetowym

www.funduszeeuropejskie.gov.pl lub https:/fundusze.malopolska.pl. Zestawienie

wiw znakéw zawsze wystepuje w wersji petno kolorowej. Ponadto oznaczenie, o

ktorym wyzej mowa, musi posiadaé informacje o projekcie w ramach ktérego

prowadzone bedzie szkolenie: ,Aktywizacja oséb bezrobotnych pozostajgcych bez

pracy w powiecie suskim (ll) "Twoja Szansa, Twoj sukces II" realizowanego w

ramach Funduszy Europejskich dla Matopolski na lata 2021-2027, Priorytet 6.

Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtaczenia spotecznego programu

regionalnego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa - projekty powiatowych urzedéw

pracy, typ projektu A: Aktywizacja zawodowa PUP.

2) wydania kazdemu uczestnikowi szkolenia w wersji petno kolorowej dodatkowego
zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia finansowanego ze
$rodkdw projektu Twoja szansa, Twoj sukces Il wspoéffinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla
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Matopolski 2021-2027, Priorytet 6 Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i
wiaczenia spotecznego programu regionalnego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja
zawodowa- projekty powiatowych urzedoéw pracy, wraz z suplementem (wzoér
suplementu stanowi zatgcznik nr 5 zawierajacym szczegétowy opis osiagnietych
efektow uczenia sie i kryteriow weryfikacji ich osiggniecia oraz uzyskany wynik
walidacji zgodnie z zapisami zatacznika nr. 2 do wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw na lata 2021-2027 z dnia
12 pazdziernika 2022r, zatacznik nr 4 do zapytania.

5. W koszcie szkolenia nalezy uwzglednié:
1) koszt realizacji zaje¢ zgodnie z programem szkolenia,
2) koszty egzaminéw dla kazdego uczestnika szkolenia,
3) koszt transportu uczestnikéw szkolenia do miejsca przeprowadzenia egzaminu
zewnetrznego, jezeli odbywa sie on poza miejscem szkolenia,
4) koszt ubezpieczenia od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow uczestnika

szkolenia podczas egzaminu zewnetrznego ((jesli jego data bedzie wykraczac
poza termin realizacji szkolenia).

6.Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca ubezpieczyt od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do
miejsca szkolenia i z powrotem osoby, ktére:

1) Zamawiajgcy wskaze do objecia ww. ubezpieczeniem na czas szkolenia.
Zamawiajgcy zobowigzuje sie przekaza¢ Wykonawcy wykaz tych oséb najpdzniej
do dnia rozpoczecia szkolenia,

2) w trakcie szkolenia podejmag zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢
gospodarczg, a bedg kontynuowaé w dalszym ciggu szkolenie. Zamawiajacy
pisemnie poinformuje Wykonawce o podjeciu zatrudnienia przez uczestnikow
szkolenia, ktorych nalezy objg¢ w/w ubezpieczeniem od daty zgtoszenia podjecia
pracy do zakonczenia szkolenia.

3) Koszt ewentualnego ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
nalezy uwzgledni¢ przy obliczaniu kosztu szkolenia.

4) w razie zaistnienia wypadku Wykonawca zobowigzany jest do sporzgdzenia
protokotu okolicznosci i przyczyn wystapienia wypadku zwigzanego ze szkoleniem

oraz w drodze do i z miejsca szkolenia powstatego z udziatem osoby skierowanej
na szkolenie.

7. Materialy szkoleniowe ktore otrzymaja uczestnicy szkolenia nalezy
przygotowac zgodnie z zapisami zatgcznika nr 5 do umowy tj. Informacjg dotyczaca
przygotowania materiatow szkoleniowych, zgodnie ze Standardami dostepno$ci dla
polityki spojnosci na lata 2021-2027 (zatgcznik nr 2 do Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027) .
Komplet materiatdw szkoleniowych ktére otrzymajg uczestnicy w wersji elektronicznej
nalezy dostarczy¢ do zamawiajgcego przed rozpoczeciem szkolenia.
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IV. Termin realizacji zaméwienia (szkolenie wraz z egzaminem) intensywnos¢
zaje¢ oraz miejsce realizacji zamoéwienia:

1. Termin szkolenia: pazdziernik 2024. Termin egzaminu: maksymalnie do 3 dni od
zakonczenia szkolenia. Termin realizacji szkolenia zostanie ustalony pomiedzy
Zamawiajgcym, a Oferentem, ktdry zobowigzany jest sporzadzi¢ i przekazaé
Zamawiajgcemu zaktualizowany harmonogram szkolenia - w uzgodnionym terminie,
przy czym termin realizacji szkolenia moze ulec zmianie z przyczyn niezaleznych
zaréwno ze strony Zamawiajgcego jak i Oferenta.

2. W ramach szkolenia nalezy przeprowadzi¢ walidacje osiagnietych efektow
uczenia sig. Walidacje nalezy przeprowadzi¢ w oparciu o zdefiniowane w
efektach kryteria weryfikacji. Nalezy zastosowac rozwigzania zapewniajgce
rozdzielno$¢ proceséw szkolenia od walidacji.

3. Intensywnos$¢ zajeé: wymaga sie, aby zajecia odbywaty sie codziennie od
poniedziatku do piatku. Niedopuszczalne jest zaplanowanie i prowadzenie zaje¢ w
niedzielg oraz w dni ustawowo wolne od pracy, godziny odbywania zajeé: miedzy
8.00 a 16.00, przy czym maksymalna dzienna liczba godzin szkolenia nie moze
przekroczyé 6 godzin zegarowych.

4. Miejsce szkolenia: Szkolenie musi by¢ zorganizowane zdalnie w czasie
rzeczywistym.

V. Informacje o dokumentach lub o$wiadczeniach jakie majg dotaczyé
Wykonawcy do skiadanej oferty:

1. Program szkolenia powinien by¢ opracowany zgodnie z wymogami okre$lonymi w
Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017r w sprawie
ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (t. j. Dz.U.2014 poz. 622) oraz
powinien sktadac sie z zaje¢ 10 godzin teoretycznych i 20 godzin praktycznych-
program szkolenia winien obejmowac w szczegoélnosci: podstawy prawne z
zakresu zaktadania i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, metodologie
tworzenia biznes planu, zobowigzania podatkowe i formy ewidencji podatkowej
oraz rozliczenia z tytutu ubezpieczen, ksiegowos¢ w matym biznesie, wybrane
zagadnienia z zakresu ekonomii, marketingu i analizy rynku oraz form promocji.—
zatgcznik nr 1 do oferty — wzor Programu szkolenia.

Program szkolenia nalezy sporzgdzi¢ uwzgledniajgc w nim podziat na nabytg w
wyniku szkolenia wiedze umiejetnosci i kompetencje spoteczne. W programie
nalezy zawrze¢ rowniez etapy weryfikacji nabycia kompetencji zgodnie zapisami
zatgcznika nr. 2 do wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programéw na lata 2021-2027 z dnia 12 paZdziernika 2022r - zatgcznik
nr 4 do zapytania.

2. Harmonogram szkolenia przygotowany zgodnie z zataczonym wzorem — zafgcznik
nr 2 do oferty Wzo6r harmonogramu.
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3. Informacja n/t kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia wraz
z opisem kwalifikacji i dodwiadczenia zawodowego - niezbednych w celu
prawidtowej realizacji zamowienia, zgodnie z zakresem tematycznym szkolenia. -
zatgcznik nr 3 do oferty Wzoér informacji n/t kadry dydaktyczney.

4. Kserokopia posiadanych aktualnych certyfikatow jakosci ustug/akredytacii
Kuratorium O$wiaty/innych potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginatem — zafgcznik
nr 4 do oferty

5. Preliminarz kosztéw szkolenia rozumiany jako - wstepna kalkulacja szczegétowych
kosztow zwigzanych z przeszkoleniem min. 15 oséb bezrobotnych z uwzglednieniem
kosztu szkolenia ogétem (w tym kosztu egzaminu) oraz kosztu osobogodziny
szkolenia. - zafgcznik nr 5 do oferty Wzor preliminarza

1) Zamawiajgcy przewiduje mozliwo$¢ zmiany liczby uczestnikéw szkolenia przed
jego rozpoczeciem. W przypadku zmiany liczby uczestnikow szkolenia
Zamawiajacy dokona zaptaty za liczbe oséb faktycznie rozpoczynajgcych
szkolenie (1j. iloczyn liczby oséb rozpoczynajgcych szkolenie i ceny
jednostkowej, podanej w preliminarzu oferty).

2) Zamawiajgcy w przypadku nie zrekrutowania minimalnej grupy uczestnikow
zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postepowania o czym poinformuje
wybrang instytucje szkoleniowg przed rozpoczeciem szkolenia. Wobec
powyzszego Wykonawcy nie przystuguje roszczenie w stosunku do
Zamawiajgcego.

6. A. Wzér wydawanego dokumentu koricowego** (zafgcznik nr 6 do oferty- druk
wtasny instytucji szkoleniowej) potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji; zawierajgcego o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej:

a. numer z rejestru,

b. imie | nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca nr
dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

c. nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

d. forme i nazwe szkolenia,

e. okres trwania szkolenia,

f. migjsce i date wydania zaswiadczenia Ilub innego dokumentu
potwierdzajacego ukoriczenie szkolenia i uzyskanie umigjetnosci lub
kwalifikacji,

g. tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

h. podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgcg
szkolenie

i. logotyp Funduszy Europejskich dla Matopolski

J. logo Unii Europejskiej i EFS Plus,

k. informacje o wspétfinansowaniu szkolenia ze $rodkéw EFS Plus w ramach
projektu Aktywizacja osdb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy w powiecie
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suskim (Il) "Twoja Szansa, Twoj sukces II" realizowanego w ramach Funduszy
Europejskich dla Matopolski na lata 2021-2027, Priorytet 6. Fundusze
europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego programu
regionalnego, Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa - projekty powiatowych
urzedow pracy, typ projektu A: Aktywizacja zawodowa PUP,

I suplement do zaswiadczenia zawierajgcy szczegotowy opis osiggnietych
efektow uczenia sie i kryteriow weryfikacji ich osiagniecia oraz uzyskany
wynik walidacji opisany jezykiem efektéw uczenia sie.

W przypadku za$wiadczenia wystawianego na podstawie §18 ust.2 Rozporzadzenia
MEN z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych wymagane jest dofgczenie do niego suplementu, zawierajgcego
nastepujgce informacje:

- okres trwania szkolenia,

- tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

- numer z rejestru, do ktérego suplement jest dodatkiem,

-podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajgca

szkolenie.

B. Wzér Certyfikatu (prosze zatgczyé certyfikat wraz z dokumentem koricowym
wymienionym w lit. A, w przypadku braku mozliwo$ci umieszczenia na
dokumencie wymienionym w lit. A logotypéw UE i EFS Plus), zawierajgcego:

a. imig i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku
cudzoziemca nr dokumentu stwierdzajgcego tozsamosc,

. hazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajgcej szkolenie,

nazwe szkolenia

. okres trwania szkolenia,

. miejsce i date wydania certyfikatu,

tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych,

. podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajgca

szkolenie,

m. logotyp Funduszy Europejskich dla Matopolski,

h. logo Unii Europejskiej i EFS Plus,

Q@ 20 Q00T

7. Niezbedne dokumenty dotyczace prowadzonej dziatalnosci, konieczne do
podpisania umowy szkoleniowej (zafgcznik nr 7 do oferty):

a) odpis z wiasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o
dziatalno$ci gospodarczej lub aktualne zaswiadczenie o wpisie do ewidencji
dziatalno$ci gospodarczej, w przypadku spotki — kserokopia umowy spétki
(kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem);

b) wpis do rejestru prowadzonego przez wtasciwe organy lub niezbedne
zaswiadczenia umozliwiajgce przeprowadzanie szkolen regulowanych
odrebnymi przepisami (kserokopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem);

c) aktualny wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych na 2024r. (kopia
potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem) lub je$li wpis byt wydany przed
2024r. nalezy zatgczyé¢: wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (kopia
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potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem) wraz z o$wiadczeniem o aktualizacji
wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych, prowadzonym przez odpowiedni
Wojewodzki Urzad Pracy na 2024r.

VI. Kryteria oceny oferty: ztozona oferta oceniona zostanie wedtug Kryteriow
okresélonych w zataczniku do Zarzadzenia Dyrektora PUP w Suchej Beskidzkiej
(wycigg z Zarzgdzenia dot. kryteriéw dla szkolen grupowych w zatgczeniu- zaf. nr 2
do zapytania ofertowego).

VIl. Miejsce, termin i sposob sktadania ofert:

1. Oferte szkoleniowg nalezy ztozy¢ na formularzu ofertowym, wedtug zatgczonego
wzoru (zat. nr 1 do zapytania ofertowego), na dziennik podawczy w siedzibie
Zamawiajgcego tj.: Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej, 34-200 Sucha
Beskidzka, ul. Mickiewicza 31, Il pietro — sekretariat, w terminie: najp6zniej do
30.08.2024r. do godziny 15.00. Decydujgce znaczenie dla oceny zachowania
terminu sktadania ofert ma data i godzina wptywu oferty do PUP Sucha
Beskidzka, a nie data jej wystania przesytkg kurierska, czy pocztows.

2. Wszystkie dokumenty powinny by¢ podpisane przez osobeg lub osoby
upowaznione do reprezentacji firmy. W przypadku kserokopii wszystkie
dokumenty powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem (datg i
podpisem).

VIIl. Informacja o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze
ofert w celu zawarcia umowy w sprawie przedmiotowego zaméwienia:
1. o wyborze oferty Zamawiajacy zawiadomi niezwtocznie Wykonawcow, ktorzy
ubiegali sie o udzielenie zamoéwienia,
2. Zamawiajgcy z wybranym Wykonawcg zawrze umowe, niezwtocznie po
przekazaniu zawiadomienia o wyborze oferty, w terminie i miejscu wyznaczonym
przez Zamawiajgcego. - Wzér umowy zatgcznik nr 3.

IX. Dodatkowe informacje:
1. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ uniewaznienia postepowania bez
podania przyczyny.
2. Brak mozliwoéci realizacji zamowienia przez podwykonawcow.

X. Dostosowanie sposobu organizacji i realizacji szkolen do potrzeb i
ograniczen osob z niepetnosprawnoscia:
Wykonawca jest zobowigzany zapewni¢ dostepno$¢ szkolenia dla osob ze
szczegolnymi potrzebami tj. os6b z orzeczeniem o niepetnosprawnosci (w
szczegolnosci z dysfunkcjg wzroku, stuchu lub narzgdu ruchu), zgodnie z zapisami
ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegolnymi
potrzebami w zakresie dostepnosci (tekst jedn. Dz.U. z 2022 r. poz. 2240), w
sytuacji kiedy na szkolenie, ktére jest przedmiotem zamowienia zostang skierowane
osoby ze szczegblnymi potrzebami:
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1) Zamawiajacy przekaze Wykonawcy przed rozpoczeciem szkolenia wykaz oséb
ze szczegolnymi potrzebami tj. wykaz osob z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci.

2) Wykonawca jest zobowigzany przed rozpoczeciem szkolenia zdiagnozowac
szczegolne potrzeby tychze oséb i przekaza¢ Zamawiajgcemu pisemng
informacje o zdiagnozowanych potrzebach oraz dziataniach, ktére zostang
podjete w celu zaspokojenia tych potrzeb zgodnie zatgcznikiem nr 2 umowy, w
zakresie dostepnosci:

a) architektonicznej, w szczegoélnosci poprzez:

- zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych w tej czesci budynku, w ktérym odbywa szkolenie;

- zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen
wykorzystywanych podczas realizacji szkolenia, co najmniej w sposéb
wizualny lub gtosowy lub zastosowanie czytelnych oznaczen
pomieszczen, ktore sg wykorzystywane podczas realizacji szkolenia,

- zapewnienie odpowiednio dostosowanego stanowiska szkoleniowego,
aby osoby z zaburzeniami percepcji wzrokowej, stuchowej, sprawnosci
ruchowej lub z innymi ograniczeniami zdrowotnymi nie odczuwaty
dyskomfortu fizycznego lub psychicznego podczas realizacji zaje¢ np.
odpowiednie krzesto, odpowiednia wysokos$¢ stotu/biurka, odpowiedni
rozmiar monitora, odpowiednie o$wietlenie itp.;

- odpowiednie przygotowanie uktadu sali do przeprowadzenia szkolenia
tj. takiego rozktadu stotéw i krzeset, aby osoby z zaburzeniami
percepcji wzrokowej, stuchowej, sprawnosci ruchowej lub i innymi
ograniczeniami zdrowotnymi miaty swobodny dostep do tresci
przekazywanych podczas zaje¢ w celu efektywnego ich przyswojenia i
ukonczenia szkolenia z wynikiem pozytywnym;

- zapewnienie w tym zakresie innych potrzeb, ktére zostang
zdiagnozowane przez Oferenta przed rozpoczeciem szkolenia,

b) w zakresie dostepnosci cyfrowej — zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w ustawie z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 848), w szczegoblnosci poprzez:

- wykorzystywanie podczas realizacji zaje¢ tresci internetowych, ktére
sg opracowane w standardzie WCAG 2.1.;

- zapewnienie w tym zakresie innych uzasadnionych potrzeb, ktére
zostang zdiagnozowane przez Wykonawce przed rozpoczeciem
szkolenia.

c) w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, w szczegdélnosci
poprzez:

- zapewnienie dostepnosci materiatéw szkoleniowych tj. przygotowanie
materiatéw szkoleniowych w sposoéb czytelny i zrozumiaty;
przygotowanie materiatow szkoleniowych w wersji papierowe i
elektronicznej np. w formie pliku lub audio lub video z uzyciem
napisow, ttumacza migowego badz tekstu czytanego przez lektora -
zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do umowy szkoleniowe;j
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- przekazywanie tre$ci programu szkolenia przy uzyciu form
angazujgcych uczestnikéw szkolenia i pomagajgcych przyswoic
wiedze tj. poprzez odpowiednio opracowane i dostosowane do 0s6b
ze szczegolnymi potrzebami prezentacje multimedialne,

- utrzymywanie biezgcego kontaktu z osobami ze szczegblnymi
potrzebami w celu monitorowania i weryfikacji tych potrzeb,

- przekazywanie przez osobe prowadzacg szkolenie jego tresci w
sposoéb czytelny i zrozumiaty oraz stosowanie narzedzi pracy
wspomagajacych proces integracji oséb ze szczegdlnymi potrzebami z
pozostatymi uczestnikami szkolenia np. zajecia warsztatowe w
grupach;

- zapewnienie w tym zakresie innych uzasadnionych potrzeb, ktore
zostang zdiagnozowane przez Zamawiajacego przed rozpoczeciem
szkolenia.

Zatgczniki:

1. Formularz ofertowy.

2. Wycigg z Zarzgdzenia dot. kryteriéw dla szkoleri grupowych.

3. Wzor umowy.

4. Zatgcznik nr. 2 do wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow na lata 2021-2027 z dnia 12 paZdziernika 2022r.

5. Wzor suplementu do zaswiadczenia/certyfikatu wydawanego uczestnikom
szkolenia.

*Rozdziat 4 § 71 ust.4 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
maja 2014r. w sprawie szczegbtowych warunkdw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667 z p6zri.zm.).

Podstawa prawna:

1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20.04.2004 roku
(tj. Dz. U. z 2024, poz. 475 z p6ézn. zm. ).

2. Ustawa Prawo Zamowien Publicznych .Art. 2 pkt 1 (fj. Dz.U. z 2023 poz. 1605
Z pézn.zm.).

3. Rozporzagdzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 maja 2014r. w
sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 667 z pozn.zm. )
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