Informacja o stanie i strukturze bezrobotnych oraz realizacji zadan
na rzecz promoc;ji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu
w 2021 roku Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej

Niniejsza Informacja okresla przedsiewziecia, jakie Powiatowy Urzad Pracy w Suchej
Beskidzkiej podjat w roku 2021 w celu rozwoju zasobdéw ludzkich w Powiecie Suskim.
Informacja wpisuje sie w kontekst dokumentdéw strategicznych o zasiegu krajowym i
regionalnym.
Dokumentem strategicznym o zasiegu krajowym jest Krajowy Plan Dziatania na Rzecz
Zatrudnienia w 2021 a jego priorytetami s3:
— aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wkluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe,
— sprawny rynek pracy.
Dokumentem strategicznym o zasiegu lokalnym jest Powiatowa Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2021-2026.

Sucha Beskidzka, luty 2022r.
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Streszczenie

10.

11.

12.

W koncu 2021r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 895,2 tys. oséb bezrobotnych,
tj. 0 151,2 tys. (14,5%) osdéb mniej niz w koricu 2020r.

Stopa bezrobocia w koncu 2021r. wyniosta 5,4% i byta o 0,8 nizsza niz przed rokiem. W
relacji do grudnia 2020 r. odnotowano spadek liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych (o 5,8%) oraz wzrost liczby oséb wytgczonych z ewidencji (o 23,9%).

Pracodawcy zaproponowali osobom bezrobotnym znacznie wiecej (o 50,7%) ofert
zatrudnienia niz rok wczesnie;.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze przedsiebiorstw zwiekszyto sie
(0 11,7%) w ujeciu rocznym (w grudniu 2020 r. wzrost wyniost 9,3%).

Wg komunikatu GUS o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego w
grudniu 2021r. w wiekszosci badanych obszaréw przedsiebiorcy oceniajg koniunkture
negatywnie.

Stopa bezrobocia w powiecie suskim na koniec 2021 roku wyniosta 4,4% i byta nizsza od
Sredniej wojewddzkiej 0 0,1% (4,5%) i nizsza od $redniej krajowej 0 1,0% (5,4%).

W powiecie suskim wsrdd oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (1246
bezrobotnych) prawie potowa to dtugotrwale bezrobotni (47,2%); zmniejszyta sie liczba
0s6b do 25 roku zycia do 19,3% ( w 2020r. — 22,3%).

Najliczniejszg grupe zawodowg wg wieku stanowity osoby w przedziale 25-34 lat (27,9%
ogotu), drugg sq osoby 35-44 lat (21,0%), wiec bezrobotni w wieku 25-44 lat stanowili
48,9% wszystkich zarejestrowanych. W porédwnaniu do 2020r. zmniejszeniu ulegt udziat
0s6b mtodych do 34 lat oraz w przedziale 55-59 lat.

W roku 2021, w ramach posrednictwa pracy krajowego posrednicy pracy tut. PUP
pozyskali lub przyjeli do realizacji 2077 ofert pracy, tj. o 48,9% wiecej niz w 2020r.

Wskaznik skierowanych do pracy za posrednictwem PUP do ogotu podjec pracy wzrdst z
poziomu 693 (43,3%) w 2020r. do 857 (47,1%) w 2021r..

Analizujgc procentowy udziat pozyskanych ofert pracy z poszczegdlnych rodzajow
dziatalnosci mozna zauwazy¢, iz w dalszym ciggu trzy rodzaje dziatalnosci gospodarczej
przysparzajg najwiecej ofert pracy. Sg to: przetwdrstwo przemystowe, budownictwo,
handel i naprawa. llos¢ ofert z powyzszych dziatéw stanowita 61,4% wszystkich ofert

pracy.

Razem na formy aktywizacyjne, kierowane do oséb bezrobotnych, PUP miat w 2021 roku
do dyspozycji 6.768.574,39zt, tj. 0 45% wiecej niz w 2020r.



Sytuacja spoteczno-gospodarcza

Wg stanu na koniec grudnia 2021r. w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim
wpisanych byfo 445tys. podmiotdw gospodarki narodowej, tj. wiecej o 4,4% niz w roku
poprzednim.

Wykres nr 1 Podmioty gospodarki narodowej na 1000 ludnosci.

woj. matopolskie = 131

Podmioty gospodarki narodowej
na 1000 ludnosci®

Il 144 i wiecej
I 123-143
Bl 102-122
B s1-100

B0 i mniej

/zrédto: krakow.stat.gov.pl/

Liczba zarejestrowanych osdb fizycznych prowadzacych dziatalno$é¢ gospodarcza w
wojewddztwie matopolskim na koniec roku 2021 wyniosta 326,9tys. i w poréwnaniu z
analogicznym okresem 2020r. wzrosta o0 4,4%.

Wykres nr 2 Osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza na 1000 ludnosci.

woj. matopolskie = 96

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosc¢
gospodarcza na 1000 ludnosci®
109 i wiecej
Bl 93-108
Bl 77- 92
B 61- 76

60 i mniej

a Ludnosé - stan w dniu 30 czerwca 2021 1.

/zrédto: krakow.stat.gov.pl/




Na terenie powiatu suskiego przewazajg mikro podmioty (zatrudniajgce do 9
pracownikéw — 96,91%) i mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 10 - 49 pracownikow —
2,6%).

Przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg powyzej 50 pracownikéw stanowig 0,5% ogédtu
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych.

Tabela nr 1 Podmioty gospodarcze w zarejestrowane w systemie Regon w powiecie suskim
wg wielkosci w latach 2015 do 2021.

lata ogotem 0-9 10-49 50 - 249 250 - 999
2021 9185 8902 237 42 4
2020 8872 8591 236 41 4
2019 8627 8346 235 42 4
2018 8320 8031 242 43 4
2017 8061 7768 244 45 4
2016 7947 7638 260 45 4
2015 7812 7504 257 47 4

/zrédto: krakow.stat.gov.pl/

W wojewddztwie matopolskim wedtug stanu na koniec grudnia 2021 r. w rejestrze
REGON 50,6 tys. podmiotow miato zawieszong dziatalnos¢ (o 0,8% wiecej niz przed
miesigcem). Zdecydowang wiekszos¢, podobnie jak w listopadzie 2021 r., stanowity osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza (93,4%).

Wykres nr 3 Podmioty gospodarki narodowej z zawieszonga dziatalnoscig wg powiatéw w
2021r. — stan w koncu grudnia.

=
olkuskil™ = dabrowski$
—aae A
= ~ krakowski
chrzanowski ?
{ L =
[ - 4
Polska = 1,7

Polska = 1,6 woj. matopolskie = 0,8

woj. matopolskie=0,8 =~

Wzrost/spadek w stosunku
do poprzedniego miesiaca
0s0b fizycznych w %:

Wzrost/spadek w stosunku
do poprzedniego miesigca w %: T
gorlicki

Hl 30- 4502 8,0
B 20-29(3) . nowotarski 40
0 1,0- 1,9(6) . 56
| 0,0- 0,9(5) ' b

| -11,8--0,1(1) tatrzanski I o
-12,0

-16,0

W nawiasach podano liczbe powiatow.

/zrédto: krakow.stat.gov.pl/



Wg komunikatu GUS o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa matopolskiego
w grudniu 2021r. w wiekszosci badanych obszaréw przedsiebiorcy oceniajg koniunkture
negatywnie. Wyjgtkami sg informacja i komunikacja oraz przetwdérstwo przemystowe, gdzie
oceny sg pozytywne. Najbardziej pesymistyczne oceny formutowane sg przez prowadzacych
dziatalno$¢ zwigzang z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi.

Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ przede wszystkim w zakresie handlu
detalicznego uwazali, ze w styczniu br. pandemia stwarza powazne zagrozenie. Prowadzgcy
dziatalno$¢ w zakresie budownictwa wskazywali na nieznaczne skutki pandemii. Zagrozenie
dla stabilnosci firmy w zwigzku z zaistniatg sytuacjg najczesciej wskazywali przedstawiciele
branzy ustugowej. Jednoczesnie brak negatywnych skutkéw pandemii wskazato najwiecej
jednostek dziatajgcych w ramach handlu hurtowego.



Stan i struktura bezrobotnych

W koncu 2021r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 895,2 tys. oséb
bezrobotnych, tj. o 151,2 tys. (14,5%) oséb mniej niz w koricu 2020r. Stopa bezrobocia w
koncu 2021r. wyniosta 5,4% i byta 0 0,8 nizsza niz przed rokiem.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie matopolskim w korcu IV kwartatu 2021 roku
wyniosta 4,5% - o 0,9 pkt proc. mniej niz srednio w Polsce, co stawia wojewddztwo
matopolskie na trzecim miejscu w kraju, za wielkopolskim (3,1%) i slaskim (4,2%).

W statystykach wyraznie zaznacza sie wptyw COVID-19 na sytuacje na rynku pracy.
Stan epidemii wptynat na naturalne wahania bezrobocia w ciggu roku.

Na koniec 2020 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej
byty 2094 osoby bezrobotne, a wskaznik bezrobocia wynosit 6,1% przy sredniej wojewddzkiej
5,3% i krajowej 6,2%.

W ciggu catego 2021 roku w tutejszym Urzedzie zarejestrowato sie 2684
bezrobotnych, w tym 675 osdb (tj. 25,1%) po raz pierwszy.

W tym samym okresie wytgczono z ewidencji 3289 osdb, w tym z powodu:

- niepotwierdzenia gotowosci 510 (15,5%),
- dobrowolnej rezygnacji 467 (14,2%),
- podjecia pracy 1818 (55,3%).

Z powyzszego wynika, ze w 2021 roku ilos¢ bezrobotnych zmniejszyta sie o 605 oséb
tj. 028,9% w stosunku do grudnia 2020 roku. W poprzednim okresie 2020/2019r.
odnotowano wzrost o0 32,9%.

Na koniec 2021 roku ilos¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP wynosita
1489 o0sdb, w tym:

- kobiet 774 osoby (52,0%),
-z prawem do zasitku 209 os6b (14,0%),
- ze wsi 1103 osoby (74,1%).

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, wyszczegélnia sie osoby:

- do 25 roku zycia 288 os6b (19,3%),
- dtugotrwale bezrobotni 703 osoby (47,2%),
- powyzej 50 roku zycia 321 0s6b (21,5%),
- korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej 4 osoby (0,3%),

- niepetnosprawni 86 0s6b (5,8%).

Stopa bezrobocia liczona jako iloraz bezrobotnych do czynnych zawodowo na koniec
2021 roku wyniosta 4,4% i byfa nizsza od sredniej wojewddzkiej o 0,1% (4,5%) i nizsza od
Sredniej krajowej 0 1,0% (5,4%).

Dla zobrazowania sytuacji stanu i stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
zaprezentowano ponizsze zestawienie i wykres:

Tabela nr 2 llos¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach.

Miesigce llos¢ bezrobotnych Stopa bezrobocia
1 2 3
31.12.2020 2094 6,1
31.01.2021 2182 6,4
28.02. 2021 2130 6,2
31.03. 2021 2008 5,9
30.04. 2021 1951 5,7




1 2 3
31.05. 2021 1849 5,5
30.06. 2021 1786 5,3
31.07. 2021 1735 51
31.08. 2021 1658 4,9
30.09. 2021 1572 4,7
31.10. 2021 1481 4,4
30.11. 2021 1484 4,4
31.12. 2021 1489 4,4

/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 4 Stopa bezrobocia w powiecie suskim w 2021r.
(z uwzglednieniem miesigca XIl 2020r.).
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/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

llos¢ bezrobotnych w 2021 roku, z podziatem na gminy i ich procentowy udziat w catej
populacji bezrobotnych w powiecie oraz szacunkowg stope bezrobocia prezentujg ponizsze

dane.
Tabela nr 3 llo$¢ bezrobotnych z podziatem na gminy.
Gmina llos¢ W tym Udziat Udziat bezrobotnych
bezrobotnych kobiet kobiet % | w catej populacji %
1 2 3 4 5
Budzow 153 80 52,3 10,3
Bystra - Sidzina 87 44 50,6 5,8
Jordandéw gmina miejska 69 42 60,9 4,6
Jordandéw gmina wiejska 174 98 56,3 11,7
Makow Podhalanski 311 160 51,4 20,9
Stryszawa 172 96 55,8 11,6
Sucha Beskidzka 191 95 49,7 12,8
Zawoja 226 114 50,4 15,2
Zembrzyce 106 45 42,4 7,1
RAZEM 1489 774 52,0 100,0

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/




Wykres nr 5 Procentowy udziat bezrobotnych z poszczegdlnych gmin w catej populacji
bezrobotnych w powiecie suskim.

Zembrzyce7, l
Budzow 10,3

Zawoja 15,2 Bystra-Sidzina 5,8
Jordanow miasto 4,6

Sucha Besk. 12,8

\Jordanéw wies 11,7

Stryszawa 11,6 ~_ Makoéw Podh. 20,9

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Tabela nr 4 Stopa bezrobocia w poszczegélnych gminach w latach 2020 i 2021.

Gmina Rok 2021 Rok 2020 Réznica

Szacunkowa stopa | Szacunkowa stopa +/-

bezrobocia % bezrobocia % w %

Budzow 4,6 7,0 -2,4
Bystra - Sidzina 3,2 4,6 -1,4
Jordandéw gmina miejska 2,9 4,4 -1,5
Jordanéw gmina wiejska 4,1 4,5 -0,4
Makow Podhalanski 4,7 6,5 -1,8
Stryszawa 3,7 6,0 -2,3
Sucha Beskidzka 4,4 7,0 -2,6
Zawoja 6,7 7,6 -0,9
Zembrzyce 4,7 6,4 -1,7
Powiat 4,4 6,1 -1,7

/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/




Wykres nr 6 Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegélnych
gmin powiatu suskiego w 2021r.
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/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Uwaga: Wykazane powyzej dane dotyczgce poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach nalezy traktowac
jako szacunkowe, poniewaz Urzad Statystyczny takich danych dla gmin nie podaje.

Z analizy przedstawionych wynikéw statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia
wynika, ze:

1. W 2020r. liczba bezrobotnych od miesigca lutego z kazdym miesigcem ulegata
zwiekszeniu. Rok 2021 to stata tendencja spadkowa, od pazdziernika stan bezrobocia
utrzymywat sie wtasciwie na tym samym poziomie. Rdéznica miedzy liczbg bezrobotnych
na koniec stycznia a grudnia wyniosta -693, w ubiegtym roku +438.

2. Liczba rejestracji byta o 504 osoby mniejsza niz w 2020r. natomiast wytgczenia z
ewidencji byty wieksze o 619 osbéb, a z powodu niepotwierdzenia gotowosci nastgpit
wzrost z 4,7% wytgczen w 2020r. do 15,5% w 2021r.

3. WSsrdd osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (1246 bezrobotnych) prawie
potowa to dtugotrwale bezrobotni (47,2%), zmniejszyta sie liczba oséb do 25 roku zycia
do 19,3% (' w 2020r. — 22,3%).

4. Poziom bezrobocia w powiecie suskim stawiat nas na dsmym miejscu w wojewddztwie
matopolskim liczac od najnizszej stopy bezrobocia. Na koniec 2021r. w naszym powiecie
stopa bezrobocia wyniosta 4,4%, a rok wczesniej 6,1%.

5. Najwiecej bezrobotnych zamieszkiwato gminy Makdéw Podhalanski, Zawoja i miasto
Sucha Beskidzka, najmniej w miasto Jordandéw, gminy Bystra-Sidzina i Zembrzyce.
Najwyzsza szacunkowa stopa bezrobocia byta w gminach Zawoja, Makéw Podhalaniski i
Zembrzyce, najnizsza w miescie Jordanéw, gminach Bystra-Sidzina i Stryszawa.

6. Gminy Budzéw, Makdow Podhalanski i Zembrzyce odnotowaty stope bezrobocia wyzszg
niz wojewddzka, gmina Zawoja przewyzszata stope krajowa.
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llos¢ bezrobotnych wedtug wieku

Tabela nr 5 Struktura bezrobotnych wedtug wieku w 2021 i 2020r.

Przedziaty llo$¢ oséb Udziat % llo$¢ oséb Udziat % Réznica
wiekowe | bezrobotnych 2021 bezrobotnych 2020 +/-
w 2021 w 2020 w %
do 24 lat 289 19,4 468 22,3 -2,9
25-34 415 27,1 600 28,6 -0,7
35-44 313 21,0 399 19,1 +1,9
45 -54 253 17,0 334 16,0 +1,0
55-59 130 8,7 189 9,0 -0,3
60 - 64 90 6,0 104 5,0 +1,0
RAZEM 1489 100,0 2094 100,0 0,0

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 7 Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedtug wieku w 2021 i 2020r.
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do 24 lat
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415 399
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55-59

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

llos¢ bezrobotnych wedtug wyksztafcenia

60-64

Tabela nr 6 Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2021 i 2020r.

Wyksztatcenie llos¢ osob Udziat % llos¢ osob Udziat % | Réinica
bezrobotnych 2021 bezrobotnych 2020 +/-
w 2021 w 2020 w %
1 2 3 4 5 6
Wyisze 178 12,0 268 12,8 -0,8
Policealne i $rednie 355 23,8 513 24,5 -0,7
zawodowe
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1 2 3 4 5 6
Srednie 154 10,3 242 11,5 -1,2
ogodlnoksztatcgce
Zasadnicze 451 30,3 590 28,2 +2,1
zawodowe
Gimnazjalne i 351 23,6 481 23,0 +0,6
ponizej
RAZEM 1489 100,0 2094 100,0 0,0

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 8 Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2021 i 2020r.

700
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/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

srednie ogdlnokszt.
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Bezrobotni wedtug okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych
(od ostatniej rejestracji) w 2021 i 2020 roku

Tabela nr 7 Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug czasu pozostawania

bez pracy (od ostatniej rejestracji) w 2021 i 2020r.

Okres pozostawania llo$¢ osob Udziat % llo$¢ osob Udziat % | Rézinica
bez pracy bezrobotnych 2021 bezrobotnych 2020 +/-
w 2021 w 2020 w %
1 2 3 4 5 6
Do 1 miesigca 141 9,5 171 8,2 +1,3
1-3 340 22,8 374 17,9 +4,9
3-6 267 17,9 382 18,2 -0,3
6-12 212 14,2 584 27,9 -13,7
12 -24 279 18,8 372 17,8 +1,0
Powyzej 24 miesiecy 250 16,8 211 10,0 +6,8
RAZEM 1489 100,0 2094 100,0 0,0

/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Wykres nr 9 Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug czasu pozostawania
bez pracy (od ostatniej rejestracji) w 2021 i 2020r.
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Tabela nr 8 Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2021 i 2020r.

Staz pracy w llo$¢ osob Udziat llos¢ osob Udziat % Réinica

latach bezrobotnych % bezrobotnych 2020 +/-

w 2021 2021 w 2020 w %

Bez stazu 252 16,9 340 16,2 +0,7
Do 1 roku 253 17,0 338 16,1 +0,9
1-5 413 27,7 581 27,8 -0,1
5-10 223 15,0 325 15,5 -0,5
10-20 215 14,4 275 13,1 +1,3
20-30 92 6,2 159 7,6 -1,4
30 lat i wiecej 41 2,8 76 3,7 -0,9
RAZEM 1489 100,0 2094 100,0 0,0

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Wykres nr 10 Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2021 i 2020r.
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/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Analizujac strukture bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP w 2021 roku mozna

odnotowac nastepujgce wnioski:

1.

Najliczniejszg grupe zawodowa wg wieku stanowity osoby w przedziale 25-34 lat (27,9%
ogotu), drugg s osoby 35-44 lat (21,0%), wiec bezrobotni w wieku 25-44 lat stanowili
48,9% wszystkich zarejestrowanych. W poréwnaniu do 2020r. zmniejszeniu ulegt udziat
0s6b mtodych do 34 lat oraz w przedziale 55-59 lat.

Bezrobotni z wyksztatceniem zawodowym stanowili az 30,3% ogdtu zarejestrowanych w
2021r. Taka sama ilos¢ bezrobotnych posiadata wyksztatcenie $rednie jak i gimnazjalne.
Jedynie udziat oséb, ktére ukonczyty szkote zawodowag i gimnazjum jest wiekszy niz w
roku ubiegtym, odpowiednio 0 2,1% i 0,6%.

Biorgc pod uwage czas pozostawania bez pracy to w poréwnaniu z 2020r. zmniejszyt sie
udziat oséb oczekujgcych na prace w okresie 3-12 miesiecy, z tego od 6 do 12 miesiecy az
0 13,7%. O prawie 5% wzrdst udziat oséb pozostajgcych bez pracy 1-3 miesiecy.

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych tj. pozostajacych w rejestrach urzedu tgcznie
przez okres powyzej 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, wynosita 703, tj. 47,2%
zarejestrowanych w PUP. W poprzednim roku byto to 807 osob, czyli 38,5%.

Dos¢ duzemu zwiekszeniu, bo az o prawie 7% ulegta liczba bezrobotnych, ktorzy powyzej
24 miesiecy pozostajg bez pracy.

Najwiecej bezrobotnych posiadato staz pracy w przedziale 1-5 lat (413 osdb), ich udziat w
liczbie ogétem nie ulegt zmianie w przeciggu roku. Najmniej oséb przepracowato powyzej
20 lat (133 osoby) 8,9%, ich liczba jest nizsza niz rok temu.

14



Realizacja zadan na rzecz promoc;ji zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu

Realizujgc zadania z zakresu promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu tut.
urzad realizuje podstawowe ustugi rynku pracy oraz wspierajace je instrumenty
aktywizacyjne, tzw. instrumenty rynku pracy.

Ustugi rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi
ustugami rynku pracy s3:
1) posrednictwo pracy,
2) poradnictwo zawodowe,
3) organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy

W 2021r. z posrdéd ogdtu 2077 ofert pracy 1933 (tj. 93,1%) pochodzito od
pracodawcow majgcych siedzibe lub prowadzacych dziatalno$é na terenie powiatu suskiego.
Najwiecej ofert pracy pochodzito od pracodawcéw majgcych siedzibe na terenie gminy
Makoéw Podhalanski i Sucha Beskidzka (odpowiednio 380 i 347).

Wykres nr 11 llo$¢ zgtoszonych ofert pracy wg gmin 2021/2020r.
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Z posréd 2077 zgtoszonych ofert pracy w 207 przypadkach (tj. 10%) pracodawcy, jako

konieczny warunek zatrudnienia, okreslili wymagane od kandydatéw uprawnienia lub
umiejetnosci.

Do najczesciej wystepujgcych uprawnien nalezaty:

na przewoz rzeczy,

na przewdz osoéb,

prawo jazdy kat. C+E,

prawo jazdy kat. C

prawo jazdy kat. B,

koparko-tadowarki wszystkie typu kl. 111,
ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna,
uprawnienia pedagogiczne,

SEP do 1kV

do kierowania wézkami jezdniowymi.

Natomiast jako najwazniejsze umiejetnosci pracodawcy wskazywali na:

obstuga kasy fiskalnej,

obstuga komputera,

czytanie rysunkéw technicznych,
obstuga maszyn stolarskich,
profesjonalna obstuga klienta,
znajomosc jezykdéw obcych.

W roku 2021, w ramach posrednictwa pracy krajowego posrednicy pracy tut. PUP

pozyskali lub przyjeli do realizacji 2077 ofert pracy, tj. 0 48,9% wiecej niz w 2020r.

W tym samym okresie prace podjeto 1818 oséb, tj. o 3,6% wiecej niz w 2020r, z czego

857 0s6b za posrednictwem urzedu.

Wskaznik skierowanych do pracy za posrednictwem PUP do ogdtu podjeé pracy

wzrést z poziomu 693 (43,3%) w 2020r. do 857 (47,1%) w 2021r..

W ponizszej tabeli przedstawiono podziat pozyskanych ofert pracy wg poszczegdlnych

rodzajéw dziatalnosci.

Tabela nr 9 Oferty pracy z poszczegdinych rodzajéw dziatalnosci

Liczba ofert pracy Udziat %
Lp. Rodzaj dziatalnosci 2020/2021 2020/2021
gospodarczej
1 2 3 q
1. |Przetwdrstwo przemystowe 479/752 34,3/36,2
2. |Handelinaprawa 209/289 15,0/13,9
3. | Budownictwo 209/234 15,0/11,3
4. | Administracja publiczna 114/113 8,2/5,4
5. Transport i gospodarka 43/70 31/3,4
magazynowa
6. Opieka zdrowotna i pomoc 52/53 3.7/2,5
spoteczna
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7 Zakwateroyvanle i ustugi 55/91 3,9/4.4
gastronomiczne

8. |Edukacja 58/62 4,1/3,0

9. Dma’ra!nosc f.mansowa [ 12/14 0,9/0.7
ubezpieczeniowa

10. D2|a’ralnos.c profegonalna, 25/161 18/7,7
naukowa i techniczna
Wytwarzanie i zaopatrywanie w

11. |energie, gaz, wode, gospodarka 1/26 0,1/1,2
Sciekowa

12. | Pozostata dziatalnos¢ 130/198 9,3/9,5

13. |Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 819 0,6/0,6
Ogétem 1395/2077 100/100

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Analizujgc procentowy udziat pozyskanych ofert pracy z poszczegdlnych rodzajéw
dziatalnosci mozna zauwazyé, iz w dalszym ciggu trzy rodzaje dziatalno$ci gospodarczej
przysparzajg najwiecej ofert pracy. Sg to: przetwdrstwo przemystowe, budownictwo, handel
i naprawa. llos¢ ofert z powyzszych dziatéw stanowita 61,4% wszystkich ofert pracy.

Zauwazy¢ nalezy, ze wsrdd trzech najwiekszych rodzajéw dziatalnosci udziat
zgtoszonych ofert pracy w ogodle ofert zwiekszyt sie w Przetwdrstwie przemystowym, w
Budownictwie, Handlu i naprawie zmniejszyt sie.

Eures — europejskie posrednictwo pracy i zatrudnienie cudzoziemcéw

Do podstawowych dziatan urzedu pracy nalezy posrednictwo pracy, wtym
Europejskie Posrednictwo Pracy, tzw. EURES.

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w
zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE.

Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcéw, ktdrzy chcg prowadzi¢ rekrutacje pracownikéw z innego parnstwa
cztonkowskiego UE.

W 2021 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej wptyneto 260 ofert
pracy od pracodawcéw zagranicznych na 1564 stanowiska.

Tabela nr 10 llos¢ zgtoszonych ofert i stanowisk wedtug krajow z jakich
wptynety w 2021r.

Lp. Pafstwo llos¢ zgtoszonych llos¢ zgiosz?nych
ofert pracy stanowisk
1 2 3 4
1. Belgia 3 17
2. Czechy 5 45
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1 2 3 4
3 Dania 2 11
4 Estonia 19 258
5. Finlandia 13 44
6. Francja 4 7
7 Niderlandy 24 199
8 Irlandia 22 107
9. Niemcy 75 171
10. Norwegia 86 649
11. Stowenia 2 2
12. Szwecja 4 9
13. Wiochy 1 45

Razem 260 1564

/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Najwiecej ofert pracy wptyneto z Norwegii — 86 Niemiec - 75, oraz 24 z Niderlanddéw i
22 z Irlandii. Jesli chodzi o ilo$¢ stanowisk pracy to najwiecej zostato ztozonych z Norwegii -
649, Estonii — 258 i Niderlandéw - 199.
Posrednik pracy (asystent EURES) w ranach indywidualnych kontaktow z
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy udzielit:
- 95 informacji ogdélnych o pracy w krajach EQG,
- 26 informacji o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,
- 95 informacji o ofertach pracy za granica.

Od kilku lat Polska jest liderem w Europie pod wzgledem przyjazdéw cudzoziemcow
w celu wykonywania pracy.

Mimo pandemii COVID-19 zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéow z
zagranicy pozostato na wifasciwie nie zmienionym poziomie. Poczatkowo obserwowano
wyjazdy cudzoziemcéw, przede wszystkim z panstw sgsiadujgcych z Polskg. Natomiast od
korica maja 2020 roku obserwujemy ponowny wzrost popytu na prace cudzoziemcéw, ktory
obecnie jest na poziomie wyzszym niz sprzed pandemii.

Zapotrzebowanie na prace cudzoziemcdw w Polsce ma charakter strukturalny, stad
spodziewany jest dalszy wzrost naptywu cudzoziemcdw w kolejnych latach.

Na koniec 2020r. publiczne stuzby zatrudnienia w zarejestrowaty ogdtem 1.520tys.
oswiadczen pracodawcow o powierzeniu pracy cudzoziemcowi. Rok pdzniej byta to juz liczba
1.979 tys. W wojewddztwie matopolskim natomiast bylo to odpowiednio 66tys.
zarejestrowanych oswiadczen w roku 2020 natomiast w 2021 juz 93tys.

W powiecie suskim réwniez utrzymuje sie duze zapotrzebowanie na zatrudnianie
obcokrajowcéw.

W ciggu catego 2021 roku zostato ztozonych do rejestracji 578 oswiadczeh o
powierzeniu pracy cudzoziemcom (dotyczy obywateli: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Ukrainy i Rosji).

Dla obywateli Ukrainy zarejestrowano - 491 oswiadczen, dla obywateli Gruzji — 72, dla
obywateli Biatorusi — 10, Motdawii — 4 i Rosji — 1 oswiadczenie. llos¢ zarejestrowanych
oswiadczen z podziatem na gminy przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 11 Zarejestrowane oswiadczenia wg. gminy pracodawcy 2020/2021

L.p. Wyszczegdlnienie llos$¢ 2020 llos¢ 2021
1 2 3 4
1. Budzéw 2 31
2. Bystra Sidzina 95 118
3. Jordanéw gmina 33 58
4. Jordandéw miasto 129 120
5. Makéw Podhalaniski 70 99
6. Stryszawa 11 17
7. Sucha Beskidzka 53 29
8. Zawoja 50 72
9. Zembrzyce 19 34
Razem 462 578

/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Obcokrajowcy, ktérym powierzono prace zatrudniani byli na ogét w sektorze
przetwdrstwa przemystowego, transporcie i budownictwie. Tabela nr 16 przedstawia
szczegotowy wykaz tych stanowisk wraz z liczbg wolnych miejsc.

Tabela nr 12 Stanowiska pracy na ktore od stycznia 2021 byty zarejestrowane
oswiadczenia

L.p. Wyszczegdlnienie llo$¢ miejsc
1 2 3
1. | Artysta rzezbiarz 16
2. | Asystentka stomatologiczna 1
3. Betoniarz 4
4. | Brukarz 2
5. | Ciedla 25
6. Dekarz 3
7. | Glazurnik 1
8. | Gospodarz budynku 7
9. | Kelner 3
10. | Kierowca samochodu ciezarowego 77
11. | Kontroler jakos$ci wyrobdw przemystowych 5
12. | krawcowa 1
13. | Kucharz 9
14. | Magazynier 2
15. | Malarz budowlany 8
16. | Masztalerz 5
17. | Mechanik pojazdéw samochodowych 1
18. | Monter instalacji urzadzen sanitarnych 3
19. | Monter konstrukcji stalowych 3
20. | Monter ptyt kartonowo gipsowych 4
21. | Monter wyrobdéw z drewna 3
22. | Murarz 58
23. | Nauczyciel wychowania fizycznego 1
24. | Operator urzadzen wytwérczych mieszanek betonowych 2
25. | Opiekun dzieci, oséb starszych/ pomoc domowa 5
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1 2 3
26. | Palacz CO 1
27. | Pomoc kuchenna 7
28. | Pomocniczy pracownik budowlany 14
29. | Pomocniczy robotnik le$ny 4
30. | Pracownik salonu kosmetycznego 4
31. | Sortowacz materiatow drzewnych 200
32. | Sprzataczka 6
33. | Sprzedawca 6
34. | Stolarz 13
35. | Stolarz budowlany 17
36. | Tapicer 3
37. | Tartacznik 46
38. | Technik budownictwa 2
39. | Tynkarz 4
40. | Zabawkarz 2

Razem 578

/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

W przypadku zatrudniania obcokrajowca na podstawie zezwolenia wydawanego
przez wojewode, PUP w Suchej Beskidzkiej uprzednio wydaje informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na oferowanym stanowisku.

Wykaz stanowisk, na ktdére urzad nie dysponowat odpowiednimi kandydatami
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 13 Wykaz stanowisk na ktore wydano informacje

Lp. Wyszczegélnienie llo$¢ miejsc
1 2 3
1. Artysta rzezbiarz 12
2. Kelner 1
3. Kierowca mechanik poj. samochodowych 1
4, Kierowca samochodu do 3,5 t. 2
5. Kontroler jakos$ci wyrobdow przemystowych 4
6. Krawiec 1
7. Magazynier 2
8. Masztalerz 2
9. Monter instalacji urzadzen sanitarnych 1
10. Nauczyciel jezyka angielskiego 1
11. Opiekun dzieciecy- uczniéw z Ukrainy 1
12. Polerowacz wyrobdéw z drewna 1
13. Pomoc domowa 1
14. Pomoc kuchenna 1
15. Pracownik produkgji 50
16. Praser 1
17. Robotnik gospodarczy 3
18. Sortowacz materiatéw drzewnych 220
19. Sortowanie reczne odpaddéw sztucznych 12
20. | Tartacznik 12

Razem 329

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Powiatowy Urzad Pracy w roku 2021 wydat 329 informacji na temat braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Najwiecej informacji wydano pracodawcom z terenu gminy Bystra Sidzina (172) i
Sucha Beskidzka (60). Tylko z gminy Budzow zaden z pracodawcOw nie byt zainteresowany
otrzymaniem w/w informacji.

Tabela nr 14 Informacje wg. gmin 2020/2021

L.p. Wyszczegdlnienie llo$¢ 2020 | llos¢ 2021

1 2 3 4

1. Budzow 0 0
2. Bystra Sidzina 35 172

3. Jordandéw gmina 16 5
4, Jordandéw miasto 33 19
5. Makoéw Podhalaniski 22 27

6. Stryszawa 3 2
7. Sucha Beskidzka 8 60
8. Zawoja 13 43

9. Zembrzyce 2 1
Razem 132 329

/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Poradnictwo zawodowe

Réwnolegle z posrednictwem pracy, organizacjg i realizacjg innych aktywnych form
pomocy bezrobotnym i pracodawcom, tut. PUP realizowat zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego, ktére polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

W 2021 roku z poszczegdlnych ustug poradnictwa zawodowego skorzystato z:

- informacji zawodowej (indywidualnej) - 644 osoby,
- informacji zawodowej (grupowej) - 0o0s0b,
- poradnictwa zawodowego (indywidualnego) - 327 oséb,
- poradnictwa zawodowego (grupowego) - 0o0s06bh.

Ogdtem z powyzszych form aktywizacji skorzystato 971 bezrobotnych i poszukujgcych
pracy, w tym osoby, ktére z w/w form korzystaty wielokrotnie, w zaleznosci od potrzeb.

Doradcy zawodowi, jak co roku, angazujg sie w rdéine przedsiewziecia podczas
ktérych promujg urzad oraz ustuge poradnictwa zawodowego. W ubiegtym roku byty to
spotkania z mtodziezg organizowane w ramach Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery (267 osdb)
uczacy sie w Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Suchej Beskidzkiej.
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Szkolenia zawodowe

W roku 2020 PUP inicjowat i organizowat zaréwno szkolenia grupowe jak i wskazane.
Szkolenia grupowe sfinansowane zostaty ze srodkéw Europejskiego Funduszu Szkoleniowego
w ramach projektéw PO WER oraz PRPO WM i realizowane zgodnie z planem szkolen
opracowywanym przy uwzglednieniu opinii pracodawcéw i innych partneréw PUP, w tym
Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j.

Plan szkolen opiniowany jest przez Powiatowg Rade Rynku Pracy i udostepniany na
stronie internetowej PUP https://suchabeskidzka.praca.gov.pl/-/10279388-plan-szkolen.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia szkolenia oséb bezrobotnych organizuje sie
w szczegolnosci w sytuacji:

a) braku kwalifikacji,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W ubiegtym roku zrealizowano dwa szkolenia grupowe. Pierwsze dla 30 oséb w zakresie
,Przygotowanie do prowadzenia witasnej dziatalnos$ci gospodarczej” oraz drugie dla 8 osdb
na , Operatora wdzka jezdniowego z napedem silnikowym”.

Skierowanie bezrobotnego na szkolenie wskazane, tzw. indywidualne, moze nastgpié
jezeli uzasadni on celowosc tego szkolenia.

Do najczesciej wystepujacych uzasadnien bezrobotnych nalezy pisemne
uprawdopodobnienie zatrudnienia po szkoleniu wystawiane przez potencjalnego
pracodawce.

W roku 2021 realizowanych byto 41 szkolen indywidualnych. Najczesciej dotyczyty
nastepujacych zagadnien:

a) kwalifikacja wstepna przyspieszona,

b) prawo jazdy kat. C, C+E,

c) operator koparko-tadowarki,

d) szkolenie kandydatéw na maszynistéw,

e) Java Script,

f) samodzielny ksiegowy,

g) operator wézkdéw jezdniowych,

h) stylizacja paznokci i rzes,

i) podstawy strzyzen meskich.

Instrumenty rynku pracy

W 2021 roku na aktywne formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych Powiatowy
Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej otrzymat s$rodki finansowe w ramach tzw. algorytmu
powiatowego w wysokosci 2.333.852,33zt. tj. 0 259% wiecej niz w roku 2020.

Urzad, podobnie jak w latach poprzednich, podjat dziatania zmierzajgce do
pozyskania dodatkowych srodkéw tak z Funduszu Pracy jak i projektéow w ramach
programow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego (PO WER i RPO
WM).

W wyniku sktadanych wnioskéw pozyskalismy dodatkowo $rodki w wysokoSci:
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- 2.687.703,42zt — na realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwdj;

- 1.117.518,64zt — na realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego;

- 44.000,00zt. — Program Regionalny ,Konserwator”;

- 130000,00zt. — Program Regionalny ,,Firma +1”;

- 366.000,00zt. — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

- 121.000,00zt — z rezerwy Ministra wtasciwego do spraw pracy.

tacznie na aktywizacje dodatkowo pozyskalismy 4.102.222,06zt tj. 0 176% wiecej w
stosunku do otrzymanych srodkéw w ramach tzw. algorytmu.

Razem na formy aktywizacyjne, kierowane do oséb bezrobotnych, PUP miat w 2021
roku do dyspozycji 6.768.574,39zt, tj. 0 45% wiecej niz w 2020r.

Wskaznik posiadanych $rodkéw na 1 osobe (liczony jako stosunek posiadanych
sSrodkéw do stanu oséb bezrobotnych na koniec ubiegtego roku i ich naptywu w roku 2021)
wynidst 1.416zt wobec 1.048,25 w 2020r.

W ubiegtym roku w zwigzku z pandemig COVID-19 powiatowe urzedy pracy
realizowaty jeszcze cze$¢ tzw. Tarczy Antykryzysowej. Na ten cel urzad otrzymat Srodki w
wysokosci 8.452.118,9zt.

Realizacja planu finansowego aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu w
minionym roku wyniosta 6.724.199z1, tj. 93%.

Na niewykorzystanie wszystkich srodkdw w dyspozycji tut. Urzedu, oproécz
konsekwencji wynikajgcych z pandemii COVID-19, miaty wptyw:

- niespetnianie przez pracodawcow warunkdéw koniecznych do otrzymania refundacji w
ramach zawartych uméw, w szczegdlnosci refundacji czesci kosztéw ZUS,

- nieobsadzenie wakatéw powstatych na skutek rotacji pracownikéw w ramach
zawartych umow,

- nieztozenie wnioskow przez pracodawcoéw o refundacje w wymaganym terminie.

Tabela nr 15 przedstawia poréwnanie wykonania planéw z podziatem na
poszczegblne zadania finansowanych ze wszystkich dostepnych zrédet w roku 2020 i 2021.

Tabela nr 15 Wykonanie dostepnych srodkéw z podziatem na poszczegélne zadania
zrealizowane w 2021 i 2020r.

L Rok 2021 Rok 2020 dynamika
Lp. Wyszczegdlnienie 3/5*100
PLN % PLN % %
1 2 3 4 5 6 7
. |2asitki dla bezrobotnych i 4830420,19| 40,39| 5072900,00zt| 11,76 95,22
dodatki
programy na rzecz promogji
2. |zatrudnienia + Tarcza 15176 318,90| 74,36 37 627 200,00 zt| 87,25 40,33
Antykryzysowa
3. | Srodki fakultatywne FP 403 415,35 1,98 426 700,00 zt| 0,99 94,54
Ogotem 20410 154,44 | 100,00 43 126 800,00 zt| 100,00 47,33

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

23




Wykres nr 12 Udziat Srodkéw na polityke pasywna (zasitki) i aktywng (programy)
w latach 2020 2021.

40000 000,00 zt 37627200,00zt

35000 000,00 zt
30000 000,00 zt
25000 000,00 z
20000 000,00 zt
15176318,00zt
15000 000,00 zt

10000 000,00 zt
5072900,00 gf

2020

4 830420,00 2

2021

5 000 000,00 zt

- ot

W zasitki dla bezrobotnych i dodatki programy na rzecz promocji zatrudnienia

/2rédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Powyzsze dane wskazujg, iz relacja srodkéw finansowych wydatkowanych na aktywng
polityke rynku pracy (programy aktywizujace osoby bezrobotne oraz dziatania wspierajace
przedsiebiorcéw) wcigz znacznie przewazaja.

Tabela nr 16 Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia + Tarcza Antykryzysowa
w roku 2022/2021

2020 2021 dynamika
Realizacja programéw PLN os6b PLN os6b| PLN | oséb
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |szkolenia 192 300,00 zt| 59 256861,86zt| 79| 133,6| 133,9
2. | prace interwencyjne 29 700,00 zt 7 596 272,28 zt| 107|2007,7 | 1528,6
3. |staze 1695 500,00 zt | 284 2396 419,56 zt| 306| 141,3| 107,7
4. |refundacja ZUS 319600,00zt| 69 271 828,15 zt 8| 851 11,6
prace spotecznie-
5. |uzyteczne 64 900,00 zt 51 61 062,47 zt 48 94,1 94,1
6. |roboty publiczne 144 600,00 zt 7 214 215,43 zt 15| 148,1| 214,3
7. |dotacje 1339700,00zt| 62 2074957,02zt| 91| 154,9| 146,8
7. | studia podyplomowe 10 200,00 zt 4 37 204,88 zt 6| 364,8| 150,0
9. | bon zasiedleniowy 128 000,00 zt 16 373 000,00 zt| 44| 291,4| 275,0
10. | Tarcza Antykryzysowa 33 281 300,00 zt 0 8452 118,91 zt 0| 25,4 0,0
11. | doposazenie 68 000,00 zt 3 62 840,00 zt 2 92,4 66,7
Inne (badania, k.
12. | przejazdu) 16 300,00 zt 44 17 614,09 zt 57| 108,1| 129,5
13.| KFS 337 100,00 zt| 128 361 624,25zt 105| 107,3| 82,0
Ogotem 37 627 200,00 zt | 734 15176 018,90 zt| 868| 40,3| 118,3

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

W ubiegtym roku (nie liczagc srodkow przeznaczonych na ochrone miejsc pracy w

ramach Tarczy Antykryzysowej) roku na promocje zatrudnienia i ochrone miejsc pracy, urzad
wydatkowat kwote 6.724 tys. zt., tj. 154% kwoty z 2020.
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Zadania w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej sg realizowane przez PUP w Suchej Beskidzkiej dziatajacy w celu:

1. petnego i produktywnego zatrudnienia — poprzez realizacje takich instrumentow jak
staze, prace interwencyjne, refundacja ZUS czy dotacje na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej;

2. rozwoju zasobow ludzkich — poprzez realizacje szkolen zawodowych grupowych jak i
indywidualnych, finansowanie studidow podyplomowych czy przyznawanie
stypendiéw w zwigzku z kontynuowaniem nauki;

3. wzmacniania integralnosci oraz solidarnosci spotecznej — poprzez organizacje prac
spotecznie uzytecznych oraz robét publicznych.

4. Zwiekszania mobilnosci na rynku pracy — poprzez
zasiedleniowych czy zwrot kosztédw przejazdu w trakcie stazu;
Analogicznie jak w poprzednich latach najwiekszym zainteresowaniem pracodawcéw

i bezrobotnych cieszyly sie: staze, szkolenia zawodowe oraz dotacje na uruchomienie
dziatalnosci gospodarcze;.

W okresie pandemii urzad podejmowat dziatania majgce na celu zwiekszenie
wsparcia finansowanego przedsiebiorcéw a poprzez to wydtuzenie efektu zatrudnieniowego
kierowanych na te wsparcie o0sdéb bezrobotnych. Urzad zwiekszyt srodki na realizacje
instrumentu, tj. prac interwencyjnych, wskutek czego odnotowano znaczny wzrost ilosci
kierowanych na ten instrument 0séb z poziomu 7 w 2020r. do 107 w 2021r.

W 2021r. ilos¢ samorzagddw gminnych, ktérzy wigczyli sie do organizacji prac
spotecznie uzytecznych nie zwiekszyta sie. Z tej formy skorzystato 44 osoby z 5 gmin — Sucha
Beskidzka, Stryszawa, Makéw Podhalanski, Zawoja i Zembrzyce.

Réwnie waznym instrumentem dedykowanym dla pracodawcéw staje sie Krajowy
Fundusz Szkoleniowy, w skrécie KFS.

Jego istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na
Fundusz Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za
zgoda pracodawcy. KFS adresowany jest zaréowno do pracownikéw jak i pracodawcéw, ktérzy
chcieliby skorzystac z réznych form ksztatcenia ustawicznego.

Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z
powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan nieustannie zmieniajacej sie gospodarki.

W ubiegtym roku urzad dysponowat na ten cel kwotg 366tys. zt co umozliwito
pracodawcom przeszkoli¢ ponad 100 swoich pracownikow.

przyznawanie bondéw

Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych PUP w Suchej
Beskidzkiej (obliczana i podawana w pofowie roku za rok poprzedni) przedstawia tabela nr
17.

Tabela nr 17 Efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa instrumentéw 2016-2020r.

Lp. | Efektywnosc¢ zatrudnieniowa 2016 2017 2018 2019 2020
1. |Powiat suski 77,9 83,94 89,24 84,71 91,23
2. |Kraj 78,74 81,98 84,96 85,52 85,35
Lp. | Efektywnos¢ kosztowa 2016 2017 2018 2019 2020
1. |Powiat suski 10.153 9.389 8.118 9.220| 10.468
2. | Kraj 11.291| 11.520| 10.286| 10.154| 11.970

/zrédto: dane MRPiPS/

Z powyzszego wynika, iz w porownaniu do roku 2019 efektywno$¢ zatrudnieniowa
(liczona jako stosunek liczby oséb, ktore zostaty zatrudnione do liczby osdb, ktére zakonczyty
udziat w danej formie aktywizacji) w powiecie suskim w roku 2020 ulegta poprawie 0 6,52% a
w kraju pogorszeniu o0 0,17%.
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Efektywnos¢ kosztowa natomiast w naszym powiecie (liczona jako stosunek
wydatkéw Funduszu Pracy do liczby oséb, ktére zostaty zatrudnione), zwiekszyta sie do
poziomu 10.468 lecz i tak jest nizsza od sredniej krajowej o 1.502zt.

Tarcza Antykryzysowa

Wsparcie dla przedsiebiorcéw i pracownikow w zakresie walki ze skutkami kryzysu
wywotanymi pandemig koronawirusa mozna podzieli¢ na dwie kategorie — wsparcie krajowe
oraz wsparcie regionalne.

Wsparcie realizowane byto w réznym zakresie i przez réine instytucje. Niektére
dziatania realizowane sg nadal w podobnych zakresie lub zostaty zmodyfikowanie i
dostosowane do ciggle zmieniajgcych sie warunkdéw.

W oparciu o ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nim
sytuacji kryzysowych oraz niektorych innych ustaw (tzw. specustawe), Powiatowy Urzad
Pracy w Suchej Beskidzkiej w 2021r. realizowat zadania zwigzane z:

1. umarzaniem pozyczek na pokrycie biezgcych kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej — 15zzd;

2. dofinansowaniem czesci kosztdw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — art. 15zzb;

3. dofinansowaniem czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcq pracownikéw — art. 15zzc;

4. dofinansowaniem czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych

wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychoddw z

dziatalnosci statutowej — art. 15zze;

5. udzielaniem i umarzaniem dotacji dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych
branz na podstawie ustawy — art. 15zze4;

6. udzielaniem i umarzaniem dotacji branzowej dla wybranych PKD — na podst.
wiasciwego rozporzadzenia.

W roku 2021 charakter wsparcia udzielanego w ramach Tarczy Antykryzysowej
zmienit sie. Opracowano tzw. Tarcze branzows, tj. pakiet pomocowy dla przedsiebiorcéw
najbardziej dotknietych skutkami jesienno-zimowe;j fali pandemii COVID-19.

Na realizacje w/w form wsparcia urzagd wydatkowat Srodki w wysokosci 8 452 118,91z.
Informacje zbiorczg na temat wysokosci udzielonej w roku 2021r. pomocy w ramach Tarczy
Antykryzysowej w ramach w/w dziatan przedstawia tabela nr 18.

Tabela nr 18 Wydatkowanie srodkéw z Tarczy Antykryzysowej wg rodzaju wsparcia
Wydatkowana kwota w

Wyszczegdlnienie pomocy 2021r.
15zzb 705 091,00 zt
15zzc 805 080,00 zt
15zzd 224 193,00 zt
15zze 142 754,00 zt
15zze4 905 000,00 zt

dot. branzowe

5670 000,00 zt

razem

8452 118,00 zt

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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W ramach Tarczy branzowej urzad udzielat dotacji w wysokosci 5tys. PLN podmiotom
wskazanym przez ustawodawce wg prowadzonej dziatalnosci gospodarczej oznaczonej
kodem PKD. W powiecie suskim takim wsparciem objeto 1134 podmioty.

Poniza tabela przedstawia najliczniejsze grupy podmiotédw otrzymujgcych wsparcie w
ramach prowadzonej dziatalnosci PKD.

Tabela nr 19 Liczba najczesciej sktadanych wnioskow wg rodzaju prowadzonej dziatalnosci

L.p.

Wyszczegdlnienie wg PKD

Liczba wnioskow

PKD 56.10.A - Restauracje i inne state placéwki
gastronomiczne

165

PKD 96.02.Z - Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne | 111
PKD 49.39.Z - Pozostaty transport lgdowy pasazerski 107
PKD 47.71.Z - Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w | 102
wyspecjalizowanych sklepach

PKD 86.90.A - Dziatalnos¢ fizjoterapeutyczna 49
PKD 74.20.Z - Dziatalnos¢ fotograficzna 48
PKD 85.51.Z - Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz | 47

zajec sportowych i rekreacyjnych
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Podsumowanie

1. Rok 2021 — mimo ze w tym czasie réwniez zmagano sie z kolejnymi falami pandemii i
restrykcjami w wielu branzach — byt zdecydowanie lepszy na rynku pracy niz poprzedni.
W firmach zwiekszato sie zapotrzebowanie na nowych pracownikéw i coraz chetniej
prowadzono rekrutacje. W okresie tym prace podjeto 1818 osdb, tj. o 3,6% wiecej niz w
2020r, z czego 857 osdb za posrednictwem urzedu.

1. Zwiekszona aktywnos$¢ pracodawcéw, mogta by¢ zwigzana ze znoszeniem restrykcji w
tych sektorach, jak i wzrostem zapotrzebowania na pracownikdw tymczasowych na
zblizajagcy sie okres wakacyjny. Jesienia, pomimo doniesien o rozwoju kolejnej fali
pandemii, aktywnos¢ pracodawcow nie spadta.

2. Pandemia miata wptyw na wiele czynnikdw determinujgcych funkcjonowanie
przedsiebiorstw. Nie przyniosta ona jednak duzych zmian, jesli chodzi o strukturalne
zmiany w zakresie polityki zatrudnieniowej firm.

3. W powiecie suskim mozna zauwazy¢, ze wsrod trzech najwiekszych rodzajow dziatalnosci
udziat zgtoszonych ofert pracy w ogdle ofert zwiekszyt sie w Przetwdrstwie
przemystowym a w Budownictwie, Handlu i naprawie zmniejszyt sie.

4. Zapotrzebowanie na prace cudzoziemcdw ma charakter strukturalny, stad spodziewany
jest dalszy wzrost naptywu cudzoziemcéw w kolejnych latach. W naszym powiecie
zatrudnianie obcokrajowcéw dotyczy przede wszystkim takich stanowisk jak: sortowacz
materiatéw drzewnych, murarz, ciesla czy kierowca samochodu ciezarowego.

5. Z jednej strony potrzebujemy pracownikdw posiadajgcych proste lub branzowe
kwalifikacje, z drugiej tych o bardzo wysokich kwalifikacjach a takze pracownikéw
sprzedazy i obstugi klienta.

6. Chod coraz czesciej mowi sie o elastycznych modelach zatrudnienia, to nie sg one jeszcze
popularnym wyborem na lokalnym rynku pracy.

Sucha Beskidzka, dnia 23.02.2021r.

Sporzadzit:
1. Agnieszka Lasko$
2. Rafat Wrébel

Zatwierdzit:
/-/ mgr Janusz Spannbauer
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