Formy wsparcia oséb bezrobotnych przewidziane do
realizacji 2026 roku

W 2026r wszystkie formy wsparcia dla oséb bezrobotnych realizowane beda zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia(Dz.U. 2025
poz. 620 ze zm.).

Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy przystuguje:

bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny;

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnym niepelnosprawnym;

dhugotrwale bezrobotnym;

bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedacym osobami do 30 roku zycia;
bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko
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L Srodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej.

Whnioski o przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej w roku
2026 beda rozpatrywane zgodnie zasadami okre§lonymi w ustawie z dnia 20 marca 2025r. 0
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U.2025 p0z.620 ze zm. — zwana dalej ustawa) oraz
aktami prawnymi wydanymi na jej podstawie. Kryteria oceny wniosku oraz ich szczegétowa
punktacja zostanie zawarta w regulaminie przyznawania $§rodkow na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, ktory zostanie zamieszczony na stronie internetowej urzedu wraz z ogloszeniem
naboru.

Nabor wnioskéw prowadzony bedzie w ramach $rodkow pochodzacych z projektu
dofinansowanego w ramach EFS+. Termin ogloszenia planowany jest na II kwartat 2026.
Nabor skierowany bedzie do 0s6b w wieku 50+ oraz os6b niepetnosprawnych.

Wsparcie finansowe bedzie przyznawane do wysokosci 35 000,00 zi.

Informacje dotyczace szczegdtowych warunkéw w tym 0sob uprawnionych do aplikowania w
poszczegbdlnych funduszach opublikowane bedg na stronie internetowej PUP w ogloszeniu o
rozpoczeciu naboru wnioskow.

Szczegdtowe informacje dostgpne w pokoju nr 15. Telefon kontaktowy 033 870 89 15
1. Szkolenia

Szkolenia bezrobotnych organizuje si¢ w celu nabycia wiedzy, umiejetnosci lub kwalifikacji
zwickszajacych szans¢ na podjecie 1 utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej.

W 2026 roku beda organizowane szkolenia indywidualne na wniosek bezrobotnego oraz
grupowe w oparciu o diagnoze zapotrzebowania za zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na
lokalnym rynku pracy i potrzeby pracodawcow.

Przewiduje si¢ przeszkolenie ogolem okolo 45 osob bezrobotnych.



1) Szkolenia grupowe:

Nabor na szkolenia grupowe planowany jest na II 1 III kwartat 2026r. Planuje si¢ realizacje
szkolen grupowych dla 25 os6b w tym:
1. Szkolenie z zakresu nauki poszukiwania pracy - Klub Pracy — 20 os6b, nabor planowany
na Il 1 IIT kwartat 2026r.
2. Szkolenie ECDL — 10 0s6b, nabor planowany na II/111 kwartat 2026r.
3. Szkolenie przygotowujace do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej — 5 0so6b, nabor
planowany na II kwartal 2026r.

Szczegotowe informacje dostepne w pokoju nr 18. Telefon kontaktowy 033 870 89 18.

2) Szkolenia indywidualne:

Zgodnie w/w ustawg Urzad moze skierowaé bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie, jezeli
uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czg$ci finansowanej z Funduszu Pracy w
danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Celowos¢ szkolenia, oprocz ustawowych przestanek, moze wskazywaé takze potrzeba
konkretnego pracodawcy (pisemne uprawdopodobnienie zatrudnienia po szkoleniu) lub rynku
pracy (wyrazone dostepnymi na rynku pracy ofertami zatrudnienia).

Na szkolenia kierowane bedg w pierwszej kolejnosci 0soby bezrobotne wskazane w art. 69
ustawy, ktorym przystuguje pierwszenstwo w skierowani do form pomocy.

W 2026r. prowadzone beda tygodniowe nabory wnioskdw na szkolenia indywidualne
oglaszane wg. harmonogramu kwartalnego publikowanego na stronie internetowej Urzgdu do
wyczerpania dostepnych srodkow finansowych.

W 2026 roku planuje si¢ obja¢ ta forma wsparcia 10 osob.

Szczegodtowe informacje dostepne w pokoju 18. Telefon kontaktowy 033 870 89 18.

I11. Bon na zasiedlenie

Whniosek 0 przyznanie bonu na zasiedlenie moze zlozy¢ osoba bezrobotna w zwigzku z
zamiarem podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej jezeli:

1) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

2) za ich wykonywanie bedziesz osiaga¢ wynagrodzenie lub przychod w wysokosci CO
najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie;

3) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy, przez okres co najmniej 180 dni
bedzie pozostawa¢ w zatrudnieniu, wykonywa¢ inng prace zarobkowg lub dziatalnos¢
gospodarcza;

Bony przyznawane bgda w trybie cigglym, wedlug kolejnosci zgtoszen, od 02.02.2026r. do
wyczerpania srodkow finansowych.


https://warszawa.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki
https://warszawa.praca.gov.pl/rynek-pracy/stawki-kwoty-wskazniki

Pozytywnie rozpatrzony wniosek jest podstawa do zawarcia umowy i wyplaty bonu w
maksymalnej kwocie 11 000,00 zt.

Planuje si¢ w 2026 roku przyznanie 10 bonéw.

Szczegotowe informacje dostgpne w pokoju 16. Telefon kontaktowy 033 870 89 16.

1V. Prace spolecznie uzyteczne

Prace spolecznie uzyteczne to forma wsparcia polegajaca na wykonywaniu prac na rzecz gminy
przez osobg bezrobotnag, korzystajaca ze §wiadczen pomocy spotecznej. Prace te organizowane
3 przez gming w:

1. jednostkach organizacyjnych pomocy spolecznej;

2. podmiotach ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej;

3. organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych si¢ pomoca charytatywng lub na
rzecz spotecznos$ci lokalnej;

4. podmiotach systemu o§wiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r.— Prawo o$wiatowe.

Prace spolecznie uzyteczne moga by¢ wykonywane w wymiarze nieprzekraczajagcym 10 godzin
tygodniowo przez okres nie dtuzszy niz 180 dni w roku kalendarzowym.

Nabor wnioskow prowadzony bedzie w trybie cigglym do wyczerpania dostepnych srodkéw
finansowych od dnia 02.02.2026r.

W 2026 roku planuje si¢ objaé ta forma wsparcia 11 oséb.

Szczegotowe informacje dostgpne w pokoju 16. Telefon kontaktowy 033 870 89 16.

Dyrektor PUP w Suchej Beskidzkiej moze w indywidualnych przypadkach odstapi¢ od
zastosowania w/w zasad realizacji programow rynku pracy na 2026r.



