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Formy wsparcia pracodawców przewidziane  

do realizacji w 2026r 

 
W 2026r wszystkie formy wsparcia dla osób bezrobotnych realizowane będą zgodnie z 

zapisami ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia(Dz.U. 2025 

poz. 620 ze zm.).  

Pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy przysługuje: 

1. bezrobotnym posiadającym Kartę Dużej Rodziny; 

2. bezrobotnym powyżej 50 roku życia; 

3. bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych; 

4. bezrobotnym niepełnosprawnym; 

5. długotrwale bezrobotnym; 

6. bezrobotnym i poszukującym pracy, będącym osobami do 30 roku życia; 

7. bezrobotnym samotnie wychowującym co najmniej jedno dziecko. 

 

I. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) – wsparcie dla pracowników i pracodawców 

 

W 2026r. ze środków KFS mogą być finansowane koszty związane z kształceniem 

ustawicznym: 

1. pracowników; 

2. pracodawców; 

3. osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą; 

4. osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych. 

O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego osób pracujących mogą wystąpić 

wszystkie podmioty, które w okresie co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio poprzedzających 

dzień złożenia wniosku o przyznanie środków opłacały składki na Fundusz Pracy lub były 

zwolnione z ich opłacania z mocy prawa.  

 

Ze środków KFS nie mogą skorzystać:   

 

1. podmioty, które posiadają zaległości podatkowe lub zaległości z tytułu innych 

należności publicznoprawnych, składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie 

zdrowotne, FP, FGŚP, FS, FEP lub PFRON, lub pozostają pod zarządem 

komisarycznym lub znajdują się w toku likwidacji albo postępowania upadłościowego 

lub naruszyły w sposób rażący jakąkolwiek umowę o przyznanie środków z KFS zawartą 

ze starostą rozpatrującym wnioski w okresie 3 lat poprzedzających dzień złożenia 

wniosku; 

2. podmioty, które posiadają zaległości z tytułu składek na ubezpieczenie społeczne 

rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne; 

3. podmioty zbiorowe, wobec których sąd orzekł zakaz korzystania z dotacji, subwencji 

lub innych form pomocy finansowanej ze środków publicznych, przez okres, na który 

sąd orzekł zakaz; 

4. publiczne służby zatrudnienia. 

Podmiot ubiegający się o pomoc składa wniosek w postaci elektronicznej za pośrednictwem 

indywidualnego konta prowadzonego na praca.gov.pl do PUP właściwego ze względu na jego 

siedzibę albo adres prowadzenia działalności.  
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 Na wniosek podmiotu ubiegającego się o pomoc Urząd może przyznać środki z KFS na 

kształcenie ustawiczne w wysokości do 70% kosztów, nie więcej jednak niż 200% przeciętnego 

wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika 

kształcenia ustawicznego.  

W przypadku podmiotów niezatrudniających pracowników lub zatrudniających w dniu 

złożenia wniosku w przeliczeniu na pełny etat nie więcej niż 9 osób, Urząd może przyznać 

środki KFS na finansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w wysokości do 90% kosztów, 

jednak nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla 

wskazanego we wniosku uczestnika kształcenia ustawicznego. 

Udzielana pomoc dla pracodawców prowadzących działalność gospodarczą będzie 

przyznawana na zasadach określonych dla pomocy de minimis.  

 

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026 
 

1. Poprawa zarządzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziałania 

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu społecznego, partycypacji pracowniczej 

i wspierania integracji w miejscu pracy. 

2. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji w zawodach określonych jako 

deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w województwie. 

3. Wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 

procesów, technologii i narzędzi pracy, ze szczególnym uwzględnieniem umiejętności 

cyfrowych, AI oraz tzw. umiejętności zielonych, zwłaszcza gdy powyższe czynniki 

stanowią zagrożenie utratą pracy. 

4. Wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji niezbędnych w sektorze usług 

zdrowotnych i opiekuńczych oraz wsparcie rozwoju umiejętności i kwalifikacji 

członków lub pracowników spółdzielni socjalnych oraz pracowników zatrudnionych 

w przedsiębiorstwach społecznych wskazanych na liście/rejestrze przedsiębiorstw 

społecznych prowadzonym przez MRPiPS. 

Planowane terminy naboru wniosków:    

 

1. I termin: - luty/marzec 2026r. 

2. II termin: II / III kwartał 2026 r. - rezerwa MRPiPS (dokładna data zostanie podana w 

terminie późniejszym). 

 Szczegółowe informacje dostępne w pokoju 18. Telefon kontaktowy 033 870 89 18.  

 

II. Organizacja staży 

 

Staż służy nabywaniu przez bezrobotnego wiedzy i umiejętności poprzez wykonywanie zadań 

w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą.  

 

Organizatorem stażu może być: pracodawca; przedsiębiorca niezatrudniający pracowników; 

podmiot ekonomii społecznej lub tworząca go jednostka; rolnicza spółdzielnia produkcyjna;  

pełnoletnia osoba fizyczna, nieposiadająca statusu bezrobotnego, zamieszkująca i prowadząca 

na terenie RP osobiście na własny rachunek działalność w zakresie produkcji roślinnej lub 

zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej 

posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadząca dział specjalny produkcji rolnej .  
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W 2026r prowadzone będą tygodniowe nabory wniosków o zorganizowanie stażu 

ogłaszane wg. harmonogramu kwartalnego publikowanego na stronie internetowej 

Urzędu do wyczerpania dostępnych środków finansowych.  
 

Wnioski złożone w naborze będą podlegały ocenie wg. kryteriów publikowanych wraz z 

ogłoszeniem naboru. Preferowane będą wnioski, w który osoba wskazana do odbycia stażu 

spełnia warunki wskazane w art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach 

zatrudnienia(Dz.U. 2025 poz. 620 ze zm.). W przypadku braku wskazania we wniosku o 

organizację stażu kandydata, wniosek złożony w naborze zostaje poddany ocenie dopiero w 

momencie wybrania kandydata. 

 

W roku 2026 umowy stażowe rozpoczynać się będą od pierwszego każdego nowego miesiąca.   

Umowy zawierane  będą na okres 3 miesięcy. Przewiduje się skierowanie na staż około  101 

osób bezrobotnych z następujących programów:  

 

1. Projekt „Twoja szansa Twój sukces” dofinansowany ze środków EFS+  - 77 osób;  

2. Program Regionalny „Konserwator”      - 6 osób; 

3. Program Regionalny  „Doświadczenie ma znaczenie”   - 14 osób; 

4. Fundusz Pracy         -4 osoby.  

 

Organizator stażu przed rozpoczęciem stażu ma obowiązek skierowania osoby bezrobotnej na 

badania lekarskie do lekarza medycyny pracy i zobowiązuje się do pokrycia kosztów tych 

badań oraz w dniu rozpoczęcia stażu organizuje szkolenie wstępne BHP.  

 

Szczegółowe informacje dostępne w pokoju 15. Telefon kontaktowy 033 870 89 15.  

 

   

III. Prace interwencyjne 

 

Organizatorem prac interwencyjnych może być pracodawca bądź jednoosobowy podmiot 

gospodarczy. Udzielana pomoc dla podmiotów prowadzących działalność gospodarczą będzie 

przyznawana na zasadach pomocy de minimis. 

 

W 2026r prowadzone będą tygodniowe nabory wniosków o zorganizowanie prac 

interwencyjnych ogłaszane wg. harmonogramu kwartalnego publikowanego na stronie 

internetowej Urzędu do wyczerpania dostępnych środków finansowych. Pierwszeństwo w 

skierowaniu do prac interwencyjnych będą mieć osoby wskazane w art. 69 ustawy z dnia 20 

marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia(Dz.U. 2025 poz. 620 ze zm.).  

 

Okres refundacji w bieżącym roku w ramach wsparcia wynosił będzie 3 miesiące z 

obowiązkowym zatrudnieniem po okresie refundacji na minimum 1,5 miesiąca.  

Przewiduje się skierowanie na prace interwencyjne 33 osób bezrobotnych z następujących 

programów:  

1. Program Regionalny „Firma +1”      - 14 osób; 

2. Fundusz Pracy        - 20 osób.  

Umowy o organizację prac interwencyjnych rozpoczynać będą się od pierwszego każdego 

nowego miesiąca.   

 

Szczegółowe informacje dostępne w pokoju 16. Telefon kontaktowy 033 870 89 16.  
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IV. Roboty publiczne 

 

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy przy 

wykonywani prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacji pozarządowe statutowo 

zajmujące się problematyką ochrony środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, 

opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy społecznej, przedsiębiorstwa społeczne, 

spółdzielnie socjalne a także spółki wodne i ich związki, jeśli prace te są finansowane lub 

dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, 

organizacji pozarządowych, przedsiębiorstw społecznych, spółdzielni socjalnych, spółek 

wodnych i ich związków.  

 Wnioski przyjmowane będą w naborze ciągłym od 02.02.2026r. do wyczerpania limitu 

środków finansowych przeznaczonych na ten cel. 

Udzielana pomoc dla podmiotów prowadzących działalność gospodarczą będzie przyznawana 

na zasadach pomocy de minimis. 

W ramach robót publicznych planuje się skierowanie około 5 osób bezrobotnych. 

 

Szczegółowe informacje dostępne w pokoju 16. Telefon kontaktowy 033 870 89 16.  

 

 

Dyrektor PUP w Suchej Beskidzkiej może w indywidualnych przypadkach odstąpić od 

zastosowania zasad realizacji programów rynku pracy na 2026 r. 

UWAGA: 

Wnioski podmiotów znajdujących się na liście osób i podmiotów zamieszczonej na stronie 

internetowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji objętych sankcjami na 

podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczególnych rozwiązaniach w zakresie 

przeciwdziałania wspierania agresji na Ukrainę oraz służących ochronie bezpieczeństwa 

narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami) nie 

będą podlegały rozpatrzeniu. 


