Formy wsparcia pracodawcéw przewidziane
do realizacji w 2026r

W 2026r wszystkie formy wsparcia dla oséb bezrobotnych realizowane beda zgodnie z
zapisami ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia(Dz.U. 2025
poz. 620 ze zm.).

Pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w formach pomocy przystuguje:

bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny;

bezrobotnym powyzej 50 roku zycia;

bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnym niepelnosprawnym;

dhugotrwale bezrobotnym;

bezrobotnym i poszukujacym pracy, bedgcym osobami do 30 roku zycia;
bezrobotnym samotnie wychowujacym co najmniej jedno dziecko.

NookrwnpE

l. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KES) — wsparcie dla pracownikow i pracodawcow

W 2026r. ze $rodkéw KFS moga by¢ finansowane koszty zwigzane z ksztatceniem
ustawicznym:

1. pracownikow;

2. pracodawcow;

3. 0s06b fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza;

4. os6b $wiadczacych ustugi na podstawie umow cywilnoprawnych.
O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego osob pracujacych moga wystapic
wszystkie podmioty, ktore w okresie co najmniej 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien zlozenia wniosku o przyznanie $rodkoéw optacaly sktadki na Fundusz Pracy lub byty
zwolnione z ich optacania z mocy prawa.

Ze srodkow KFS nie moga skorzystac:

1. podmioty, ktore posiadajg zaleglo$ci podatkowe lub zaleglo$ci z tytutu innych
naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, FP, FGSP, FS, FEP lub PFRON, lub pozostaja pod zarzadem
komisarycznym lub znajduja si¢ w toku likwidacji albo postgpowania upadlosciowego
lub naruszyty w sposob razacy jakakolwiek umowg o przyznanie srodkow z KFS zawarta
ze starostg rozpatrujacym wnioski w okresie 3 lat poprzedzajacych dzien zlozenia
whniosku;

2. podmioty, ktore posiadajg zaleglosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne
rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne;

3. podmioty zbiorowe, wobec ktorych sad orzekt zakaz korzystania z dotacji, subwencji
lub innych form pomocy finansowanej ze §rodkéw publicznych, przez okres, na ktory
sad orzekt zakaz;

4. publiczne stuzby zatrudnienia.

Podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc sktada wniosek w postaci elektronicznej za posrednictwem
indywidualnego konta prowadzonego na praca.gov.pl do PUP wtasciwego ze wzgledu na jego
siedzibe albo adres prowadzenia dziatalnosci.



Na wniosek podmiotu ubiegajacego si¢ o pomoc Urzad moze przyznaé $rodki z KFS na
ksztatcenie ustawiczne w wysokosci do 70% kosztow, nie wigcej jednak niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla wskazanego we wniosku uczestnika
ksztalcenia ustawicznego.

W przypadku podmiotow niezatrudniajacych pracownikow lub zatrudniajacych w dniu
zlozenia wniosku w przeliczeniu na pelny etat nie wigcej niz 9 oséb, Urzad moze przyznad
srodki KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego w wysokosci do 90% kosztow,
jednak nie wiecej niz 200% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku kalendarzowym, dla
wskazanego we wniosku uczestnika ksztalcenia ustawicznego.

Udzielana pomoc dla pracodawcow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza bedzie
przyznawana na zasadach okreslonych dla pomocy de minimis.

Priorytety wydatkowania Krajowego Funduszu Szkoleniowego w roku 2026

1. Poprawa zarzadzania 1 komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdzialania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej
i wspierania integracji w miejscu pracy.

2. Wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji w zawodach okreslonych jako
deficytowe na danym terenie, tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

3. Wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii 1 narzedzi pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem umiejetnosci
cyfrowych, Al oraz tzw. umiejetnosci zielonych, zwlaszcza gdy powyzsze czynniki
stanowig zagrozenie utratg pracy.

4. Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ushug
zdrowotnych i opiekunczych oraz wsparcie rozwoju umiejetnosci 1 kwalifikacji
cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych
w przedsigbiorstwach spotecznych wskazanych na licie/rejestrze przedsigbiorstw

spotecznych prowadzonym przez MRPiPS.

Planowane terminy naboru wnioskow:

1. | termin: - luty/marzec 2026r.
2. 1l termin: Il / IIT kwartat 2026 r. - rezerwa MRPIPS (doktadna data zostanie podana w
terminie pozniejszym).

Szczegdtowe informacje dostepne w pokoju 18. Telefon kontaktowy 033 870 89 18.

1. Organizacja stazy

Staz stuzy nabywaniu przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci poprzez wykonywanie zadan
W miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Organizatorem stazu moze by¢: pracodawca; przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow;
podmiot ekonomii spotecznej lub tworzaca go jednostka; rolnicza spotdzielnia produkcyjna;
peloletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujaca 1 prowadzaca
na terenie RP osobi$cie na wiasny rachunek dziatalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub
zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajagcym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej .



W 2026r prowadzone beda tygodniowe nabory wnioskéw o zorganizowanie stazu
oglaszane wg. harmonogramu kwartalnego publikowanego na stronie internetowej
Urzedu do wyczerpania dostepnych srodkow finansowych.

Whioski ztozone w naborze b¢da podlegaly ocenie wg. kryteriow publikowanych wraz z
ogloszeniem naboru. Preferowane bgda wnioski, w ktéry osoba wskazana do odbycia stazu
spetnia warunki wskazane w art. 69 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia(Dz.U. 2025 poz. 620 ze zm.). W przypadku braku wskazania we wniosku o
organizacj¢ stazu kandydata, wniosek ztozony w naborze zostaje poddany ocenie dopiero w
momencie wybrania kandydata.

W roku 2026 umowy stazowe rozpoczyna¢ si¢ beda 0d pierwszego kazdego nowego miesigca.
Umowy zawierane bgdg na okres 3 miesiecy. Przewiduje si¢ skierowanie na staz okoto 101
0s0b bezrobotnych z nast¢pujgcych programow:

1. Projekt,,Twoja szansa Twoj sukces” dofinansowany ze srodkow EFS+ - 77 osob;

2. Program Regionalny ,,Konserwator” - 6 0s0b;
3. Program Regionalny ,,Doswiadczenie ma znaczenie” - 14 0s0b;
4. Fundusz Pracy -4 osoby.

Organizator stazu przed rozpoczeciem stazu ma obowigzek skierowania osoby bezrobotnej na
badania lekarskie do lekarza medycyny pracy i zobowigzuje si¢ do pokrycia kosztow tych
badan oraz w dniu rozpoczgcia stazu organizuje szkolenie wstepne BHP.

Szczegotowe informacje dostepne w pokoju 15. Telefon kontaktowy 033 870 89 15.

1. Prace interwencyjne

Organizatorem prac interwencyjnych moze by¢ pracodawca badZ jednoosobowy podmiot
gospodarczy. Udzielana pomoc dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg bedzie
przyznawana na zasadach pomocy de minimis.

W 2026r prowadzone beda tygodniowe nabory wnioskOw o zorganizowanie prac
interwencyjnych oglaszane wg. harmonogramu kwartalnego publikowanego na stronie
internetowej Urzedu do wyczerpania dostepnych srodkéw finansowych. Pierwszenstwo w
skierowaniu do prac interwencyjnych beda mie¢ osoby wskazane w art. 69 ustawy z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia(Dz.U. 2025 poz. 620 ze zm.).

Okres refundacji w biezacym roku w ramach wsparcia wynosit bedzie 3 miesigce z
obowigzkowym zatrudnieniem po okresie refundacji na minimum 1,5 miesigca.
Przewiduje si¢ skierowanie na prace interwencyjne 33 o0sob bezrobotnych z nastgpujacych
programow:

1. Program Regionalny ,,Firma +1” - 14 0sob;

2. Fundusz Pracy - 20 oso6b.
Umowy o organizacj¢ prac interwencyjnych rozpoczyna¢ beda si¢ od pierwszego kazdego
nowego miesigca.

Szczegodtowe informacje dostepne w pokoju 16. Telefon kontaktowy 033 870 89 16.



1V. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przy
wykonywani prac organizowanych przez powiaty, gminy, organizacji pozarzagdowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki,
opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsigcbiorstwa spoteczne,
spotdzielnie socjalne a takze spotki wodne 1 ich zwiazki, jesli prace te sa finansowane lub
dofinansowane ze §rodkoéw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzagdowych, przedsi¢biorstw spolecznych, spoétdzielni socjalnych, spotek
wodnych i ich zwigzkow.

Whioski przyjmowane beda w naborze ciggtym od 02.02.2026r. do wyczerpania limitu
srodkow finansowych przeznaczonych na ten cel.

Udzielana pomoc dla podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza bedzie przyznawana
na zasadach pomocy de minimis.

W ramach robét publicznych planuje si¢ skierowanie okolo 5 oséb bezrobotnych.

Szczegodtowe informacje dostepne w pokoju 16. Telefon kontaktowy 033 870 89 16.

Dyrektor PUP w Suchej Beskidzkiej moze w indywidualnych przypadkach odstgpi¢ od
zastosowania zasad realizacji programow rynku pracy na 2026 r.

UWAGA:

Whioski podmiotow znajdujacych si¢ na liScie 0séb 1 podmiotdw zamieszczonej na stronie
internetowej Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji objetych sankcjami na
podstawie Ustawy z dnia 13.04.2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdzialania wspierania agresji na Ukraing oraz stuzacych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (https://www.gov.pl/web/mswia/lista-osob-i-podmiotow-objetych-sankcjami) nie
beda podlegaty rozpatrzeniu.




