KARTA OCENY WNIOSKU
O ZAWARCIE UMOWY O ORGANIZACJĘ PRAC INTERWENCYJNYCH

WNIOSKODAWCA………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
NR WNIOSKU……………………………DATA ZŁOŻENIA……………………………….
I. Weryfikacja formalna wniosku.
1. Czy wniosek został złożony w obowiązującym terminie naboru?
TAK / NIE
2. Czy do wniosku zostały dołączone wszystkie wymagane dokumenty?
a)  Kserokopia umowy spółki cywilnej, jeżeli wniosek składa spółka cywilna
TAK / NIE
 b)  Pełnomocnictwo, w przypadku kiedy wniosek składa osoba uprawniona do reprezentowania Wnioskodawcy TAK / NIE
c) Oświadczenie pracodawcy wnioskującego o organizację prac interwencyjnych (Załącznik nr 1) TAK / NIE
d)  Oświadczenie podmiotu prowadzącego działalność gospodarczą 
(Załącznik nr 2) TAK / NIE
[bookmark: _Hlk220059731] e) Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis TAK / NIE
f) Formularz Zgłoszenia Krajowej Oferty Pracy TAK / NIE 
   3. Wnioskodawca spełnia warunki konieczne do otrzymania pomocy de minimis
       TAK / NIE

Decyzja formalna:
Wniosek skierowany do oceny punktowej TAK / NIE
II. Kryteria oceny wniosku:
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Liczba punktów za spełnienie kryterium
	Liczba uzyskanych punktów

	1.
	Deklaracja dalszego zatrudnienia po zakończeniu okresu refundacji oraz okresu obowiązkowego zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
	powyżej 3 m-cy – 2 pkt

co najmniej 3 m-ce – 1 pkt
brak zatrudnienia po okresie obowiązkowego utrzymania w zatrudnieniu – 0 pkt
	

	2.
	Miejsce zatrudnienia osoby bezrobotnej
	
na terenie powiatu suskiego - 1 pkt

poza terenem powiatu suskiego
 - 0 pkt

	


	3.
	Potrzeby lokalnego rynku pracy- wskazana we wniosku nazwa zawodu lub specjalności jest zgodna z aktualnie obowiązującym „Barometrem zawodów” w powiecie suskim lub województwie małopolskim
	zatrudnienie w zawodzie deficytowym - 2 pkt

zatrudnienie w zawodzie zrównoważonym- 1 pkt

zatrudnienie w zawodzie nadwyżkowym - 0 pkt
	

	4.
	Stan zatrudnienia w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy u Wnioskodawcy, w okresie ostatnich 6 miesięcy 
	wystąpił wzrost zatrudnienia – 2 pkt
zatrudnienie na stałym poziomie 
- 1 pkt 

wystąpił spadek zatrudnienia 
- 0 pkt
	

	5
	Suma punktów
	


Maksymalna liczba punktów do zdobycia: 7
 
 Łączna liczba punktów uzyskanych z oceny wniosku …..…………………
III. Wynik oceny punktowej.
Wniosek rekomendowany do realizacji oferty pracy zgłoszonej we wniosku poprzez rekrutację osób bezrobotnych  TAK / NIE

Uwaga: W przypadku wniosków, które uzyskają taką samą liczbę punktów, o kolejności zawarcia umowy o organizację prac interwencyjnych decyduje:
1. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych osoby bezrobotnej, której zgodnie z art. 69 ustawy z dnia 20.03.2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 poz. 620) przysługuje pierwszeństwo w skierowaniu do udziału w formach pomocy. 
2. Długość rejestracji osoby bezrobotnej, przewidzianej do refundowanego zatrudnienia, liczona od dnia ostatniej rejestracji (dłuższy okres rejestracji – pierwszeństwo zawarcia umowy o prace interwencyjne).

IV. Wynik oceny wniosku.
 Wniosek rekomendowany do zawarcia umowy o organizację prac interwencyjnych TAK / NIE
Podpis osoby oceniającej
Data: ..................................................... 	Podpis: ...............................................
Akceptacja Dyrektora PUP
Akceptuję TAK / NIE 

Data: .....................................................	         Podpis: ................................................. 

