ZGŁOSZENIE  KRAJOWEJ  OFERTY  PRACY      OfPr/26/ …………..…..     StPr/26/  …………...….…….

Czy PUP w Suchej Beskidzkiej jest wiodący w zakresie realizacji oferty pracy?   TAK / NIE**
Czy pracodawca wybiera dodatkowy PUP odpowiedzialny za realizację oferty pracy?  TAK / NIE**
Jeżeli zaznaczono TAK  należy podać który PUP: ………………………………………………………………………………..

* dane wymagane
** niewłaściwe skreślić   

	  I.  Dane dotyczące pracodawcy krajowego:                                                                     

	1. Nazwa pracodawcy krajowego albo imię i nazwisko 
    w przypadku osoby fizycznej:*        
   …………………………………………….……………..……..
   ………………………………………………………………….
	5. Pracodawca krajowy jest agencją zatrudnienia zgłaszającą  
    ofertę pracy tymczasowej*   TAK / NIE**








2. Adres siedziby lub adres stałego miejsca wykonywania  
    działalności:

 .........................................................................
    Kod pocztowy                             Miejscowość 

  ul. .  ...........................................................................................
  nr. tel.  ......................................................................................
  e -mail  ….................................................................................
  www ........................................................….............................         
 
5. Pracodawca jest agencją zatrudnienia zgłaszającą ofertę 
   pracy tymczasowej  TAK / NIE , Nr wpisu do rejestru  ……..

	
	6. Adres siedziby lub adres stałego miejsca wykonywania  
    działalności:*
...............................................................................
    Kod pocztowy                             Miejscowość 

 ul.   .................................................................................................   
 nr. tel.*  ..........................................................................................
 e-mail  …........................................................................................
 strona internetowa  ......................................…..............................

	2. NIP albo PESEL w przypadku osoby fizycznej, a w przypadku 
   jego braku – rodzaj, serię i numer dokumentu potwierdzającego  
   tożsamość:*
   ………………………………………………………………….
	

	3. Przeważający rodzaj działalności wg. PKD
  …………………………………………………………………..
	

	4.Imię i nazwisko pracodawcy krajowego lub osoby wskazanej
  do  kontaktu:
  ……………………………………………………………………
 nr. tel. / e-mail: ………...…………………………………….……
	

	
	7. Pracodawca krajowy jest spółdzielnią socjalną lub 
    przedsiębiorstwem społecznym: TAK / NIE**

	 II.  Dane dotyczące zgłaszanego miejsca pracy:

	8. Nazwa stanowiska:*

  ……………………………………………
	9. Nazwa zawodu wg. klasyfikacji  zawodów i specjalności na potrzeby rynku  pracy  
    określonej przez ministra:*
  ………………………………………………………………………….……………..

	10. Miejsce wykonywania  pracy:*

  ……………………………………………………………………
	16. Liczba wolnych miejsc pracy:    
    ogółem: *                                                    ………….………
    w tym dla osób niepełnosprawnych:*        ………………….

	11. Rodzaj umowy stanowiącej podstawę wykonywania pracy:*
 1) umowa na czas nieokreślony;    5) umowa zlecenie;                                                                  
 2) umowa na czas określony;         6) umowa o dzieło;
 3) umowa na okres próbny;           7) inna; ……………………. 
 4) umowa na zastępstwo;     
	17.Wysokość proponowanego 
     wynagrodzenia brutto:*

  …………………………………
	18. System wynagradzania: *
       (np. miesięczny, godzinowy)

 ……………………………………

	
	19. Data lub okres rozpoczęcia pracy:*

  ………………………………………………………………………….

	12. Oferta pracy jest ofertą pracy tymczasowej:*   TAK / NIE**
	

	13. System i rozkład czasu  pracy:*
1) jedna zmiana –godz. …………
2) dwie zmiany – godz. …………
3) inna …………………………..
	14. Wymiar czasu  pracy:*
 1)  pełny etat
 2)  1/2 etatu
 3)  inne
	20. Okres zatrudnienia w przypadku pracy na podstawie umowy 
     o pracę albo okres wykonywania umowy w przypadku  
     umowy cywilnoprawnej:  ……………………………………..

	
	
	21. Ogólny zakres obowiązków na zgłaszanym stanowisku pracy:
 ……………………………………………………………………..
 …………………………………………………………………….. 

	15. Możliwość realizacji wobec zatrudnianej osoby działań 
  z zakresu reintegracji społecznej i zawodowej: TAK / NIE**
	

	 III.  Dane dotyczące oczekiwań pracodawcy krajowego wobec kandydatów do pracy:

	
 Zawód wyuczony: ………………………………………………  Zawód wykonywany: …………………………………………….
 Poziom wykształcenia:  …….………….……………………….   Kierunek /Specjalność: …………………………………………..
 Uprawnienia: …………….…………………………………….………………………………………………………………………
 Umiejętności: ………………………………………………………………………………………………………………………….
 Doświadczenie zawodowe: ……………………………………………………………………………………………………………
 Znajomość języków obcych: ………………………………………………………………………………………………………….
    - poziom ich znajomości: ……………………………………………………………………………………………………………
 Zainteresowanie zatrudnieniem  kandydatów  z  państw  EOG:  TAK / NIE **  (przypadku zainteresowania zatrudnieniem kandydata 
 z państwa  EOG należy wypełnić  wszystkie pozycje  w zgłoszeniu krajowej oferty pracy oraz załącznik nr 1.)

	 IV. Dane dotyczące postępowania z krajową ofertą pracy:

	
22. Okres aktualności oferty nie dłuższy niż 90 dni:* ………………………………………………………………………..……..              

23. Możliwość upowszechniania informacji identyfikujących pracodawcę  krajowego:*    TAK / NIE**
24. Możliwość przekazania  informacji o ofercie pracy upowszechnianej w  ePracy z wykorzystaniem systemu
       teleinformatycznego podmiotom świadczącym usługi w zakresie pośrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej – Agencjom  
       Zatrudnienia:*    TAK / NIE**
25. Częstotliwość kontaktów PUP z pracodawcą krajowym: ……………………………………………………………………
26. Oczekiwania pracodawcy krajowego w zakresie organizacji giełdy pracy:   TAK / NIE**

	

Oświadczenie   pracodawcy:   
                                                                                                               
1. W okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy zostałem prawomocnie ukarany za wykroczenie lub  
    prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jestem objęty postępowaniem   
   dotyczącym naruszenia  przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach:    TAK / NIE**
2. Zalegam  z opłacaniem składek  ZUS, KRUS oraz podatku do Urzędu Skarbowego i Gminy:  TAK / NIE**
3. Wyrażam zgodę na otrzymywanie drogą elektroniczną (e-mail) informacji o naborach/aktualnościach ogłaszanych
    na stronie internetowej Urzędu www.suchabeskidzka.praca.gov.pl:   TAK / NIE**




                                                                                                        ………………………………………………………………….
                                                                                                                           Data i podpis pracodawcy krajowego /osoby fizycznej
Dodatkowe informacje dla pracodawcy:
1. Pracodawca w zgłoszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodący w zakresie realizacji oferty pracy, właściwy ze względu  na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy albo inny wybrany przez siebie PUP. Pracodawca poza wybraniem PUP wiodącego może wybrać dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizację oferty pracy, w szczególności, jeżeli miejscem wykonywania pracy określonym w ofercie pracy jest województwo lub teren całego kraju.
  
1. Powiatowy Urząd Pracy nie może przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca krajowy zawarł w zgłoszeniu krajowej oferty pracy wymagania, które naruszają zasady równego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy lub dyskryminują kandydatów do pracy - PUP przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie odmowy publikacji w ePracy krajowej oferty pracy.
1. Powiatowy Urząd Pracy może nie przyjąć oferty pracy, jeżeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie skazany za przestępstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.
1. W przypadku braku w zgłoszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwłocznie powiadamia pracodawcę krajowego o konieczności uzupełnienia zgłoszenia. Nieuzupełnienie przez pracodawcę krajowego zgłoszenia w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o konieczności jego uzupełnienia powoduje, że krajowa oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez PUP.  PUP  przekazuje pracodawcy pisemne uzasadnienie odmowy.

 5.  PUP wiodący za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, w ramach weryfikacji pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy może  
      pozyskać:
   - z systemu teleinformatycznego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych dane, o których mowa w art. 50 ust. 14a ustawy z dnia 13 
     października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych, w celu ustalenia, czy pracodawca ma zaległości z tytułu niepłacenia 
     składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz 
     Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wpłatami na Państwowy Fundusz 
     Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, o ile był obowiązany do ich opłacania, 
  - od organów Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaległościach podatkowych pracodawcy,
  - z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego informacje o zaległościach pracodawcy z tytułu  
    niepłacenia składek  na ubezpieczenie społeczne rolników lub na ubezpieczenie zdrowotne.                                                                                                                  






