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KARTA OCENY WNIOSKU
O ORGANIZACJĘ SZKOLENIA
NR WNIOSKU……………………………DATA ZŁOŻENIA……………………………….
IMIĘ I NAZWISKO WNIOSKODAWCY ……………………………………………………

I. Weryfikacja formalna wniosku.
1. Czy wnioskodawca jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna*?
TAK / NIE 

Uwaga: Jeżeli wnioskodawca nie jest zarejestrowany jako osoba bezrobotna, wniosek nie podlega ocenie punktowej i pozostaje bez rozpatrzenia.

Decyzja formalna:
1. Wniosek skierowany do oceny punktowej TAK/NIE*
*zaznacz właściwe

II. Kryteria pierwszeństwa – art. 69 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia oraz kryteria projektowe z EFS+
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Liczba punktów za spełnienie kryterium
	Liczba uzyskanych punktów

	1
	bezrobotny posiadający Kartę Dużej Rodziny
	1 pkt / 0 pkt
	

	2
	bezrobotny powyżej 50 roku życia;
	3 pkt / 0 pkt
	

	3
	bezrobotny bez kwalifikacji zawodowych
	1 pkt / 0 pkt
	

	4
	bezrobotny niepełnosprawny
	3 pkt / 0 pkt
	

	5
	długotrwale bezrobotny
	3 pkt / 0 pkt
	

	6
	bezrobotny i poszukujący pracy, będący osobą do 30 roku życia
	2 pkt / 0 pkt
	

	7
	bezrobotny samotnie wychowujący co najmniej jedno dziecko 
	1 pkt / 0 pkt
	

	8
	migranci (w tym z Ukrainy)
	1 pkt / 0 pkt
	

	9
	kobiety
	1 pkt / 0 pkt
	

	10
	Suma punktów
	-------------------
	



Maksymalna ilość punktów do zdobycia: 16



III. Kryteria dodatkowe 
	Lp.
	Nazwa kryterium
	Liczba punktów za spełnienie kryterium
	Liczba uzyskanych punktów

	1.
	Uzasadnienie celowości odbycia szkolenia
	Załączone aktualne oferty pracy  - 1 pkt
	

	
	
	Oświadczenie przyszłego pracodawcy o zatrudnieniu na okres co najmniej 3 miesięcy lub oświadczenie o otworzeniu własnej działalności gospodarczej – 2 pkt
	

	2.
	Uczestnictwo w szkoleniu organizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Suchej Beskidzkiej w okresie ostatnich 3 lat
	Wnioskodawca uczestniczył w szkoleniu organizowanym przez PUP  – 0 pkt
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]Wnioskodawca nie uczestniczył w szkoleniu organizowanym przez PUP – 2 pkt
	

	3.
	Potrzeby lokalnego rynku pracy- wskazana we wniosku nazwa zawodu lub specjalności jest zgodna z aktualnie obowiązującym „Barometrem zawodów” w powiecie suskim lub województwie małopolskim
	Szkolenie w zawodzie deficytowym - 2 pkt
	

	
	
	Szkolenie w zawodzie zrównoważonym- 1 pkt
	

	
	
	Szkolenie w zawodzie nadwyżkowym - 0 pkt
	

	6
	Suma punktów

	---------------------
	


Maksymalna ilość punktów do zdobycia: 6


IV. Łączna liczba punktów uzyskanych z oceny …..………………… w tym:
1. Punkty z kryteriów pierwszeństwa: ................. pkt
2. Punkty z kryteriów dodatkowych: .................... pkt



Uwaga: W przypadku wniosków, które uzyskają taką samą liczbę punktów, o kolejności realizacji decyduje:
1. Przynależność do więcej niż jednej kategorii z tabeli kryteriów pierwszeństwa
2. Długość rejestracji wnioskodawcy liczona od ostatniej rejestracji (dłuższy okres rejestracji – wyższe miejsce),

V. Wynik oceny.
 Wniosek rekomendowany do realizacji TAK/NIE*
*zaznacz właściwe
Podpis osoby oceniającej
Data: ..................................................... 	Podpis: ...............................................

Akceptacja Dyrektora PUP
Decyzja Dyrektora:

Akceptuję TAK/NIE* 

Data: .....................................................	         Podpis: ................................................. 
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