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Charakterystyka zasobow ludzkich Matopolski
Powiat suski

Szanowni Panstwo,

Jednym z kluczowych elementéw Strategii Rozwoju Wojewdédztwa Matopolskiego na lata 2011-
2020 s3 dziatania prowadzgce do wzmacniania kapitatu spotecznego, traktowanego jako istotny zaséb
prorozwojowy, szczegdlnie w procesie budowania sieciowych relacji w przestrzeni gospodarczej. Wysoki
poziom kapitatu spotecznego jest warunkiem rozwoju nowoczesnej gospodarki regionalnej, opartej na
wspotpracy i partnerstwie instytucji w ramach sektora publicznego oraz w relacjach administracji
publicznej z sektorem prywatnym i spotecznym.

O tym, ze w Matopolsce wspdtpraca ta przebiega bardzo dobrze, swiadczy liczba inwestycji oraz
wysokie miejsca wojewddztwa w rankingach atrakcyjnosci inwestycyjnej. Tym, co wyrdznia nasze
wojewddztwo, jest przede wszystkim wysoka dostepnosé wykwalifikowanych pracownikéw.

Zainteresowanie inwestorow regionem to szansa na rozwdj. Aby jg skutecznie wykorzystaé,
nalezy szybko reagowac na aktualne potrzeby informacyjne potencjalnych pracodawcow. Wdrozenie
skoordynowanego systemu profesjonalnej obstugi inwestorow — zaréwno prowadzacych dziatalnos¢ w
regionie, jak réwniez zainteresowanych jej podjeciem — jest rowniez elementem przyjetej Strategii.

Roli uporzadkowania wiedzy o zasobach ludzkich matopolskich powiatow podjat sie Wojewddzki
Urzad Pracy w Krakowie realizujgc projekt ,Partnerstwo na rzecz swiadczenia ustug dla inwestorow
pozyskujgcych kadry oraz ustug outplacementowych”. Efektem tych prac sg raporty, ktére stanowia
synteze najwazniejszych informacji dotyczacych kadr i gospodarki Matopolski.

;_Qeuw e e

Roman Ciepiela
Wicemarszatek Wojewddztwa Matopolskiego
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Charakterystyka zasobow ludzkich Matopolski
Powiat suski

Szanowni Panstwo,

Niemal pie¢ lat temu Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie przystapit do realizacji programu
»Partnerstwo na rzecz Swiadczenia ustug dla inwestorow pozyskujgcych kadry oraz ustug
outplacementowych”. Pomyst ten byt odpowiedzia na potrzebe wypracowania skutecznej metody
obstugi pracodawcdédw poszukujgcych odpowiednich pracownikéw lub restrukturyzujgcych zatrudnienie.
Udato nam sie stworzy¢ system wspdtpracy ponad 100 instytucji, ktéry znacznie przyspiesza
pozyskiwanie niezbednych informacji, a tym samym skraca czas udzielenia wtasciwej pomocy.

Jednym z dziatan realizowanych w ramach projektu jest opracowywanie informacji o zasobach
ludzkich poszczegdlnych powiatow Matopolski. W 2010 roku pilotazowo przygotowane zostaty takie
charakterystyki dla dziewieciu powiatéw. Materiat okazat sie uzytecznym i chetnie wykorzystywanym
zrodtem wiedzy, nie tylko przez naszych projektowych Partneréw. Dlatego tez w roku 2012 podjelismy
decyzje o aktualizacji wczesniejszych opracowan oraz przygotowania charakterystyk dla pozostatych
powiatow Matopolski. Tegoroczne raporty posiadajg petniejszy zakres danych oraz pogtebiong analize
sytuacji dotyczgcga rynku pracy i gospodarki w powiecie.

Dziekuje wszystkim instytucjom i osobom, ktérych zaangazowanie przyczynito sie do obecnego
ksztattu raportow.

Przekazuje na Panstwa rece kompendium wiedzy o matopolskich powiatach, niezbedng dla

kazdego inwestora, a takze przedsiebiorcy planujgcego zmiany w swojej firmie. Jest to nasz kolejny krok
stuzacy podnoszeniu jakosci obstugi pracodawcéw. | z catg pewnoscig nie ostatni!

,kua,v%w

Andrzej Martynuska
Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
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Charakterystyka zasobow ludzkich Matopolski
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Kapitat ludzki w kontekscie procesow rozwojowych powiatu suskiego

Powiat suski pomimo relatywnie niewielkiego potencjatu ludnosciowego i niezbyt
korzystnych trendéw demograficznych prognozowanych w perspektywie najblizszych dwdéch dekad
posiada liczne walory, ktére stawiajg go w korzystnym potozeniu na tle innych peryferyjnych
powiatow wojewddztwa matopolskiego. Niewatpliwie do najwazniejszych atutéw suskiego nalezy
atrakcyjnos¢ srodowiska przyrodniczego, decydujagca o jego atrakcyjnosci turystycznej, czego
sztandarowym przyktadem jest zlokalizowany na terenie powiatu Babiogdrski Park Narodowy.

Powiat suski posiada tez pewne bariery rozwojowe, wsréd ktérych wymieni¢ nalezy
ograniczong dostepnos¢ komunikacyjng oraz niezbyt wysokie kwalifikacje mieszkancéw, istotne z
punktu widzenia rozwoju rynku pracy. Jednoczesnie stosunkowo duze zasoby osdb formalnie
zatrudnionych w rolnictwie stanowig znaczgcy potencjat sity roboczej do pracy w réznego rodzaju
przedsiebiorstwach. Nalezy takze podkresli¢ bardzo istotny atut lokalnego rynku pracy, jakim jest
najnizszy w skali wojewddztwa odsetek oséb dtugotrwale bezrobotnych, a zatem oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Wymienione uwarunkowania nie sprzyjajg przycigganiu duzych inwestorow zewnetrznych,
w tym firm z kapitatem zagranicznym, ktére jak dotad w ograniczonym zakresie inwestowaty na
terenie powiatu suskiego. W zwigzku z tym przyszty rozwdj powiatu powinien opieraé sie na
wykorzystywaniu  istniejgcego  potencjatu  endogenicznego, w tym rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci, a takze dalszym intensywniejszym niz dotychczas wykorzystywaniu zasobdw
przyrodniczych dla rozwoju turystyki. Wydaje sie jednak, ze aktywne prowadzenie polityki
proinwestycyjnej moze skutkowaé przyciggnieciem nowych, zewnetrznych inwestycji, w tym
zagranicznych.

Obecnie powiat suski potrzebuje dobrej i systematycznie, z pasjg wdrazanej strategii
rozwojowej, tak by dotaczy¢ do grona najszybciej rozwijajgcych sie powiatow w Matopolsce.

www.wup-krakow.pl 7



Charakterystyka zasobow ludzkich Matopolski
Powiat suski

Powiat suski na koniec 2010 r. zamieszkiwato 83 tys. mieszkancow, co sytuowato go w skali
regionu w grupie powiatow matych. Obserwowane i prognozowane dla powiatu trendy demograficzne
mozna zaliczy¢, na tle szerszej sytuacji w regionie i w catym kraju - do niezbyt korzystnych. Mimo iz w
latach 1995-2010 liczba mieszkancow zwiekszyta sie o niemal 4%, to jednak w nastepnych latach,
zgodnie z prognozami demograficznymi GUS, ten trend ma sie zmieni¢ i do 2035 r. prognozowany jest
ubytek liczby mieszkancéw o 1,6% w stosunku do 2010 r. Tym samym liczba ludnosci powiatu w latach
2010-2035 zmniejszy sie o ok. 1,3 tys. oséb. Jednoczesnie bedzie nastepowato szybkie starzenie sie
spotecznosci powiatu. W skali catego kraju juz w 2010 r. liczba dzieci do 14 roku zycia zréwnata sie
z liczbg 0séb w wieku poprodukcyjnym®. Do 2035 roku nalezy sie spodziewaé, ze na jedno dziecko beda
przypadaty juz dwie takie osoby. Dla gospodarki powiatu bardzo duze znaczenie bedzie miato takze
spodziewane stopniowe zmniejszanie sie grupy oséb w wieku produkcyjnym. W 2010 r. na jedng osobe
w wieku produkcyjnym przypadato 0,26 osoby w wieku poprodukcyjnym, natomiast w roku 2035
warto$¢ wskaznika ulegnie niemal podwojeniu i wyniesie 0,47. Te wskazniki oznaczaja, ze o ile obecnie
na jedng osobe w wieku poprodukcyjnym przypadajg 4 osoby w wieku produkcyjnym, to za niecate 25
lat bedg to juz tylko nieco ponad 2.

Poziom bezrobocia - na koniec 2011 r. wynoszacy 10,5%, nalezat do najnizszych
w Matopolsce; nizsze wartosci wskaznika odnotowano jedynie w Nowym S3aczu, powiecie
bochenskim, Tarnowie i Krakowie.

Bardzo pozytywnym aspektem suskiego rynku pracy jest najnizszy w skali catego
wojewoddztwa udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz jeden rok. Osoby dtugotrwale
bezrobotne z uptywem czasu majg coraz wieksze problemy z powrotem na rynek pracy. W powiecie
suskim na koniec 2011 r. odsetek oséb zaliczanych do grupy dtugotrwale bezrobotnych wynosit
bowiem niespetna 27% ogotu bezrobotnych, tj. 2,8% ludnosci aktywnej zawodowo.

Struktura firm wedtug klas wielkosci zatrudnienia wykazuje absolutng dominacje
mikroprzedsiebiorstw, tj. firm najmniejszych, zatrudniajgcych do 9 pracownikdw (na podstawie danych
BDL GUS). Ogétem firmy powiatu suskiego stanowig 2,3% ogétu firm zarejestrowanych w Matopolsce.
Liczba najwiekszych pracodawcéw (5) plasuje powiat suski ponizej wartosci srednich dla powiatow
matopolskich. Wskaznik przedsiebiorczosci wynoszacy 92 firm na 1 tys. mieszkancéw jest zblizony do
sredniej dla wojewddztwa matopolskiego.

Struktura firm wg REGON dla poszczegdinych sekcji dziatalnosci gospodarczej, ukazuje, na tle
regionu, bardzo duzy stopien specjalizacji firm powiatu suskiego w zakresie dziatalno$ci wytwdrczej.
Zauwazalna jest takze grupa firm rolniczych.

Powiat suski, na tle wojewddztwa matopolskiego, charakteryzuje sie niewielkg liczbg miejsc
pracy powstatych zarowno w wyniku nowych inwestycji zagranicznych (greenfield), jak i inwestycji
w zaktady juz istniejgce (brownfield). Sytuacja nawigzuje do wynikéw osigganych przez sgsiednie
powiaty, za wyjatkiem powiatu myslenickiego.

Na terenie powiatu suskiego brak jest terendw, objetych statusem specjalnej strefy
ekonomicznej. Warto zwréci¢ tez uwage na srodki pomocowe z UE rozdysponowane w ramach Dziatania
4.3. MRPO: Tworzenie i rozwdj stref aktywnosci gospodarczej. W ramach tego wsparcia w powiecie
suskim dofinansowanie otrzymata SAG Sucha Beskidzka-Dabie na dziatania zwigzane z utworzeniem
nowe;j strefy inwestycyjnej. Warto$¢ projektu wynosi 2,5 min zt.

W powiecie suskim obserwowana jest pewna nieréwnowaga w zakresie pici bezrobotnych.
Stosunek bezrobotnych kobiet do bezrobotnych mezczyzn jest bowiem wyiszy niz srednio w
wojewoddztwie i w kraju i wynosi 1,27.

W 2010 r. liczba pracujgcych w powiecie suskim wyniosta 32 tys. osdb (wraz z pracujgcymi w
podmiotach zatrudniajgcymi do 9 osoéb), co stanowito 2,3% wszystkich pracujgcych w wojewddztwie
matopolskim. W strukturze wedtug sekcji PKD 2007 zwraca uwage wysoki udziat pracujacych w
rolnictwie; jest on wyiszy niz srednia regionalna nieznacznie przekraczajac 46%. Kolejnymi pod
wzgledem udziatu grupami pracujacych sg osoby zatrudnione w przemysle i budownictwie (23%) oraz

b w catym opracowaniu przyjeto definicje os6b w wieku poprodukcyjnym obowigzujgcg na koniec 2012 r., czyli
kobiety powyzej 60 lat i mezczyzni powyzej 65 lat. W kolejnych latach, w okresie wprowadzania reform emerytalnych ta
definicja bedzie sie stopniowo zmieniata, co spowolni nieco proces przyrostu odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym, niemniej
zasadnicza tendencja oraz jej skala zostanie zachowana.

www.wup-krakow.pl 8



Charakterystyka zasobow ludzkich Matopolski
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w ustugach, w tym ustugach nierynkowych (19%), zas handel, a zwtaszcza dziatalnos¢ finansowa i z nig
powigzana majg duzo mniejsze znaczenie (odpowiednio 10,5 i 0,8%).

W 2010 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie suskim wynosito 2721,1 zt
i byta to wartos¢ nizsza niz srednio w Matopolsce (3170 zt), a tym bardziej nizsza od sredniej krajowej
(3435 zt). W relacji do tej ostatniej przecietne wynagrodzenie w powiecie suskim stanowito zatem
79,2%. Oznacza to, ze koszty pracy w powiecie sg znaczaco niisze niz Srednio w catym regionie.

www.wup-krakow.pl 9



Charakterystyka zasobow ludzkich Matopolski
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1. Ogodlne informacje powiecie suskim

Potozenie, powierzchnia i podziat administracyjny

Powiat suski zlokalizowany jest w zachodniej czesci wojewddztwa matopolskiego. Zajmuje on
powierzchnie 686 km?, co stanowi w przyblizeniu 4,5% catej powierzchni wojewddztwa i klasyfikuje go
na siodmej pozycji wsrdd powiatéw wojewddztwa matopolskiego. Graniczy on: od pétnocy — z powiatem
wadowickim, od potudnia — z powiatem nowotarskim, od zachodu — z powiatem zywieckim
(wojewddztwo $lagskie), od wschodu — z powiatem myslenickim. Swoimi granicami, powiat suski
obejmuje obszar dwdch gmin miejskich (Jordandw, Sucha Beskidzka), jednej gminy miejsko-wiejskiej
(Makoéw Podhalanski) oraz szesciu gmin wiejskich (Budzéw, Bystra-Sidzina, Jordandw, Stryszawa,
Zawoja, Zembrzyce).

Walory turystyczne

Niewatpliwym atutem powiatu suskiego sg walory przyrodnicze stwarzajace dogodne warunki
dla rozwoju turystyki aktywnej. Dla zainteresowanych zwiedzaniem powiatu suskiego, na stronie
internetowe] Starostwa Powiatowego w Suchej Beskidzkiej (www.powiatsuski.pl) przygotowane s3
informacje o szlakach turystycznych, zaréwno pieszych jak i rowerowych, przebiegajgcych przez
najpiekniejsze czesci tego
regionu. Wytyczone
zostaty tez Sciezki
edukacyjne  pozwalajgce
lepiej pozna¢ przyrode
charakterystyczng dla tego
obszaru. Na terenie
powiatu znajdujg sie takze
drewniane obiekty
wpisane na Szlak
Architektury  Drewnianej

Wojewddztwa
Matopolskiego.

Komunikacja i
infrastruktura

Kluczowym dla
dostepnosci drogowej
powiatu  suskiego jest

.

LU N potozenie przy drodze

krajowej nr 28 a takze przy
feoen granica panstwa analizowany powiat drodze wojewddzkiej nr
——— granice wojewodztw drogi krajowe, ekspresowe i autostrady 956 umozliwiajgcej
gra"m? pwfiaww _ d.mgiW()jeWédeie — . stosunkowo prostg podréz
Ryc.1.1. Potozenie powiatu suskiego na tle wojewddztwa matopolskiego do stolicy wojewédztwa.
Zrddto:opracowanie wiasne. Ze wzgledu na
prowadzone, a takze
planowane inwestycje drogowe, dostepnosé drogowa powinna ulec poprawie do korica roku 2020
(Guzik 2011). Dostepnos¢ kolejowg na terenie powiatu suskiego ocenié nalezy jako dostateczng. Przez
powiat przebiegajg linie kolejowe nr 97 (Skawina-Zywiec) oraz nr 98 (Sucha Beskidzka-Chabdéwka),
jednak niska czestotliwo$¢ potaczen utrudnia przemieszczanie sie. Usytuowanie powiatu umozliwia
stosunkowo tatwy dostep do transportu lotniczego. Miedzynarodowy Port Lotniczy im. Jana Pawta Il
w Krakowie-Balicach znajduje sie okoto 60 kilometrow od Suchej Beskidzkiej.

www.wup-krakow.pl 10
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II. Charakterystyka zasobow ludzkich

Ogdlne informacje demograficzne (liczba ludnosci wedtug ptci, wieku, gestosc¢
zaludnienia, przyrost naturalny i jego dynamika, tendencje migracyjne)

Powiat suski na koniec 2010 r. zamieszkiwato 83 tys. mieszkancéw, co sytuowato go w skali
regionu w grupie powiatéw matych. Powierzchnia powiatu to 686 km?, co powoduje ze $rednia gestosé
zaludnienia wynosita 121 0séb w przeliczeniu na km? (Zat. 1), jest wiec niemalze na poziomie $redniej
krajowej, ale wyraznie nizsza od sredniej wojewddzkie;j.

Obserwowane i prognozowane dla powiatu trendy demograficzne mozna zaliczy¢, na tle szerszej
sytuacji w regionie i w catym kraju - do niezbyt korzystnych. Mimo iz w latach 1995-2010 liczba
mieszkancow zwiekszyta sie o niemal 4%, to jednak w nastepnych latach, zgodnie z prognozami
demograficznymi GUS, ten trend ma sie zmieni¢ i do 2035 r. prognozowany jest ubytek liczby
mieszkancow o 1,6% w stosunku do 2010 r. Tym samym liczba ludnosci powiatu w latach 2010-2035
zmniejszy sie o ok. 1,3 tys. oséb. (Tab. 2.1., Ryc.2.1.).

wielicki

krakowski ziemski
myslenicki
nowosgdecki

E
bochenski
limanowski _:I-
P —
Pr—
-
|
[a—

nowotarski
Krakow
tarnowski
brzeski
wadowicki
suski
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proszowicki —
Nowy S3cz

gorlicki :
dabrowski !
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chrzanowski !

miechowski

|
Ikuski |
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Tarng s m— 2010-2035
arnow
MALOPOLSKA ‘
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-20 -15 -10 -5

o
(%]

10 15 20 25
[%]

Ryc.2.1. Zmiana liczby ludnosci w latach 1995-2010 oraz prognoza na lata 2010-2035 w
powiatach w Matopolsce

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.

Jednoczesnie bedzie nastepowato szybkie starzenie sie spotecznosci powiatu. W skali catego kraju
juz w 2010 r. liczba dzieci do 14 roku zycia zréwnata sie z liczbg oséb w wieku poprodukcyjnym. Do 2035
roku nalezy sie spodziewa¢, ze na jedno dziecko beda przypadaty juz dwie takie osoby. Dla gospodarki
powiatu bardzo duze znaczenie bedzie miato takze spodziewane stopniowe zmniejszanie sie grupy osob
w wieku produkcyjnym. W 2010 r. na jedng osobe w wieku produkcyjnym przypadato 0,26 osoby
w wieku poprodukcyjnym, natomiast w roku 2035 wartos¢ wskaznika ulegnie niemal podwojeniu
i wyniesie 0,47. Te wskazniki oznaczajg, ze o ile obecnie na jedng osobe w wieku poprodukcyjnym
przypadajg 4 osoby w wieku produkcyjnym, to za niecate 25 lat bedg to juz tylko nieco ponad 2. Warto

www.wup-krakow.pl 11
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zaznaczy¢, ze sytuacja w powiecie suskim w tym zakresie nie jest szczegdlnie dramatyczna i niewiele
odbiega od wskaznikéw srednich prognozowanych dla Matopolski i catego kraju (Tab.2.1.).

Tab. 2.1. Wskaznik obcigzenia demograficznego w 2011 r. i W praktyce, dla dalszego rozwoju
prognoza na 2035 . powiatu takie zmiany bedag niosty jednak
_ ] wiele réoznego rodzaju implikacji.
liczba 0s6b w wieku "cz“’:i:f:bw Gospodarka powiatu odczuje szczegdlnie
wskaznik obciazenia prz::%%d::gg';‘vym poprodukeyjnym | stale spadajgca liczbe oséb gotowych do
powiat g il wieku “3132;"(?” podejmowania pracy, a takze spadek liczby
RISREESY IV produkeyjym | 0s6b mtodych, rozpoczynajgcych dopiero
2011 2035 | 2011 | 2035 | 2011 | 2035 | >Wola ,Przngde na rynku pracy. W
— kontekscie prognozowanych w powiecie
bocheriski 0,58 081 | 3475 3736 | 2826 |43a | d p, h o3
brzeski 0,59 079 | 3434 3384 | 2425 | 4501 regk OV,Vl_, _ emsgrailcznyc g lna dezy
chrzanowski 0,54 0,84 26,18 28,97 27,68 55,31 pto k;es ¢, . Zke IOdECI’III(.E Ec)o . wzgle eI:n
dabrowski 0,57 076 | 3135 | 2871 | 2503 |4egr | SoU<tUnY :‘”E u ut nosci sytuacja ha rynku
gorlicki 0,59 083 | 3369 2433 | 2566 | 4875 | Pracy Jest korzystna I sprzyja rozwojowl
krakowski gospodarczemu. Nalezy mie¢ takze
ziemski 0,56 075 | 311 3060 | 2471 | 4461 | $wiadomosé, ze z uptywem czasu bedzie sie
Krakow 0,53 074 | 2371 3014 | 297 | 4393 | ona pogarszata. Coraz mniej mtodych ludzi
mie’cho.ws.ki 0,63 085 | 29,99 3052 | 3308 | 5458 | jednoczeénie bedzie wymuszato
myslenicki 0,57 0.76 | 36,10 3494 | 2134 | 4149 | \yykorzystywanie i przekwalifikowywanie
nowosadeck 0,63 079 | 4080 | 3962 | 2171 | 3964 | oob w wieku 50+, a w coraz wiekszym
7
nowotarski 0,60 078 | 3623 | 3406 | 2361 | 4353 | ,akresie takie 60+
Nowy Sacz 0,55 084 | 30,02 3446 | 2500 | 4951
o$wigcimski 0,56 083 | 2854 3145 | 2778 | 6156 | |ydnodci — podstawowe informacje
proszowicki 0,59 0,79 30,83 31,39 28,23 4762 .
suski 0,61 081 | 3518 3413 | 2570 | 46,82 '?Od _ Wzg"?_dem _ athW”OS_C'
tamowski 0,60 078 | 3535 3344 | 2474 | 4461 ekonomicznej ludnosci powiat suski nalezy
Tamow 0,55 09 | 2613 3191 | 2005 |5793 | do obszaréw dos¢ pozytywnie
tatrzariski 0,60 079 | 3279 | 3242 | 2682 | 4666 | WYyrozniajacych sie na tle wojewddztwa
wadowicki 057 080 | 3265 | 3330 | 2443 | 4693 | matopolskiego. Poziom bezrobocia — na
wielicki 0,55 073 | 3250 | 3324 | 2300 | 4015 | koniec 2011 r. wynoszacy 10,5%, nalezat do
Woj. _ najnizszych w Matopolsce; nizsze wartosci
matopolskie 0,57 0,78 30,93 32,81 26,10 | 45,51 wskaznika odnotowano jedynie w Nowym
Polska 0,55 0,80 29,01 32,14 26,18 48,21

Saczu, bochenskim, Tarnowie i Krakowie.
*wskaznik obcigzenia demograficznego do stosunek osdb w wieku nieprodukcyjnym Bardzo pozytywnym aspektem

(przed- i poprodukcyjnym do os6b w wieku produkcyjnym) X . Lo .
suskiego rynku pracy jest najnizszy w skali

catego wojewddztwa udziat bezrobotnych
pozostajgcych bez pracy dtuzej niz jeden
rok. Osoby dtugotrwale bezrobotne z uptywem czasu majg coraz wieksze problemy z powrotem na rynek
pracy. W powiecie suskim na koniec 2011 r. odsetek osdéb zaliczanych do grupy ditugotrwale
bezrobotnych wynosit bowiem niespetna 27% ogétu bezrobotnych, tj. 2,8% ludnosci aktywnej
zawodowo. Dla poréwnania, w wypadajagcym najgorzej pod tym wzgledem powiecie limanowskim
analogiczne wartosci wynosity w tym czasie odpowiednio 44 i 8%.

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.
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Charakterystyka zasobow ludzkich Matopolski

Powiat suski

Wyksztatcenie mieszkancow

Wyksztatcenie mieszkancow powiatu suskiego jest stosunkowo niskie, co jest charakterystyczne
dla bardziej peryferyjnych czesci wojewddztwa (Ryc. 2.2). Najliczniejszg grupe stanowig osoby z

liczba mieszkancow w tys.

Legenda:

o — granica panstwa
e granice wojewédztw

granice powiatéw

750 wyksztatcenie:
l:] wyzsze
I:I policealne,
$rednie zawodowe
250 $rednie
ogodInoksztatcace

100 zasadnicze
40 zawodowe

:I podstawowe
i ponizej

Ryc.2.2. Struktura wyksztatcenia w wojewodztwie matopolskim w 2002 r.

Zrédio: opracowanie wtasne na podstawie BDL GUS.

wyksztatceniem
podstawowym — ponad 40%
mieszkancow. Relatywnie
duza jest takze grupa oséb z
wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym, ktdérzy wraz
z osobami z wyksztatceniem
policealnym i $rednim
zawodowym stanowig ponad
potowe lokalnej spotecznosci.
W 2002 r. wyksztatceniem
wyzszym legitymowato sie
5,4% mieszkancéw. Nalezy sie
spodziewaé, ze  obecnie
wyksztatcenie  mieszkancow

powiatu jest wyzsze,
natomiast na jego analize
trzeba poczekaé do
opublikowania wynikéw
ostatniego spisu
powszechnego

Na podstawie danych
zgromadzonych w bazie PARP
BKL 2011 wyraznie widac
zaleznosci pomiedzy
poziomem wyksztatcenia a
srednimi  dochodami netto
w wojewddztwie
Matopolskim. Najmniej
zarabiajacg grupa byty osoby

z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej — nieco ponad 600 zt (1365 zt w przypadku kategorii
pracujgcych). Natomiast Srednie zarobki mieszkancéw z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym byty
Znaczaco wyzsze niz teoretycznie lepiej wyksztatconych absolwentéw szkét srednich ogdlnoksztatcgcych.
Analizujgc ogot mieszkancéw jeszcze wiecej zarabiaty te osoby, ktére zdobyly srednie wyksztatcenie
zawodowe lub ukonczyty szkoty policealne. Najwyzsze dochody wigzg sie z wyksztatceniem wyzszym.
Osoby, ktére ukonczyty studia zarabiaty ponad 2500 zt na miesigc (niemal 3000 zt w przypadku kategorii

pracujgcych) (Tab.2.2.).

Zasadniczo im wyzsze wyksztatcenie tym wieksza szansa na znalezienie pracy. Ryzyko bezrobocia
lub wypadniecia z rynku pracy jest najmniejsze w grupie oséb z wyksztatceniem wyzszym — ponad 80%
0s0b z dyplomem studidw wyzszych pracuje, a bezrobocie w tej grupie jest najmniejsze (Tab.2.2.).

www.wup-krakow.pl
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Powiat suski

Tab. 2.2.Wyksztatcenie a status na rynku pracy w wojewodztwie matopolskim w 2011 r.

Sytuacja zawodowa* Srednie zarobki netto [zf]
Wyksztalcenie

Pracujacy Bezrobotni Nieaktywni Razem Ogotem mieszkancy** Pracujacy***
gimnazjalne i ponizej 27,8% 9,1% 63,1% 100% 635,7 1364,9
zasadnicze zawodowe 56,7% 16,5% 26,8% 100% 12761 1763,7
$rednie ogdinoksztatcace 46,2% 9,5% 44.2% 100% 10031 1817,0
policealne, Srednie 69,1% 9,8% 21,0% 100% 14608 18102
zawodowe
wyzsze 83,7% 7,7% 8,7% 100% 2526,0 2914,3
*N = 1542
**N=881
***N=508
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych BKL PARP 2011.
www.wup-krakow.pl 14
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Powiat suski

III. Charakterystyka gospodarcza

Poziom przedsiebiorczosci lokalnej oraz struktura firm zarejestrowanych w REGON

Analize firm oraz przedsiebiorczosci w powiecie suskim przeprowadzono w oparciu o dane GUS
znajdujace sie w Banku Danych Lokalnych oraz sporzgdzong na potrzeby tego opracowania baze firm -
najwiekszych pracodawcéw w Matopolsce. Struktura firm wedtug klas wielkosci zatrudnienia wykazuje
absolutng dominacje mikroprzedsiebiorstw, tj. firm najmniejszych, zatrudniajgcych do 9 pracownikéw
(na podstawie danych BDL GUS). Ogétem firmy powiatu suskiego stanowig 2,3% ogoétu firm
zarejestrowanych w Matopolsce. Liczba najwiekszych pracodawcéw (5) plasuje powiat suski ponizej
wartosci Srednich dla powiatéw matopolskich. Wskaznik przedsiebiorczosci wynoszgcy 92 firm na 1 tys.

mieszkancow jest zblizony do $redniej dla wojewddztwa matopolskiego.

0 5 10

20 30 40 50

Legenda:
e = granica panstwa

e granice wojewodztw
granice powiatow

ustugi pozostate
specjalistyczne
hotelarstwo

i gastronomia
handel

rolnictwo
przemyst

budownictwo

transport

liczba firm
na 1000 mieszkancow

100
150

50

Ryc.3.1. Struktura firm wpisanych do REGON wg wybranych rodzajow

dziatalno$ci w 2010 .

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

Struktura firm wg
REGON dla poszczegélnych
sekcji dziatalnosci
gospodarczej, ukazuje, na tle
regionu, bardzo duzy stopien
specjalizacji firm powiatu
suskiego
w zakresie dziatalnosci
wytworczej. Zauwazalna jest
takze grupa firm rolniczych.
W  pozostatych  rodzajach
dziatalnosci brak jest
zasadniczych réznic
w poréwnaniu do sytuacji w
wojewddztwie (Ryc.3.1.).
Przemiany  struktury firm
w powiecie w latach 1995-
2009 charakteryzuje sie

przede wszystkim
zasadniczym, tj. o blisko 15
punktow procentowych,
spadkiem roli firm

przemystowych, na rzecz firm
handlowych. Pomimo tego,
firmy przemystowe zachowaty
nadal przewage nad
przecietnym udziatem firm
tego rodzaju w regionie
wynoszgaca kilkanascie
punktow procentowych

www.wup-krakow.pl
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Powiat suski

Inwestycje zagraniczne

Powiat  suski, na tle
wojewddztwa matopolskiego,
charakteryzuje sie niskg liczbg
miejsc pracy powstatych zaréwno w
wyniku nowych inwestycji
zagranicznych (greenfield), jak i
inwestycji w zakfady juz istniejace
(brownfield). Sytuacja nawigzuje do
wynikéw osigganych przez
sgsiednie powiaty, za wyjagtkiem
powiatu myslenickiego.

km

zaktady istniejgce zaktady nowe

777 150- 410 [ 240 - 350

Legenda: liczba 0777} 100-150 [ 110 - 240
) zatrudnionych p
e — granica panstwa ha 101tys. /) 65-100 [ 37-110
—-—e— granice wojewddztw mieszkaficdw |7 7 ] 25 - 65 [ 1e-37
granice powiatow D 12-25 \:| 0-16

Ryc.3.2. Wptyw inwestycji zagranicznych na rynek pracy wojewodztwa
matopolskiego w 2009 r.

Zrédho: opracowanie wlasne na podstawie Domariski i in. 2011.

o Na Ryc. 3.3 zaznaczono w
== 5 uktadzie  powiatow  naktady na
4 inwestycje zagraniczne typu greenfield
(inwestycje nowe, tworzone od
podstaw) sumarycznie z lat 1989-2009.
W kontekscie niniejszej analizy ta
informacja wydaje sie szczegdlnie
) istotna - pokazuje, ktore powiaty
N w catym okresie transformacji okazaty
(‘“"3 sie na tyle atrakcyjne, aby przyciggnac
~ zupetnie nowego inwestora z zewnatrz.
O ‘{; W  powiecie  suskim  dotychczas
; /\_\E‘ lokowata sie ograniczona liczba nowych,
oS ;\,_3 wesiycl w nowe zakiady ineshyge zagranlczny.ch |nwestor9w, Jed.nak.
s0 1000 oo 23y proyvadzenle. . akty.wnej p(lalllty.kl
£ soo I 1805 - 5000 proinwestycyjnej moze przyczyni¢ sie
Legenda: - [ s03- 1805 do zmiany tej sytuacji.
————e- — granica panstwa [ 241-503
————— granice wojewédztw 100 [ 104- 241
granice powiatow 10 |:| 49-104
Ryc.3.3. Bezposrednie inwestycje zagraniczne w wojewddztwie
matopolskim w latach 1989-2009
Zrédho: opracowanie wlasne na podstawie Domariski i in. 2011
www.wup-krakow.pl 16
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Strefy inwestycyjne

Jednym z szeroko rozpowszechnionych narzedzi dystrybucji pomocy publicznej w zakresie
polityki proinwestycyjnej sg Specjalne Strefy Ekonomiczne (SSE). Na terenie powiatu suskiego brak jest

terendw, objetych statusem specjalnej strefy ekonomicznej.

H :-- - VA (= ":,5
i et L!\_.-)‘ rd
: P )
> warto$¢ projektow
A | [min 4]
S M4 45
Legenda:
) i poszerzenie uzbrojenie 20
mmm———- — granica panstwa strefy nowej 10
——— granice wojewodztw strefy 5
granice powiatéw dozbrojenie strefy 25

Ryc. 3.4. Rozmieszczenie i warto$¢ projektow realizowanych w ramach
Dziatania 4.3. MRPO Tworzenie i rozwoj stref aktywnosci gospodarcze;

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie Biernacki i in. 2011, s. 123.

Najwieksze firmy

Warto zwrécic
uwage, ze dostepne Srodki
pomocowe z UE w ramach
MRPO w szczegdlny sposdb
wspierajg gospodarke tych
obszaréw  regionu, ktdre

przyciagaja najwiecej
inwestorow. Analizujac
rozmieszczenie inwestycji

realizowanych z Dziatania
4.3. MRPO wyraznie widac,
ze wsparcie otrzymaty te
gminy i powiaty, ktore juz od
lat rozwijajg swoje strefy
inwestycyjne. Natomiast
powiaty ktére takich stref nie
posiadajg, lub tez dopiero
zaczynajg je tworzy¢ miaty
znacznie mniejsze szanse na
pozyskanie tego typu
srodkéw. W ramach wsparcia
tego rodzaju przedsiewziec
w powiecie suskim,
dofinansowanie  otrzymata
SAG Sucha Beskidzka-Dabie
na dziatania zwigzane
z utworzeniem nowej strefy
inwestycyjnej. Wartosé
projektu wynosi 2,5 min z.

Najwiekszym pracodawcg na terenie powiatu suskiego jest firma produkujgca zasilacze UPS —
Fideltronik Group Miejsce drugie zajmuje szpital powiatowy, zatrudniajgcy prawie 600 oséb. Duzym
pracodawcg sg takze: Fabryka Ostonek Biatkowych Fabios S.A.(500 osdb), oraz producent armatury do
instalacji domowych wodnych, gazowych i centralnego ogrzewania — Valvex S.A.(500 oséb).

www.wup-krakow.pl
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Powiat suski

Tab.3.1. Najwieksi pracodawcy w powiecie suskim w 2011 r.

- ef sekcja o 10 -
nazwa firmy zatrudnienie PKD 2004 opis dziatalnosci
FIDELTRONIK GROUP 850 3002 Produkcja zasilaczy awaryjny ch UPS; ustugi montazu
elektronicznego
ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ W SUCHEJ BESKIDZKIEJ 600 8511 | Ustugi medyczne
Produkcja i sprzedaz osfonek biatkowych z naturalnego
FABRYKA OSLONEK BIALKOWYCH FABIOS S.A. 500 2521 | surowca; marszczenie ostonek biatkowych naturalnych oraz
sztucznych
Produkcja armatury do instalacji domowych wodnych,
VALVEX S.A. 500 2913 | gazowych i c.o. (baterie tazienkowe i kuchenne, zawory

termostatyczne, zawory kulowe do gazu i wody, zlaczki)

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie HBI 2012 Bussiness CD

www.wup-krakow.pl

18




Charakterystyka zasobow ludzkich Matopolski
Powiat suski

IV. Rynek pracy

Bezrobotni

Poziom bezrobocia w powiecie suskim oraz dynamika jego spadku w ostatnim okresie wskazujg, iz na
tle innych powiatéw regionu sytuacja przedstawia sie dos¢ korzystnie. W 2011 r. stopa bezrobocia
nalezata do najnizszych w wojewdédztwie i wyniosta 10,5% (w liczbach bezwzglednych na koniec 2011 r.
3321 osoéb). W okresie 2004-2011 nastgpit jej spadek o 27,1%, tj. o 3,9 punktdw procentowych
(z poziomu 14,4% w 2004), co byto jednym ze stabszych wynikéw w skali catego regionu. Sytuacje te na
tle pozostatych powiatéw w sposdb zbiorczy przedstawia Ryc. 4.1.

bochenski tanineWskKi

wadowicki

limanewski

Nerzv\)y‘ Sacz

klasyfikacja powiatow
ze wzgledu na stope bezrobocia w 2011 r.
i dynamike jej spadku w latach 2004-2011
dynamika
stopa spadku
bezrobocia stopy bezrobocia

ponizej sredniej | powyzej sredniej

nowosgdecki

nowotarski

klasa | krajowej krajowej
ponizej redniej | ponizej Sredniej
klasa ll | |rajowej krajowe;
powyzej $redniej [powyzej Sredniej
klasa Il1 krajowej krajowej

powyzej $redniej | ponizej Sredniej
krajowej krajowej

Ryc.4.1. Klasyfikacja powiatow ze wzgledu na stope bezrobocia w 2011 r. i dynamike jej spadku w latach 2004-2011

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.

W powiecie suskim obserwowana jest pewna nierdwnowaga w zakresie ptci bezrobotnych.
Stosunek bezrobotnych kobiet do bezrobotnych meziczyzn jest bowiem wyzszy niz S$rednio
w wojewddztwie i w kraju i wynosi 1,27 (Ryc.4.2).
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Ryc. 4.2. Stosunek liczby bezrobotnych kobiet do liczby bezrobotnych

mezczyzn 2011 r.

cech
czas

Jedng z
bezrobocia
pozostawania pracy.
Wazne jest zwlaszcza
przedstawienie kategorii tzw.
dtugotrwale bezrobotnych, za
ktérych przyjmuje sie osoby
pozostajace bez pracy przez
okres co najmniej 12 miesiecy
W ciggu ostatnich 2 lat.
Bezrobocie dtugotrwate jest
zjawiskiem bardzo
niekorzystnym spofecznie
i gospodarczo, gdyz osoby
pozostajace bez pracy przez

istotnych
jest
bez

tak dtugi okres nabywajg
cech, ktore utrudniaja,
a czasem wrecz

uniemozliwiajg ich powrdét na
rynek pracy. W powiecie
suskim dtugotrwale
bezrobotni stanowili w 2011 r.

jedynie 27% wszystkich bezrobotnych i byta to najnizsza wartos$¢ tego wskaznika w regionie (Ryc.4.3).

Dla poréwnania najgorsza

pod tym

wzgledem

w powiecie limanowskim, w ktérym analogiczny odsetek wynidst 44%.
Zjawisko bezrobocia w niejednakowym stopniu dotyka osoby o réznym poziomie wyksztatcenia.
Jeszcze do niedawna powszechne byto przekonanie, iz wyksztatcenie wyzsze stanowi klucz do sukcesu

na rynku pracy. Od dwéch dekad
obserwuje sie zatem w Polsce staty
wzrost zainteresowania studiami
wyzszymi, a wybdr studidw
wyzszych jako kolejnego etapu
edukacji stat sie norma. Jednak, jak
zauwazajg K. Turek i Sz. Czarnik
(2011) ,mimo iz sam wzrost
aspiracji edukacyjnych to zjawisko
w swej istocie pozgdane, to czesto
podnoszonym problemem jest tzw.
przeedukowanie (overedation)
spoteczenstwa, czyli nadpodaz
0so6b z wyzszym wyksztatceniem
w porownania do rzeczywistego
zapotrzebowania na rynku”.
Pomimo iz w skali catego kraju, jak
i w  wojewddztwie, osoby
z wyksztatceniem wyzszym
stanowiag wcigz najmniejszy
odsetek o0sdb bezrobotnych, to
jednak w latach 2003-2011 ich
udziat wzrdést w sposdb znaczacy (z
48% do 13,5% w Matopolsce)
(Tab.4.1).

czas pozostawania bez pracy:
I 0 - 3 miesiace

- 3 — 6 miesigcy

[ 6 - 12 miesiecy

- 12 — miesigce

I powyzej 24 miesigcy

miechowski

2
tatrza

fiski

Y

sytuacje odnotowano

L0
dabrowski

2

proszewicki

B brzesk
bochenski T
— i tarnowski

Wy*Sacz\  gorlicki
i nowosadecki

liczba bezrobotnych w powiecie

Ryc.4.3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2011 r.

wedtug powiatow

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.
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Nowy Sacz

wyksztatcenie bezrobotnych:
I oimnazjalne i ponizej
I zasadnicze zawodowe

[ srednie ogdinoksztatcace
- policealne, $rednie zawodowe

B wyzsze

Ryc. 4.4. Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia (2011 r.)

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie BDL GUS.

awosgdecky
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Tab.4.1. Struktura wyksztatcenia oséb bezrobotnych w powiatach wojewddztwa matopolskiego w latach 2003 i 2011

udziat bezrobotnych zarejestrowanych wedtug poziomu wyksztatcenia (w %)

powiat wyzsze policealne, Srednie zawodowe srednie ogolnoksztatcace zasadnicze zawodowe gimnazjalne i ponizej
2003 2011 2003 2011 2003 2011 2003 2011 2003 2011
bocheriski 38 13,1 289 295 6,7 14,7 405 262 20,2 16,5
brzeski 30 12,1 258 289 52 106 466 330 194 155
chrzanowski 50 14,0 251 236 85 135 357 257 256 233
dabrowski 20 8,7 20,7 217 6,1 130 465 36,1 246 206
gorlicki 29 12,0 285 31,8 50 87 464 36,1 17,2 11,3
Krakéw i krakowski ziemski 10,2 206 234 238 8,1 126 312 218 272 212
limanowski 2.2 85 228 263 6.5 12,3 416 328 268 20,1
miechowski 59 146 313 356 6,6 13,1 327 18,2 234 185
myslenicki 25 10,8 214 24,8 49 14,7 418 326 294 17,0
nowotarski 18 85 16,2 175 7.7 150 343 285 40,0 305
Nowy Sacz i nowosadecki ziemski 29 129 27,0 278 59 15 445 32,3 198 155
olkuski 70 14,2 328 315 8,6 12 321 231 194 199
oSwigeimski 53 132 233 228 74 125 414 30,7 25 20,7
proszowicki 2,1 78 239 26,2 65 156 37,0 271 30,5 232
suski 2,3 1022 20,0 243 6,3 132 425 31,2 28,8 211
Tamow i tarnowski ziemski 39 14,6 235 23,7 6,5 13,7 432 29,0 229 19,1
tatrzariski 35 8,6 195 216 6.9 98 354 264 34,7 337
wadowicki 28 88 211 243 55 14 434 337 271 21,9
wielicki 38 16 20,2 253 57 92 419 314 284 226
MALOPOLSKIE 48 135 24,2 253 6,8 125 39,3 287 24,9 202
POLSKA 44 114 21,2 222 6,5 10,8 355 28,1 324 215
Zrédio: opracowanie wasne na podstawie BDL GUS.
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Podobne trendy dotyczyty oséb z wyksztatceniem srednim ogdlnoksztatcgcym. Jednoczesnie,
co znamienne, w analizowanym okresie wyraznie zmniejszyt sie udziat oséb z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym wsrdd ogétu bezrobotnych (w wojewddztwie matopolskim z 39,3% do
28,7%), mimo iz nadal stanowig oni najsilniej reprezentowang grupe pozostajgcych bez pracy.
Zaobserwowane trendy potwierdzajg zatem, iz wyksztatcenie wyzisze nie stanowi juz gwarancji
znalezienia pracy, a coraz wiekszym zainteresowaniem cieszg sie osoby z wyksztatceniem zawodowym,
posiadajgcy konkretne kwalifikacje i fachowe umiejetnosci, co nabiera szczegdlnego znaczenia
w kontekscie obserwowanej w skali catego kraju zapasci systemu szkolnictwa zawodowego.

W powiecie suskim najwiekszy udziat wsrdd ogétu bezrobotnych majg osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (31,2%), cho¢ tu nastgpit znaczacy spadek
w poréwnaniu do 2003 r. az o ponad 11 punktéw procentowych (Ryc.4.4). Na kolejnym miejscu pod
wzgledem udziatu wsréd ogétu bezrobotnych znalazty sie osoby z wyksztatceniem policealnym
i $Srednim zawodowym (24,3% w 2011 r i nieznaczny wzrost ich udziatu od 2003 r.), gimnazjalnym,
a dalej ze sSrednim ogdlnoksztatcgcym. Z kolei najmniejszy udziat majg wcigz osoby z wyksztatceniem
wyzszym — 10,2%, przy czym w okresie ostatnich osmiu lat udziat ten wzrést o ok. 8 punktéw
procentowych.

Bezrobotni niepetnosprawni

Szczegblng uwage nalezy zwrdcié na grupe bezrobotnych niepetnosprawnych. Niemoznosé
podejmowania przez nich pewnych czynnosci oraz konieczno$¢ dostosowywania miejsc pracy
specjalnie pod indywidualne potrzeby tych oséb czesto stanowi bariere utrudniajacg lub nawet
uniemozliwiajgcg im powrdt na rynek pracy. W powiecie suskim na koniec 2011 r. zarejestrowano
w sumie 149 niepetnosprawnych bezrobotnych, co stanowito 4,5% ogdétu bezrobotnych i byta to
warto$¢ nizsza od sredniej wojewddzkiej. Biorgc pod uwage rodzaj niepetnosprawnosci najliczniejszg
grupe w suskim stanowity osoby z uposledzeniem narzaddéw ruchu.

Zwolnienia grupowe

Szczegblng forma redukcji zatrudnienia sg zwolnienia grupowe. Informacje dotyczace
wojewddztwa matopolskiego w tym temacie gromadzi Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie. Nalezy
pamietac, ze rozktad
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na poziomie 1-2 tys. oséb). Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Ryc. 4.5. Zwolnienia grupowe w latach 1999-2011 w wojewddztwie matopolskim

Wyrazny wzrost
zaobserwowano ponownie
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w 2009 r. (ok. 5,5 tys. zwolnionych), co stanowito pochodng spowolnienia gospodarczego w naszym
kraju bedacego efektem pierwszej fali Swiatowego kryzysu gospodarczego.

Cho¢ w catym analizowanym okresie zwolnienia grupowe byty udziatem wielu firm, to w
ostatnim czasie na catkowitg ich wielkos¢ najwiekszy wptyw miata redukcja zatrudnienia w kilku
zaktadach, czesto z kapitatem zagranicznym, ktdre trudniej niz firmy polskie przechodzity przez
wspomniany kryzys i chetniej redukowaty zatrudnienie w zagranicznych oddziatach, w tym oddziatach
zlokalizowanych na terenie naszego kraju. W 2009 r. najwiekszy wptyw na catkowitg wielkos$¢ zwolnien
grupowych miata redukcja zatrudnienia w Zaktadach Farmaceutycznych Pliva Krakow (kapitat izraelski)
—tacznie 600 osdb. Stanowito to 50% catkowitej wielkosci kadry tych zaktadéw z 2008 roku. Zwolnienia
te wynikaty przede wszystkim z reorganizacji struktury koncernu w Polsce i przeniesienia czesci
dziatalnosci (administracja, dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa, cze$¢ produkcji) do oddziatu w Kutnie.
Na uwage zastuguje tez sytuacja kadrowa w grupie ArcelorMittal Poland. W okresie 2008-2009
catkowite zatrudnienie w matopolskich firmach nalezgcych do grupy (nie liczac Stalproduktu, w ktérym
ArcelorMittal posiadat mniejszosSciowe udziaty) zmniejszyto sie o ok. 1,3 tys. (z poziomu niemal 5,9 tys.
w 2008 roku do 4,6 tys. w 2009 roku), co stanowito realizacje polityki pracodawcy polegajacej na
dostosowywaniu poziomu zatrudnienia do koniunktury na rynku stali (Domanski i in. 2011).

Na tym tle sytuacja w powiecie suskim przedstawia sie bardzo stabilnie. W okresie 2005-2011
zwolnienia grupowe dotknety jedynie 321 oséb, z czego najwieksze byty w 2008 r. (124 osoby) i byty
wynikiem zwolnied w jednym tylko zaktadzie w Jordanowie. W pozostatych latach znaczace byty
rowniez w 2009 i 2007 — zwolniono wdwczas odpowiednio 96 i 86 oséb. W pozostatych latach
analizowanego okresu byty znacznie mniejsze lub nie wystepowaty w ogéle.

Charakterystyka oséb pracujacych

Struktura pracujacych wedtug ptci i sekcji

W 2010 r. liczba pracujgcych w powiecie suskim wyniosta 32 tys. oséb (wraz z pracujgcymi w
podmiotach zatrudniajgcymi do 9 osdb), co stanowito 2,3% wszystkich pracujagcych w wojewddztwie
matopolskim (na podstawie BDL GUS). W strukturze wedtug sekcji PKD 2007 zwraca uwage wysoki
udziat pracujgcych w rolnictwie; jest on wyzszy niz srednia regionalna nieznacznie przekraczajgc 46%
(Ryc.4.6). Kolejnymi pod wzgledem udziatu grupami pracujgcych sg osoby zatrudnione w przemysle i
budownictwie (23%) oraz w ustugach, w tym ustugach nierynkowych (19%), zas handel, a zwtaszcza
dziatalno$¢ finansowa i z nig powigzana majg duzo mniejsze znaczenie (odpowiednio 10,5 i 0,8%).
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Ryc.4.6. Struktura pracujgcych wedtug PKD 2007 w powiecie suskim na tle wojewodztwa

Zrédho: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.

W zakresie liczby pracujgcych kobiet i mezczyzn w powiecie suskim obserwowana jest
rownowaga; stosunek pracujgcych kobiet do pracujacych mezczyzn wynosi bowiem 1,02 i jest to wynik
nieznacznie tylko wyzszy od sredniej wojewddzkiej (0,99).

Oprodcz charakterystyki rynku pracy w ujeciu ilosciowym, duzo wazniejsze z punktu widzenia
jego jakosci jest pokazanie obecnych na nim kwalifikacji i kompetencji. Przy czym pod pojeciem
kwalifikacji rozumie sie tzw. ,wiedze w przedmiocie”, tj. eksperckg znajomos¢ tematu, ktérg mozna
zweryfikowaé, zmierzy¢ i oszacowac. Kwalifikacje majg zatem wymiar formalny i potwierdzajg je
konkretne uprawnienia, dyplomy lub certyfikaty, czy tez staz pracy. Kompetencje z kolei utozsamiane
sg czesto z umiejetnosciami rozumianymi jako indywidualne zdolnosci, predyspozycje do wykonywania
okres$lonego zawodu. Szczegdlnego znaczenia nabierajg ostatnio zwtaszcza tzw. ,kompetencje
miekkie” (spoteczne), ktére najprosciej zdefiniowaé mozna jako zdolnosci interpersonalne. Znaczenie
kwalifikacji i kompetencji na wspdétczesnym rynku pracy i wzajemne relacje obu tych elementéw
dobrze obrazuje jedna z opinii doradcéw interpersonalnych iz: ,Prace otrzymuje sie w 70% dzieki
wiedzy fachowej i w 30% dzieki zdolnosciom spotecznym. Traci sie ja zas w 70% z braku zdolnosci
spotecznych i w 30% z braku kwalifikacji merytorycznych”.
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Dojazdy do pracy

Analiza dojazdéw do pracy powiatu suskiego przygotowana zostata na podstawie danych
udostepnionych przez GUS przedstawiajgcych stan na rok 2006.

Dojazdy do pracy w Suchej Beskidzkiej w niktym stopniu realizowane byty spoza terenu
powiatu (Ryc.4.7.). Dodatkowo, zauwazalne jest niskie natezenie, lub brak dojazdéw z wschodniej
czeSci powiatu, co sugeruje zauwazalng ptytkos¢ lokalnego (powiatowego) rynku pracy. Teze te,
wydajg sie potwierdza¢ zauwazalne wyjazdy z terenu powiatu suskiego do pracy w Krakowie,
Wadowicach, Nowym Targu, a nawet najwiekszego w potudniowej czesci Matopolski osrodka
miejskiego, Nowego S3acza (Ryc.4.7.). Natezenie dojazdéw do pracy w Suchej Beskidzkiej, na tle
wojewddztwa matopolskiego, jest niewielkie, choé wyraznie wieksze niz w przypadku typowo
rolniczych regiondw takich jak powiaty: dgbrowski, limanowski, proszowicki miechowski.
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Ryc.4.7. Dojazdy do miast powiatowych wojewddztwa matopolskiego w 2006 .

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.
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Kwalifikacje pracownikéw — poziom znajomosci jezykéw obcych

Z badan BKL PARP wynika, iz poziom znajomosci jezykdow obcych w wojewddztwie matopolskim
prezentuje sie korzystnie na tle kraju. Biorgc pod uwage najwazniejsze/ najbardziej popularne jezyki
obce, tj. angielski, rosyjski, niemiecki, francuski, wtoski i hiszpanski, wiekszy odsetek deklarujgcych
znajomos¢ tych jezykdw w wojewddztwie matopolskim zaznacza sie w odniesieniu do wszystkich,
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Ryc.4.8. Pracujacy wedtug znajomosci jezykow obcych w wojewddztwie
matopolskim na tle kraju

*N=912; *N=10756

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PARP BKL 2011.

z wyjatkiem rosyjskiego
(Ryc.4.8). Dodatkowo warto
podkresli¢ wyrazng przewage
jaka rysuje sie w przypadku

jezyka angielskiego — nieco
ponad 45% pracujgcych
respondentow z regionu

przyznaje sie do znajomosé tego
jezyka, podczas gdy w skali
catego kraju odsetek ten jest o 7
punktow procentowych nizszy.
Nalezy = zwrédci¢  tez
uwage na nhauczanie jezykow
obcych na poszczegdlnych
szczeblach edukacji szkolnej. We
wszystkich  powiatach, takze
w powiecie suskim,
dominujgcym jezykiem obcym,
gdy chodzi o edukacje szkolng na
wszystkich jej poziomach

pozostaje jezyk angielski, pozostate majg duzo mniejsze, jesli nie marginalne znaczenie. Rola jezykéw

innych niz angielski rosnie dopiero na etapie edukacji

ponadpodstawowej, zwtaszcza

ponadgimnazjalnej, gdzie, obok angielskiego uczniowie czesto, w ramach zaje¢ obowigzkowych,

nauczani sg takze drugiego jezyka obcego.
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Tab.4.2. Nauczanie jezykéw obcych na poszczegdlnych szczeblach edukacji wedtug powiatéw (2010 r.)

szkoly podstawowe gimnazja szkoly ponadgimnazjalne
angielski | niemiecki | pozostate angielski | niemiecki | pozostale angielski | niemiecki | pozostate
% ucznidw

bocheriski 97,2 1,0 0,0 96,7 1,8 1,2 100,0 79,0 374
brzeski 95,5 76 0,0 92,9 124 6,1 100,0 87,3 38,1
chrzanowski 92,8 2,6 0,0 91,4 45 0,0 100,0 100,0 471
dabrowski 97,5 2,1 0,2 97,8 34 0,0 100,0 95,2 238
gorlicki 88,7 124 0,0 85,1 21,6 19,5 100,0 100,0 98
krakowski 99,0 1,0 0,0 99,6 1,8 1,2 100,0 82,0 37,0
limanowski 94,6 74 24 91,5 13,7 14,9 100,0 100,0 36,0
miechowski 97,0 25 0,1 99,6 43 0,0 80,2 58,7 248
myslenicki 89,3 9,5 0,0 91,6 171 20 100,0 100,0 3.1

nowosadecki 96,7 1,1 0,0 99,0 1,9 2,1 100,0 100,0 239
nowotarski 95,6 48 0,0 91,0 8,3 14 100,0 89,6 11,7
olkuski 94,5 4,2 0,0 89,0 7,0 22 100,0 98,0 78
o$wiecimski 96,0 4,6 1,3 92,5 78 6,5 100,0 74,6 36,5
proszowicki 99,8 4,6 0,2 97,3 8,1 4,1 100,0 63,2 355
suski 86,4 6,5 0,0 86,8 11,1 18,6 100,0 100,0 471
tarnowski 974 27 0,0 93,1 4,6 08 100,0 100,0 20,5
Tamow 95,8 5,0 0,0 86,7 8,2 0,0 100,0 83,6 171
tatrzanski 98,9 14 0,0 99,2 2,6 25 96,1 61,0 279
wadowicki 85,9 12,8 0,0 82,9 23,1 0,0 100,0 100,0 20,3
wielicki 99,3 0,0 0,0 99,3 0,0 0,0 100,0 83,5 356
Krakéw 93,2 5,0 0,2 95,1 9,3 1,7 99,6 54,8 4,6
Nowy Sacz 96,8 6,9 0,0 98,3 11,9 32 100,0 67,8 29,5
woj.matopolskie 94,6 47 0,5 935 84 5,0 100,0 79,5 285
POLSKA 89,7 88 0,9 88,3 15,1 9,2 100,0 775 26,2

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.

Poziom wynagrodzen

W 2010 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w powiecie suskim wynosito 2721,1 zt
i byta to warto$¢ nizsza niz srednio w Matopolsce (3170 zt), a tym bardziej nizsza od $redniej krajowej
(3435 zt). W relacji do tej ostatniej przecietne wynagrodzenie w powiecie suskim stanowito zatem
79,2% przecietnego wynagrodzenia w kraju. Pozytywnym zjawiskiem byta natomiast dynamika zmian
tego wynagrodzenia w 2010 r. w pordwnaniu z rokiem 2002, ktére w tym czasie w suskim wzrosto
0 54,4% i byt to wynik lepszy niz Srednio w skali catego regionu i kraju. W sposdéb syntetyczny poziom
wynagrodzen w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa matopolskiego w 2010 r. oraz ich zmiany
w latach 2002-2010 przedstawia Tab.4.3.
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Tab.4.3. Klasyfikacja powiatéw ze wzgledu na poziom wynagrodzen w 2010 r. i ich zmiany w latach 2002-2010

wielkos¢ wynagrodzen 2010 r.

dynamika zmian wielkosci
dochodéw w latach 20022010 | poyzej sredniej wojewddzkiej ponizej $redniej wojewddzkiej

tarnowski, Tarnéw, dabrowski, proszowicki,
powyzej Sredniej wojewodzkiej Krakoéw, olkuski, krakowski miechowski, tatrzanski, bocheniski, limanowski,
suski

o$wigcimski, brzeski, wadowicki, nowosadecki,
ponizej Sredniej wojewodzkiej nowotarski, gorlicki, Nowy Sacz, wielicki,
chrzanowski, myslenicki

Zrédho: opracowanie wlasne na podstawie danych BDL GUS.
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Ryc.4.9. Oczekiwania pracujacych dotyczace poziomu wynagrodzen w wojewddztwie
matopolskim i w Polsce w 2011 .
*N=106, **N= 867

Zrédho: opracowanie wiasne na podstawie danych PARP BKL 2011.

Pracodawcy i zapotrzebowanie na pracownikow

Oferty pracy

W ujeciu rynkéw lokalnych, odnoszac sie do stanu aktualnego, powiat suski na tle pozostatych
jednostek regionu prezentuje sie przecietnie. W catym 2010r. roku ofert pracy bylo 1639 tj.
przecietnie 137 na miesigc a bezrobotnych przecietnie z catego roku miesiecznie 2933 stad na 1 oferte
pracy przypadato okoto 21 bezrobotnych.’

Niedobory i niedopasowanie kompetencyjne (Barometr Zawodow)

W ramach Barometru Zawodow na szczeblu powiatowym prowadzona jest szczegétowa analiza
zawodow nadwyzkowych i deficytowych na rynkach lokalnych. W kontekscie potrzeb pracodawcéw
szczegdlne znaczenie ma zwitaszcza identyfikacja zawoddéw deficytowych. W powiecie suskim zwraca
uwage duze zrdznicowanie, a co za tym idzie, znaczna réznorodnosc¢ i liczebnos¢ zawoddw, ktérych
brakuje na rynku lokalnym. Stwierdzono braki w zakresie takich grup zawodowych jak: kierowcy,
pracownicy branzy motoryzacyjnej, specjalisci z zakresu finanséw i ksiegowosci, informatycy,
pracownicy branzy gastronomicznej badz spozywczej oraz pozostali specjalisci nizszego szczebla.

* Na podstawie danych PUP w Suchej Beskidzkiej
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Tab.4.4. Barometr Zawodow 2012 - powiat suski

ROWNOWAGA

NADWYZKA

Barometr zmwoddw to badanie koordynowane przez Matopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukadji

Diagnoéd samochodowi
Intynierowie automatyki i robotyki
Inzynierowie budownictwa
Kierowcy samochodéw ciezarowych
Kierownicy budowy

Agenci ubezpieczeniowi
Architekcl | urbanisc

Architekd krajobrazu

Archiwiécl i muzealnicy

Artysd plastycy | plastycy
Asystendi i technicy dentystyczni
Betoniarze | zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze | specjalisc
informadi naukowe]

Biolodzy, biotechnolodzy, biochemicy
Blacharze samochodowi
Brukarze

Cietle I stolarze budowlani
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysd

Doradcy finansowi 1 imwestycyjni
Dostawcy, kolporterzy
Dziennikarze | redaktorzy
Fakturzytd

Hlolodzy | tumacze
Fizjoterapeuci | masazysci
Fotografowie

Fryzjerzy
Geoded | kartografowie

Geologowie, geografowie | geofizycy
Graficy komputerowi

Hydraulicy

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreadji | sportu
Instruktorzy rytmiki | tafica
Inzynierowie inzynierii srodowiska
Inzynierowie mechanicy
Inzynierowie rolnictwa i lesnictwa
Kadra kierownicza, menedierowie
Kamieniarze

Kasjerzy
Kelnerzy i barmani

Cukiemicy
Ekonomisci
Elektromechanicy | elektromonterzy
Farmaceuci
Krawcy | pracownicy produkcji odziery
Mechanicy maszyn | urzgdzen
Mechanicy po -juzdajw samochodowych
Monterzy maszyn | urzadzer

le jezykdw ¥

e nauczania pinaqtku
Nauczyciele przedmiotow ogdlnoksztatcgoych
Obuwnicy
Operatorzy maszyn | urzgdzeri wydobywczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Lekarze

Nauczydele przedmiotéw zawodowych
Operatorzy koparek | zwalowarek
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych

Kierowcy autobusdw

Kierowcy samochodéw dostawczych
Kierowcy samochodéw osobowych
Kosmetyczki

Kucharze

Lakiernicy samochodowi

Lakiernicy wyrobdéw drzewnych | metalowych
Lekarze weterynarii

Listonosze | kurierzy

Magazynierzy

Malarze budowlani

Masarze

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy izoladj

Monterzy okien i szklarze

Murarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczydele przedszkoli

Nauczyciele szkot specjalnych

Ogrodnicy

Operatorzy aparatury medyczne
Oggatug mp:szynrgo pergrdukqil wyrobéw
z gumy | tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn | urzadzer do
przetwdrstwa metali

Operatorzy maszyn | urzadzer w przemysle
SpoZywCzym

Opiekunki dzieciece

Palacze kothéw CO

Piekarze

Pielegniarki

Poloine

Portierzy, woini | dozorcy

Posadzkarze

Pracownicy ds. rachunkowosd | ksiegowosd
Pracownicy fizyczni

Pracownicy myjni

Opiekunowie osoby starsze] lub
niepeinosprawnej

Pedagodzy

Politolodzy, historycy i filozofowie
Pomeoce kuchenne

Pracownicy administracyjni | biurowi
Pracownicy biur podrézy | organizatorzy
obshugi turystycznej

Pracownicy rolni

Ratownicy medycml

Recepcjonisdi | rejestratorzy
Robotnicy gospodarczy

Robotnicy obrébki skory

Sekretarki

powiat suski

Operatorzy urzadzen diwigowo-
transportowych

Operatorzy wozkdw podnosnikowych
Samodzielni ksiegowi

Pracownicy poczty
Pracownicy pralni

Pracownicy produkcyjni

Pracownicy socjalni

Pracownicy ustug ochromy

Prawni

Programisd | administratorzy stron
internetowych

Projektanci wzomictwa przemystowego

i odziezy

Przedstawiciele handlowi

Przewodnicy turystyczni i pilod wycieczek
Psycholodz; i psymmempglud -
Robotnicy budowlani

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Socjolodzy i specjalisci ds. badar spoteczno-
ekonomicznych

Spawacze metoda MIG/MAG

Spawacze metoda TIG

Spawacze reczni gazowi

Spawacze reczni tukiem elektrycznym
Specjalisci ds. bezpleczeristwa I jakoscl
Specjalisci ds. finansowych

Specjalici ds. rynku nieruchomosc
Spedjaliéci ds. zarzgdzania zasobami ludzkimi
i rekrutadji

Spedjalici ds. zastosowari informatyki
Spedytorzy i logistycy

Slusarze

Technicy informatycy

Technolodzy robét wykorczeniowych

w budownictwie

Terapeud zajeciowi

Tynkarze

Wychowawcy w placdwkach ofwiatowych

i oplekuriczych

Specjalisc administracji publiczne]
Specjalisci ds. marketingu | sprzedazy
Specjaliéci ds. public relations i reklamy
Specjaliéci technologii zywnosc | Zywienia
Sprzataczki | pokojowe

Sprzedawcy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy elekironicy i telekomunikacji
Technicy elekirycy

Technicy mechanicy

Zaopatrzeniowcy | intendenci

- projekt Wojewddrkiego Ursedu Pracy w Krakowie Badanie zostato preeprowadzone

preez pracownikiw Powiztowego Ursgdu Pracy w Suchaj Beskidzkie] w IV kwartale 2011 r. lest prognozg zapotrzebowania na pracownikdw w 20012 LW proypadku wystgpienia niepreewidzianych

zdarzen, sytuacja w niektdrych zawodach mode sie zmienic.

Zrédto: Barometr Zawodéw 2012.
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Gtéwne utrudnienia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

Przedsiebiorcy pytani o plany w zakresie dalszej dziatalnosci na najblizszy rok, tak
w wojewddztwie matopolskim jak i w catym kraju, w zdecydowanej wiekszosci przypadkdéw
deklarujg utrzymywanie tej dziatalnosci na poziomie zblizonym do obecnego.

100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -

0% -

M zakonczy dziatalnos¢
I ograniczy dziatalnos¢
M rozszerzy dziatalnos¢

M nic sie specjalnie nie zmieni

woj. matopolskie* Polska**

Ryc.4.10. Plany przedsiebiorcdw w zakresie dalszej dziatalnosci na najblizsze 12 miesiecy w wojewddztwie
matopolskim i w Polsce (2011 r.)
*N =198, **N = 2097

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych PARP BKL 2011.

Przy czym w Matopolsce przekonanie o tym wyrazane byto przez wiekszy odsetek badanych
przedsiebiorcéw (84,8%) niz to miato miejsce Srednio w Polsce (77,9%). W ujeciu ogdlnokrajowym
natomiast wieksza czes$¢ przedsiebiorcow deklarowata rozszerzenie dotychczasowej dziatalnosci
(16,5%), ale i wieksza spodziewata sie jej ograniczenia badz zakonczenia (dalszych 5,6%
prowadzacych firmy) (Ryc.4.10).

niedostateczne
doswiadczenie
0,5%

sytuacja
rodzinna
2%

wiek
0,5%

koniecznos¢ opieki
nad dzieckiem badz
innym cztonkiem
rodzin
2%

brak odpowiednich
pracownikéw
3%
stan zdrowia
4%
brak checi do
prowadzenia
dziatalnosci
5%

zfa sytuacja uciazliwe
finansowa firmy przepisy prawne
9% 10%
Ryc.4.11. Gtéwne powody spodziewanego ograniczenia badz rezygnacji z prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej w wojewddztwie matopolskim (2011 r.)
N =196

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych PARP BKL 2011.
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Interesujgcych wnioskdw dostarcza analiza gtéwnych przyczyn rezygnacji z prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej w wojewddztwie matopolskim (Ryc.4.11.). Z opinii przedsiebiorcow
wynika bowiem, ze brak odpowiedni pracownikdw ma niewielkie, jesli nie marginalne znaczenie
w podejmowaniu tego typu decyzji (tylko 3% ankietowanych przedsiebiorcéw wskazato na taki
powdd), a dominujace znaczenie odgrywajg utrudnienia niezalezne w od miejsca prowadzenia
dziatalnosci, takie jak zbyt duze obcigzenia podatkowe, zbyt duza konkurencja, ucigzliwe przepisy
prawne, czy tez zta sytuacja finansowa firmy. Czynnik ludzki, cho¢ niezwykle wazny, okazuje sie
jednak nie mie¢ decydujgcego wptywu na podjecie decyzji o zamknieciu firmy.

Ocena funkcjonowania instytucji aktywizacji zawodowej

Jednym z rodzajow dziatan podejmowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w celu
aktywizacji zawodowej bezrobotnych jest pomoc z wykorzystaniem $rodkéw z Funduszu Pracy
poprzez aktywne formy wsparcia, m.in.: szkolenia, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace
spotecznie uzyteczne, dofinansowania podjecie dziatalnosci gospodarczej, staze, stypendia i in.

W 2011 r. catkowita wielkos¢ naktadéw na tego typu interwencje w wojewddztwie
matopolskim wyniosta 153,9 min zt, w czym najwiekszy udziat miaty, co oczywiste, najliczniejsze pod
wzgledem ludnosciowym powiaty grodzkie wraz z powiatami otaczajgcymi — Krakdéw i krakowski,
Nowy Sgcz i nowosgdecki oraz Tarnéw i tarnowski — odpowiednio 13,7, 10,5 oraz 9,4%. Szczegdlnie
wartoSciowa okazuje sie jednak analiza wielkosci naktadéw w przeliczeniu na 1 bezrobotnego (Ryc.
4.12). Najwieksze kwoty przeznaczono na staze i stypendia. Znamienne, iz wydatki z Funduszu Pracy
na rézne formy aktywizacji zawodowej najwyzsze sg tam, gdzie od wielu lat obserwuje sie wyrazng
stagnacje na rynku pracy — w powiatach proszowickim, dgbrowskim, miechowskim i limanowskim w
okresie 2004-2011 odnotowano bowiem nizszy niz Srednio w catym regionie spadek wielkosci stopy
bezrobocia. Obserwacja takich zaleznosci jest niewatpliwie przestankg do wieloaspektowych
i szczegétowych analiz tego typu interwencji. Doswiadczenie pokazuje bowiem, ze interwencje
publiczne czesto okazujg sie nieskuteczne, a nawet prowadzi¢ mogg do osiggniecia rezultatéw
odwrotnych do zamierzonych, m. in. wskutek rozbudzania postaw roszczeniowych wsréd
mieszkancow. Doswiadczenie Powiatowych Urzeddw Pracy pokazuje jednak, ze najwieksze korzysci
przynosza pienigdze przeznaczane na aktywizacje gospodarczg mieszkancéw, zwtaszcza srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne.

1800 -1682
1600 - 1463
1400 12561254

1200 0975
968 939 938 928 886 875 865 860
1000 800 796 73g
800

600
400
200

zt na 1 bezrobotnego

Ryc.4.12. Wydatki z Funduszu Pracy na tzw. ,formy aktywne” na 1 bezrobotnego w 2011 r.

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.
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Zataczniki
Zatacznik nr 1. Podstawowe informacje o powiecie
o y . . - oay |  Bewaglecna
_ Pow. Liczba kobiet Gestosc Liczba Liczba Zmiana liczby ludnosci zmiana liczby
Powiat na 100 zaludnienia ludnosciw | Iludnosciw | ludnosci 1995- ludnosci (prognoza)
km2] mezczyzn [os/km2] 1995 . 200r. 2010 [%] %ﬁ’g%@? 2010-2035
[%] (w tys. os.)
bocheriski 649 104 158,1 96318 102592 6,5 52 5,33
brzeski 591 102,9 1551 88000 91643 41 04 0,37
chrzanowski 372 106,7 3428 131551 127540 -3 10,1 -12,88
dabrowski 530 101,2 110,6 58341 58631 0,5 6,7 -3,93
gorlicki 966 102,7 110,9 107057 107148 0,1 6,6 -7,07
krakowski ziemski 1231 105,2 2082 230334 256260 113 8,7 22,29
Krakéw 327 114 23125 744987 756183 15 17 12,86
limanowski 951 100,2 1316 114310 125108 94 35 4,38
miechowski 676 104,3 739 54053 49977 75 A1 -5,55
my8lenicki 673 101,8 1796 109168 120903 10,7 86 10,40
nowosadecki 1549 100,9 1318 184960 204092 10,3 79 16,12
nowotarski 1474 104,7 126,1 174157 185917 6.8 34 6,32
Nowy Sacz 58 108,7 14575 82301 84537 27 6.1 -5,16
olkuski 618 105,7 184,2 124249 113810 -84 131 14,91
oéwiecimski 406 105,8 378,6 153499 153705 0,1 -2 -12,60
proszowicki 415 1034 104,6 45009 43406 36 38 -1,65
suski 686 102,1 121 79862 83006 39 1,6 -1,33
tarnowski 1412 102,1 1394 175684 196810 12 13 2,56
Taméw 72 111 1592,2 121926 114635 -6 175 -20,06
tatrzariski 472 1084 138,9 64881 65542 1 -2 -1,31
wadowicki 644 1044 243 152045 156488 2,9 07 -1,10
wielicki 411 105,5 272,9 97494 112161 15 226 25,35
MALOPOLSKA 15183 106,4 218 3190186 3310094 38 0,6 19,86
POLSKA 312000 107,1 1224 38609399 38200037 1,1 -5,8 -2215,60

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych BDL GUS.
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Aneks metodologiczny

Dojazdy do pracy: Tematyka dojazddw do pracy zostata opracowana w oparciu o wyniki badania pt.
Przeptywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem w 2006 r. (PBSSP 2008 - 1.23.18). Badania, po raz
pierwszy zostaty przeprowadzone we wspoétpracy z Ministerstwem Finanséw, w oparciu o baze
danych systemu POLTAX. Badaniem objeto 19 miIn rekordéw zawierajgcych informacje z formularzy
podatkowych PIT-11/8B, oraz PIT-40. Jako osoby dojezdzajgce uznano pracownikéw najemnych,
ktérzy mieszkaja w innej jednostce poziomu NUTS-V? niz ta, w ktérej pracuja i zarazem wykazujg
zwiekszone, z tytutu dojazdéw do pracy, koszty uzyskania przychodu. W udostepnionych przez GUS

danych zwarte sg dane dotyczace przeptywdw pracownikdw o intensywnosci powyzej 10 osob.

Rozwiniecia skrotow

WUP — Wojewddzki Urzad Pracy

PUP — Powiatowy Urzad Pracy

REGON - Krajowy Rejestr Urzedowy Podmiotéw Gospodarki Narodowe;j
PKD — Polska Klasyfikacja Dziatalnosci

PARP BKL — Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Bilans Kapitatu Ludzkiego
GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

BDL — Bank Danych Lokalnych

SSE — Specjalne Strefy Ekonomiczne

KPT — Krakowski Park Technologiczny

RPO — Regionalny Program Operacyjny

MRPO — Matopolski Regionalny Program Operacyjny

N — wielkos$¢ proby

Wyjasnienie pojec

Inwestycje typu greenfield — inwestycje w budowe lub rozbudowe nowych zaktadéw
produkcyjnych lub placowek ustugowych zrealizowanych przez podmioty zagraniczne

Inwestycje typu brownfield — inwestycje na obszarach uprzednio wykorzystywanych np. pod

budowe, przez przemyst lub zastosowania komercyjne
Mikroprzedsiebiorstwo — firma zatrudniajgca do dziewieciu pracownikéw

Osoba dtugotrwale bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy przez okres co najmniej dwunastu

miesiecy w ciggu ostatnich dwdch lat

Outplacement — program pomocy dla pracodawcy zwalniajacego pracownikéw w zakresie
przeprowadzania samego procesu zwolnien, jak i wsparcia dla zwalnianych pracownikéw

Overeducation — nadpodaz oséb z wyzszym wyksztatceniem w poréwnania do rzeczywistego

zapotrzebowania na rynku

Region — w catym opracowaniu termin region uzywany jest jako synonim wojewddztwa

* Z uwzglednieniem podziatu gmin miejsko-wiejskich na obszar wiejski i miasto.

www.wup-krakow.pl
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Opracowanie powstato w ramach projektu, ktéry jest pomystem Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie na
skoordynowanie systemu obstugi inwestoréw i pracodawcéw w regionie w obszarze zasobdéw ludzkich.
Materiat stanowi kompendium wiedzy dla wszystkich zainteresowanych prowadzeniem dziatalnosci na
terenie powiatu suskiego, a takze dla witadz lokalnych przy projektowaniu przysztej strategii rozwoju
lokalnego. Zawiera charakterystyke lokalnego rynku pracy w kontekscie istniejgcych szans i barier
rozwojowych, ze szczegélnym zwrdceniem uwagi na potencjat gospodarczy obszaru.

Wiecej informacji w serwisie
www.inwestor.wup-krakow.pl
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