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I CHARAKTERYSTYKA POWIATU SUSKIEGO

Zgodnie z definicja ustawowg powiat jest czescig terytorium panstwa oraz jednoczes$nie
lokalng wspolnota samorzadowa. Jako jednostka podzialu terytorialnego panstwa obejmuje
cate obszary odpowiednich gmin graniczacych ze sobg. Lokalng wspdlnote samorzadowa
tworzg z mocy prawa wszyscy mieszkancy powiatu.?

Powiat Suski znajduje si¢ w potudniowo — zachodniej cze$ci wojewddztwa matopolskiego,
graniczy z  powiatami: wadowickim, myS$lenickim, nowotarskim potozonymi takze
w wojewddztwie matopolskim oraz powiatem zywieckim nalezagcym terytorialnie do
wojewodztwa §laskiego. Od strony Republiki Stowackiej graniczy ~ z powiatem Namestovo.
Obejmuje obszar dziewigciu gmin, w tym dwa miasta (Sucha Beskidzka i Jordanéw), jedng
gming miejsko — wiejska (Makéw Podhalanski) oraz sze$¢ gmin wiejskich (Budzow, Bystra —
Sidzina, Jordanéw, Stryszawa, Zawoja, Zembrzyce). Terytorium powiatu suskiego przed
reformg administracyjng panstwa znajdowato si¢ w dwoch wojewodztwach. Do wojewddztwa
nowosgdeckiego nalezaty gmina Bystra — Sidzina 1 Jordandéw oraz miasto Jordanow.
Natomiast do wojewodztwa bielskiego miasto Sucha Beskidzka — bedace dzisiaj siedziba
powiatu oraz gming Budzow, Stryszawa, Zembrzyce, Zawoja, a takze miejsko — gminny
Makow Podhalanski.

Mapa nr 1: Powiat Suski
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Zrodto: Wydziat Promocji, Kultury fizycznej i turystyki Starostwa Powiatowego w Suchej
Beskidzkiej.

! Ustawa o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 595)
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Powierzchnia powiatu Suskiego wynosi 685,7km?. Tworzac charakterystyke powiatu
Suskiego nie sposob nie wspomnie¢ o najwiekszym jego bogactwie — tj. o walorach
turystycznych. Powiat polozony jest w obrebie pasm Beskidu Matego, Sredniego
i Zywieckiego. Jego walorem sa pieckne krajobrazy, ktore sprawiaja, ze obszar ten stanowi
atrakcyjne miejsce wypoczynku. Shuizy temu m.in. bardzo dobrze rozwinigta sie¢ szlakow
turystycznych oraz coraz liczniejsze trasy rowerowe, a takze stale powickszajgca si¢ baza
noclegowa. Najcenniejsza cze$cig powiatu jest utworzony w 1954 roku Babiogorski Park
Narodowy.
W Powiecie Suskim funkcjonuje szereg instytucji $wiadczacych pomoc dziecku i rodzinie
w roznych obszarach. Najblizej spraw dotyczacych dzieci i ich problemow dziata Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna w Suchej Beskidzkiej wraz z filia w Jordanowie. Poradnia ta
swiadczy pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci i mtodziezy z terenu Powiatu.
Poradnia prowadzi nast¢pujace zadania:
- diagnoza 1 terapia pedagogiczna, psychologiczna, logopedyczna dzieci i mtodziezy;
- konsultacje i porady psychologiczne, pedagogiczne, logopedyczne,
- organizowanie grupowych zaje¢¢ profilaktycznych i psychoedukacyjnych dla uczniow;
- pomoc rodzinom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych poprzez organizowanie
Powiat Suski prowadzi Specjalny Os$rodek Szkolno-Wychowawczy w Makowie
Podhalanskim. W ramach Os$rodka dziataja:

1) szkota podstawowa specjalna - 16 uczniow

2) gimnazjum specjalne - 27 uczniéow

3) szkota przysposabiajgca do pracy - 14 uczniow

4) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla 5 uczniow uposledzonych umystowo

w stopniu gtebokim.

Na terenie powiatu Suskiego dzialaja liczne organizacje $wiadczace pomoc osobom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Sa to miedzy innymi Suskie Stowarzyszenie
Klub Abstynentéw ,,FENIKS”, Grupa Anonimowych Alkoholikow ,,Rado$¢” w Suchej
Beskidzkiej, Stowarzyszenie Trzezwosci ,,Dom” w Jordanowie. Wszystkie zajmuja si¢
rozwigzywaniem problemow alkoholowych, profilaktyka uzaleznien oraz pomoca osobom
uzaleznionym 1 ich rodzinom. Dziala tutaj rowniez Polski Zwigzek Niewidomych — Koto
Powiatowe w Suchej Beskidzkiej oraz Polski Zwigzek Inwalidow Narzadu Ruchu — Koto
Terenowe ,,Podbeskidzie” w Suchej Beskidzkiej. Na rzecz potrzebujacych pomocy dzialaja
réwniez Polski Komitet Pomocy Spotecznej, Polski Czerwony Krzyz, a w Makowie
Podhalanskim Stowarzyszenie Rodzina Kolpinga, ktoéra jako organizacja przyparafialna
prowadzi dziatalno$¢ charytatywng o warto$ciach chrzescijanskich. W Suchej Beskidzkie;j
dziata takze majaca swojg siedzibe w Nowym Targu Fundacja Na Rzecz Osob
Niepelnosprawnych im. Matki Teresy z Kalkuty.
Swoja dziatalno$§¢ prowadza na terenie powiatu ponad to Polski Zwigzek Kombatantéw
Rzeczypospolitej 1 Bylych Wigzniow Politycznych oraz Polski Zwiazek Emerytow,
Rencistow 1 Inwalidow.
Bardzo wazng rolg w procesie pomocy osobom niepetnosprawnym zajmuje Ogo6lnopolskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Kolo w Zawoi, ktore skupia
w swych szeregach dzieci i osoby doroste z niepelnosprawnoscia intelektualng, a takze ich
rodzicow 1 opiekundéw. Stowarzyszenie to byto inicjatorem powstania Osrodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno- Wychowawczego w Juszczynie z filia w Tarnawie Gornej,
ktory wspaniale wpisat sie  w potrzeby tej czesci spotecznosci lokalnej.2
Osrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Juszczynie zostal stworzony dla
59 dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie w stopniu znacznym 1 glebokim,
a takze umiarkowanym przy jednoczesnym wspotistnieniu sprzezonych niepelnosprawnosci.
Osrodek zapewnia kompleksowg rehabilitacje 1 edukacje dla dzieci 1 mtodziezy w wieku od

2 Dane Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej.
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trzech do dwudziestu pieciu lat.> Osrodek ten zapewnia takze bardzo wazng kwestig, to

znaczy umozliwia rodzicom 1 opiekunom dzieci niepetnosprawnych  min. podjecie

zatrudnienia, czy tez zajgcie si¢ innymi sprawami w poczuciu, ze ich dziecko jest w tym
czasie bardzo dobrze zaopiekowane. W 2014 roku uruchomiono fili¢ placowki w Tarnawie

Gorne;.

Zadania powiatu w zakresie pomocy spolecznej wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej

wykonuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej.

W roku 2014 z pomocy tejze jednostki skorzystalo okoto 1000 os6b. Bylta to miedzy innymi

pomoc $§wiadczona rodzinom zastepczym (67 rodzin zastepczych na terenie powiatu) oraz

pomoc na usamodzielnienie i kontynuowanie nauki dla wychowankéw rodzin zastepczych,
placéwek opiekunczo-wychowawczych i innych ( tacznie 44 osoby)

Kolejng grupa zadan realizowanych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie sg zadania

wynikajace z ustawy o rehabilitacji spolecznej 1 zawodowej oraz zatrudnianiu o0s6b

niepetnosprawnych, a sg to dofinansowanie do wyjazdu na turnusy rehabilitacyjne osobom
niepetnosprawnym 1 ich opiekunom, pomoc finansowa w zakupie sprzetow ortopedycznych

1 pomocniczych srodkow leczniczych, likwidacja barier w komunikowaniu si¢ dla osob z

dysfunkcja narzadu shuchu lub wzroku i likwidacja barier architektonicznych w miejscu

zamieszkania osoby niepetnosprawnej z dysfunkcja narzadu ruchu. Dziatalno$¢ ta zostanie
szczegotowo opisana w kolejnych podrozdziatach tej pracy.

Powiat Suski dysponuje nastgpujacymi instytucjami dziatajacymi dla i na rzecz o0sob

niepetnosprawnych:

- Dom Pomocy Spotecznej dla o0s6b przewlekle psychicznie chorych w Makowie
Podhalanskim (75 miejsca dla kobiet i mezczyzn)

- Dom Pomocy Spotecznej oséb starych w Letowni (48 miejsc) 1 dla oséb
niepetnosprawnych fizycznie (8 miejsc)

- Dom Pomocy Spotecznej dla niepelnosprawnych intelektualnie dziewczynek
w Jordanowie (50 miejsc). Dom ten jest prowadzony na zlecenie powiatu przez
Zgromadzenie Panien Ofiarowania Najswigtszej Maryi Panny.

W tym miejscu nalezy dodaé, ze kierowanie do domow pomocy spotecznej nalezy zgodnie

z ustawg o pomocy spotecznej do zadan wiasnych gminy.* To gmina wlaénie rozeznaje

sytuacje spoteczna, zdrowotng i materialng osoby ubiegajacej si¢ o skierowanie jej do domu

pomocy spotecznej. Powiat natomiast w kwestii domdéw pomocy spotecznej zajmuje si¢
prowadzeniem oraz rozwojem infrastruktury domoéw oraz umieszczaniem w nich
skierowanych przez gminy 0séb®. Dokumentacje wraz z decyzja kierujaca do odpowiedniego
ze wzgledu na stan zdrowia osoby dps gmina przesyta do Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie, ktére dysponuje miejscami w domu o odpowiednim profilu.

Kolejnym o$rodkiem zapewniajagcym pomoc i rehabilitacj¢ osobom niepelnosprawnym — tym

razem niepetnosprawnym intelektualnie oraz przewlekle psychicznie chorym jest

Srodowiskowy Dom Samopomocy. Jego dziatalnosé jest odpowiedzia na zapis kolejnego

artykutu ustawy o pomocy spotecznej, tym razem dotyczacego realizowania zadan z zakresu

administracji rzadowe;j.®

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jordanowie to Powiatowy Osrodek Wsparcia dla 30

0s6b przewlekle psychicznie chorych i niepemosprawnych intelektualnie. Srodowiskowy

Dom Samopomocy przy Stowarzyszeniu Trzezwos$ci "Dom" utworzony zostat w 2002 roku.

SDS jest powiatowym, dziennym oérodkiem wsparcia dla trzydziestu 0sob

niepelnosprawnych intelektualnie oraz przewlekle psychicznie chorych. SDS prowadzi terapie

3 Informacje uzyskano w Osrodku Rehabilitacyjno -Edukacyjno-Wychowawczym w Juszczynie

4 Art. 17 ust. 16 ustawy z dnia 12.03.2004 roku o pomocy spolecznej tekst jednolity (Dz.U. z 2014 roku,
poz.182)

5 Art. 19 ust. 10 ustawy o pomocy spolecznej

6 Art. 20 ust.1 pkt. 2 ustawy o pomocy spolecznej



zajeciowa wsrdod swoich podopiecznych w oparciu o plany terapii grupowej, jak tez
indywidualne plany terapeutyczne. Decyzje o skierowaniu oraz ewentualnej odptatnosci za
pobyt w Srodowiskowym Domu sa wydawane na podstawie wywiadu $rodowiskowego przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej. Srodowiskowy Dom
Samopomocy oferuje swoim podopiecznym udzial w terapii prowadzonej w pracowniach
stolarsko-rzezbiarskiej, artystycznej, komputerowej, kulinarne;j.
Mozliwosé¢ przyjazdu na zajecia prowadzone w SDS s3 niejednokrotnie jedyng szansa osob
niepetnosprawnych na wyjscie z domu rodzinnego 1 nawigzanie znajomos$ci z innymi osobami
o podobnych problemach, ale takze z osobami pelnosprawnymi, pracujagcymi w tej czy innej
jednostce. Uczestniczenie w terapii daje mozliwo$¢ podopiecznym uzyskania umiejgtnosci
samoobstugi, funkcjonowania w grupie, poczucie wyzszego poziomu wilasnej wartosci, lepsze
poznanie zwyczajow dnia codziennego.
W Powiecie Suskim dziatalno$¢ swoja prowadzg rowniez Warsztaty Terapii Zajeciowe;.
Sa to:
- Warsztaty Terapii Zajeciowej Caritas Archidiecezji Krakowskiej dla 40 oséb
w Zembrzycach wraz z Domem Wczaséw Rehabilitacyjnym,;
- Warsztat Terapii Zajgciowej w Kukowie dla 35 os6b prowadzony przez samorzad
gminny.
Te jednostki podstawe swojej dziatalnosci znajduja w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b niepelnosprawnych
Zgodnie z tg ustawa uczestnictwo w Warsztacie Terapii Zajgciowej nalezy do podstawowych
form aktywno$ci wspomagajacej proces rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej o0séb
niepelnosprawnych. Warsztat oznacza wyodrebniong organizacyjnie i finansowo placéwke
stwarzajaca osobom niepelnosprawnym niezdolnym do podjgcia  pracy mozliwosé
rehabilitacji spotecznej 1 zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania umiejetnosci
niezbednych do podjecia pracy.’
Na koniec mozna jeszcze wyrozni¢ dziatalno$¢ Osrodka Interwencji Kryzysowej w Suchej
Beskidzkiej. Osrodek ten dziata od 2009 roku, powstat on na bazie funkcjonujacego od 2004
roku Punktu Interwencji Kryzysowej. W swojej ofercie posiada pomoc psychologiczna,
prawna, pedagogiczng dla osob potrzebujacych wsparcia w zwigzku z przezywaniem trudnej
sytuacji zyciowej. Tutaj takze osoby niepetnosprawne, niejednokrotnie bedace po wypadkach
komunikacyjnych mogg skorzysta¢ z pomocy. W ciggu roku przez Osrodek przewija si¢
kilkaset 0sob z r6znymi problemami Zyciowymi.

7 Art.10a ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
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I POMOC SPOLECZNA W POWIECIE SUSKIM

Wedlug ustawy o pomocy spolecznej pomoc spoleczna jest instytucja polityki spotecznej
panstwa, majacg na celu umozliwienie osobom i rodzinom przezwyci¢zania trudnych sytuacji
zyciowych, ktorych nie sa one w stanie pokonaé, wykorzystujac wlasne uprawnienia, zasoby
i mozliwosci (art. 2.1). Pomoc spoleczna jest realizowana na poszczegdlnych szczeblach
samorzadowych przez jednostki organizacyjne samorzadu.

Struktura pomocy spotecznej w Polsce przedstawia si¢ nastepujaco:

Ministerstwo Pracy i

. . Departament Pomocy
Polityki Spotecznej

Spotecznej

>| Wojewoda / Wydzial Polityki
Spotecznej

Samorzad Wojewodztwa

Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej

Powiat Powiatowe Centrum Pomocy
2| Rodzinie / Organizator Rodzinnej
Pieczy Zastepczej

Gmina Osrodek Pomocy Spotecznej

Na szczeblu powiatowym zadania z zakresu pomocy spolecznej 1 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej realizuje Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.
Zadania wtasne powiatu w zakresie w/w ustaw obejmujg opracowanie i realizacje powiatowe;]
strategii  rozwigzywania problemow  spolecznych, prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa, organizowanie opieki w rodzinach zastepczych i udzielanie $wiadczen na
pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci oraz wyplacanie wynagrodzenia
z tytutu pozostawania w gotowosci przyjecia dziecka albo $wiadczonej opieki 1 wychowania
zawodowym rodzinom zastgpczym, pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu powiatu
umieszczonych w catodobowych placowkach opiekunczo-wychowawczych i w rodzinach
zastgpczych rowniez na terenie innych powiatéw, przyznawanie pomocy na usamodzielnienie
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i kontynuowanie nauki osobom opuszczajacych placowki opiekunczo-wychowawcze, domy
pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek
z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze,
specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
calodobowa opieke, mlodziezowe os$rodki wychowawcze i rodziny zastgpcze, pomoc
w integracji ze Srodowiskiem o0sOb majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla dzieci
1 mlodziezy niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet
w cigzy, schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne os$rodki szkolno-
wychowawcze, mitodziezowe os$rodki socjoterapii zapewniajgce catodobowa opieke,
mtodziezowe osrodki wychowawcze, pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali status uchodzcy,
majgcym trudnos$ci w integracji ze srodowiskiem, prowadzenie 1 rozw0j infrastruktury domow
pomocy spotecznej o zasiggu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb,
prowadzenie mieszkan chronionych, powiatowych o$rodkow wsparcia, prowadzenie
osrodkow interwencji kryzysowej, udzielanie informacji o prawach i1 uprawnieniach,
szkolenie 1 doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu powiatu, doradztwo
metodyczne dla kierownikoéw i pracownikoéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
z terenu powiatu, podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym
tworzenie programéw ostonowych, sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej
wilasciwemu wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego, sporzadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomocy spotecznej, oceng
zasobow pomocy spotecznej. Powiat realizuje rowniez zadania zlecone z zakresu
administracji rzadowej, ktore obejmuja pomoc uchodzcom w zakresie indywidualnego
programu integracji, w tym oplacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
prowadzenie 1 rozwdj infrastruktury osrodkow wsparcia dla o0sob z zaburzeniami
psychicznymi, realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej,
majacych na celu ochrong poziomu zycia 0sob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwoj
specjalistycznego wsparcia, udzielanie pomocy cudzoziemcom.

Do realizacji wyzej wymienionych dzialan ustawodawca przewidzial utworzenie
1 utrzymywanie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie. Instytucja ta zajmuje si¢
bezposrednim udzielaniem $wiadczen dla uprawnionych osob, prowadzeniem pracy socjalnej,
monitorowaniem sytuacji opiekunczo-wychowawczej dzieci umieszczonych w rodzinach
zastepczych, realizowaniem postanowien Sadu w zakresie umieszczenia dzieci w rodzinach
zastgpczych  oraz  placowkach  opiekunczo-wychowawczych, bezposrednia  praca
z wychowankami rodzin zastgpczych, ustalaniem odptatnosci dla rodzicow biologicznych za
pobyt ich dzieci w rodzinach zastepczych i placowkach opiekunczo-wychowawczych,
sprawami dotyczacymi domow pomocy spotecznej oraz srodowiskowego domu samopomocy
wspotpraca z innymi instytucjami w zakresie wynikajagcym z wykonywanych zadan.

Zgodnie z Zarzadzeniem Starosty Suskiego Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zostato
wyznaczone na Organizatora Rodzinnej Pieczy Zastgpczej w Powiecie Suskim. Realizuje
zatem zadania Powiatu z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
min. wspieranie rodzin zastgpczych opieka koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
umozliwienie wsparcia psychologicznego, poradnictwa pedagogicznego, organizowanie grup
wsparcia dla rodzin zastepczych, wspolpraca z osrodkiem adopcyjnym w zakresie
gromadzenia dokumentacji dzieci z uregulowang sytuacja prawna.

Organizacja systemu wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastgpczej zgodnie z ustawg
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej jest rozdzielona migdzy poszczegdlne
organy zajmujace si¢ szeroko rozumianym wsparciem i pracg z rodzing.



GMINA

- !

Praca z rodzing Pomoc w opiece i wychowaniu dziecka

POWIAT

Rodzinna piecza zastgpcza

Instytucjonalna piecza zastepcza Usamodzielnienia
wychowankow

SAMORZAD WOJEWODZTWA

Adopcja

Regionalne placowki Interwencyjne o$rodki preadopcyjne
opiekunczo-wychowawcze

Zrodto: Informacja Rady Ministrow o realizacji w roku 2012 ustawy z dnia 09 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz.U. z 2013 poz. 135 z pdzn.
zm.)



Rodzaje udzielanej pomocy w latach 2012 -2014

Tabela 2. Rodziny zastepcze spokrewnione

Rok Rodziny zastepcze
Liczba Liczba Kwotaw | Liczba umieszczonych dzieci
rodzin Swiadczen | zlotych

2012 41 722 476502 62

2013 44 727 483452 59

2014 45 694 467609 60

Tabela 3. Rodziny zaste¢pcze niezawodowe

Rok Rodziny zastepcze
Liczba Liczba Kwotaw | Liczba umieszczonych dzieci
rodzin swiadczen | zlotych

2012 20 315 264267 27

2013 20 339 298884 28

2014 20 312 278767 25

Tabela 4. Rodziny zast¢pcze zawodowe

Rok Rodziny zastepcze
Liczba Liczba Kwotaw | Liczba umieszczonych dzieci
rodzin swiadczen | zlotych

2012 3 102 104400 9

2013 3 100 102400 10

2014 4 103 105200 12

Tabela 5. Rodziny zastepcze specjalistyczne

Rok Rodziny zastepcze
Liczba Liczba Kwotaw | Liczba umieszczonych dzieci
rodzin Swiadczen | zlotych

2012 3 72 86400 7

2013 3 84 100800 7

2014 3 84 100800 7
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Tabela 6. Rodziny zastepcze o charakterze pogotowia rodzinnego

Rok Rodziny zastepcze
Liczba Liczba Kwotaw | Liczba umieszczonych dzieci
rodzin Swiadczen | zlotych

2012 1 4 2.879 2

2013 1 16 15.245 3

2014 1 9 9.000 1

Tabela 7. Rodziny zastepcze zawodowe ogotem (wynagrodzenie)

Rok Rodziny zastepcze
Liczba rodzin Kwotaw | Liczba umieszczonych dzieci
ztotych
2012 8 179.695 21
2013 8 201.010 24
2014 9 203.688 28
Tabela 8 Rodzinny Dom Dziecka
Rok Rodziny zastepcze
Liczba Liczba Kwotaw | Liczba umieszczonych dzieci
rodzin Swiadczen | zlotych
2012 1 48 50.400 4
2013 1 48 50.400 4
2014 1 49 51.400 8

Tabela 9 Wychowankowie rodziny zastepcze spokrewnione

Usamodzielnienie

Kontynuowanie nauki

Zagospodarowanie

Rok

Liczba oséb | Kwota Liczba oséb | Kwota Liczba oséb | Kwota
2012 2 9.882z1 | 19 84. 871z} 4 16. 800zt
2013 3 9.894z1 | 17 75. 120z} 3 9.900z}
2014 5 21.411z1 | 13 67.7267k 2 8.400z1
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Tabela 10 Wychowankowie rodziny zastepczej niezawodowej oraz zawodowej

Usamodzielnienie Kontynuowanie nauki Zagospodarowanie
Rok
Liczba oséb | Kwota | Liczba osob | Kwota Liczba oséb | Kwota
2012 1 4941z | 9 38.577zk 2 8.400z1
2013 1 1.647z1 | 5 29.716z} o |-
2014 1 4941zt | 10 32. 984z1 4 16.800z1

Tabela 11 Wychowankowie placowki opiekunczo wychowawczej typu rodzinnego oraz
rodzinnego domu dziecka

Usamodzielnienie Kontynuowanie nauki Zagospodarowanie
Rok
Liczba oséb | Kwota | Liczba osob | Kwota Liczba oséb | Kwota
2012 o |- o |- 1 4.200zk
2013 I 3 6.468z1 1 4.200zt
2014 1 6.600zt | 3 13.129z} 3 12.600z1

Pomoc spoteczna na szczeblu gminnym realizowana jest przez Miejskie/Gminne Osrodki
Pomocy Spoteczne;.

Tabela 12: Ogolem Osoby korzystajace z pomocy spolecznej oraz Swiadczenia z pomocy
spolecznej wg stanu na dzien 31.12.2014r.

Swiadczenia pomocy spoteczne;
. Osoby objete
Gmina Z budzetu
potmoca Ogoétem w zt. .
gminy w zl.

Budzow 273 405.000 221.000
Bystra — Sidzina 415 319.000 95.000
Jordanow gmina 835 714.000 281.000
Jordanow miasto 266 435.000 405.000
Makow Podh. 818 1.191.729 469.353
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Stryszawa 575 604.000 282.000
Sucha Besk. 526 863.000 413.285
Zawoja 663 607.183 607.183
Zembrzyce 786 491.748 149.845
Ogotem 5157 5.239.160 2.923.666

Tabela 13: Osoby niepelnosprawne korzystajace z pomocy spolecznej oraz swiadczenia
z pomocy spolecznej wg stanu na dzien 31.12.2014 r.

‘ Swiadczenia pomocy spotecznej
Gmina Osggr};lg?;te Ood Z budzetu
gotem w zt. aminy w 7k
Budzow 54 197.000 67.000
Bystra — Sidzina 83 122.000 6.500
Jordanéw gmina 188 412.000 116.000
Jordanéw miasto 60 201.000 189.000
Makéw Podh. 545 1.399.180 239.027
Stryszawa 118 270.000 30.000
Sucha Besk. 169 222.417 22.000
Zawoja 87 181.744 181.744
Zembrzyce 202 179.043 80.042

Tabela 14: Osoby niepelnosprawne korzystajace z pomocy spolecznej wg rodzaju
przyznanej pomocy wg stanu na dzien 31.12.2014 r.

Tosé Rodzaj Swiadczenia
i 0sob
Gmina ) Zasitek | Zasitek Zasitek | Wylacznie praca
ogotem | gtaty | celowy piele. socjalna

Budzow 71 25 29 206 29
Bystra — Sidzina 194 27 47 148 15

Jordanéw gmina 443 61 120 255 7

Jordanéw miasto 249 27 30 129 3
Makow Podh. 1670 112 529 363 666

13



Stryszawa 364 56 62 246 3
Sucha Besk. 169 54 84 8 23

Zawoja 300 54 33 213 0
Zembrzyce 322 22 150 114 150

Tabela 15: Osoby korzystajace z pomocy spolecznej wg przyczyny jej udzielenia na

dzien 31.12.2014 r.

Rodzaj Swiadczenia

Ilos¢
- - 4 b . .
Powody udzielania pomocy 0s0 Zasitek | Zasitek | Zasﬂek. Wylacznie
ogolem | by | celowy | Piclegnacyiny | praca
lub okresowy socjalna
Ubdstwo 2003 378 1368 562 710
Sieroctwo 1 0 1 0 1
Bezdomnos$¢ 13 3 11 11 10
Bezrobocie 1286 12 779 572 241
Niepelosprawnos$¢ 1308 418 696 220 411
Dhugotrwata lub ci¢zka choroba 967 161 596 56 255
Przemoc rodzinie 79 0 31 6 121
Potrzeba ochropy pflar handlu 0 0 0 0 0
ludZzmi
Potrzeba ochrony I‘nac1e’rz'ynstwa 712 1 450 52 242
lub wielodzietno$ci
Bezradno$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i
prowadzeniu gospodarstwa 635 26 416 108 117
domowego, zwlaszcza w
rodzinach niepetnych lub
wielodzietnych
trudnos$ci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zakladu 35 5 22 6 18
karnego
Alkoholizm lub narkomania 254 33 168 31 101
Kleska 2yw1_oiowa lub 14 0 13 0 1
ekologiczna

Wszystkie instytucje zajmujace si¢ $wiadczeniem pomocy dla 0s6b znajdujacych si¢ trudnej
sytuacji zyciowe] z réznorakich powodow. Instytucje te wspolpracuja ze sobg w celu
osiaggnigcia jak najlepszych rezultatow w pomocy czlowiekowi potrzebujacemu. Jednostki
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tworzace system pomocy spotecznej w Powiecie Suskim przedstawia schemat znajdujacy si¢

na nastgpnej stronie.

System Pomocy Spolecznej w Powiecie Suskim

Osrodek Pomocy
Spotecznej /
Asystent Rodziny

Powiatowy Zespot
ds. Orzekania o
Niepetnosprawnosci

Placéwki opiekunczo
—wychowawcze
wsparcia dziennego
powiecie suskim

Sad Rejonowy
Wydziat
Rodzinny i
Nieletnich

PCPR w Suchej
Besk. oraz Zespot
ds. Pieczy -

Koordynatorzy

Zawodowe
Rodziny
Zastgpcze

Osrodek
Interwencji
Kryzysowej

Domy Pomocy
Spotecznej

Rodzina

Komisje ds.
Rozwigzywania
problemow

Alkoholowych

Srodowiskowy
Dom
Samopomocy

Warsztaty Terapii
Zajeciowej

Poradnia
Psychologiczno -
Pedagogiczna w
Suchej Besk.

Zespoly
interdyscyp. ds.
przemocy

System opieki
zdrowotnej m.in.
Szpital, osrodki

zdrowia
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ANALIZA SWOT

W celu stworzenia skutecznego systemu wsparcia dla osob korzystajacych z pomocy
spolecznej] w powiecie suskim niezbedne jest dokonanie analizy czynnikoéw, ktore moga
wptyna¢ na sukces strategii. Analiza ta bedzie okresleniem mocnych i stabych stron systemu
pomocy spotecznej, ktérego podstawe stanowi PCPR. Pozwoli rowniez na okreslenie szans
1 zagrozen ptynacych z zewnatrz, na ktére system nie ma wplywu. Przeprowadzenie analizy
SWOT pozwoli zdiagnozowa¢ wszystkie zasoby 1 przewidzie¢ zagrozenia, na ktére bedzie
mozna napotka¢ podczas realizacji strategii. Analiza SWOT dotyczy jedynie danych

dotyczacych pomocy spotecznej.

MOCNE STRONY

SEABE STRONY

Wykwalifikowana kadra

Wspdlpraca z instytucjami dziatajacymi
w obszarze pomocy spolecznej;

Istnienie placowek pomocy spotecznej o
oraz instytucji dziatajgcych na rzecz osob
niepetnosprawnych na terenie powiatu;
Funkcjonowanie powiatowej strategii
rozwigzywania problemow pomocy
spotecznej;

Istnienie sieci $wietlic srodowiskowych
dla dzieci;

Istnienie szpitala przyjaznego matce

I dziecku;

Ciagly wzrost przeszkolonych
zawodowych rodzin zastgpczych;
Funkcjonowanie Osrodka Interwencji
Kryzysowej jako instytucji wspierajacych
rodziny w sytuacjach kryzysowych;
Rzadowe 1 lokalne karty duzej rodziny

Wzrost liczby 0s6b korzystajacych

Z pomocy spotecznej;

Brak jasnych regulacji prawnych;
Niewystarczajaca integracja 0sob
niepelnosprawnych ze spolecznoscia
lokalng spowodowana barierami
architektonicznymi;

Niska swiadomos$¢ spoteczna zwigzana
z zatrudnieniem 0sob
niepetnosprawnych;

Utrudniona mozliwos$¢ przewozu 0sob
niepetnosprawnych w istniejacych
srodkach komunikacji publicznej;
Brak prowadzenia jednolitej polityki
prorodzinnej w kazdej gminie;

Mata ilo§¢ mieszkan chronionych

i socjalnych;

Szanse

Zagrozenia

Funkcjonowanie ulgi podatkowej oraz
pomoc dla rodzin;

Dazenie do zapewnienia dzieciom
rodzinnych form opieki;

Wzmozona polityka panstwa
ukierunkowana na problemy oséb
niepetnosprawnych;

Istnienie stowarzyszen dzialajagcych na
rzecz osOb niepetnosprawnych.

Niewystarczajacy system zasitkowy
Swiadczen rodzinnych;

Zjawisko bezrobocia prowadzace do
ubodstwa rodzin 1 wystepowania
uzaleznien;

Czesta zmiana przepisOw prawa

z zakresu pomocy spolecznej;
Zobojetnienie na problemy przemocy
w rodzinie

Bezradnos$¢ wsrdd klientow pomocy
spoteczne;.

Zmniejszajace si¢ sSrodki PFRON
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Cel strategiczny:

Profesjonalne wsparcie gwarancja na wlasciwe funkcjonowanie rodziny.

Cel szczegolowy 1: stworzenie specjalistycznego systemu opieki nad dzieckiem.

Zadanie 1. Rozwéj Poradnictwa dla rodzin dysfunkcyjnych.

Opis Zadania:

Z roku na rok obserwuje si¢ narastanie zjawisk dysfunkcyjnych w rodzinach na terenie
Powiatu Suskiego, coraz wigksza liczba oséb 1 rodzin wymaga objecia  wielowymiarowg
pomoca $wiadczong przez zespol specjalistow. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Suchej Beskidzkiej w ramach swoich zadan udziela informacji o prawach 1 uprawnieniach
0s6b niepelnosprawnych, a takze o mozliwosci skorzystania ze $wiadczen z pomocy
spoteczne;.

W chwili obecnej na terenie Powiatu Suskiego funkcjonuje Osrodek Interwencji Kryzysowe;.
Osrodek Interwencji Kryzysowej zapewnia kompleksowa pomoc osobom dotknietym
przemoca. W ramach tej pomocy specjalisci z poszczegolnych dziedzin tj. psychologowie,
pracownik socjalny, prawnik, pedagodzy pracuja z osobami doswiadczajacymi aktualnie w
swoim zyciu powazne kryzysy. O$rodek realizuje réwniez programy pracy z osobami
stosujacymi przemoc w swoich rodzinach. Dziata hostel dla osob i rodzin wymagajacych
odizolowania od swojego dotychczasowego miejsca zamieszkania.

Realizator Zadania

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej, Osrodek Interwencji
Kryzysowej w Suchej Beskidzkiej.

Partnerzy
Osrodki Pomocy Spotecznej, Policja, Prokuratura, Sad Rejonowy

Sposoby finansowania

Budzet Powiatu, Srodki Wojewody.

Termin realizacji

Do konca 2020 roku

Adresaci programu

Rodziny naturalne i zastgpcze z terenu powiatu suskiego.
Misja

Lepsze funkcjonowanie rodzin drogg do prawidlowego rozwoju dzieci i mlodziezy
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Zadanie 2. Utrzymanie i rozwaj sieci rodzicielstwa zastepczego w Powiecie Suskim.

Opis Zadania:

Zapewnienie opieki i wychowania dzieciom pozbawionym rodzin witasnych jest jednym
z wazniejszych zadan cigzacych na samorzadzie powiatowym. Istniejg dwie formy takiej
opieki: pobyt w placowce opiekunczo-wychowawczej lub umieszczenie w rodzinie
zastepczej. Na terenie Powiatu Suskiego w 2014 roku funkcjonowato ogétem 67 rodzin
zastgpczych. W przewazajacej mierze sg to rodziny spokrewnione. Z roku na rok przybywa
jednak dzieci, dla ktérych nie mozna zorganizowa¢ opieki w spokrewnionej rodzinie.
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie podejmuje dziatania zmierzajace do tego, by
przybywato niezawodowych i zawodowych rodzin zastgpczych. W chwili obecnej na terenie
Powiatu funkcjonuje 9 rodzin zawodowych: 4 rodziny zastepcze, 1 pogotowie rodzinne, 3
specjalistyczne dla dzieci niepelnosprawnych, 1 rodzinny dom dziecka. tacznie w
zawodowych rodzinach zastgpczych w 2014 roku przebywalo 28 dzieci. Rodziny
niezawodowe (20) zapewniajg opieke 1 wychowanie 25 dzieciom.

Propagowanie idei rodzicielstwa zastgpczego jest jednym z priorytetow polityki prorodzinne;j
Powiatu. W zwigzku z tym podj¢te bedg dzialania zmierzajace do rozpropagowania tej idei
wsrod mieszkancow Powiatu Suskiego. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie organizowac
bedzie obchody Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, w ramach ktérego organizuje si¢ rokrocznie
catodniowe wycieczki integracyjne dla dzieci i1 rodzin zastepczych..

Ponawiane beda rowniez ogloszenia dotyczace poszukiwania kandydatow na rodzicow
zastepczych. Powiat bedzie w dalszym ciggu nawigzywal wspolprace z Osrodkiem
Adopcyjno-Opickunczym w celu szkolenia i diagnozy kandydatow, a takze wspierat
istniejace juz rodziny zastepcze. PCPR przyznaje §wiadczenia dla rodzin zastepczych (na
pokrycie kosztow utrzymania dziecka, zagospodarowanie w zwigzku z potrzebami
przyjmowanego dziecka, wypoczynek, wystapienie zdarzenia losowego oraz wynagrodzenia
rodzin zawodowych).

Realizator Zadania

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej,

Partnerzy

Koscioty, Osrodek Adopcyjno-Opiekunczy, Osrodki Pomocy Spotecznej, prasa lokalna
Sposoby finansowania

Budzet Powiatu,

Termin realizacji

Do konica 2020 roku

Adresaci programu

Kandydaci na rodziny zastepcze i rodziny zastgpcze, rodzinny dom dziecka.

Misja

Zapewnienie dzieciom pozbawionym opieki rodzicow wilasnych mozliwosci pobytu

w rodzinnych formach opieki daje szanse na zniwelowanie deficytow powstatych
w rodzinach dysfunkcyjnych.
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Zadanie 3. Utrzymanie i dalszy rozwoj placowki opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego w Letowni — Dom Dziecka im. Bl. Celestyny Faron poprzez prace
remontowe i adaptacyjne.

Placéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego w tetowni dziata od 2010 roku Jest
prowadzona na zlecenie Powiatu przez Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek Najswigtszej Maryi
Panny w Krakowie. Opieke i wychowanie znalazto tam do tej pory 12 dzieci. Dalsze prace
zmierzajace do utrzymania placowki na dotychczasowym poziomie stuzy¢é beda stworzeniu

jak najlepszych warunkow dla dzieci tam zamieszkujacych.

Realizator zadania

Zgromadzenie Siostr Stuzebniczek Najswietszej Maryi Panny w Krakowie

Partnerzy
PCPR, Matopolski Urzad Wojewodzki, Starostwo Powiatowe.

Sposob finansowania

budzet Zgromadzenia, Powiatu, Wojewody.

Termin realizacji
do konca 2020 roku

Adresaci

Wychowankowie placowki
Misja

zapewnienie dzieciom bedagcym wychowankami Domu Dziecka im. bl. Celestyny Faron jak

najlepszych warunkéw mieszkaniowych.
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Zadanie 4. Tworzenie zintegrowanego systemu pomocowego dla wychowankéw rodzin
zastepcezych i placowek opiekunczo-wychowawczych.
Opis Zadania:

Wychowankowie rodzin zast¢pczych i1 placowek opiekunczo-wychowawczych sa objeci
pomocg finansowa, pomocg na kontynuowanie nauki, pomocg rzeczowg oraz pracg socjalna.
Przyznawanie pomocy dla wychowankéw odbywa si¢ na mocy ustawy o pomocy spolecznej
I ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Pomoc ta ma bardzo wazne
znaczenie dla prawidlowego wejscia tych mtodych os6b w doroste zycie. Pozwala im na
kontynuowanie nauki zgodnej z ich aspiracjami 1 mozliwo$ciami, umozliwia poprawe
warunkow mieszkaniowych, zakup przedmiotow stuzacych edukacji lub podjeciu pracy
zawodowej. Plan udzielania pomocy jest $ci§le okreslany podczas sporzadzania programu
usamodzielnienia kazdego wychowanka. Program ten okresla ramy czasowe, zakres i rodzaj
udzielanej pomocy, osoby, ktore b¢dg wspomagaé wychowanka w jego usamodzielnieniu.
W 2014 roku pomoca tutejszego centrum byto objetych 31 wychowankéw. Powiat Suski
dysponuje jednym mieszkaniem chronionym przeznaczonym dla wychowankéw znajdujacych
si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, niemogacych liczy¢ na wsparcie ze strony innych
0oso6b. W ubiegtym roku z mieszkania chronionego skorzystala jeden wychowanek. Powiat
zamierza systematycznie wspiera¢ wychowankOw poprzez pomoc W zapewnieniu
odpowiednich  warunkéw mieszkaniowych, wspieraniu w kontaktach z rodzing
1 Srodowiskiem lokalnym, udzielanie pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy zarobkowe;.
W razie koniecznosci istnieje mozliwo$¢ zamieszkania w mieszkaniu chronionym.
Wychowankowie pieczy zastgpczej byli w ostatnich latach objeci wsparciem w ramach
srodkow EFS. Dzigki udzialowi w Projekcie mieli mozliwo$¢ otrzymaé wsparcie ze strony
doradcy zawodowego, psychologa, uczestniczy¢ w kursie zawodowym wybranym zgodnie ze
swoimi potrzebami 1 zainteresowaniem, otrzymaé wsparcie w formie pomocy za
zagospodarowanie. Laczna liczba wychowankow objetych wsparciem w ramach projektu
POKL od 2008 do 2014 to 55 osob.

Realizator Zadania

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej,.
Partnerzy

Powiatowy Urzad Pracy , Osrodki Pomocy Spotecznej,
Sposoby finansowania

Budzet Powiatu, $rodki zewnetrzne z EFS.

Termin realizacji

Do konca 2020 roku

Adresaci programu.

Wychowankowie rodzin zastgpczych 1 palcowek opiekunczo — wychowawczych,
mtodziezowych osrodkow wychowawczych.
Misja.

Skoordynowany system wsparcia dla wychowankow szansg na udane wejscie w doroste
zycie.
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Cel szczegotowy 11
Doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z terenu Powiatu Suskiego.
Zadanie 1

Organizowanie szkolen dla kadry Osrodkéw Pomocy Spotecznej 1 instytucji dziatajacych
w obszarze pomocy spoleczne;j.
Opis zadania

W miar¢ potrzeb Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej organizuje
szkolenia dla kadr pomocy spotecznej. Na szkoleniach tych podejmowane sg zagadnienia
dotyczace szeroko rozumianej problematyki spotecznej. Szkolenia te przyczyniajg si¢ do
podnoszenia jakosci $§wiadczonych ustug w poszczegdlnych jednostkach pomocy spoteczne;j
w Powiecie Suskim.

Powiat bedzie przeprowadzal na rzecz kadry pomocy spotecznej ze swojego terenu szkolenia
w zakresie zasad 1 trybu udzielania $§wiadczen z pomocy spotecznej, znajomosci
obowigzujacych przepisow prawnych, interwencji kryzysowej oraz innych zagadnien
wynikajacych z rozeznanych potrzeb. Bardzo waznym elementem procesu szkolenia bedzie
tez mozliwo$¢ wymiany do$wiadczen przez poszczegdlnych pracownikow tego obszaru.
Realizator zadania:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej, Osrodek Interwencji
Kryzysowej

Partnerzy:

Instytucje szkolace, OPSy, pozostate instytucje dziatajace na terenie Powiatu, Regionalny
Osrodek Polityki Spoteczne;.

Sposoby finansowania:

Budzet Powiatu, w razie mozliwosci $rodki zewnetrze.

Termin realizacji:

Do konca 2020 roku.

Adresaci.
Kadra pomocy spolecznej z terenu powiatu.
Misja

Profesjonalnie wyszkolona kadra pomocy spotecznej gwarancja na poprawg sytuacji zZyciowej
klientdow pomocy spoteczne;j.

Oczekiwane rezultaty

1. Poprawa jakosci zycia osob i rodzin mieszkajacych na terenie Powiatu Suskiego

2. Przeciwdziatanie zjawiskom patologicznym dzigki poradnictwu.

3. Zmniejszenie liczby umieszczen dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych

dzigki lepszemu wsparciu rodzin naturalnych.

utrzymywanie sieci rodzicielstwa zastepczego w Powiecie Suskim

Wigksza mozliwos$ci wparcia wychowankéw wchodzacych w doroste zycie.

Podniesienie jakosci ustug $§wiadczonych w jednostkach organizacyjnych pomocy

spoteczne;.

7. Objecie opiekg koordynatora rodzin zastepczych 1 asystenta rodzicéw biologicznych w
gminach.

o oA
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8. Utrzymanie wsparcia finansowego dla rodzin zast¢pczych na odpowiednim poziomie,
zapewniajacym wiasciwg opieke 1 wychowanie dzieciom umieszczonym w rodzinach
zastepczych.

111 POMOC OSOBOM NIEPELNOSPRAWNYM - DZIALANIA NA LATA 2015-2020

Niepelnosprawnos$¢ jest problemem spotecznym wymagajacym zarowno dziatan
majagcych na celu udzielanie pomocy osobom niepelnosprawnym jak 1 dzialan
zapobiegajacych niepelnosprawnosci w przysztosci. Stad wtasnie wynika potrzeba informacji
o0 skali i strukturze tego zjawiska w Powiecie. Jedynym pelnym badaniem, ktorego wyniki
pozwolity ustali¢ liczbg 0sdb niepelnosprawnych byl Narodowy Spis Powszechny Ludnos$ci z
2002 r. Wedlug danych pochodzacych z tego spisu osoby niepelnosprawne stanowily ponad
16% ogoétu ludnosci powiatu.

W Powiatowym Urzedzie Pracy na koniec 2014 r. zarejestrowane byto 175 0sob
niepetnosprawnych ( w 2013 roku 192 osoby).

Powiatowy Zespdt ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci w Suchej Beskidzkiej
w czasie swojej dziatalnosci (lata 2000 — 2014) wydal tacznie 16032 orzeczen
o niepelnosprawnosci ( w tym 3822 dla dzieci i mlodziezy do szesnastego roku zycia ).

Istnieje szereg zaktadow pracy, ktore nie majg statusu ZPCh, lecz zatrudniajg osoby
niepetnosprawne i1 znaczna cz¢$¢ z nich korzystata lub korzysta ze srodkéw PFRON, ktore
przeznaczone s3 na rehabilitacj¢ zawodowa oséb niepetnosprawnych.

W Powiecie dziata Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Makowie
Podhalanskim (prowadzi nauczanie na poziomie szkoty podstawowej jak i gimnazjum, oraz
szkote specjalng przysposabiajaca do pracy skierowang do uczniéw niepelnosprawnych,
ktorzy ukonczyli gimnazjum ). Od wrze$nia 2006 roku w Juszczynie rozpoczal swoja
dziatalno$¢ Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy ( OREW — obecnie
obejmuje opieka 43 wychowankdéw ) przeznaczony dla dzieci niepelnosprawnych
intelektualnie w stopniu znacznym i gigbokim. Natomiast w Zespole Szkot im. Sw. Jana
Kantego w Makowie uczy si¢ 4 uczniow objetych ksztalceniem specjalnym w oddziale
integracyjnym.

Powiat nasz posiada:

- trzy Domy Pomocy Spotecznej dla os6b w podesztym wieku, dorostych oséb chorych
psychicznie jak 1 dziewczynek niepelnosprawnych intelektualnie,

- dwoje Warsztatow Terapii Zajeciowej w Kukowie i Zembrzycach dla dorostych osob
niepetnosprawnych;

- jeden Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 30 dorostych o0séb niepemosprawnych
intelektualnie i psychicznie chorych.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie przez okres 16 lat ( 1999 — 2014 ) zrealizowato
nastepujqce zadania na rzecg 0sob niepetnosprawnych w ramach srodkow PFRON:

1. Dofinansowanie uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w turnusach rehabilitacyjnych
— kwota 1.754.000,00 z1. dla 3089 uczestnikow.

2. Dofinansowanie zakupu $rodkéw ortopedycznych, pomocniczych 1 sprzegtu
rehabilitacyjnego — kwota 2.996.199,00 zi. dla 4177 osob.

3. Dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, technicznych
i w komunikowaniu si¢ — kwota 3.678.783,00 z1. dla 991 osob.

4. Dofinansowanie sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepetnosprawnych — kwota
408.902,00 z1. dla 5922 0s6b.
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10.
11.

12.

Dofinansowanie utworzenia Warsztatow Terapii Zajgciowej — kwota 161.000,00 zi.
dla 60 uczestnikow w dwoch WTZ.

Dofinansowanie dziatalno$ci Warsztatow Terapii Zajeciowej — kwota 9.917.074,00 zl.
Tworzenie nowych stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych — kwota
415.569,00 z1. dla 19 osob.

Zwrot kosztow wynagrodzen 1 sktadek na ubezpieczenia spoteczne dla zatrudnionych
0s0b niepetnosprawnych — kwota 538.884,00 zi.

Udzielanie pozyczek na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej — kwota
109.000,00 zk. dla 5 os6b niepelnosprawnych.

Szkolenia 0s6b niepelnosprawnych — kwota 6654,00 zt. dla 5 osob.

Zwrot kosztow poniesionych na ustugi i instrumenty rynku pracy — kwota
57.600,00 zL dla 9 0sob niepetnosprawnych

Program wyrownywania réznic mi¢dzy regionami:

Obszar B — likwidacja barier architektonicznych w osrodkach zdrowia i ZOZ — Szpital
w Suchej Beskidzkiej oraz w szkotach gminnych.

Obszar C — utworzenie stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych.

Obszar D — zakup samochodu do przewozu 0sob niepetnosprawnych.

Poza tym wiele oséb z terenu powiatu skorzystato z dofinansowan z PFRON w ramach
tzw. programow celowych realizowanych 1 finansowanych przez Oddziat Matopolski
Funduszu. Nasze Centrum w zakresie realizacji tych programéw stuzylo pomoca
w poprawnym wypehianiu wnioskow 1 informowaniu o mozliwosci skorzystania z takiej
pomocy.

W latach 2000 — 2014 wydano 1339 kart parkingowych dla 0s6b niepetnosprawnych badz
ich opiekunow, ktére uprawniajg do niestosowania si¢ do niektdrych znakow drogowych oraz
parkowania w miejscach do tego wyznaczonych. Ponadto wydano osiem kart parkingowych
dla instytucji, ktére zajmuja si¢ pomoca osobom niepetnosprawnym.

Miejsce realizacji Programu:

obszar powiatu suskiego.

Adresaci Programu:

osoby niepetnosprawne, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci oraz  0séb

Z uposledzeniem umystowym , chorych psychicznie i niepetnosprawnych ruchowo.

Koordynator, realizator Programu:

Samorzad powiatu suskiego poprzez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

w Suchej Beskidzkiej.

Partnerzy:

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,

organizacje pozarzadowe z terenu powiatu,

domy pomocy spotecznej, sSrodowiskowy dom samopomocy,

warsztaty terapii zajeciowej, OREW
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osoby fizyczne

gminy z terenu Powiatu Suskiego.

Zrodla finansowania:

srodki finansowe stuzace realizacji przedsiewziecia pochodzi¢ bedg ze srodkow PFRON,

dotacji z Urzedu Wojewodzkiego jak 1 w miarg mozliwosci srodki wtasne Powiatu.

Misja:
Profesjonalne  wsparcie majace na celu poprawe jakosSci zycia 0sOb

niepelnosprawnych, stworzenie warunkéw do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

Zalozenia programowe:

1. Aktywizacja  o0s6b  niepelnosprawnych  umozliwiajagca  pelne  uczestnictwo
w  zyciu spotecznym i zawodowym.

2. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi majagca na celu rehabilitacje
spoteczng i lecznicza dzieci niepetnosprawnych.

3.Tworzenie nowych instytucji dzialajacych na rzecz o0s6b niepelnosprawnych oraz
poszerzanie dziatalno$ci juz istniejacych.
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Cele i zadania:

Cel strategiczny:

Wsparcie 0sob niepelnosprawnych w podejmowaniu aktywnosci spolecznej i zawodowe;j.

I Cel szczegotowy:

Rehabilitacja spoleczna dzieci i dorostych osob niepelnosprawnych.

l.p. Zadania Partnerzy/ Realizator Planowany
termin
realizacji
1. | Zwigkszenie dostepnosci do Odpowiedzialny za zdanie: Zadanie
zaopatrzenia w przedmioty PCPR 0
ortopedyczne, $§rodki pomocnicze Partnerzy: PFRON, Osrodki charakterze
1 sprzet rehabilitacyjny. Pomocy Spotecznej, cigglym
organizacje pozarzagdowe
2. | Likwidacja barier architektonicznych w | Odpowiedzialny: PCPR Zadanie
miejscu zamieszkania osoby Partnerzy: PFRON, OPS-y 0
niepetnosprawne;j charakterze
ciggltym
3. | Likwidacja barier w komunikowaniu si¢ | Odpowiedzialny: PCPR Zadanie
1 technicznych dla indywidualnych oséb | Partnerzy: PFRON, OPS-y 0
niepelnosprawnych charakterze
ciggtym
4. | Likwidacja barier transportowych Odpowiedzialni: WTZ, DPS, | 2015 - 2020
w ramach programu ,,WRR” (zakup SDS, OREW
samochodu do przewozu 0so6b Partnerzy: PCPR, PFRON,
niepetnosprawnych) Urzad Marszatkowski,
Urzad Wojewodzki, Starostwo
Powiatowe, Urzedy Miast
i Gmin
5. | Likwidacja barier architektonicznych Odpowiedzialni: PCPR, 2015-2020
1 w komunikowaniu si¢ w Urzedach, Jednostki Samorzadu
instytucjach §wiadczacych pomoc na Terytorialnego, Publiczne
rzecz 0sOb niepetnosprawnych, Placowki Oswiatowe
szkotach specjalnych z oddziatami Partnerzy: PFRON, Urzad
integracyjnymi oraz w publicznych Marszatkowski, Placowki
placowkach stuzby zdrowia. — realizacja | Stuzby Zdrowia, organizacje
m.in. programu ,,WRR” pozarzadowe.
6. | Organizowanie imprez integracyjnych Odpowiedzialni: organizacje | Zadanie
oraz dofinansowanie sportu, kultury, pozarzadowe, PCPR 0
turystyki i rekreacji osob Partnerzy: JST, PFRON, charakterze
niepetnosprawnych. instytucje pomocy spotecznej | cigglym
7. | Dofinansowanie do wyjazdoéw Odpowiedzialni: PCPR Zadanie
rehabilitacyjnych (tzw. Partnerzy: PFRON, OPS, 0
turnusy rehabilitacyjne ) organizacje pozarzadowe, charakterze
organizatorzy turnusow ciagglym

rehabilitacyjnych
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8. | Realizacja programu Aktywny Odpowiedzialny: PCPR Zadanie
Samorzad w zakresie pomocy w Partnerzy: PFRON, OPS-y, 0
remoncie wozka inwalidzkiego charakterze
o napedzie elektrycznym, uzyskanie cigglym
prawa jazdy, szkolenie w zakresie
obstugi specjalistycznego sprzetu
komputerowego, udzielanie pomocy
osobom niepetnosprawnym w
uzyskaniu wyksztalcenia na poziomie
wyzszym, utrzymaniu aktywnosci
zawodowej, pomoc na zakup
specjalistycznych protez konczyn
9. | Wyposazenie w sprzet rehabilitacyjny Odpowiedzialni: Publiczne 2015-2020
Publicznych Placowek Stuzby Zdrowia | Placowki Stuzby Zdrowia
— program ,,WRR” Partnerzy: JST, Urzad
Marszatkowski
11 Cel szczegotowy:
Rehabilitacja zawodowa os6b niepelnosprawnych.
l.p. Zadania Partnerzy Planowany
termin
realizacji
1. | Rozszerzenie ustug zwigzanych Odpowiedzialny: Powiatowy | Zadanie
zZ profesjonalnym posrednictwem pracy | Urzad Pracy 0
dla 0s6b niepetnosprawnych Partnerzy: PCPR, JST, charakterze
Wojewddzki Urzad Pracy, cigglym
2. | Szkolenia i przekwalifikowania os6b Odpowiedzialni: PUP Zadanie
niepetnosprawnych, pomoc Partnerzy: PCPR, JST, 0
w znalezieniu r6znych form zaktady pracy, instytucje charakterze
zatrudnienia w ramach realizacji ustug | szkolace, PFRON ciagglym
1 instrumentow rynku pracy
3. | Udzielanie pozyczek na rozpoczecie Odpowiedzialni: PUP Zadanie
dziatalnosci gospodarczej dla osob Partnerzy: PCPR, instytucje 0
niepelnosprawnych doradcze, ZUS, US, Urzedy charakterze
Gmin, OPS —y, PFRON cigglym
4. | Tworzenie nowych miejsc pracy dla Odpowiedzialny: PUP Zadanie
0sOb niepetnosprawnych na otwartym Partnerzy: zaktady pracy, PIP, | 0
rynku pracy PFRON, PCPR charakterze
cigglym
5. | Informowanie pracodawcow Odpowiedzialni: PUP Zadanie
o korzysciach i mozliwosciach Partnerzy: PCPR, Organizacje | o
zatrudniania osOb niepetnosprawnych pozarzadowe, instytucje charakterze
( m.in. dofinansowanie do tworzenia doradcze ciggtym

nowych miejsc pracy, refundacja
wynagrodzen, dofinansowanie szkolen )
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III Cel szczegolowy:

Wypracowanie modelu wlasciwego zarzadzania instytucjami pomocy spolecznej
realizujacymi zadania na rzecz osob niepelnosprawnych.
l.p. Zadania Partnerzy Planowany
termin
realizacji
1. | Zwickszenie liczby wychowankow Odpowiedzialni: Polskie 2015 - 2020
Osrodka Rehabilitacyjno — Edukacyjno | Stowarzysz. Na Rzecz Osob z
— Wychowawczego w Juszczynie i Uposledzeniem Umystowym —
Tarnawie Gornej oraz utworzenie WTZ | koto w Zawoi, WEiZ
poprzez wykonanie niezbednych prac Starostwa
inwestycyjnych i wykonczeniowych Partnerzy: PCPR, WIDIR
wraz z wyposazeniem jednostki Sarostwa, JST, PFRON, Urzad
wJuszczynie Marszatkowski
2. | Uruchomienie na terenie OREW Odpowiedzialni: PSnROzUU | 2015 - 2020
Osrodka Wczesnej Interwencji — koto w Zawoi, WEiZ
Partnerzy: PCPR, WIDIR,
NFZ, PFRON, JST
3. | Zwigkszenie liczby miejsc Odpowiedzialni:SDS— 2015 - 2020
Srodowiskowego Domu Samopomocy | Stowarzyszenie Trzezwosci
w Jordanowie oraz poszerzenie DOM - Jordan6éw , PCPR
dziatalnos$ci w miarg potrzeb Partnerzy: JST, PFRON.
MUW, WIDIR
4. | Utrzymanie wymaganych standardow | Odpowiedzialni: PCPR, 2015 - 2020
ustug $wiadczonych przez Domy WIDIR, DPS
Pomocy Spoteczne;j Partnerzy: Starostwo
Powiatowe, MUW, PFRON,
Urzad Marszatkowski
5. | Rozszerzenie dziatalnosci istniejacych | Odpowiedzialny: PCPR 2015- 2020
WTZ poprzez zwickszenie liczby Partnerzy: Organizacje
miejsc. pozarzadowe, PFRON, JST,
Starostwo Powiatowe
6. | Utrzymanie i dalszy rozwdj placowki Odpowiedzialni: 2015 - 2020

opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego w Legtowni poprzez prace
remontowe 1 adaptacje terenu wokot
domu.

Stowarzyszenie Trzezwosci
,,Dom” w Jordanowie
Partnerzy:

Starostwo Powiatowe, MUW

Oczekiwane rezultaty realizacji programu:

niepetnosprawnych.

1. Poprawa jakosci zycia 0s6b niepelnosprawnych
2. Wlaczanie organizacji pozarzadowych w tworzenie projektow na rzecz osob
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6.

Umozliwienie niepetnosprawnym swobodnego dostgpu do budynkow uzytecznos$ci
publicznej oraz likwidacja barier architektonicznych i w komunikowaniu si¢
W miejscu zamieszkania.

Stworzenie warunkow umozliwiajgcych samodzielne zycie w srodowisku.
Uruchomienie kolejnych os$rodkéw dziennego pobytu lub poszerzenie dziatalnosci
istniejgcych  instytucji  zapewniajagcych  osobom  niepelnosprawnym  zajecia
terapeutyczne i rehabilitacje spoteczng i zawodowa.

Podniesienie jako$ci ustug swiadczonych w domach pomocy spoteczne;.

Wyjasnienia niektorych uzytych w tekscie uchwaly skrotow:

SouhkwdE

7.
8.

9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

PCPR — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej

JST — Jednostki Samorzadu Terytorialnego

PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oso6b Niepetnosprawnych

MUW — Matopolski Urzad Wojewodzki w Krakowie

DPS — Dom Pomocy Spotecznej

WIDIR — Wydzial Inwestycji, Drogownictwa i Rozwoju Starostwa Powiatowego
w Suchej Beskidzkiej

PUP — Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej

PSnROzUU - Polskie Stowarzyszenie Na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
— Koto w Zawoi

OPS — Osrodek Pomocy Spoteczne;j

SDS — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Jordanowie

WTZ — Warsztaty Terapii Zajgciowe]

WEIZ — Wydzial Edukacji i Zdrowia Starostwa Powiatowego w Suchej Beskidzkie;j
PIP- Panstwowa Inspekcja Pracy

OREW - Osérodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno — Wychowawczy w Juszczynie

OIK — Osrodek Interwencji Kryzysowe;.
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IV DOMY POMOCY SPOLECZNEJ I OSRODKI WSPARCIA JAKO INSTYTUCJE
CALODOBOWEJ I DZIENNEJ OPIEKI NAD OSOBAMI
NIEPELNOSPRAWNYMI.

Na terenie Powiatu funkcjonuja trzy Domy Pomocy Spotecznej o nastgpujacych profilach:

1. Dom Pomocy Spotecznej w Letowni dla oséb w podesztym wieku 48 miejsc 1 8 dla
0sOb niepetnosprawnych fizycznie
2. Dom Pomocy Spotecznej w Makowie Podhalanskim dla przewlekle psychicznie
chorych kobiet i me¢zczyzn — 75 miejsca
3. Dom Pomocy Spotecznej w Jordanowie dla niepelnosprawnych intelektualnie
dziewczat — 50 miejsc.
Domy te zapewniajg catodobowa opieke przebywajacym w nich mieszkancom poprzez
zatrudnianie personelu zajmujacego si¢ bezposrednia pomoca i wspieraniem mieszkancow.
W placowkach tych $wiadczona jest pomoc w formie terapii zajeciowe] i1 rehabilitacii.
Glownym celem Domow jest zaspakajanie §wiadczenie ustug w zakresie potrzeb bytowych
zapewniajac miejsce zamieszkania, wyzywienie, udzielanie pomocy w podstawowych
czynnosciach, ustugi opiekuncze i wspomagajace.

Cele i zadania

1 Cel strategiczny:
Wspolpraca Domoéw Pomocy Spolecznej ze Srodowiskiem lokalnym
cel szczegolowy:

Utrzymanie funkcjonowania Doméw Pomocy Spotecznej na odpowiednim poziomie.

Lp. |Zadania Odpowiedzialni | Partnerzy Planowany
termin realizacji
1. Pozyskanie nowych os6b | DPS-y -OPS-y, PCPR | Zadania
do korzystania z miejsc o0 charakterze
oferowanych przez DPS-y ciggltym
2. | Organizowanie spotkan z | DPS-y PCPR Zadania
rodzinami podopiecznych Starostwo 0 charakterze
placowek 1 mieszkancami Powiatowe ciggtym
innych placowek

Oczekiwane rezultaty programu:
1. Utrzymanie liczby doméw pomocy spotecznej na odpowiednim poziomie;
2. Rozpropagowanie mozliwosci korzystania z Domow Pomocy Spotecznej;
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2 Cel strategiczny
Dazenie do utrzymania standaryzacji ushug Swiadczonych przez Domy Pomocy

Spolecznej.

Cele szczegolowe

Dom Pomocy Spolecznej w Letowni

Lp. |Zadania Odpowiedzialni | Partnerzy Planowany
termin realizacji
1. Zamontowanie DPS Letownia |-PCPR 2015-2020
monitoringu, sieci wi-fi, Starostwo
wymiana bramy Powiatowe
wjazdowej
2. | Wykonanie prac DPS L¢townia |-PCPR 2015 - 2020
remontowych w ogrodzie Starostwo
I wymiana ogrodzenia Powiatowe
Dom Pomocy Spolecznej w Makowie Podhalanskim
Lp. |Zadania Odpowiedzial | Partnerzy Planowany
ni termin
realizacji
1. Remont kuchni poprzez DPS Makoéw | PCPR Starostwo | 2015 - 2010
wykonanie ogrzewania Urzad
gazowego, remont placu wokot Wojewddzki,
kuchni, adaptacja Urzad
pomieszczenia na szatni¢ dla Marszatkowski,
personelu. PFRON
2. Biezace prace remontowe DPS Makéw | PCPR Starostwo | 2015-2020
wszystkich pomieszczen, Urzad
remont komindéw 1 dachow Wojewddzki,
Urzad
Marszatkowski,
PFRON
3. Wykonanie podatkowanego DPS Makéw | Starostwo 2015-2020
zasilania w razie braku pradu Powiatowe

Oczekiwane rezultaty:
Utrzymanie domow pomocy spolecznej na poziomie zgodnym z obowigzujacymi

1.

2.

standardami;

Zabezpieczenie budynkéw na odpowiednim poziomie technicznym.
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3 cel strategiczny

Srodowiskowy Dom Samopomocy jako instytucja wspierajaca osoby z zaburzeniami

psychicznymi w srodowisku lokalnym.

Lp. |Zadania Odpowiedzialni | Partnerzy Planowany
termin realizacji
1. | Utrzymanie odpowiedniej |SDS Jordanéw, |PCPR 2015 - 2020
jakosci $wiadczonych ustug | Stowarzyszenie | Starostwo
dla os6b z zaburzeniami Trzezwosci Powiatowe
psychicznymi ,Dom” UW Krakéw

Oczekiwane rezultaty:
dalsze funkcjonowanie srodowiskowego Domu Samopomocy w Jordanowie na
odpowiednim poziomie zgodnym z rozporzadzeniem w sprawie $ds.

1.
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5 POWIATOWY PROGRAM NA RZECZ WSPOLPRACY Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI W ZAKRESIE ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH.

Wstep:

Waznym partnerem w rozwigzywaniu problemow spotecznych staly s3a organizacje
pozarzadowe. Powiat Suski podpisat kolejny raz umowy o prowadzenie domu pomocy
spotecznej dla dziewczat niepelnosprawnych intelektualnie ze Zgromadzeniem Panien
Ofiarowania Najswigtszej Maryi Panny w Jordanowie. Powiat zlecit rowniez Stowarzyszeniu
Trzezwo$ci Dom w Jordanowie prowadzenie SDS typu A i B. Powiat Suski zlecit rowniez
Zgromadzeniu Siéstr Stuzebniczek NMP prowadzenie placowki opiekunczo-wychowawczej
typu rodzinnego. Ponad to PCPR w miar¢ potrzeb za posrednictwem Kos$ciota i Osrodkow
Pomocy Spotecznej informuje mieszkancoOw powiatu o mozliwosciach skorzystania ze
srodkow finansowych PFRON w ramach dofinansowania do wyjazdow na turnusy
rehabilitacyjne, w likwidowaniu barier 0 oOraz réznych programach celowych PFRON.
W najblizszym czasie Powiat planuje réwniez ogloszenie w roku biezagcym konkursu na
prowadzenie Warsztatow Terapii Zajgciowej przy istniejacym OREW w Juszczynie.

Miejsce realizacji projektu:

Powiat Suski

Czas realizacji projektu:
2015-2020
Adresaci programu:
e Stowarzyszenia, Ko$ciot
e Osoby niepelnosprawne
e Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej

e dzieci wymagajace opieki 1 wychowania.

Koordynator programu:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Suchej Beskidzkiej.
Partnerzy:
a) Zarzad Powiatu
b) Organizacje pozarzadowe i inne jednostki pomocy spotecznej, m.in.
- DPS Jordanow
- Stowarzyszenie Trzezwosci Dom w Jordanowie
- Osrodki Pomocy Spoteczne;j

- Kosciotl Katolicki
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- Ogolnopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym
- PUP
- Powiatowy Zespo6t ds. Orzekania o Niepelnosprawnos$ci

- ROPS

Sposoby finansowania programu:
Zadania realizowane beda o oparciu o:
- Srodki wtasne powiatu.
- Srodki w budzetach jednostek
- Dotacje celowe
- Srodki PFRON
- W miarg¢ posiadania $rodki pozabudzetowe.

Misja:

Wzrost §wiadomos$ci mieszkancow Powiatu w zakresie przystugujacych praw i uprawnien
oraz mozliwosci konstruktywnego rozwigzywania probleméw spotecznych przy udziale
instytucji samorzadowych i organizacji pozarzadowych.

Zalozenia programowe:

1.zacie$nienie wspOtpracy pomiedzy instytucjami szczebla powiatowego 1 gminnego
a organizacjami pozarzagdowymi.

2. Informowanie mieszkancow powiatu o mozliwosciach korzystania ze $wiadczen pomocy
spotecznej oraz przyblizanie instytucji dzialajacych na rzecz potrzebujacych.

Cele i zadania

Cel strategiczny:

Promocja instytucji 1 organizacji pozarzadowych §wiadczacych ustugi pomocowe na rzecz
mieszkancoOw powiatu.
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1 Cel szczegotowy:

Doprowadzenie do zmiany jakosci Zycia osob potrzebujacych dzi¢ki wspolpracy
organizacji pozarzadowych z instytucjami samorzadowymi.

Zadania Partnerzy Planowany
termin
realizacji

Zlecanie organizacjom Odpowiedzialni: PCPR, Starostwo | Charakter

pozarzagdowym zadan z zakresu Partnerzy: organizacje pozarzadowe | ciggly

pomocy spotecznej i rehabilitacji

spotecznej ( w ramach potrzeb )

Promowanie instytucji dziatajacych na | Odpowiedzialni: PCPR Charakter

rzecz 0sOb znajdujacych si¢ w Partnerzy: Policja, SDS, DPS-y, ciagly

trudnych sytuacjach zyciowych Kluby AA, POW, WTZ, PUP,
OPS-y, Osrodek Interwencji
Kryzysowej
2 Cel szczegolowy
Podnoszenie Swiadomosci odno$nie §wiadczonych ustug
Zadania Partnerzy Planowany

termin realizacji

1. | Nawigzanie wspoOlpracy z
lokalnymi mediami w celu
informowania o prowadzonych
akcjach 1 przedsiewzigciach na
rzecz mieszkancow powiatu

Odpowiedzialni: PCPR Charakter ciagly

Partnerzy: telewizja, gazety:
Krakowska i lokalne

2. | State aktualizowanie strony
internetowej PCPR informujacej
o0 ulgach, uprawnieniach

oraz organizowanych
przedsiewzigciach

Odpowiedzialni: PCPR Charakter ciagly

Partnerzy: instytucje lokalne
I organizacje pozarzadowe

Oczekiwane rezultaty projektu:

1. Pely przeptyw informacji migdzy instytucjami na temat ustug Swiadczonych na rzecz
0s0b potrzebujacych na rzecz oséb potrzebujacych,
2. Utlatwianie dostepu do informacji na temat rodzajow i dostepnosci pomocy,
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SZKOLY I PLACOWKI OSWIATOWE PROWADZONE PRZEZ POWIAT
SUSKI — ANALIZA STANU OBECNEGO ORAZ PLAN DZIAEAN NA LATA
2015 - 2020

LICZBA UCZNIOW I ODDZIALOW OGOLEM

Lp. Nazwa szkoly Liczba oddzialow Liczba uczniéow
1. Zespot Szkot
Ogolnoksztalcacych 21 563
w Suchej Beskidzkiej
2. Zespot Szkot im.
W. Witosa w Suchej 30 + 6* 805 + 160*
Beskidzkiej
3. Zesp6t Szkot im.
W. Goetla w Suchej 30 748
Beskidzkiej
4. Zespot Szkot im.
H. KoHataja w Jordanowie 18 515
5. Zespot Szkot im. bl. ks.
P. Dankowskiego 11 277
w Jordanowie
6. Zespot Szkot im. sw.
J. Kantego w Makowie 7+2* 160 + 68*
Podhalanskim
Ogolem: 117 +8* 3068 + 228
7.
Szkola Podstawowa 18
Gimnazjum 26
Specjalny Osrodek Szkolno —
Wychowawczy Wezesne 10
w Makowie Podhalanskim wspomaganie
Szkola
Przysposabiajaca do 15
pracy
Internat 20
*) szkoly dla dorostych

Oproécz szkot i placowek ujetych w tabeli powiat suski prowadzi takze placowki o$wiatowe: Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng w Suchej Beskidzkiej, Dom Wczaséw Dziecigcych w Sidzinie oraz Szkolne
Schronisko Mtodziezowe w Suchej Beskidzkiej. Placowki te realizuja zadania z zakresu m.in. udzielania
wsparcia psychologiczno — pedagogicznego dla dzieci i mlodziezy, wczesnego wspomagania rozwoju dzieci,
zapewnienia opieki i wychowania dla dzieci i mtodziezy poza miejscem statego zamieszkania oraz zapewniania
bazy noclegowej dla przebywajacych grup zorganizowanych oraz indywidualnych turystow w placowce typu
szkolne schronisko mtodziezowe.
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2. Uczniowie posiadajacy orzeczenia do ksztalcenia specjalnego

— stan wg SIO na 30 wrze$nia 2014 r.

Uczniowie
z uposledzeniem

. | Nazwa szkoly

Uczniowie stabo
slyszqcy, nieslyszgcy,

Uczniowie
z uposledzeniem

umystowym w stopniu stabo widzgcy, umystowym w stopniu
lekkim, niepelnosprawni niewidomi umiarkowanym,
ruchowo, niedostosowani znacznym, glebokim, 7
spolecznie, niepelnosprawnosciami
z zaburzeniami sprzeionymi oraz
zachowania, zagrozeni Z rozpoznanym
uzaleznieniem, zagroZeni autyzmem
niedostosowaniem
spolecznym, przewlekle
chorzy

ZSO w Suchej 3 1 i

Beskidzkiej

ZS im. W. Goetla 8 2 i

w Suchej Beskidzkiej

ZS im. W. Witosa 1 2 1

w Suchej Beskidzkiej

ZS im. bt. ks.

P. Dankowskiego 1 - -

w Jordanowie

ZS im. H. KoHataja w

. 7 1 1

Jordanowie

ZS im. $w. Jana Kantego

w Makowie 3 - -

Podhalanskim

SOSW w Makowie

Podhalanskim 16 ) 45

Razem: 39 6 47

3. Typy szkot oraz kierunki ksztalcenia w szkolach ponadgimnazjalnych prowadzonych przez powiat

suski

< SZKOLY DLA MLODZIEZY

Nazwa szkoly/
Typ szkoly

Przedmioty rozszerzone / zawody / profile

Zespol Szkol Ogolnoksztalcacych w Suchej Beskidzkiej

Liceum ogolnoksztatcgce

matematyka , fizyka

geografia, drugi przedmiot do wyboru

biologia, chemia

jezyk polski, historia

jezyk obcy, matematyka

historia, j. obcy

jezyk polski, biologia, zwigkszona ilo§¢ godz. wf

ZS im. Walerego Goetla w Suchej Beskidzkiej

Technikum

technik mechanik

technik mechatronik

technik elektryk

technik budownictwa

technik informatyk
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klasa integracyjna wielozawodowa

Zasadnicza Szkota Zawodowa -
wielozawodowa

ZS im. W. Witosa w Suchej Beskidzkigj

Technikum technik hotelarstwa
technik zywienia i ustug gastronomicznych
kelner

technik ekonomista

technik obstugi turystycznej
technik logistyk

technik organizacji reklamy
technik informatyk

kucharz

sprzedawca

cukiernik

Zasadnicza Szkota Zawodowa

ZS im. H. KoHlataja w Jordanowie

Liceum ogolnoksztalcgce j-polski, historia, jezyk angielski, wos
matematyka, fizyka, informatyka, geografia
biologia, chemia, j. polski, j.angielski
j.polski — biologia — geografia

biologia — historia — j.obcy
Zasadnicza Szkota Zawodowa wielozawodowa

ZS im. bl. ks. P. Dankowskiego w Jordanowie

Technikum technik architektury krajobrazu
technik ekonomista

technik obstugi turystycznej
technik budownictwa

ZS im. $§w. Jana Kantego w Makowie Podhalanskim

Liceum Ogolnoksztalcgce j. polski, biologia, j. obcy

Technikum technik technologii odziezy
technik technologii drewna
technik usthug fryzjerskich

technik geodeta
Zasadnicza szkota zawodowa tielozawodowa

« SZKOLY DLA DOROSLYCH
Szkoly dla dorostych funkcjonujg w systemie zaocznym w dwéch Zespotach Szkoét:
1) ZS im. W. Witosa w Suchej Beskidzkiej
» LO dla dorostych na podbudowie gimnazjum
»  Szkota Policealna:

- technik administracji:
- technik BHP:

2) ZS im. $w. J. Kantego w Makowie Podhalanskim

» Szkota Policealna:
- asystent osoby niepelnosprawne;j

W roku szkolnym 2015/16 planuje si¢ poszerzenie oferty ksztalcenia o nowy kierunek opiekunka srodowiskowa
w typie szkoty policealnej dla dorostych
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4. Uzupelnienie sieci publicznych szkél ponadgimnazjalnych oraz specjalnych prowadzonych przez powiat
suski i gmin¢ Zawoja stanowia szkoly i placowki niepubliczne wpisane do ewidencji prowadzonej przez
Starost¢ Suskiego:

Lp.

Nazwa szkoly

Siedziba

Organ prowadzacy

Niepubliczne Medyczne Studium Zawodowe:
Technik masazysta

Opiekun medyczny

Technik farmaceutyczny

Technik sterylizacji medycznej

Technik elektroradiolog

Opiekunka dziecigca

ul. Rynek 16
Sucha
Beskidzka

Zaklad

Doskonalenia
Zawodowego
w Katowicach

eskidzka Szkola Zawodowa:
Technik telekomunikacji
Technik technologii drewna
Technik handlowiec
Technik mechanik
Technik elektryk
Technik budownictwa
Technik pojazdéw samochodowych
Technik mechatronik
Technik ustug fryzjerskich
tudium Informatyczne:
Technik informatyk
Technik informacji naukowej
Technik organizacji reklamy
Technik le$nik
Technik mechatronik
Technik rolnik
Technik ogrodnik
Technik logistyk
Technik budownictwa
Technik pojazdéw samochodowych
Technik elektryk
Technik mechanik
Technik ustug fryzjerskich
Technik teleinformatyk
Liceum Ogolnoksztalcace zaoczne na podbudowie
gimnazjum
Szkola Ochrony Fizycznej Oséb i Mienia:
» technik ochrony fizycznej i mienia

RAVVVVVVVVVEIVVVVYY

VVVVVVVVVVVYYYVY

Technikum dla Dorostych na podbudowie gimnazjum:

Technik mechanik

Technik technologii drewna
Technik informatyk

Technik logistyk

Technik elektryk

Technik budownictwa

Technik pojazdéw samochodowych
Technik mechatronik

VVVVVVVY

Beskidzkie Studium Medyczne w Suchej Beskidzkiej

szkota policealna dla mlodziezy

» Technik farmaceutyczny

» Asystentka stomatologiczna
» Technik ustug kosmetycznych

ul. Koscielna 5
Sucha
Beskidzka

mgr inz. Tomasz
Prokop
Sucha Beskidzka
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» Higienistka stomatologiczna
3. Trzyletnie Liceum Ogélnoksztalcace CKD ul. Kolejowa 7 | Centrum
w Jordanowie na podbudowie gimnazjum Jordanow Ksztatcenia
Dorostych
Sp. zo.0.
w Krakowie
4. Osrodek Rehabilitacyjno — Edukacyjno Juszczyn 43 PSOUU
- Wychowawczy w Warszawie
Koto w Zawoi
S. LOBUS Pracownia Diagnozy i Terapii Dziecka ul. Billy Wildera | mgr Grazyna Kryjak
Specjalistyczna Niepubliczna Poradnia 14 Sucha - Lenart
Psychologiczno —Pedagogiczna Beskidzka
5. Stan zatrudnienia kadry pedagogicznej w szkolach
prowadzonych przez powiat suski stan wg SIO na dzien 30.09.2014r.
Lp. | Nazwa szkoly / Suma Bez Stazysta Kontrak- Miano- Dyplomo-
placowki etatow stopnia towy wany wany
1. | S0 w Suchej 49,94 0,00 0,00 6,90 10,17 32,87
Beskidzkiej
2. ZSim.
W. Goetla 66,18 0,60 151 5,47 19,32 30,28
w Suchej
Beskidzkiej
3. ZSim.
W. Witosa 86,57 0,00 0,00 2,04 19,55 64,98
w Suchej
Beskidzkiej
4, ZS im. $w. Jana
Kantego 22,39 4,28 0,00 1,17 1,82 15,12
w Makowie Podh.
5. ZSim.
H. Kolataja 36,67 0,00 1,00 1,00 5,28 29,39
w Jordanowie
6. ZSim.
bt. %(S' P. . 34,26 0,91 1,20 6,05 13,54 12,56
Dankowskiego
w Jordanowie
7. SOsSwW
w Makowie 24,30 0,76 1,06 6,14 13,34 3,00
Podhalanskim
8. | PPPw Suchej 23,40 0,00 1,00 7,40 3,00 12,00
Beskidzkiej
9. Dom Wczasow
Dzieciecych 11,00 0,00 0,00 1,00 2,00 8,00
w Sidzinie
10. | SSM w Suchej 0,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,33
Beskidzkiej
SUMA 354,04 6,55 577 37,17 88,02 217,53

Ogotem w szkotach i placowkach zatrudnionych jest w biezacym roku szkolnym okoto 400-stu nauczycieli, co
354,04 w przeliczeniu na etaty.
ponadwymiarowych. Najwigksza grupe ponad 60% stanowia nauczyciele dyplomowani.

stanowi

6. BAZA I WYPOSAZENIE SZKOL DO KSZTALCENIA
OGOLNEGO I ZAWODOWEGO
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W ramach poprawy warunkow ksztatcenia oraz modernizacji bazy szkot prowadzone sa inwestycje 1 konieczne
remonty biezace.

Oproécz bazy dydaktycznej shuzacej do nauczania przedmiotow ogoblnoksztatcacych
i informatycznych, szkoty posiadajga rowniez coraz lepiej wyposazone pracownie do ksztatcenia zawodowego.
W zalezno$ci od typu szkoty oraz konkretnych zawodow praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ w szkole lub
u pracodawcy.

W  zakresie  posiadanej bazy czyli  pracowni  (laboratoria, = warsztaty)  przeznaczonych
do prowadzenia przedmiotow zawodowych zarowno w zakresie teorii jak i praktyki konieczna jest modernizacja
i doposazenie w nowoczesne, spetniajace aktualne wymogi urzadzenia oraz materiaty dydaktyczne w zaleznos$ci
od prowadzonego kierunku ksztalcenia dostosowywana do biezacych standardéw ksztalcenia okre$lanych
w rozporzadzeniu MEN.

Modernizacja bazy dydaktycznej jest prowadzona sukcesywnie w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych.
Bardzo istotnym elementem poprawy wyposazenia pracowni zawodowych jest takze udzial szkét w projektach
unijnych dofinansowywanych w catosci lub znacznej czgsci ze $rodkdéw zewngtrznych. Obecnie prowadzony
jest w naszym powiecie najwigkszy, je§li chodzi o budzet, zakres i czas trwania projekt edukacyjny pn.
,Modernizacja ksztalcenia zawodowego w Malopolsce”. Projekt prowadzony jest w S-ciu zespotach szkot
ponadgimnazjalnych i zaklada przeprowadzenie blisko 50 rodzajow kursow branzowych, szkolen i zajgc
pozalekcyjnych wzmacniajacych kompetencje kluczowe, a takze doradztwa zawodowego, praktyk i stazy
u przedsigbiorcow oraz innych form wsparcia uczestnikow projektu. Poza wsparciem skierowanym
bezposrednio do ucznidéw, projekt — w ramach tzw. cross-financingu — umozliwit takze modernizacje bazy
dydaktycznej szkot poprzez wyposazenie od podstaw lub doposazenie pracowni nauki zawodu w sprzet techno-
dydaktyczny, unowocze$niajacy 1 uatrakcyjniajacy ksztatlcenie w kluczowych branzach. Do konca 2014
przeznaczono na takie dziatania ponad 311 tys. zlotych. Specjalistyczny sprzet trafit do wszystkich szkot
zawodowych realizujacych projekt w powiecie suskim.

Ogolna warto$¢ projektu wynosi 3 271 966,82 zl., w tym wklad wlasny powiatu: 417 175,78zl.

Obecnie powiat podejmuje starania w zamiarze kontynuacji projektu z zakresu modernizacji ksztalcenia
zawodowego w ramach nowej perspektywy finansowej rozdania funduszy unijnych na lata 2014-2020.

Ponadto w celu doposazenia pracowni komputerowych oraz pracowni do ksztalcenia zawodowego w budzecie
powiatu zabezpiecza si¢ w miar¢ mozliwosci corocznie pulg srodkow finansowych przeznaczonych na
realizacj¢ tego zadania.
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MODERNIZACJA 1 DOPOSAZENIE BAZY DO KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ POWIAT SUSKI - LATA 2014-2020

Nazwa szkoly

Planowane dzialania w
zakresie modernizacji bazy do
ksztalcenia zawodowego

Przewidywany koszt w

z1

Planowany zakup doposazenia bazy
do ksztalcenia zawodowego

Przewidywany koszt w
zt

ZS im. Walerego Goetla w

1. Remont dachu na budynku pracowni

1. Doposazenie pracowni:

Suchej Beskidzkiej zawodowych - mechatroniki 146 000 (446 000)
2. Remont sieci elektrycznej - elektrotechniki i elektroniki 65 000 (110 000)
3. Zbudowanie sieci informatycznej - obrobki recznej i mechanicznej 48 000 (228 000)
4. Wykonanie nowej podtogi - technik pomiarowych 99 000 (180 000)
betonowej w pracowni obrabiarkowej 300 000 -pracowni obrabiarek sterowanych
5. Inne prace zwigzane z numerycznie CNC 6 000 (116 000)
dogotowaniem do potrzeb nowego 2. Utworzenie i doposazenie pracowni:
wyposazenia - rysunku technicznego
- diagnostyki samochodowej 52 000 (80 000)
Ogodtem: 140 000 (450 000)
556 000 (1 610 000)*
ZS im. W. Witosa 1. Doposazenie pracowni:
Suchej Beskidzkiej 1. Projekt i wykonanie pracowni 100 000 - ekonomicznej
kelnerskiej - administracji
2. Projekt i wykonanie pracowni 100 000 - logistyki 305 800
informatycznej - organizacji reklamy
-sprzedawcy
2. Doposazenie pracowni:
- hotelarstwa i obstugi turystycznej
3. Doposazenie pracowni: 50 600
-zywienia 1 ustug gastronomicznych
- kelnerskiej
- gastronomicznej (zw. kucharz) 105 000
- cukierniczej 141 410
- informatycznej 86 000
Ogotem: 149 750
61 603
Ogobtem: 200 000 900 163
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3.ZS im. Sw. Jana Kantego w | 1. Adaptacja sali lekcyjnej na 10 000 1. Doposazenie pracowni:
Makowie Podhalanskim pracowni¢ kartograficzng i informatyki - fryzjerstwa 96 000
geodezyjnej - technologii odziezy 50 500
(w planowanym nowym kierunku - technologii drewna 34700
ksztafcenia t. geodeta) - geodezyjnej 214 500
Ogotem:
10 000 Ogodtem:
301 200
4. 7S im. bl. Ks. P. 1. Prace adaptacyjne w ,,starym 1. Doposazenie pracowni:
Dankowskiego w | budynku szkoly” zwigzane z
Jordanowie wprowadzonym nowym kierunkiem 450 000 - budowlanej 360 000
ksztatcenia t. budownictwa - architektury krajobrazu 90 000
2. Prace niwelacyjno — budowlane - ekonomicznej 80 000
zwigzane z tworzeniem parku w stylu
angielskim do ksztatcenia w zawodzie
t. architektury krajobrazu 100 000
3. Prace remontowo — instalacyjne w
pracowniach komputerowych do
ksztatcenia w technikum
ekonomicznym
Ogotem: 15 000
565 000 Ogotem: 530 000
5.ZS im. H. Kollataja 1. Doposazenie pracowni:
w Jordanowie - organizowania i prowadzenia
sprzedazy 137 250
- do ksztalcenia w zawodzie stolarz
188 139
325 389
Razem 1075000 Razem 2612 752

*) wyposazenie ponadstandardowe w ZS im. W. Goetla w Suchej Beskidzkiej
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PLAN DZIALAN NA LATA 2015 — 2020

OGOLNE ZALOZENIA:

1. Zapewnienie odpowiednich warunkéw i efektow Kksztalcenia, opieki i wychowania dzieci
i mlodziezy uczeszczajacych do szkél prowadzonych przez powiat suski.

2. Przeksztalcanie sieci publicznych szkél specjalnych i ponadgimnazjalnych oraz projektowanie
oferty ksztalcenia w zaleznoSci od potrzeb lokalnych.

3. Dostosowywanie bazy do potrzeb oséb o specjalnych potrzebach edukacyjnych
z uwzglednieniem mozliwosci Kksztalcenia zawodowego uczniow na poziomie szkoly
ponadgimnazjalnej w oddzialach integracyjnych.

4. Wzmocnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w zakresie:

- WCzesnego wspomagania rozwoju dzieci,

- diagnozy gotowosci szkolnej,

- zapobiegania zjawiskom patologii w$réd dzieci i mlodziezy,

- wspierania szkél w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

5. Wsparcie funkcjonowania szkél i placowek oswiatowych poprzez realizacje projektow z udzialem
srodkow zewnetrznych.

« KIERUNKI KSZTALCENIA
Ksztalcenie odbywac si¢ bedzie w szkolach dla dzieci, mlodziezy oraz os6b dorostych.

Ksztalcenie dzieci bedzie prowadzone nadal w szkole podstawowej specjalnej, gimnazjum specjalnym oraz na
turnusach w placowce zapewnienia ksztalcenia poza miejscem zamieszkania uczniéw, jakim jest Dom Wczasow
Dzieciecych.

W ramach szkolnictwa ponadgimnazjalnego mtodziez ksztalci¢ si¢ bedzie na poziomie trzyletniego liceum
ogolnoksztatcacego, czteroletniego technikum oraz trzyletniej zasadniczej szkoty zawodowej.

» Ksztalcenie ogélne (LO) bedzie nadal prowadzone w trzech zespotach

szkol prowadzonych przez powiat suski w Suchej Beskidzkiej, Makowie Podhalanskim oraz w Jordanowie, ze
szczegdlnym uwzglednieniem nauczania jezykdw obcych na réznych poziomach zaawansowania, technologii
informacyjnej oraz innych przedmiotow pozwalajacych mtodziezy na zdobywanie wiedzy i rozwdj réznorakich
zainteresowan np. sportowych, artystycznych, dziennikarskich, pedagogicznych itp. Oferta klas
ogolnoksztatcacych bedzie projektowana z uwzglednieniem mozliwosci wyboru przez uczniéw od dwoch do
czterech przedmiotéw w zakresie rozszerzonym pod katem studiow, ktérymi beda zainteresowani kandydaci.
Uzupetieniem oferty liceow oprocz zapewnienia dostepu do szerokiej wiedzy, jest roOwniez stwarzanie
warunkow do rozwijania

indywidualnych zainteresowan uczniow dzicki dziatajgcym na terenie szkoly organizacjom 1 kotom
zainteresowan jak roéwniez mozliwos$¢ udziatu w licznych projektach i prowadzonej wymianie migdzynarodowe;.

» W zakresie szkolnictwa zawodowego, ktore prowadzone jest w 5-ciu
podlegtych powiatowi zespotach szkot, posiadamy bogata oferte kierunkdow ksztatcenia. W latach nastgpnych
kandydaci oraz uczniowie beda mogli ksztalci¢ si¢ w ramach czteroletniego technikum, w zawodach
i specjalnosciach branzy:
- mechanicznej, mechatronicznej, budowlanej, elektrycznej, informatycznej, hotelarsko — gastronomicznej,
ekonomiczno — administracyjnej, ustugowej, agroturystycznej, projektowania architektury krajobrazu,
odziezowej oraz geodezji i technologii drewna.
Majac na wzgledzie zapewnienie oferty ksztalcenia dla ucznidw, ktorzy zamierzaja w krotszym czasie zdoby¢
szczegolnie praktyczne umiej¢tnosci wykonywania konkretnego zawodu i podjac pracg, kontynuowane bedzie
ksztatcenie w zasadniczych szkotach zawodowych z nauka zawodu w szkole lub u pracodawcy w zalezno$ci od
wybranego przez uczniéw zawodu.
Sa to m.in. zawody tj. kucharz, cukiernik, sprzedawca, piekarz, §lusarz, murarz-tynkarz, mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik, stolarz, fryzjer, piekarz, rzeznik, cukiernik 1 inne zalezne od
zapotrzebowania rynku pracy.
Oferta ksztatcenia corocznie jest przygotowywana przez dyrektorow szkot prowadzacych ksztatcenie zawodowe
W porozumieniu z organem prowadzacym. W miar¢ mozliwosci oferta ta jest na biezaco modernizowana oraz
dostosowywana do zainteresowan mlodziezy oraz zapotrzebowania rynku pracy z uwzglednieniem posiadanej
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bazy i kadry pedagogicznej. Niektore z nowo wprowadzonych nowych kierunkow ksztatcenia w ostatnich kilku
latach to m.in. technik informatyk, technik mechatronik, technik budownictwa, technik architektury krajobrazu,
technik obstugi turystycznej, technik organizacji reklamy, technik ustug fryzjerskich, technik logistyk oraz od
ubieglego roku technik geodeta. Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniom lokalnego rynku pracy, Zespo6t Szkot
im. W. Goetla przygotowuje si¢ do otwarcia w niedalekiej przyszto$ci nowego kierunku: technik elektronik.

» Ksztalcenie w szkolach dla doroslych bg¢dzie powigzane $cisle

z potrzebami rynku pracy i to zainteresowania i potrzeby stuchaczy beda wplywaé na wybor kierunkow
ksztalcenia zawartych w proponowanej ofercie. W poprzednim roku oferta ta zostala poszerzona o nowy
kierunek na poziomie szkoty policealnej: asystent osoby niepelnosprawnej. W kolejnym roku szkolnym planuje
si¢ uruchomienie w typie szkoty rowniez policealnej kierunku — opiekunka srodowiskowa.

Ksztalcenie dorostych prowadzone jest obecnie w dwoch zespotach szkol, jednakze zgodnie z ofertg ksztalcenia
W razie zapotrzebowania, taki tryb nauki moze zosta¢ zorganizowany w pozostatych podlegtych zespotach szkot
zawodowych w nowej formie kwalifikacyjnych kursow zawodowych. Jest to nowe rozwigzanie pozwalajace na
uzyskiwanie lub uzupetnianie kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych, w elastycznym systemie
ksztalcenia ustawicznego $ci§le powiazanego ze szkolnictwem zawodowym. Poszczegdlne kwalifikacje moga
by¢ nabywane przez osoby doroste na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, ktorych ukonczenie umozliwia
przystapienie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Bedzie to odpowiedzia na
zapotrzebowanie zwigzane z koniecznoscig uzupetniania badz tez zmiany posiadanych kwalifikacji przez osoby
doroste.

% KSZTALCENIE UCZNIOW POSIADAJACYCH ORZECZENIE O POTRZEBIE
KSZTALCENIA SPECJALNEGO.

» Dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

kontynuowane bedzie ksztalcenie na poziomie specjalnej szkoly podstawowej, gimnazjum specjalnego oraz
szkoly ponadgimnazjalnej przysposabiajacej do pracy wchodzacych w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego. Placowka ta organizuje ksztalcenie dla ucznidow z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, umiarkowanym, znacznym i gigbokim jak rowniez dla dzieci ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami, w
tym z cechami autyzmu. W zaleznosci od potrzeb, dzieci uczestnicza w zajgciach stymulacyjnych,
logopedycznych, z gimnastyki korekcyjnej oraz rewalidacji indywidualnej i zespotowe;. W przysztosci
planuje si¢ w osrodku kontynuacje tych zajec, podejmowane beda réwniez dalsze dziatania w zakresie rozwoju
obszaru wczeshego wspomagania rozwoju dziecka — zadania realizowanego w placéwce od 2007 roku oraz w
zakresie powotania zespotu edukacyjnego dla dzieci autystycznych oraz dzieci z problemami
komunikacyjnymi. Oferta placowki uzalezniona jest od potrzeb lokalnej spotecznosci.

» W ofercie ksztalcenia ponadgimnazjalnych szkot ogélnodostepnych proponowane beda w dalszym
ciggu klasy integracyjne w typie szkoty zasadniczej dla wybranych zawodoéw w zaleznosci od potrzeb
oraz od mozliwosci ksztalcenia w danym zawodzie osob posiadajacych orzeczenie do ksztalcenia
specjalnego.

% KSZTALCENIE UCZNIOW SZCZEGOLNIE UZDOLNIONYCH

Uczniowie przejawiajacy szczegoélne uzdolnienia powinni by¢ takze objeci indywidualng opieka
i zainteresowaniem ze strony szkoty. W tym zakresie powinna nastepowaé indywidualizacja procesu nauczania
jak rowniez poszerzanie wiedzy i umiejetnosci poprzez aktywizacje kot zainteresowan oraz dostepnosc tej
miodziezy do udzialu w roznego rodzaju konkursach, turniejach oraz olimpiadach przedmiotowych.

Majac na uwadze ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych nalezy pamigtac, ze nie sg to tylko ci, ktorzy osiagaja
wysoka $rednig ocen ale rowniez uczniowie wykazujacy szczegblne zainteresowania w roéznych dziedzinach
takich jak np. sport, teatr, dziennikarstwo, literatura, informatyka, biotechnologia itp.

Uczniowie szko6t prowadzonych przez powiat suski osiggajacy dobre wyniki w nauce lub posiadajacy szczegdlne
osiggnigcia w dziedzinie sportu maja mozliwo$¢ uzyskania semestralnych stypendiow w ramach $rodkow
zabezpieczanych corocznie w budzecie powiatu. W biezacym roku jest to kwota 31 500 zt. Ponadto zdolni
uczniowie mogg ubiegac si¢ o stypendium Prezesa Rady Ministrow oraz Ministra Edukacji Narodowe;j.

s POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
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W ramach poszerzenia i wzmocnienia pomocy psychologiczno — pedagogicznej caty czas wzbogacana jest oferta
prowadzonej przez powiat Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w rozne formy terapii psychologicznej,
pedagogicznej jak i logopedycznej. Placowka oferuje pomoc w formie diagnozy i terapii psychologiczne;j,
pedagogicznej i logopedycznej, terapii rodzin, terapii EEG-Biofeedback, porad i konsultacji, socjoterapii,
interwencji kryzysowej, doradztwa zawodowego, ponadto prowadzone sg grupy wsparcia dla pedagogow
szkolnych i1 nauczycieli, zajecia warsztatowe dla ucznidow, nauczycieli, rodzicow, prelekcje i wyklady,
dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa. Od niedawna Poradnia wspdtpracuje z Oddziatem Neonatologicznym
Z0Z w Suchej Beskidzkiej w celu objecia opicka od pierwszych dni zycia dzieci niepelnosprawnych lub
zagrozonych niepetnosprawnoscig 1 ich rodzin. Ponadto od 2006r. w placowce organizuje si¢ zajecia wezesnego
wspomagania rozwoju majace na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia nauki w szkole. W ostatnich latach z uwagi na coraz wigksze
zapotrzebowanie ushug $wiadczonych przez poradni¢ wzrosto zatrudnienie o niespetna 2 etaty, w tym podkresli¢
nalezy czasowy wzrost zatrudnienia psychologa w zwiazku 2z rosnagcym zapotrzebowaniem na diagnoze
gotowosci szkolnej dzieci zgodnie z nowelizacja ustawy o systemie o§wiaty wprowadzajaca obnizenie wielu
szkolnego.

W kolejnych latach planuje si¢ w szczegolnosci:

- kontynuacj¢ wymienionych na wstgpie réznych form terapii i rozszerzanie o nowe w zalezno$ci od
zapotrzebowania lokalnego srodowiska,

- dalszy rozwdj dziatan w zakresie wspomagania rozwoju dziecka od najmiodszych lat majacych na celu
zapobieganie réznego rodzaju niepetnosprawno$ciom i zaburzeniom rozwojowym, kontynuacje wspotpracy
W tym zakresie z oddziatem neonatologicznym miejscowego szpitala,

- podnoszenie jakosci pracy placowki poprzez unowocze$nianie jej bazy i wyposazenia stuzgcego do realizacji
zadan z zakresu prowadzonych badan i terapii.

s PODSUMOWANIE

Zadania realizowane przez szkoly i placowki o§wiatowe s3 bardzo istotnym elementem polityki spotecznej,
odgrywaja znaczacg role zaré6wno w zyciu kazdej spolecznosci lokalnej jak i calego spoleczenstwa. Zaré6wno
zadania edukacyjno — wychowawcze jak rowniez opiekuncze i terapeutyczne majg ogromny wplyw na rozwoj
i ksztaltowanie postaw kolejnych pokolen. Dobra szkota / placowka opiera swa dziatalno$¢ przede wszystkim na
zasobach ludzkich czyli nauczycielach i innych specjalistach pracujgcych bezposrednio z dzie¢mi i mtodzieza.
Wazne jest wigc podnoszenie jako$ci pracy nauczycieli i catego personelu poprzez szczegdlny nacisk na
doskonalenie zawodowe. Drugim elementem shluzacym do osiagnigcia zamierzonych celow edukacyjno —
wychowawczych jest zapewnienie uczniom i nauczycielom odpowiednich warunkéw do realizacji procesu
dydaktycznego jak rowniez stworzenie bezpiecznej i przyjaznej atmosfery w szkole. Nalezy zatem podejmowac
ciagle dzialania majace na celu doskonalenie bazy szkot i placowek poprzez jej modernizacje, biezace remonty,
inwestycje, doposazenie oraz dziatlania majgce na celu podniesienie stanu bezpieczenstwa w szkotach
i placowkach. Przyktadem tych ostatnich dziatan moze by¢ kontynuowanie zadania zwigzanego z cato§ciowym
objeciem podlegtych placéwek systemem monitoringu wizyjnego.

Bardzo wazne jest uzupelnianie brakow bazy zaréwno do ksztalcenia ogdlnego jak i zawodowego, od ktdrego
zalezy jako$¢ ksztalcenia zawodowego oraz poziom zdawalno$ci egzaminu zawodowego 1 mozliwosé
organizowania egzamindw zewnetrznych. Szczegolnie jest to istotne ze wzgledu na wazng role jaka spetniaja
obecnie szkoly zawodowe przygotowujace do wejscia na rynek pracy, fachowcow w konkretnych
specjalnosciach.

Ksztatcenie zawodowe dla powiatu suskiego jest bardzo waznym elementem strategii rozwoju szkolnictwa
ponadgimnazjalnego w regionie. Do szkot §rednich zawodowych oraz zasadniczych zawodowych uczeszcza
ponad 60 % ogoétu uczniow. Proponowana oferta w zakresie ksztalcenia zawodowego zawiera kierunki
ksztatlcenia w kilku znaczacych branzach: budowlanej, mechaniczno — mechatronicznej, informatyczno —
elektronicznej, ekonomicznej, hotelarskiej, gastronomicznej, handlowej oraz ustugowej. Jej modernizowanie
polega przede wszystkim na dostosowywaniu do zapotrzebowania rynku pracy. W tym celu powiat bedzie dazyt
do podjecia wszelkich dziatan zapewniajacych kontynuacj¢ projektu pn. ,,Modernizacja ksztatcenia zawodowego
...” zudziatem $rodkoéw Unii Europejskie;j.

Podkresli¢ nalezy takze szczeg6lng dbalos¢ o modernizacje zaplecza sportowego podlegtych szkél, z ktorej
korzysta¢ moga uczniowie z terenu powiatu suskiego, w tym oddang do uzytku w 2012 r. nowag sale
gimnastyczng przy Zespole Szkot im. $w. Jana Kantego w Makowie Podhalanskim.

Reasumujac, nalezy dazy¢ do budowania systemu jakosci pracy szkot zapewniajacego zaspokojenie potrzeb
ucznidow, rodzicow i nauczycieli oraz lokalnego srodowiska w zakresie ksztalcenia, wychowania, opieki
i rozwoju zawodowego poprzez motywacje¢ kadry do doskonalenia zawodowego, modernizacj¢ bazy szkol,
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poprawe efektywnos$ci ksztalcenia i wychowania, wspieranie rozwoju szkét i placowek poprzez realizacje
projektow z udziatem $rodkéw zewnetrznych, promowanie w dzialaniu zdrowego i proekologicznego stylu zycia
oraz podejmowanie wszelkich, mozliwych dziatah zapobiegajacych zjawiskom patologii spoleczne;j.

VIl SKALA I JAKOSC ZJAWISK PATOLOGICZNYCH WYSTEPUJACYCH
W SZKOLACH PODLEGLYCH POWIATOWI SUSKIEMU ORAZ SPOSOBY ICH
ZAPOBIEGANIA

Skale zjawisk patologicznych w szkotach ponadgimnazjalnych okreslono na podstawie diagnozy srodowiska
szkolnego opracowanej w oparciu o analizg:

- rozmOw z uczniami, wychowawcami, rodzicami,

- wynikow badan ankietowych przeprowadzanych w ostatnich latach,

- zachowan uczniow na zajg¢ciach dydaktycznych, pozalekcyjnych, na korytarzach w czasie przerw, w szkole i
poza nia,

- dokumentacji szkolnej (m.in. dokumentacji prowadzonej przez pedagoga szkolnego i wychowawcow klas,
dziennikow lekcyjnych)

Wystepowanie zjawisk patologicznych wsréd dzieci i mlodziezy szkoét i placowek prowadzonych przez
powiat suski oraz sposoby zapobiegania tym zjawiskom.

Zjawiska patologiczne wystepujace wsréd
uczniow

Dzialania podejmowane w celu zapobiegania
tym zjawiskom

Niedostosowanie spoteczne, trudna sytuacja
rodzinna, zaburzenia relacji rodzic - dziecko

Objecie indywidualng pomoca ucznidow majacych
problemy.

Pedagogizacja rodzicoOw uczniéw poprzez
organizowanie spotkan nt.: budowania dobrych,
konstruktywnych relacji z dzieckiem, zagrozenia
w sieci, spedzania wolnego czasu przez dziecko,
cieni i blaskow bycia rodzicem nastolatka.
Omawianie procedury zaktadania ,,Niebieskiej
karty”, wskazywane placowek swiadczacych
specjalistyczng pomoc.

Wspolpraca z kuratorami sagdowymi,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Osrodkiem Interwencji Kryzysowej, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczna.

Agresja stowna i fizyczna

Budowanie klimatu bezpieczenstwa w szkotach,
szacunku, otwartego dialogu

i porozumienia pomiedzy pracownikami szkoty
a uczniami.

Opracowywanie i realizacja szkolnych
programéw przeciwdziatania agres;ji

i przemocy.

Lekcje wychowawecze nt. agresji stownej i
fizycznej, kultury jezyka.

Dyzury pelnione przez nauczycieli przed
rozpoczeciem zaje¢ oraz w czasie przerw.

Reagowanie na kazdy przejaw agresji
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I przemocy oraz zapewnienie dtugofalowe;j
pomocy zarowno ofiarom jak i sprawcom.

Wagary

Systematyczne monitorowanie frekwencji
uczniowskiej.

Wspolpraca z rodzicami uczniéw wagarujacych.

Uswiadamianie negatywnych skutkow
wagarowania.

Angazowanie zespotoéw klasowych
do aktywno$ci majacej na celu wyeliminowanie
wagarowania u poszczegdlnych uczniow.

Stosowanie systemu kar i nagrod.
Wspolpraca z kuratorami oraz policja np.

poprzez kontrolg terenu miast w czasie trwania
zaje¢ lekcyjnych.

Kradzieze

Natychmiastowe reagowanie dyrekcji szkoty na
informacj¢ o przypadkach wystapienia kradziezy
i doprowadzenie do wyjasnienia sprawy.

Stosowanie kar statutowych.

Organizowanie spotkan mlodziezy z policja nt.
konsekwencji dokonywania czynow karalnych.

Prowadzenie monitoringu na terenie szkot.

Spozywanie alkoholu

Udzial uczniow w warsztatach nt. mechanizmu
uzaleznienia od alkoholu i jego skutkow
fizycznych, psychicznych i spotecznych.

Realizacja licznych programéw profilaktycznych
w szkotach i1 placowkach (m.in. ,,NOE”, ARS —
jak dba¢ o mitos¢”, ,,FAS™).

Zachecanie uczniow do udziatu w konkursach nt.
negatywnych skutkow picia alkoholu.

Lekcje wychowawcze nt. wptywu trybu zycia na
zdrowie mtodego czlowieka.

Organizacja zaje¢¢ dodatkowych i1 stwarzanie
warunkow do zdrowego spedzania czasu
wolnego (zaje¢cia sportowe, wycieczki, rajdy itp.)

Zaangazowanie mlodziezy w akcje
spolecznosciowe i kampanie mowiace o
szkodliwosci picia alkoholu np. NO PROMIL-
NO PROBLEM, Zachowaj Trzezwy Umyst.

Palenie papierosow

Organizacja warsztatOw z uczniami
propagujacych zdrowy styl zycia i nabywania
umiejetnosci zachowania postawy asertywnej w
kontaktach z rowiesnikami.
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Wspotpraca szkot z Sanepidem w zakresie
wlaczania sie uczniow w obchody — Swiatowego
Dnia Rzucenia Palenia, Swiatowego dnia bez
tytoniu.

Zachecanie uczniéw do udzialu w konkursach nt.
negatywnych skutkow palenia papierosow.

Lekcje wychowawcze na temat wptywu palenia
na organizm cztowieka.

Przeprowadzanie wsrdd uczniow cyklicznych
badan zawartosci tlenku wegla w ptucach.

Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez
zachecanie do aktywnosci sportowej,
artystycznej oraz do dziatan charytatywnych.

Stosowanie srodkow psychoaktywnych Organizowanie zaje¢ z uczniami dotyczacych
szkodliwego wptywu substancji
psychoaktywnych na organizm cztowieka, ktore
prowadzone sg przez przedstawicieli np. policji,
jak i przez pedagoga/psychologa szkolnego.

Realizacja licznych programow profilaktycznych
w szkotach i placowkach (m.in. ,,NOE”, ,,ARS —
jak dba¢ o mitos¢”).

Stwarzanie warunkéw do przyjemnego

i odpowiedniego spedzania czasu wolnego i
relaksu, umozliwienie rozwoju zainteresowan
wsrod ucznidéw (zajecia sportowe, realizacja
autorskich programéw nauczania, uczestnictwo
w licznych kotach zainteresowan, wycieczkach,
rajdach itp.)

VIl OCHRONA ZDROWIA W POWIECIE SUSKIM

Analiza stanu obecnego
l. PLACOWKI SLUZBY ZDROWIA

1. Zespot Opieki Zdrowotnej dla ktérego podmiotem tworzacym jest powiat suski
34-200 Sucha Beskidzka
ul. Szpitalna 22
w struktury ktorego wchodza:
a) Szpital Rejonowy w Suchej Beskidzkiej, im. dr Jana Gawlika
34-200 Sucha Beskidzka, ul. Szpitalna 22
b) Szpital im. ks. Stanistawa Czartoryskiego
34-220 Makéw Podhalanski, al. Kasztanowa 17

2. Placowki Podstawowej Opieki Zdrowotnej z terenu powiatu suskiego

Lp. Jednostka ochrony zdrowia Adres
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1. Miejska Przychodnie Zdrowia w Suchej Sucha Beskidzka
Beskidzkiej Handlowa 1

2. Miejska Przychodnia Zdrowia w | Makow Podhalanski
Makowie Podhalanskim Kosciuszki 1

3. | NZOZ Przychodnia w Jordanowie Jordanow

3 Maja 2a

4, | SPZOZ w Naprawie Naprawa 477

5. NZOZ w Letowni L etownia 269

6. | NZOZ SANUS w Toporzysku Toporzysko 18

7. |NZOZ w Osielcu Osielec 540

8. | Wiejski Osrodek Zdrowia w Juszczynie Juszczyn 542

9. | Przychodnia Zdrowia w Stryszawie Stryszawa 277a

10. | NZOZ Przychodnia Zdrowia w Lachowice — Hucisko 195b
Lachowicach

11. | Przychodnia Zdrowia w Krzeszowie Krzeszow 217a

12. |NZOZ ZDROWIE w Zawoi Zawoja 1580

13. | NZOZ Praktyka Lekarza Rodzinnego w | Skawica 448
Skawicy

14. | Samodzielny Gminny ZOZ w | Zembrzyce 541
Zembrzycach

15. | Samodzielny Gminny ZOZ w | Sleszowice 162
Zembrzycach Przychodnia Zdrowia —w
Sleszowicach

16. | NZOZ Osrodek Zdrowia w Budzowie Budzow 460

17. | SP ZOZ Osrodek Zdrowia w Bienkdéwce Bienkowka 410

18. | NZOZ Medicus — Kulka — Holding w | Bystra 467
Bystrej

19. | NZOZ Osrodek Zdrowia w Sidzinie Sidzina 721

3. Zaklad Opieki Dlugoterminowej 34-220 Makow Podhalanski, ul. Mickiewicza 7.
4. Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej , MEDYK” 34-200 Sucha Beskidzka, ul. Mickiewicza 56.
1. KIERUNKI DZIALANIA ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W SUCHEJ
BESKIDZKIEJ

1. Szpital Rejonowy im. dr Jana Gawlika w Suchej Beskidzkiej,

l.p. | Nazwa Oddzialu

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii
Oddziat Reumatologiczny

Oddziat Pediatryczny

Izba Przyje¢ Pediatryczna

Oddziat Kardiologiczny

Oddziat Wewnetrzny

Pododdzial Nefrologiczny

Oddziat Urologiczny

Oddziat Neurologiczny

Pododdzial Udarowy

9. | Oddziat Ginekologiczno - Potozniczy
10. | Izba Przyje¢ Potoznicza

11. | Oddzial Neonatologiczny

12. | Oddziat Chirurgiczny

Pododdziat Chirurgii Onkologiczne;j
13. | Oddziat Urazowo-Ortopedyczny
14. | Oddzial Dzienny Chemioterapii Onkologicznej
15. | Szpitalny Oddzial Ratunkowy

16. | Blok operacyjny

17. | Stacja Dializ

18. | Apteka Szpitalna

SHRSU Rl R N
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19. | Izba Przyjeé

20. | Dzienny Oddziat Rehabilitacyjny

21. | Zespo6t Dhugoterminowej Opieki Domowej

2. Szpital im. ks. Stanislawa Czartoryskiego w Makowie Podhalanskim

p. | Nazwa oddzialu

Oddzial Obserwacyjno-Zakazny

Izba Przyje¢ Oddzialu Obserwacyjnego - Zakaznego

Oddzial Wewnetrzny

Izba Przyje¢

Zaktad Opiekunczo - Leczniczy

SIS

Oddzial Medycyny Paliatywnej

3. Wykaz pracowni diagnostyczno — zabiegowych w Zespole Opieki Zdrowotnej w Suchej
Beskidzkiej

Zaklad Diagnostyki Laboratoryjnej

p. Nazwa pracowni

Zaktad Diagnostyki Laboratoryjnej

Punk Pobran Badan — Makéw Podhalanski, Jordanow

WIN =7

Pracownia Patomorfologii

Zaklad Diagnostyki Obrazowej

p. Nazwa pracowni

Pracownia RTG

Pracownia USG

Pracownia Tomografii Komputerowej

ISR

Pracownia RTG - Makéw Podhalanski

Pracownia Endoskopii Przewodu Pokarmowego,
Pracownia Audiometryczna,

Pracownia Spirometrii,

Pracownia EEG,

Pracownia Elektrokardiologii Nieinwazyjnej,
Pracownia Ultrasonografii Dopplerowskiej,
Pracownia Cytologiczna

4. Przychodnia Specjalistyczna w Zespole Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej

Nazwa Poradni

i

Poradnia Alergologiczna

Poradnia Onkologiczna i Chemioterapii Onkologicznej

Poradnia Chirurgiczna

Poradnia Chirurgii Onkologicznej

Poradnia Choréb Phuc i Gruzlicy

Poradnia Endokrynologiczna

Poradnia Diabetologiczna

Poradnia Choréb Zakaznych — Makoéw Podhalanski

Poradnia Kardiologiczna

Poradnia Ginekologiczno - Potoznicza

olo|slwivo|ulswne|=

Poradnia Laktacyjna
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7.

Poradnia Laryngologiczna

8.

Poradnia Laryngologiczna - Makéw Podhalanski

9.

Poradnia Medycyny Pracy

10.

Poradnia Medycyny Pracy - Makow Podhalanski

11.

Poradnia Medycyny Szkolnej

12.

Poradnia Nefrologiczna

13.

Poradnia Nefrologiczna dla Dorostych — Gabinet Chorob Naczyniowych Mézgu, Gabinet
Diagnostyki i Leczenia Padaczki, Gabinet Leczenia Choréb Parkinsona i Chorob
Otgpiennych, Gabinet Ogolny

14.

Poradnia Okulistyczna

15.

Poradnia Ortopedyczna

16.

Poradnia Patologii Noworodka

17.

Poradnia Psychologii Klinicznej

18.

Poradnia Reumatologiczna i Leczenia Osteoporozy

19.

Poradnia Rehabilitacyjna

20.

Poradnia Urologiczna

21.

Poradnia Zdrowia Psychicznego

22.

Szkota Rodzenia

23.

Zespot Domowego Leczenia Tlenem

24.

Dziat Rehabilitacji

25.

Dziat Rehabilitacji — Makéw Podhalanski

26.

Gabinety Diagnostyczno - Zabiegowe

217.

Poradnia Logopedyczna

5. Dzial Pomocy Doraznej w Zespole Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej

Nazwa, adres

Zespot Wyjazdowy ,,S” — specjalistyczny — Sucha Beskidzka

Zespot Wyjazdowy ,,P” — podstawowy — Jordanbéw

Zespot Wyjazdowy ,,P” — podstawowy — Makow Podhalanski

Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna

SHEI Rl I

Nocna i Swigteczna Opieka Zdrowotna — Jordanow

6. Dzialalno$¢ Niemedyczna

- Centralna Sterylizatornia
- Prosektorium

Jako$¢ udzielanych §wiadczen przez Zespél Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej

Zespot Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej prowadzi badania ankietowe (ocena satysfakcji pacjentow),
ktore sg przeprowadzane dwa razy w roku z uwzglednieniem specyfiki jednostki organizacyjnej: oddziaty
zachowawcze, zabiegowe, poradnie specjalistyczne oraz na podstawie wywiadu z pacjentami. Przedmiotem
badan jest jakos¢ opieki $wiadczone] w Zespole Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej a celem badan
poznanie opinii pacjentéw na temat jakosci Swiadczonych ustug i wyciaganie wnioskow.

Zespot Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej posiada nastepujace certyfikaty:

1.

2.

Certyfikat ,,Szpital bez bolu” - potwierdzenie wprowadzenia najwyzszych standardow usmierzenia
bolu pooperacyjnego.

DNV Business Assurance Certyfikat Systemu Zarzadzania Nr 124130-2012-AQ-POL-RVA —
potwierdzenie spetniania wymogoéw normy Systemu Zarzadzania: ISO 9001:2008; ISO 14001:2004 w
zakresie: lecznictwa szpitalnego, ambulatoryjnego, opieki dtugoterminowej i paliatywnej, diagnostyki,
rehabilitacji, dializoterapii, ratownictwa medycznego i transportu sanitarnego, nocnej i §wigtecznej
opieki zdrowotnej, medycyny pracy, medycyny szkolnej i profilaktyki zdrowotnej.

Certyfikat Akredytacyjny Nr 2013/12 — potwierdzenie spetiania standardow akredytacyjnych dla
lecznictwa szpitalnego.

Szpital Przyjazny Dziecku na lata 2012 — 2016 — realizacja ,,10 krokoéw do udanego karmienia piersia”.
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Planowane dzialania restrukturyzacyjne

l.p. | Jednostka Nazwa inwestycji Zakres inwestycji N?k,lady finansowe/
zrddla finansowe
1. | Zespot Rozszerzenie dziatalnosci Pracowni | Modernizacja 4.797.167 zt/
Opieki Endoskopowej Przewodu pomieszczen, zakup | Minister Zdrowia w ramach
Zdrowotnej Pokarmowego w zawigzku z sprzetu medycznego | Mechanizmu Finansowego
Sucha realizacjg projektu: ,,Profilaktyka i wyposazenia EOG 2009-2014
Beskidzka chordéb nowotworowych uktadu i Norweskiego Mechanizmu
pokarmowego w celu zmniejszenia Finansowego
zachorowalnosci i $miertelnos$ci na 2009-2014
terenie powiatu suskiego oraz
osciennych srodki wlasne
2. | Zespot Rozszerzenie dziatalnosci w Modernizacja 2 537 950 zt
Opieki zakresie Dziennego Oddziatu pomieszczen, zakup | Regionalny Program
Zdrowotnej Chemioterapii Onkologicznej w sprzetu medycznego | Operacyjny Wojewodztwa
Sucha trybie jednodniowym na 9 i wyposazenia Matopolskiego
Beskidzka stanowisk onkologicznych wraz z na lata 2014-2020
Poradnig Onkologiczng.
srodki wiasne
3. | Zespot Modernizacja Oddziatu Modernizacja 10 604 941 zt
Opieki Ginekologiczno- Potozniczego wraz | pomieszczen i zakup | Regionalny Program
Zdrowotnej z Blokiem Porodowym oraz sprzetu Operacyjny Wojewddztwa
Sucha Oddziatlem Neonatologicznym w Matopolskiego
Beskidzka ramach projektu ,,Opieka nad na lata 2014-2020
Matka i Dzieckiem”.
srodki wlasne
4. | Zesp6t Uruchomienie Oddziatu Modernizacja 2.900.000 zt
Opieki Rehabilitacji Stacjonarnej pomieszczen,
Zdrowotnej wykonanie projektu, | $rodki wiasne
Sucha zakup sprzetu
Beskidzka medycznego
1 wyposazenia
5. | Zespot Dostosowanie obiektow Zespotu Modernizacja 8.000.000 zt
Opieki Opieki Zdrowotnej w Suchej pomieszczen, zakup
Zdrowotnej Beskidzkiej do wymogow sprzetu medycznego | Srodki wlasne
Sucha Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i wyposazenia
Beskidzka w sprawie szczegdtowych
wymagan jakim powinny
odpowiada¢ pomieszczenia i
urzadzenia podmiotu wykonujacego
dziatalnos$¢ lecznicza, a takze do
wymogdéw Narodowego Funduszu
Zdrowia
6. | Zespdt Dostosowanie obiektéw Zespotu Montaz drzwi p/poz, | 1.400.000 zt
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Opieki Opieki Zdrowotnej w Suchej budowa klatki
Zdrowotnej Beskidzkiej do wymogow ewakuacyjnej srodki wiasne
Sucha Rozporzgdzenia Ministra Spraw Powiat Suski
Beskidzka Wewnetrznych i Administracji z
dnia 02.06.2010r. w sprawie 2.400.000 zt
ochrony przeciwpozarowej Instalacja
budynkéw, innych obiektow sygnalizacji p/poz,
budowlanych i terenéw Dzwigkowy system
ostrzegawczy
7. | Zesp6t Zaprojektowanie i budowa Montaz ogniw 1.000.300 zt
Opieki instalacji fotowoltaicznej dla fotowoltaicznych w ramach projektu
Zdrowotnej Szpitala w Suchej Beskidzkiej EcoQUIP,
Sucha wspotfinansowanego przez
Beskidzka Komisje Europejska
Wojewodzki Fundusz
Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Wodnej
srodki wlasne

Opracowanie przygotowano na podstawie materiatow posiadanych w Wydziale Edukacji
dotyczgcych skali zjawisk patologicznych jak rowniez

przekazanych przez dyrektorow podleglych szkot
propozycji dzialan w zakresie rozwigzywania problemow spolecznych wystepujqcych w szkolach oraz informacji
przekazanych przez dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Suchej Beskidzkiej.

IXBEZROBOCIE | RYNEK PRACY W POWIECIE SUSKIM

i Zdrowia, informacji

Na koniec 2013 roku w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy w Suchej Beskidzkiej bylo 4027 oséb

bezrobotnych, a wskaznik bezrobocia wynosit 12,6% przy $redniej wojewodzkiej 11,6% i krajowej 13,4%.

W ciagu catego 2014 roku zarejestrowato si¢ w tutejszym Urzedzie 4596 bezrobotnych, w tym 1144

(24,9%) 0s0b po raz pierwszy.

W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 5408 0so6b, w tym z powodu:

- podjecia pracy

- niepotwierdzenia gotowosci

- podjecia pracy za posrednictwem PUP

- dobrowolnej rezygnacji

3055 (56,5%)

1141 (21,1%)

1308 (42,8%)
794 (14,7%)

Z powyzszego wynika, ze w 2014 roku ilo$¢ bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 812 osob tj. 0 20,2 %

w stosunku do grudnia 2013 roku. W poprzednim okresie 2013 r. do 2012 r. byt wzrost ktory wynosit 3,8%.
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Na koniec 2014 roku ilo§¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP wynosita 3215 os6b, w

tym:
- kobiet

- z prawem do zasitku

- Ze WSi

1677 (52,2%)
435 (13,5%)
2375 (73,9%)

Sposrdod zarejestrowanych bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, dla ktoérych

mozna bylo stosowa¢ do 27 maja 2014 roku wszystkie instrumenty (aktywne programy), wyszczegoélnia si¢

osoby:
- do 25 roku zycia

- dtugotrwale bezrobotni

- powyzej 50 roku zycia

- bez kwalifikacji zawodowych

- samotnie wychowujacych co najmniej

jedno dziecko do 18 roku zycia

- niepetnosprawni

894 osoby (27,8%),

1565 0sob  (48,7%),
642 osoby (20,0%),
1207 0s6b (30,0%),

181 0sdb (5,6%),
166 0sdb (5,2%).

Od 27 maja 2014 roku w zwigzku ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

pomoc udzielana bezrobotnym zalezy od okre§lonego profilu pomocy przez doradce klienta przy czynnym

udziale bezrobotnego.

Stopa bezrobocia liczona jako iloraz bezrobotnych do czynnych zawodowo na koniec 2014 roku

wyniosta 10,2% i byta wieksza od $redniej wojewodzkiej o 0,3% (9,9%) oraz nizsza 0 1,3% od $redniej

krajowej (11,5%). Nalezy zauwazy¢ ze w 2014 roku zmniejszyta sie réznica miedzy $rednig wojewodzka a

$rednig powiatowg oraz zwigkszyta si¢ migdzy Srednig krajowa na plus dla powiatu suskiego.

a) Ilos¢ bezrobotnych w 2014 roku, z podzialem na gminy i ich procentowy udzial w _calej populacji

bezrobotnych w powiecie oraz szacunkowa stopa bezrobocia.

Tabela nr 1. Ilo$¢ bezrobotnych z podzialem na gminy.

Gmina Tos¢ W tym kobiet | Udzial kobiet % Udzial
bezrobotnych bezrobotnych w
calej populacji
%

Budzow 345 167 48,4 10,7
Bystra - Sidzina 205 123 60,0 6,4
Jordanéw gmina miejska 191 112 58,9 5,9
Jordanow gmina wiejska 342 207 60,5 10,6
Makow Podhalanski 742 380 51,2 23,1
Stryszawa 401 193 48,1 12,5
Sucha Beskidzka 368 174 47,3 11,4
Zawoja 359 193 53,8 11,2
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Zembrzyce

262

128

48,9

8,2

RAZEM

3215

1677

52,2

100,0

Wykres nr 1. Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegélnych gmin w calej populacji bezrobotnych

w powiecie suskim.

Budzow: 10,7 Bystra - Sidzina; 6,4
Zawoja; 11,2 ' _ J )rdanc’)wg’rg. Miejska;
= 0
~ ordanéw gm.
Wiejska; 10,6
Tabela nr 2. Szacunkowa stopa bezrobocia w poszczegolnych gminach w latach 2013 i 2014.
Gmina Rok 2013 Rok 2014 Roznica
Szacunkowa stopa Szacunkowa stopa +/-
bezrobocia % bezrobocia % w %
Budzow 14,1 11,2 -2,9
Bystra - Sidzina 9,3 8,2 -1,1
Jordanéw gmina miejska 11,6 9,0 -2,9
Jordanow gmina wiejska 11,2 8,7 -2,5
Makow Podhalanski 14,1 12,1 -2,0
Stryszawa 10,8 9,3 -1,5
Sucha Beskidzka 12,3 8,9 -3,4
Zawoja 14,6 11,5 -3,1
Zembrzyce 13,2 12,5 -0,7
Powiat 12,6 10,2 -2,4
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Wykres nr 2. Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegélnych gmin powiatu suskiego w 2013 i 2014 r.
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Uwaga: Wykazane powyzej dane dotyczace poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach nalezy traktowaé
jako szacunkowe, poniewaz Urzad Statystyczny takich danych dla gmin nie podaje.

Z analizy przedstawionych wynikow statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia wynika, ze:

1. Po raz pierwszy od 2008 roku tj. po pigciu latach ilo$¢ bezrobotnych i poziom bezrobocia za 2014 rok
zmniejszyt si¢. W stosunku do poprzedniego roku zmniejszenie wynosito o 812 0sob tj. ponad 20% a
poziom bezrobocia spadt z 12,6% do 10,2%.

2. Stopa bezrobocia w powiecie suskim wyniosta 10,2% i byta wigksza od Sredniej wojewodzkiej o 0,3%
przy czym roznica ta zmniejszyta si¢ o 0,7% poroéwnujac rok 2013. Poziom bezrobocia w naszym
powiecie byl jednoczesnie nizszy niz $rednia krajowa o 1,3% przy czym roznica ta zwigkszyta si¢ o
0,5% poréwnujac rok 2013.

3. Poziom bezrobocia w powiecie suskim stawia nas na 8 miejscu w wojewodztwie matopolskim wsrod
wszystkich powiatow i1 na 5 miejscu wsréd powiatow ziemskich. W kraju natomiast na 95 miejscu
wsrod 380 powiatdw i na 58 miejscu wérdd 314 powiatdw ziemskich.

4. Najwigcej bezrobotnych zamieszkuje w gminach: Makow Podhalanski, Stryszawa i Sucha Beskidzka.
Lacznie stanowig 47%, wszystkich 0sob zarejestrowanych w tut. PUP. Natomiast najmniej pochodzi z
gmin: Jordanéw gm. miejska, Bystra-Sidzina i Zembrzyce co daje facznie 20,5% zarejestrowanych.

5. Poziom bezrobocia najwyzszy wystapil w gminach: Zembrzyce, Makéw Podhalanski i Zawoi;
najnizszy natomiast w gminach Bystra-Sidzina, Jordanéw gm. wiejska i Sucha Beskidzka.

6. W 2014r.we wszystkich gminach odnotowano spadek stopy bezrobocia przy czym najwickszy w :
Suchej Beskidzkiej, Zawoi i Budzowie, a najmniejszy w Zembrzycach, Bystrej Sidzinie i Stryszawie.

7. W 2014 gminy: Zembrzyce, Makéw Podhalanski odnotowaty poziom bezrobocia wigkszy niz §rednia

krajowa, wojewodzka i powiatowa. Gminy: Bystra-Sidzina, Jordanow gm. wiejska, Sucha Beskidzka,
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Jordanow gm. Miejska, Stryszawa odnotowaly poziom bezrobocia nizszy niz

wojewodzka i powiatowa.

b) Stan bezrobotnych wedlug wieku.

Tabela nr 3. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w 2013 i 2014 r.

$rednia krajowa,

Przedzialy I1o$¢ os6b Udzial % Ilo$¢ os6b Udzial % Roéznica

wiekowe bezrobotnych 2013 bezrobotnych 2014 +/-

w 2013 w 2014 w %

Do 24 lat 1177 29,2 894 27,8 -1,4
25-34 1025 25,4 842 26,2 +0,8
35-44 723 18,0 559 17,4 -0,6
45 -54 679 16,9 542 16,8 -0,1
55-59 318 7,9 272 8,5 +0,6
60 - 64 105 2,6 106 3,3 +0,7
RAZEM 4027 100,0 3215 100,0 0,0

Wykres nr 3. Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedlug wieku w 2013 i 2014r.
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c) Stan bezrobotnych wedlug wyksztalcenia.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w 2013 i 2014 r.

Wyksztalcenie Ilo$¢ osob Udzial % Ilo$¢ os6b Udzial % Réznica
bezrobotnych 2013 bezrobotnych 2014 +/-
w 2013 w 2014 w %
Wyzsze 412 10,2 365 114 +1,2
Policealne i $§rednie 919 22,8 727 22,6 +0,2
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace 504 12,5 405 12,6 +0,1
Zasadnicze zawodowe 1288 32,0 999 311 -0,9
Gimnazjalne i ponizej 904 225 719 22,3 -0,2
RAZEM 4027 100,0 3215 100,0 0,0

Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w 2013 i 2014 r.
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d) Stan bezrobocia wedlug okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych

(od ostatniej rejestracji) w 2013 i 2014 roku.

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych w powiecie wedlug czasu pozostawania bez pracy (od ostatniej
rejestracji) w 2013 i 2014 r.

Okres pozostawania Ilos$¢ osob Udzial % Ios$¢ osob Udzial % Réznica
bez pracy bezrobotnych 2013 bezrobotnych 2014 +/-

w 2013 w 2014 w %
Do 1 miesigca 362 9,0 304 9,5 +0,5
1-3 745 18,5 688 21,4 +2,9
3-6 776 19,3 560 17,4 -1,9
6-12 751 18,7 497 15,5 -3,2
12 -24 795 19,7 551 17,1 -2,6
Powyzej 24 miesiecy 598 14,8 615 19,1 +4,3
RAZEM 4027 100,0 3215 100,0 0,0

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych w powiecie wedlug czasu pozostawania bez pracy (od ostatniej
rejestracji) w 2013 i 2014 r.
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e) Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2013 i 2014 r.

Staz pracy w latach Io$¢ oséb Udzial Ilo$¢ os6b Udzial % Réznica
bezrobotnych % bezrobotnych 2014 +/-
w 2013 2013 w 2014 w %
Bez stazu 980 24,3 731 22,7 -1,6
Do 1 roku 561 13,9 515 16,1 +2,2
1-5 901 22,4 701 21,8 -0,6
5-10 504 12,5 432 13,4 +0,9
10-20 528 13,1 409 12,7 -0,4
20-30 345 8,6 277 8,6 0,0
30 lat i wigcej 208 52 150 47 -0,5
RAZEM 4027 100,0 3215 100,0 0,0
Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2013 i 2014 r.
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Analizujac strukturg bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP w 2014 roku mozna odnotowa¢ nastgpujace

whnioski:

1. W analizowanym roku w dalszym ciagu najliczniejsza grupg bezrobotnych wedtug wieku stanowia

osoby do 24 lat, chociaz ich udzial zmniejszyt si¢ o 1,4% to w dalszym ciagu jest jednym z

najwyzszych w naszym wojewodztwie. Drugg najliczniejszg grupa bezrobotnych sg osoby z przedzialu
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25-34 lata. Obydwie w/w grupy stanowig prawie 54% wszystkich bezrobotnych i liczg az 1736 os6b. W

2013 roku byta to grupa 2301 o0soéb.

2. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia wskazuje ze ilo$¢ bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym zmniejszyla si¢ o 47 osob, to udziat w catej populacji wzrdst jednak o 1,2%. Spadek ilosci
bezrobotnych a takze ich udziat w ogdle zarejestrowanych nastgpit wéréd osob z wyksztatlceniem
policealnym i §rednim zawodowym, zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej.

3. Wedhig czasu pozostawania bez pracy od ostatniej rejestracji wynika ze w 2014 roku grupa oséb
zarejestrowanych dhuzej niz 12 miesiecy (dtugotrwale bezrobotnych) zwickszyta si¢ procentowo 0 1,7%
1 wyniosta 36,2%. Wskaznik ten jest jednym z najnizszych w wojewodztwie. Ogdtem bezrobotnych
okreslonych jako dtugotrwale bezrobotni bylo zarejestrowanych 1565 o0soéb co stanowilo 48,7% przy
wskazniku wojewodzkim 55,6% i krajowym 57,7%.

4. Struktura bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy przed zarejestrowaniem si¢ wskazuje, ze
najwiecej 0sob jest bez stazu i ze stazem do 1 roku oraz 1-5 lat — tgcznie 60,6% identycznie jak w
2013r.

Podsumowujac dane statystyczne stanu i struktury osob zarejestrowanych w PUP w Suchej Beskidzkiej
za rok 2014 wyraznie wida¢é, Ze rok ten byl rokiem spadku bezrobocia po raz pierwszy od 5 lat. W okresie
tym przybyto ofert pracy tak krajowych jak rowniez zagranicznych. Z mozliwosci jakie stworzyl w ubieglym
roku rynek pracy skorzystali przede wszystkim bezrobotni najbardziej aktywni. Wiecej bylo $rodkow na
aktywne formy wspierania bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: gltéwnie dzigki
pozyskaniu dodatkowych $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu PO KL a takze
rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Mimo tych wszystkich dziatan zmniejszajacych poziom
bezrobocia nie poprawita si¢ sytuacja ludzi mtodych, po 50 roku zycia a takze dlugotrwale bezrobotnych.
Szczegodlnie niepokoi duzy poziom bezrobocia ludzi mtodych do 25 roku zycia. U nas wynosi on 27,8% 1 jest
jednym z najwyzszych w wojewodztwie matopolskim. Jest nadzieja ze nowy program wylacznie skierowany do
miodych — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj, ktory od 2015 roku bedzie realizowany takze przez
nasz PUP poprawi sytuacj¢ bezrobotnych tej kategorii. Nadzieja na poprawe sytuacji oséb do lat 30 jest tez
zmiana ustawy ktoéra od 27 maja 2014roku wprowadzita wiele form pomocy, ktore sa wdrazane w zycie juz od
zesztego roku np. bony stazowe. Niepokoi¢ moze rowniez sytuacja dtugotrwale bezrobotnych ktorzy stanowia
48,7% w naszym powiecie, jednak wskaznik ten jest jednym z najnizszych w wojewodztwie matopolskim i kraju
i wynosi odpowiednio: wojewodztwo 55,6%, kraj 57,7%

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 27 maja 2014 roku
wprowadzita dla kazdego bezrobotnego niezwlocznie po jego rejestracji w PUP obowigzek ustalenia profilu
pomocy oznaczajacego wlasciwy ze wzgledu na potrzeby bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w
tejze zmienionej ustawie. Przy ustalaniu profilu pomocy doradca klienta w urzedzie dokonuje analizy sytuacji
zarejestrowanego i jego szans na rynku pracy, biorac pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego
gotowo$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Po okresleniu profilu pomocy dalsze dziatania w stosunku do
bezrobotnego bedzie ujmowaé tzw. indywidualny plan dziatan. Ustawa okresla 3 profile pomocy dla
bezrobotnych. Do kazdego profilu pomocy dookreslone sa odpowiednie ustugi i instrumenty rynku pracy. Do
tego czasu pomoc w formie instrumentéw rynku pracy i przyporzadkowanie bezrobotnych bedacych w

szczegolnej sytuacji okreslat art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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l. Realizacja zadan na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu.

W 2014 roku na aktywne formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych, szkolenia zawodowe i
podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej, Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej otrzymatl s$rodki
finansowe w ramach algorytmu powiatowego w wysokosci 1 670 700 zl tj. o 37,3% mniej niz w roku 2013.

W tej sytuacji tut. Urzad Pracy podjat dziatania dla pozyskania dodatkowych $rodkéw tak z Funduszu
Pracy, jak rowniez w ramach projektow programu POKL.

W wyniku aktywnych dziatan i sktadanych projektow pozyskalismy:

e 3818500 zl — na realizacje¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

e 337 100 zl — w ramach projektéw aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy gtownie mtodziezy do lat 30 i 0s6b 50+ z Rezerwy Ministra Pracy i Polityki spotecznej,

e 66 500 z} — w ramach przekwalifikowania $rodkéw Funduszu Pracy z tzw. fakultatywnych na
aktywizacj¢ bezrobotnych,

e 190 000 zt — dodatkowe $rodki Rezerwy Ministra i Polityki Spotecznej w ramach art. 49 ustawy.

Lacznie na aktywizacj¢ bezrobotnych dodatkowo pozyskaliSmy 4 412 100 zt tj. az o 264,1% wiecej W
stosunku do otrzymanych §rodkéw finansowych w ramach algorytmu.

Razem na formy aktywizacji bezrobotnych tut. PUP mial w 2014 roku do dyspozycji 6 082 800 zl, tj. o
11,5% wiecej niz w 2013r., a wskaznik na 1 osob¢ bezrobotna wyniost 1 892,00 zt (rok 2013 — 1 355,25
zt/osobe, rok 2012 — 1 054,24 zt/osobg, 2011 — 879,00 zt/osobg).

W 2014 roku ogotem $rodki Funduszu Pracy oraz udziat Europejskiego Funduszu, Spotecznego, zostaty

zamknigte kwotg 12 576 800,00 zl, tj. 0,4% mniej niz w 2013 roku.

Tabela nr 7. Podzial $srodkow FP i EFS na poszczegolne zadania realizowane przez PUP w 2013 i 2014 r.

Rok 2013 Rok 2014
Dynamika
Lp. Wyszczegolnienie Wartos¢ Udzial | Wartos¢ | Udzial
5/3x100
w zlotych % w zlotych %
1 2 3 4 5 6 7
1, | Zasitki dla bezrobotnych + dodatki 6879300 | 545| 6147900 489 89,4
aktywizujace
o, | Programy na rzecz promocji | 5447400 | 432| 6069800 | 483 111,4
zatrudnienia
3. Koszty systemu informatycznego 106 500 0.8 97 900 0.8 92.0
Koszty wezwan, zawiadomien
n bezrobotnych, prowadzenie rachunku 90 500 0.7 94 100 0.7 1040
Funduszu Pracy, koszty sagdowe,
egzekucyjne i inne
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Dodatki do wynagrodzen pracownikow
5. | PUP Art. 100 Ustawy o promocji 49 700 0,4 56 400 0,4 113,4
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
6. Infprmaqa zawodowa, poradnictwo i 15 100 0.1 7800 0.1 51.9
posrednictwo pracy oraz Klub Pracy
Koszty badan, analiz rynku pracy,
7. | informacja o uslugach i partnerach 400 0,0 3600 0,0 901,0
rynku pracy
Koszty szkolenia kadr stuzb
8. | zatrudnienia (PUP) i Powiatowej Rady 32900 - 29 300 0,2 89,1
Zatrudnienia
9. | Krajowy Fundusz Szkoleniowy - - 70000 0,6 100,0
10, | Ogolem 12621800 | 100,0 | 12576800 | 100,0 99,6
Tabela nr 8. Realizacja zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych ze $rodkéw Funduszu Pracy i
Europejskiego Funduszu Spolecznego.
Rok 2013 Rok 2014 Dynamika %
Lp. Wyszczegolnienie Ziotych Osob Ziotych Osob Ziotych Osob
5/3x100 6/4x100
1 2 3 4 5 6 7 8
1, | Szkolenie zawodowe i klub 357400 | 236 | 300700 | 142 84,1 60,2
pracy dla bezrobotnych
2. Prace interwencyjne 227 000 59 141 500 42 62,3 71,2
3. | Staze 2741100 431 | 2499200 469 91,2 108,8
4. | Refundacja sktadki ZUS 118 500 67 182 600 52 154,1 77,6
5. Prace spotecznie-uzyteczne 129 800 155 120 500 148 92,8 95,5
6. Roboty publiczne 16 000 3 0,0 0 0,0 0,0
Jednorazowe $rodki na
7. | podjecie dziatalnosci 1 800 400 89 | 2738800 149 152,1 167,4
gospodarczej
8. | Studia podyplomowe 8 300 2 6 000 2 72,3 100,0
9. | Stypendiaztytulu dalszej 23100 6 17 200 3 74,5 50,0
nauki
Spoétdzielnie socjalne - ref. )
10. skladki ZUS 25 800 31200 13 120,9 200
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Inne (badania lekarskie, i ) ) )
1L dojazdy bezrobotnych) 32100
11. | Ogétem 5 447 400 911 | 6069800 1020 1114 112,0

W tabeli nr 8 pokazano realizacj¢ zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych ze $rodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z tabeli wynika, ze w ramach otrzymanych i pozyskanych dodatkowo $rodkéw finansowych, ktérych
facznie byto do dyspozycji o 11,5% wigcej niz w 2013 r., zaktywizowano 1020 oséb, tj. o 12,0% wiecej niz w
2013r.

Analogicznie jak w poprzednich latach najwigkszym zainteresowaniem pracodawcow, a takze
bezrobotnych byly staze dla miodziezy jako forma pierwszej pracy i innych osob bgdacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, szkolenia zawodowe oraz dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;.

W 2014r. ilo$¢ samorzadow gminnych, ktorzy wiaczyli si¢ do organizacji prac spotecznie uzytecznych
utrzymala si¢ na tym samym poziomie co w 2013r. Istnieje szansa, ze ta forma aktywizacji bezrobotnych
bedacych jednoczesnie beneficjentami pomocy spotecznej bedzie si¢ rozwija¢. Obecnie z tej formy korzystaja
z powodzeniem 4 gminy — Sucha Beskidzka, Stryszawa, Makow Podhalanski i Zawoja.

Poza posrednictwem pracy, organizacja i realizacja aktywnych form pomocy bezrobotnym i
pracodawcom, tut. PUP realizowal zadania z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego, spotkan
aktywizacyjnych, zaje¢ w Klubie Pracy i opracowywania tzw. Planéw Dzialania

W 2014 roku z wyzej wymienionych dziatan skorzystato:

e informacja zawodowa (indywidualna) - 250 osob

e informacja zawodowa (grupowa) - 771 osbb

e poradnictwo zawodowe (indywidualne) - 489 0s0b

e poradnictwo zawodowe (grupowe) - 140 osob
e  zajecia aktywizacyjne - 46 0s6b

e zajecia w Klubie Pracy - 59 0s6b

e indywidualne plany dziatania - 3527 osob

Ogotem z powyzszych form aktywizacji skorzystalo 5282 bezrobotnych i poszukujacych pracy, w tym
osoby, ktore z tych form musialy korzysta¢ wielokrotnie w zaleznos$ci od potrzeb.

Do podstawowych dziatan Powiatowych Urzedow Pracy nalezy posrednictwo pracy, w tym Europejskie
Posrednictwo Pracy, tzw. EURES.

W ramach posrednictwa pracy krajowego posrednicy pracy tut. PUP pozyskali lub przyjeli do
realizacji 1924 ofert pracy, tj. 0 19,7% wiecej niz w 2013r. W okresie sprawozdawczym prace podjeto 3055
os6b, tj. o 14,3% wiecej niz w 2013r. w tym 1308 osoby za poSrednictwem tut. urzedu. Wskaznik
skierowanych do pracy za posrednictwem PUP do ogoétu podjec pracy wyniost 42,8% i byt lepszy o 3,6% niz w
poprzednim roku.

Na terenie powiatu suskiego wg danych dostepnych w GUS w rejestrze REGON zarejestrowanych

bylo 7677 podmiotéw gospodarczych, tj. o 0,6% wigcej niz w poprzednim roku.
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Jezeli chodzi o rozktad podmiotow gospodarczych w powiecie to jest on nierdwnomierny w obrebie

poszczegdlnych gmin. Najwicksza koncentracja podmiotdw gospodarczych w przeliczeniu na 1km?

obserwowana jest w gminie Sucha Beskidzka. Za$ najwiecej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych jest

w gminie miejsko-wiejskiej Makéw Podhalanski. Rozklad podmiotow gospodarczych w podziale na

poszczegolne gminy w powiecie suskim prezentuje tabela nr 10.

Tabela nr 9. Liczba podmiotow gospodarczych w podziale na gminy w 2013r

2122315011 Jordanéw - miasto 597
2122315021 Sucha Beskidzka 1300
2122315032 Budzow 585
2122315042 Bystra-Sidzina 530
2122315052 Jordanéw — gmina wiejska 801
2122315063 Makow Podhalanski 1811
2122315064 Makow Podhalanski - miasto 813
2122315065 Makow Podhalanski - obszar wiejski 998
2122315072 Stryszawa 785
2122315082 Zawoja 799
2122315092 Zembrzyce 469

Na terenie powiatu suskiego przewazaja mikro podmioty (zatrudniajace do 9 pracownikoéw) i mate

przedsigbiorstwa (zatrudniajace od 10-49 pracownikoéw). Przedsigbiorstwa ktore zatrudniaja powyzej 50

pracownikow stanowia 0,7% ogotu zarejestrowanych podmiotow gospodarczych. W poréwnaniu do stanu z

konca 2012 roku, w roku 2013 odnotowano wzrost liczby mikro przedsigbiorstw o 54 podmioty. W $rednich

przedsiebiorstwach zatrudniajacych do 249 pracownikow nie odnotowano zmian w stosunku do roku

poprzedniego. W duzych przedsiebiorstwach, ktore zatrudniaja do 999 pracownikéw odnotowano spadek o 1

podmiot. Dane dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych wedlug klasy wielko$ci

podmiotéw w powiecie suskim w latach 2010 i 2013 ilustruje tabela nr 11.

Tabela nr 10. Podmioty gospodarcze w powiecie suskim wg wielkosci w latach 2010 i 2013

2010 7599 7237 310 47 5
2011 7497 7126 320 46 5
2012 7635 7314 266 49 6
2013 7677 7368 255 49 5
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Zarejestrowane podmioty wedlug formy i1 wlasnosci prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

przedstawiaja si¢ jak nizej:

236- 3,1% - sektor publiczny

7441 — 96,9% - sektor prywatny

202— 2,6% - spotki handlowe w tym 28 z udziatem kapitatu zagranicznego
510 — 6,6% - spotki cywilne

182 — 2,4% - fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne

27 —0,4% - spotdzielnie

6294 — 82,2% - osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza

Podziat podmiotow wedlug wybranych sekcji (rodzaju dziatalno$ci), zarejestrowanych w systemie REGON

jest nastepujacy:

- 7677 - 100% ogdtem z tego:

e 215-2,8% - rolnictwo, fowiectwo i leSnictwo

o 1696 — 22,1% - przemyst w tym przetworstwo przemystowe
e 1208 —15,7% - budownictwo

o 1947 — 25,4% - handel i naprawy

o 276 —3,6% - zakwaterowanie i gastronomia

e 388 -5,1% - transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé
e 83-1,1% - informacja i komunikacja

e 80-1,0% - obstuga nieruchomosci i firm

e 1784 —23,2% - inna dziatalno$¢

Z analizy statystyki podmiotow gospodarki wedtug sektoréw wiasno$ci oraz rodzaju dziatalno$ci mozna

zauwazy¢, ze:

zdecydowang wigkszos$¢ podmiotow gospodarczych stanowi sektor prywatny bo az 96,9%

najwigcej zarejestrowanych podmiotow to osoby fizyczne (82,0%) prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza
ilo$¢ podmiotow zwigkszylta si¢ 0 0,6% w stosunku do poprzedniego roku

handel i naprawy to rodzaj dziatalno$ci najczesciej wystgpujacych na terenie powiatu suskiego — 25,4%
(25,6% w 2012 r.)

drugi kolejny rodzaj dziatalnosci to przetworstwo przemystowe, gtdwnie drewna — 22,1% (21,6 w 2012
r.)

trzecim wyr6zniajacym si¢ rodzajem dziatalno$ci jest budownictwo — 15,7% (15,3% w 2012 r.)

W ponizszej tabeli przedstawiono podziat pozyskanych ofert pracy z poszczegdlnych rodzajow

dzialalnosci.
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Tabela nr 11. Oferty pracy z poszczegolnych rodzajow dzialalno$ci.

Liczba ofert pracy Udzial %

Lp. Rodzaj dzialalno$ci gospodarcze;j 2013/2014 2013/2014
1 2 3 4

1 Przetworstwo przemystowe 382/553 23.8/28,7
p, | Handelinaprawa 298/491 18,5/25,5
3. | Budownictwo 166/159 10,3/8,3
n Administracja publiczna 295/181 14.0/9.4
5. Transport i gospodarka magazynowa 80/84 5.0/4.4
6. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 84/48 52125
7 Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 24190 4.6/4.7
g. |Edukacia 89/89 5,5/4,6
9 D_zwlah_losc ustugowa komunalna, spoteczna 90/81 5.6/4.2

i indywidualna
10. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 25/94 1,6/1.2
11 Wytwarzanie i zaopatryyv‘ame W energie, 2322 1,4/1.2
gaz, wode, gospodarka $cickowa
12. | Pozostata dziatalno$¢ 721102 4,5/5,3
13. | Ogolem 1608/1924 100/100
Analizujac procentowy udziat pozyskanych ofert pracy z poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci mozna
zauwazyc:

- w dalszym ciggu cztery rodzaje dzialalno$ci gospodarczej przysparzaja najwiecej ofert pracy. Sg to:
przetworstwo przemystowe , handel i naprawa, administracja publiczna i budownictwo. Ilo$¢ ofert z powyzszych
dziatow stanowita 71,9% wszystkich ofert pracy. Zauwazy¢ nalezy, ze ilo$¢ ofert z tych dziatow zwigkszyla sig

w poréwnaniu z rokiem 2013 o 5,3%. Zwigkszenie ofert pracy nastapito glownie w przetworstwie

przemystowym i handlu.
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Cel szczegbétowy nr 1

Wazrost aktywno$ci zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Dziatania:
1. Diagnozowania predyspozycji, mozliwosci 1 potencjalu zawodowego o0sob
bezrobotnych.
2. Obejmowanie 0séb bezrobotnych Indywidualnymi Planami Dziatania oraz tworzenie
indywidualnych $ciezek ich integracji zawodowe;j.
3. Wspieranie mobilnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez pomoc w uzyskaniu
lub zmianie kwalifikacji zawodowych.
4. Organizacja szkolen z zakresu efektywnego poszukiwania pracy w ramach klubu
pracy.
5. Wdrazanie instrumentéw rynku pracy w stosunku do odpowiednich profili pomocy dla
bezrobotnych.
Wskazniki:
1. Tlo$¢ osob objetych Indywidualnym Planem Dzialania.
2. Tlos¢ osdb, ktore skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego.
3. Tlos¢ osdb, ktore skorzystaty ze szkolen zawodowych.
4. Tlo$¢ osob objetych instrumentami rynku pracy.
Realizatorzy:
1. PUP Sucha Beskidzka.
Zrédta finansowania:
1. Fundusz Pracy.
2. Europejski Fundusz Spoteczny.
3. Pracodawcy.

Cel szczegbdlowy nr 2

Zwigkszenie szans zatrudnienia 0sob do lat 30-tu.

Dzialania:

1.

Realizacja wsparcia w ramach ,,Gwarancji dla Mtodziezy”.
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2. Pozyskiwanie s$rodkow finansowych w ramach EFS na realizacj¢ Programu
Operacyjnego Wiedza, Edukacja, Rozwo;j.

3. Wspieranie samozatrudnienia oséb miodych poprzez udzielanie jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarcze;.

4. Konsekwentne wdrazanie postanowien ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy dotyczacych oséb do 30 roku zycia.

5. Wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi w zakresie informacji zawodowe;j.

Wskazniki:

1. Tlo$¢ osob objetych aktywnymi formami aktywizacji.

2. Tlos¢ objetych osob w ramach POWER.

3. Tlos¢ otwartych firm przez mtodych.

4. Tlos¢ projektow zrealizowanych na rzecz os6b mtodych.

5. Tlo$¢ uczniow, ktérzy uczestniczyli w zajeciach z doradcg zawodowym.
Realizatorzy:
1. PUP Sucha Beskidzka.

2. Szkoty ponadgimnazjalne z terenu powiatu suskiego.
Zrédta finansowania:

1. Fundusz Pracy.

2. Europejski Fundusz Pracy w ramach programu POWER.

3. Pracodawcy.

Cel szczegolowy nr 3

Wspieranie os6b dtugotrwale bezrobotnych.

Dziatania:

1. Wspoélpraca =z instytucjami pomocy spolecznej dzialajacymi w powiecie w celu
koordynacji projektéw 1 programow w zakresie integracji spotecznej i zawodowe;.

2. Zindywidualizowanie wsparcia kierowanego do oséb dtugotrwale bezrobotnych dzigki
wickszej dostepnosci ustug doradcow zawodowych 1 specjalisty ds. rozwoju
zawodowego, stosowanie Indywidualnych Planow Dziatania.

3. Wspotdziatania z osrodkami pomocy spolecznej w zakresie pomocy bezrobotnym z
tzw. profilu pomocy Ill-ego-programy specjalne.

4. Organizacja prac spolecznie uzytecznych i1 innych form przewidzianych w ustawie.

5. Szkolenie zawodowe pozwalajace na aktualizacje posiadanych kwalifikacji lub
nabycie nowych.

Wskazniki:
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1. Tlo$¢ zawartych porozumien MOPS 1 GOPS dotyczacych wspotpracy w zakresie
aktywizacji spoteczno-zawodowej bezrobotnych bedacych wspolnymi beneficjentami.
2. llos¢ sporzadzonych Indywidualnych Planéw Dziatania.
3. Ilos¢ skierowanych do programow specjalnych
4. Tlos¢ skierowanych na prace spoteczno-uzyteczne.
5. Tlos¢ skierowanych na szkolenia zawodowe.
Realizatorzy:
1. PUP Sucha Beskidzka.
2. Miejskie i Gminne Osrodki Pomocy Spoteczne;.
Zrédta finansowania:
1. Fundusz Pracy.
2. Budzet samorzadow.

3. Pracodawcy.

Cel szczegdlowy nr 4

Wspieranie zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych.

Dziatania:

1. Objgcie o0s6b niepelnosprawnych poradnictwem zawodowym 1 szkoleniami
zawodowymi.

2. Objecie 0s6b niepelnosprawnych w zaleznosci od ustalonego profilu pomocy
instrumentami rynku pracy tak z Funduszu Pracy, EFS jak rowniez finansowanych
przez PFRON.

Wskazniki:

1. Tlo$¢ osob, ktore skorzystaty ze szkolen zawodowych.

2. lTlos¢ osob, ktore skierowano w ramach aktywnych form finansowanych z réznych
mozliwych Zrodet.

3. Tlos¢ osbb, ktore korzystaty z poradnictwa zawodowego.

Realizatorzy:
1. PUP Sucha Beskidzka.

2. PCPR Sucha Beskidzka.

Zrodta finansowania

1. Fundusz Pracy.
2. PFRON.
3. Europejski Fundusz Spoteczny.
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Cel szczegolowy nr 5

Wspotpraca z partnerami rynku pracy w zakresie kreowania nowych rozwiazan dla tworzenia miejsc pracy dla
bezrobotnych w tym bedacych w szczegdlnej sytuacji.
Dziatania:

1. Upowszechnianie informacji Powiatowego Urzedu Pracy skierowanej do
pracodawcow o ustugach i instrumentach rynku pracy.

2. Upowszechnianie informacji o Krajowym Funduszu Szkoleniowym wspomagajacym
przekwalifikowanie lub aktualizacje wiedzy i umiejgtnosci 0so6b pracujacych.

3. Dofinansowanie w ramach ro6znych funduszy bedacych w dyspozycji PUP
zatrudniania 0sob bezrobotnych posiadajgcych profil pomocy I lub II-gi.

4. Wspoétpraca z samorzagdami gminnymi w zakresie tworzenia programéw PAJ i
specjalnych dla aktywizacji spotecznej i zawodowej bezrobotnych z III-go profilu
pomocy.

Wskazniki:

1. Tlo$¢ nawigzanych kontaktow z pracodawcami.

2. llo$¢ podmiotow, ktére skorzystaly ze wsparcia w zakresie subsydiowanego
zatrudnienia.

3. Tlos¢ zaktywizowanych bezrobotnych z I11-go profilu pomocy.
Realizatorzy:
1. PUP Sucha Beskidzka.

2. Pracodawcy.

Zrédta finansowania:
1. Fundusz Pracy
2. Europejski Fundusz Spoteczny.
3. Budzet samorzadow.
4. Krajowy Fundusz Szkoleniowy
5

Pracodawcy.
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X PODSUMOWANIE

Kolejna, trzecia juz Strategia Rozwigzywania probleméw Spotecznych obowigzywaé bedzie
na lata 2015-2020. Zatozenia zawarte w poprzednich strategiach zostaly zrealizowane
glownie dlatego, ze tworza ja osoby odpowiedzialne za kreowanie polityki spotecznej
w poszczegdlnych obszarach przedstawionych w tym dokumencie.

Potrzeba stworzenia nowej Strategii jest z jednej strony wynikiem realizacji zapisoOw artykutu
19 ust. 1 Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (tj. Dz.U z 2015 roku,
poz. 163), nie jest to jednak jedyny powod tworzenia tego typu dokumentu. Doswiadczenie
zawodowe kadr pomocy spotecznej wykazuje bowiem, ze skuteczne dziatania sg jedynie te,
ktore zostaly zaplanowane na postawie dokonanej wczesniej analizy problemu. Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych jest takze baza danych o problemach spotecznych,
a takze bazie instytucji zajmujacymi si¢ poszczegdlnymi problemami z zakresu polityki
spotecznej w Powiecie Suskim. Na zakonczenie nalezy dodaé, ze skuteczne realizowanie
celow zawartych w tym dokumencie bedzie mozliwe przy dysponowaniu odpowiednimi
srodkami finansowymi, jakie beda w posiadaniu poszczeg6élnych jednostek zajmujacych sie
realizowaniem polityki spotecznej na terenie Powiatu Suskiego.
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