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REGULAMIN REKRUTACII

Projekt: ,,Aktywizacja os6b w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych bez pracy
w powiecie suskim (V) — Projekt ,,Reaktywacja 30+”
W ramach 8 osi Priorytetowej Rynek Pracy

Regio nalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego na lata 2014 — 2020

Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzedéw Pracy

§1

Informacje ogdine

Regulamin okresla warunki rekrutacji do projektu , Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie suskim (V) — Projekt ,Reaktywacja 30+”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach 8 Osi Priorytetowej
Rynek pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa — projekty Powiatowych Urzeddw Pracy RPO
WM.

Whnioskodawcg i realizatorem projektu ,Aktywizacja oséb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych bez pracy w powiecie suskim (V) — Projekt ,, Reaktywacja 30+” jest Powiatowy
Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej, zwany dalej Urzedem.

Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2019 r. — 30.06.2020 r.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

Wszystkie formy wsparcia oferowane w ramach projektu realizowane sg zgodnie z przepisami
Ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. 2018 r. poz. 1265 ze zm.).
Dobdr form wsparcia w ramach projektu zostanie poprzedzone analizg indywidualnych
potrzeb i mozliwosci uczestnika na podstawie Indywidualnego Planu Dziatania. Kazdemu
uczestnikowi projektu zgodnie z zasadg kompleksowosci, zostang zaplanowane minimum 3
formy wsparcia w tym obligatoryjnie posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe oraz forma
kosztowa (staz, szkolenie zawodowe, jednorazowe S$rodki na uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej).

§2

Adresaci projektu

Grupa docelowa projektu ,Reaktywacja 30+” sg osoby bezrobotne w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP Suchej Beskidzkiej jako skierowany jest do kobiet
i mezczyzn zarejestrowanych jako osoby bezrobotne zakwalifikowane do | lub Il profil pomocy
i nalezace do jednej z ponizszych grup:.
- osoby powyzej 50 roku zycia — wiek okreslany na podstawie daty urodzenia,
- osoby z niepetnosprawnosciami — posiadajagcg odpowiednie orzeczenie lub inny
dokument poswiadczajacy stan zdrowia, w Swietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
i ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia,
- osoby o niskich kwalifikacjach — posiada wyksztatcenie co najwyzej ponadgimnazjalne
(na poziomie ISCED 3 wtacznie — Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia),
- ososhy diugotrwale bezrobotne — pozostajgca w ewidencji PUP w suchej Beskidzkiej
nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy tj. osoba, ktdra nieprzerwanie przez okres
12 miesiecy poprzedzajgcych dzien rozpoczecia udziatu w projekcie pozostawata bez pracy
oraz byta gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukiwata zatrudnienia.



W celu obliczenia okresu pozostawania bez zatrudnienia nalezy uwzgledniac faktyczny czas
pozostawania bez pracy, w tym rowniez okres przed rejestracig w urzedzie pracy.
- kobiety

Powyzsze warunki uczestnictwa w projekcie weryfikujg pracownicy merytoryczni odpowiedzialni

za udzielenie danej formy wsparcia.

2. W zwigzku z koniecznoscig objecia wsparciem oséb bedacych w najtrudniejszej sytuacji na
rynku pracy oraz realizacjg obligatoryjnych wskaznikéw dotyczacych projektu, pierwszenstwo
do udziatu w projekcie bedy miaty osoby spetniajgce kilka kryteriow facznie np.: osoba
dtugotrwale bezrobotna o niskich kwalifikacjach.

3. Rekrutacja na poszczegdlne formy wsparcia uwzgledniaé bedzie wymagany procentowy udziat
0s6b dtugotrwale bezrobotnych, oséb z niepetnosprawnosciami oraz oséb w wieku powyzej
50 roku zycia (obligatoryne kryterium dostepu) w ogdlnej liczbie uczestnikdw projektu.
Przynaleznos$c do w/w kategorii traktowana bedzie priorytetowo.

§3
Zasady Rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu bedzie prowadzona zgodnie z harmonogramem realizacji projektu, i
uzalezniona bedzie od dostepnosci srodkow finansowych przewidzianych na realizacje
poszczegdblnych form wsparcia. Planuje sie zrekrutowaé wszystkie osoby do projektu w 2018r.

2. Rekrutacja na staz oraz na szkolenie indywidualne bedzie miata charakter ciggty, natomiast

rekrutacja na szkolenia grupowe oraz rekrutacja dotyczaca wsparcia na uruchomienie
dziatalnosci gospodarczej rozpocznie sie odpowiednim naborem wnioskdéw.
W przypadku problemdéw z rekrutacjg (na szkolenie grupowe i wsparcie w postaci
jednorazowych srodkdw na dziatalnos¢ gospodarczg) lub w momencie zagrozenia realizacji
harmonogramu zadan w ramach projektu, uruchomiona zostanie procedura naboru otwartego
w trybie ciggtym.

3. Informacja o naborze na poszczegdlne formy wsparcia zostanie zamieszczona na tablicy
informacyjnej w siedzibie Urzedu oraz na stronie internetowej www.pupsuchabeskidzka.pl.

4. Osoby bezrobotne zainteresowane udziatem w projekcie powinny zgtosi¢ sie do pracownika
merytorycznego odpowiedzialnego za realizacje danej formy wsparcia i ztozy¢é Formularz
rekrutacyjny wraz z odpowiednim do formy wsparcia wnioskiem - o ile jest wymagany.

5. Whnioski wymagane sg przy ubieganiu sie o skierowanie na szkolenia zawodowe lub wsparcie
na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j.

6. Wnhnioski o zorganizowanie stazu sktada pracodawca.

7. Formularz rekrutacyjny oraz wnioski dostepne sg w siedzibie i na stronie internetowej Urzedu.
Dokumenty te powinny by¢ ztozone w siedzibie Urzedu u pracownika merytorycznego lub
dostarczone drogg pocztows (liczy sie data wptywu).

8. Rekrutacja do projektu przebiegac¢ bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans, w tym zasada
rownosci ptci aby zapewnié réwny dostep zaréwno dla kobiet i mezczyzn znajdujgcych sie w
grupie potencjalnych uczestniczek/uczestnikdw projektu.

§4
Etapy Rekrutacji

1. Rekrutacja do projektu przebiegac bedzie wedtug nastepujgcych etapow:

ETAP | — przyjmowanie formularzy rekrutacyjnych wraz z wnioskami (jesli s3 wymagane).
ETAP Il - weryfikacja kwalifikowalnosci kandydata do projektu (zgodnie z kryteriami
okreSlonymi w § 2) przez pracownika merytorycznego, na podstawie Formularza
rekrutacyjnego.



ETAP lll — dobdr uczestnikdow na poszczegdlne formy wsparcia:
a) Schemat doboru uczestnikdéw na staz:
- Osoby zainteresowane skorzystaniem ze stazu, kierowane bedg przez doradce klienta na

rozmowe kwalifikacyjng na zgtoszone wolne miejsce stazu do organizatora,

- Organizator stazu dokonuje ostatecznego wyboru kandydata/kandydatki,

- W przypadku niedostepnosci danej oferty z powodu wyboru przez organizatora innej/go
kandydatki/kandydata, osoby zainteresowane tg formg wsparcia mogg korzysta¢ z innych
propozycji stazowych w ramach projektu (w miare posiadanych przez PUP wnioskéw od
organizatordéw stazu).

- Dopuszcza sie aktywno$¢ kandydatki/kandydata projektu w poszukiwaniu organizatoréw
stazy — warunkiem realizacji stazu bedzie dostepno$é srodkédw finansowych na realizacje tej
formy wsparcia w ramach projektu.

- Dopuszcza sie mozliwos¢ wskazania przez organizatora stazu osoby do odbycia stazu, pod
warunkiem ztozenia przez wskazang we wniosku osobe formularza zgtoszeniowego do
projektu i spetnienia kryteridow rekrutacyjnych.

- Stworzona zostanie lista oséb ktdre ztozyty formularze zgtoszeniowe i spetniajg kryteria
rekrutacji ale nie zakwalifikowaty sie do udziatu w projekcie. Osoby te bedg w pierwszej
kolejnosci mogty skorzystaé z wolnych miejsc stazowych — jednak ostateczna decyzja nalezy do
organizatora stazu.

- W przypadku rezygnacji osoby ze stazu, na uzupetnienie wolnego miejsca (o ile bedzie istniata
taka mozliwos¢) zostanie skierowana osoba z listy osdb ktére nie zakwalifikowaty sie do
projektu lub osoba zostanie wskazana przez pracodawce o ile bedzie spetniaé¢ kryteria
rekrutacyjne.

- Kandydatki/kandydaci bedg kierowane na staz sukcesywnie, zgodnie z kolejnoscig wptywu
kompletnych wnioskdw ze wskazanym kandydatem lub w momencie, kiedy zostanie dobrana
przez organizatora osoba na wolne miejsce stazu w ramach ztozonego wniosku.

b) Schemat doboru uczestnikdw na szkolenia zawodowe:

- Wypetnienie przez kandydata wniosku na szkolenie zawodowe;

- Skierowanie osoby do doradcy klienta oraz doradcy zawodowego w celu wydania opinii
dotyczacej celowosci oraz predyspozycji do udziatu w szkoleniu.

- Weryfikacja ztozonego wniosku na szkolenie grupowe przez pracownika merytorycznego
zajmujgcego sie tg formg wsparcia,

e w przypadku szkolen grupowych:

- Ocena punktowa ztozonych wnioskéw na szkolenie grupowe (w przypadku wiekszej liczby
chetnych niz wolnych miejsc na szkolenie).

- Sporzadzenie listy podstawowej osdb zakwalifikowanych do projektu, oraz listy rezerwowej
ktdra zostanie wykorzystana do prowadzenia naboru uzupetniajgcego w przypadku rezygnacji
ktoregos z kandydatéw z listy podstawowe;.

- W przypadku wiekszej liczby chetnych spetniajgcych kryteria kwalifikacyjne na jedno miejsce
szkoleniowe, decydowac bedzie opinia doradcy zawodowego na temat potencjatu i mozliwosci
uczestnika.

e w przypadku szkolen indywidualnych decyduje kolejosc zgtoszern kompletnego wniosku i
spetnienie kryterium udziatu w projekcie.

c) Schemat doboru uczestnikdw dotyczacy wsparcia na uruchomienie dziatalnosci

gospodarczej:

- Whniosek o przyznanie jednorazowych srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej

podlega ocenie przez komisje do spraw oceny wnioskéw zgodnie z Regulaminem przyznawania

srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz form zabezpieczenia zwrotu otrzymanych
srodkéw obowigzujgcego w PUP Suchej Beskidzkie;j.

- Warunkiem uzyskania dofinansowania bedzie pozytywny wynik oceny wniosku o przyznanie
jednorazowych $rodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, oraz uzyskana liczba
punktow.



- W przypadku takiej samej liczby punktéw uzyskanych przez kilku wnioskujgcych, komisja
podejmie decyzje o wyborze dodatkowego kryterium, zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
w sprawie przyznawania jednorazowych srodkéw na dziatalno$¢ gospodarcza.

- W przypadku rezygnacji ktérego$ z kandydatéw, z mozliwosci ubiegania sie o jednorazowe
srodki na dziatalno$¢ gospodarczg, do uzyskania dofinansowania zostanie zaproszona kolejna
osoba z najwyzszg liczbg punktéw, ktdrej wniosek nie zostat przyjety do realizacji z powodu
wyczerpania puli Srodkow.

ETAP IV - Wszystkie osoby zrekrutowane w ramach projektu na dang forme wsparcia zostang
objete ustugg posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego oraz podpiszg deklaracje
uczestnictwa w projekcie wraz z oswiadczeniami.

§5

Postanowienia konncowe

Regulamin rekrutacji obowigzuje od dnia 01.03.2019 r. — 30.06.2020 .

Regulamin rekrutacji moze ulec zmianie w kazdym czasie trwania projektu.

Ocena wnioskdw (o organizacje stazu, szkolenia grupowego, przyznania jednorazowych
srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej) dokonywane bedg w oparciu o dostepne
regulaminy przyjete w PUP Suchej Beskidzkie;j.

Regulamin jest dostepny w siedzibie tut. PUP oraz na stronie internetowej Urzedu
www.pupsuchabeskidzka.pl

§6

Postanowienia koncowe

Zatgcznik nr 1 — wzér formularza rekrutacyjnego do udziatu w projekcie

Dyrektor PUP Sucha Beskidzka



