Informacja o stanie i strukturze bezrobotnych oraz realizacji zadan na rzecz promocji
zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu w 2013 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej

l. Stan i struktura bezrobotnych

Na koniec 2012 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej
bylo 3879 o0séb bezrobotnych, a wskaznik bezrobocia wynosit 12,2% przy S$redniej
wojewodzkiej 11,4% i krajowej 13,4%.

W ciggu catego 2013 roku =zarejestrowato si¢ w tutejszym Urzedzie 4984
bezrobotnych, w tym 1351 (27,1%) osob po raz pierwszy.

W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 4836 osob, w tym z powodu:

- podjecia pracy 2673 (55,3%)
- niepotwierdzenia gotowosci 1100 (22,7%)
- podjecia pracy za posrednictwem PUP 1048 (21,7%)
- dobrowolnej rezygnacji 618 (12,8%)

Z powyzszego wynika, ze w 2013 roku ilo$¢ bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 148 osob
tj. 0 3,8% w stosunku do grudnia 2012 roku. W poprzednim okresie 2012 r. do 2011 r. wzrost
ten wynosit az 16,8%.

Na koniec 2013 roku ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP wynosita
4027 os6b, w tym:

- kobiet 2080 (51,7%)
- z prawem do zasitku 623 (15,5%)
- ze wsi 2929 (72,7%)

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, dla ktorych mozna stosowaé wszystkie instrumenty (aktywne programy), wyréznia si¢

osoby:

- do 25 roku zycia 1177 osoby (29,2%),
- dlugotrwale bezrobotni 1810 0s6b  (44,9%),
- powyzej 50 roku zycia 779 0sob  (19,3%),
- bez kwalifikacji zawodowych 1207 os6b (30,0%),
- samotnie wychowujacych co najmniej

jedno dziecko do 18 roku zycia 182 0sob (4,5%),
- niepetnosprawni 181 0sob (4,5%).




Stopa bezrobocia liczona jako iloraz bezrobotnych do czynnych zawodowo na koniec
2013 roku wyniosta 12,6% i byta wigksza od $redniej wojewodzkiej 0 1,0% (11,6%) oraz
nizsza 0 0,8% od $redniej krajowej (13,4%).

Dla zobrazowania sytuacji stanu bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach

zaprezentowano ponizsze zestawienie 1 wykres:

Tabela nr 1. Ilos¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach.

Miesigce Ilo$¢ bezrobotnych Stopa bezrobocia
31.12.2012 3879 12,2
31.01.2013 4271 13,2
28.02.2013 4251 13,2
31.03.2013 4202 13,1
30.04.2013 4102 12,8
31.05.2013 3871 12,2
30.06.2013 3743 11,8
31.07.2013 3690 11,6
31.08.2013 3710 11,7
30.09.2013 3756 11,8
31.10.2013 3782 11,9
30.11.2013 3896 12,1
31.12.2013 4027 12,6

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie suskim w 2013 r. (z uwzglednieniem miesigca
X112012r.)
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a) Ilo$¢ bezrobotnych w 2013 roku, z podzialem na gminy i ich procentowy udzial w

calej populacji bezrobotnych w powiecie oraz szacunkowa stopa bezrobocia.

Tabela nr 2. Ilo§¢ bezrobotnych z podzialem na gminy.

Gmina Ilos¢é W tym kobiet | Udzial kobiet % Udzial
bezrobotnych bezrobotnych w
calej populacji
%

Budzow 441 219 49,7 11,0
Bystra - Sidzina 238 151 63,4 59
Jordanow gmina miejska 258 135 52,3 6,4
Jordan6éw gmina wiejska 451 261 57,9 11,2
Makow Podhalanski 877 439 50,1 21,7
Stryszawa 474 244 51,5 11,8
Sucha Beskidzka 506 240 47,4 12,6
Zawoja 465 233 50,1 11,5
Zembrzyce 317 158 49,8 79
RAZEM 4027 2080 51,7 100,0

Wykres nr 2. Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegélnych gmin w calej populacji

bezrobotnych w powiecie suskim.
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Tabela nr 3. Szacunkowa stopa bezrobocia w poszczegélnych gminach w latach 2012

1 2013.
Gmina Rok 2012 Rok 2013 Roéznica
Szacunkowa stopa Szacunkowa stopa +/-
bezrobocia % bezrobocia % w %

Budzow 11,9 141 +2,.2
Bystra - Sidzina 8,5 9,3 +0,8
Jordanéw gmina miejska 11,4 11,6 +0,2
Jordan6éw gmina wiejska 9,8 11,2 +14
Makow Podhalanski 14,4 14,1 -0,3
Stryszawa 11,3 10,8 -0,5
Sucha Beskidzka 11,4 12,3 +0,9
Zawoja 14,3 14,6 +0,3
Zembrzyce 13,8 13,2 -0,6
Powiat 12,2 12,6 +0,4

Wykres nr 3. Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegolnych gmin powiatu suskiego
w 201212013 r.
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Uwaga: Wykazane powyzej dane dotyczace poziomu bezrobocia w poszczegdlnych

gminach nalezy traktowac jako szacunkowe, poniewaz Urzad Statystyczny takich

danych dla gmin nie podaje.




Z analizy przedstawionych danych wynika, ze:

1. Najwiegcej bezrobotnych zamieszkuje gminy: Makéw Podhalanski, Sucha Beskidzka

i Stryszawa. Lacznie stanowig 46,1%, wszystkich bezrobotnych w powiecie, jest to
jednak o 0,6% mniej niz w 2012r. Najmniej bezrobotnych zamieszkuje w gminach:
Bystra-Sidzina, Jordanéw gm. miejska i w Zembrzycach — 20,2%, jest to 0 0,8% mniej
niz w 2012r.

. Najwyzszy poziom bezrobocia wystepuje w gminach: Makow Podhalanski, Zawoja,
Budzoéw i w Zembrzycach; najnizszy natomiast W gminach Bystra-Sidzina, Jordanow
gm. wiejska i w Stryszawie.

. W ciaggu calego 2013 roku w wiekszosci gmin powiatu suskiego odnotowano wzrost
bezrobocia przy czym najwigkszy w gminach: Zawoja, Jordanow gm. wiejska i
Budzéw, a najmniejszy w gminach: Zembrzyce, Sucha Beskidzka, Makow

Podhalanski W gminach: Bystra-Sidzina, Jordanéw gm. miejska, Stryszawa
odnotowano spadek ilosci bezrobotnych.

. W 2013 gminy: Makéw Podhalanski, Zawoja i Budzoéw odnotowaly poziom
bezrobocia wigkszy niz $rednia krajowa, srednia wojewddzka i powiatowa. Gminy:
Bystra-Sidzina, Jordanéw gm. wiejska, Stryszawa odnotowaly poziom bezrobocia

nizszy niz srednia krajowa, wojewodzka 1 powiatowa.

b) Stan bezrobotnych wedlug wieku.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w 2012 i 2013 r.

Przedzialy Ilos¢ osob Udzial % Ilos¢ osob Udzial % Rdéznica
wiekowe bezrobotnych 2012 bezrobotnych 2013 +/-
w 2012 w 2013 w %
Do 24 lat 1227 31,6 1177 29,2 -24
2534 1074 27,7 1025 25,4 -2,3
35-44 661 17,1 723 18,0 +0,9
45 -54 581 15,0 679 16,9 +19
55-59 253 6,5 318 79 +1,4
60 - 64 83 2,1 105 2,6 +0,5
RAZEM 3879 100,0 4027 100,0 0,0




Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedlug wieku w 2012 i 2013 .
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c) Stan bezrobotnych wedlug wyksztalcenia.

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w 2012 i 2013 r.

Wyksztalcenie Ilos¢ osob Udzial % I1os¢ osob Udzial % | Réznica
bezrobotnych 2012 bezrobotnych 2013 +/-
w 2012 w 2013 w %

Wyzsze 404 10,4 412 10,2 -0,2
Policealne i $rednie 903 23,3 919 22,8 -05
zawodowe

Srednie 495 12,8 504 12,5 -0,3
ogolnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 1249 32,2 1288 32,0 -0,2
Gimnazjalne 1 ponizej 828 21,3 904 22,5 +1,2
RAZEM 3879 100,0 4027 100,0 0,0




Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w 2012 i 2013 r.
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d) Stan bezrobocia wedlug okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych

(od ostatniej rejestracji) w 2012 i 2013 roku.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie wedlug czasu pozostawania bez pracy
(od ostatniej rejestracji) w 2012 i 2013 r.

Okres Ilo$¢ osob Udzial % Ilo$é osob Udzial % Roéznica
pozostawania bez bezrobotnych 2012 bezrobotnych 2013 +/-
pracy w 2012 w 2013 w %

Do 1 miesigca 378 9,8 362 9,0 -0,8
1-3 793 20,4 745 18,6 -18
3-6 820 21,2 776 19,3 -19
6-12 762 19,6 751 18,6 -1,0
12 -24 703 18,1 795 19,7 +1,6
Powyzej 24 miesiecy 423 10,9 598 14,8 +3,9
RAZEM 3879 100,0 4027 100,0 0,0




Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie wedlug czasu pozostawania bez pracy

(od ostatniej rejestracji) w 2012 i 2013 r.
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e) Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Tabela nr 7. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2012 i 2013 r.

Staz pracy w latach Ilo$¢ osob Udzial Ilo$¢ oséb Udzial % | Roéznica
bezrobotnych % bezrobotnych 2013 +/-
w 2012 2012 w 2013 w %

Bez stazu 999 25,7 980 24,3 -14
Do 1 roku 546 14,1 561 13,9 -0,2
1-5 898 23,2 901 22,4 -0,8
5-10 492 12,7 504 12,5 -0,2
10-20 466 12,0 528 13,1 +1,1
20-30 311 8,0 345 8,6 +0,6
30 lat i wigcej 167 43 208 5,2 +0,9
RAZEM 3879 100,0 4027 100,0 0,0




Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2012 i 2013 r.
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Z analizy struktury bezrobotnych wynikajg wnioski:

1. W dalszym ciagu najliczniejszg grupa bezrobotnych stanowig osoby w wieku do 24
lat. Udziat tej grupy procentowo zmniejszyt si¢ o 2,4% w stosunku do 2012r., jednak
wynosit az 29,2%. Druga najliczniejsza grupa to osoby w wieku 25-34 lat, ktora
stanowi 25,4%, roéwniez zmniejszyta si¢ w stosunku do 2012r., o 2,3%. Zmniejszenie
0 4,7% obu wyzej wymienionych przedzialow moglo nastapi¢ dzigki wsparciu
srodkow finansowych na aktywizacjg¢, glownie staze, dotacje 1 prace interwencyjne.

2. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia wskazuje na: wzrost bezrobotnych
jedynie z wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej o 1,2%, natomiast w pozostatych
grupach nastgpilo zmniejszenie, najwigcej z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym o 0,5% 1 $rednim ogolnoksztatcacym o 0,3%. Wedlug czasu
pozostawania bez pracy od ostatniej rejestracji wynika, ze w 2012r. grupa osob tzw.
dhugotrwale bezrobotnych, 12-24 miesigce zwigkszyta si¢ o 1,6%, natomiast powyzej
24 miesigcy zwickszyla si¢ o 3,9%. Wskaznik ten jest jednak nadal jednym z
najlepszych w wojewddztwie matopolskim.

3. Struktura bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy przed zarejestrowaniem
pokazuje, ze najwiecej osOb jest bez stazu pracy, ze stazem do 1 roku oraz 1-5 lat —
tacznie 60,6% tj. 0 2,4% mniej niz w 2012 roku.

Podsumowujac statystyke stanu i strukturg bezrobotnych w powiecie suskim za rok
2013 wyraznie wida¢, ze rok ten jest nastgpnym, w ktorym bezrobocie wzrosto tak ilociowo
jak procentowo w stosunku do 2011 i 2012 roku. Wzrost ten jednak byt znacznie nizszy niz w
poprzednim roku i wyniost 3,8%. Poréwnujac rok 2012 do 2011 to wzrost ten wynosit az

16,8%.




Poziom bezrobocia wyniost w koncu grudnia 2013r. 12,6% i byt wyzszy od $redniej
wojewddzkiej 0 1,0% i nizszy o 0,8% niz $rednia krajowa.

Wsrod powiatdw o najnizszej stopie bezrobocia w naszym wojewodztwie zajmujemy
7-me, a wsrod powiatow ziemskich 4-te miejsce. Taki sam wynik osiggnelismy w 2012r.

Analizujac strukture bezrobocia, t0 moze najbardziej niepokoi¢ nas duzy wskaznik
bezrobotnych do 25 roku zycia, ktoéry wynosi 29,2%, przy $redniej wojewodzkiej 23,7%. Na
terenie powiatu coraz mniej jest miejsc pracy dla osob mtodych z wyksztalceniem $rednim,
srednim zawodowym 1 wyzszym. Nawet przekwalifikowania nie wiele poprawia t¢ sytuacje,
jezeli nie bedzie wzrostu gospodarczego i tworzenia przez pracodawcdéw nowych miejsc
pracy.

Niepokoi takze wzrost ilosci dlugotrwale bezrobotnych, tj. 0s6b pozostajacych w
rejestrze urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwdch lat.
Wskaznik ten chociaz jest jednym z najnizszych w wojewodztwie matopolskim i w kraju to
sytuacja tych osob jest niezwykle trudna.

Wymienieni wyzej dlugotrwale bezrobotni stanowia 44,9% wszystkich bezrobotnych
w powiecie. W wojewoddztwie matopolskim wskaznik ten wynosi 51,4%, a w kraju ponad
53,4%.

Wozrost ilosci bezrobotnych spowodowany byt gtownie przez:

e poglebiajacy si¢ kryzys gospodarczy, ktory takze dotyka nasz powiat,

e che¢ uzyskania ubezpieczenia zdrowotnego przez bezrobotnych,

e coraz wigkszy deficyt ofert pracy dla os6b z wyksztalceniem $srednim zawodowym

1 Wyzszym,
e w dalszym ciggu niewystarczajgce S$rodki Funduszu Pracy na aktywizacje

bezrobotnych.

1. Realizacja zadan na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdzialania

bezrobociu.

W 2013 roku na aktywne formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych, szkolenia
zawodowe 1 podejmowanie dziatalno$ci gospodarczej, Powiatowy Urzad Pracy w Suchej
Beskidzkiej otrzymat $rodki finansowe w ramach algorytmu powiatowego w wysokosci 2 664
600 z1 tj. 0 31,6% wigcej niz w roku 2012.

W tej sytuacji tak jak w poprzednich latach tut. Urzad Pracy podjat dziatania dla
pozyskania dodatkowych srodkow tak z Funduszu Pracy, jak rowniez w ramach projektow
programu POKL.

W wyniku pozytywnych dziatan sktadanych projektéw pozyskalismy:
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e 2200 000 zt — na realizacje¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki,
e 278 100 zt — w ramach projektéw aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczeg6lnej
sytuacji na rynku pracy gtownie miodziezy do lat 30 i os6b 50+ z Rezerwy Ministra
Pracy i Polityki spotecznej,
e 200 000 zt — w ramach przekwalifikowania $rodkow Funduszu Pracy z tzw.
fakultatywnych na aktywizacj¢ bezrobotnych,
e 114900 — dodatkowe srodki Rezerwy Ministra i Polityki Spotecznej w ramach art. 49
ustawy.
Lacznie na aktywizacje bezrobotnych dodatkowo pozyskalismy 2 793 000 zt tj. prawie
0 104,8% wigcej w stosunku do otrzymanych srodkow finansowych w ramach algorytmu.
Razem na formy aktywizacji bezrobotnych tut. PUP miat w 2013 roku do dyspozycji
5 457 600 zt, tj. o 33,5% wigcej niz w 2012r., a wskaznik na 1 osobg¢ bezrobotng wyniost
1355,25 zt (rok 2012 — 1054,24 zl/osobg, rok 2011 — 879,00 zt/osobg, 2010 — 2151,70
zlosobg).
Realizacja planu finansowego wyniosta 5 447 367 zi, tj. 99,6%.
Na minimalne niewykorzystanie wszystkich srodkow w dyspozycji tut. Urzedu Pracy
mialy wptyw:
e tanszy koszt zakupu szkolen zawodowych,
e nieztozenie odpowiednich wnioskow przez pracodawcoéw w terminie rozliczenia
2013r.
Niewykorzystanie w 100% $rodkéw finansowych nie miatlo wplywu na ilo$¢
zaplanowanych do aktywizacji oso6b bezrobotnych.
W 2012 roku ogotem srodki Funduszu Pracy oraz udzial Europejskiego Funduszu

Spotecznego, zostalty zamkniete kwotg 12 621 800 z1, tj. 17,4% wiecej niz w 2012 roku.

Tabela nr 8. Podzial srodkow FP i EFS na poszczegélne zadania realizowane przez PUP
w 20121 2013r.

Rok 2012 Rok 2013
Dynamika
Lp. Wyszczegolnienie Wartosé Udzial | Warto$¢ | Udzial
5/3x100
w zlotych % w zlotych %
1 2 3 4 5 6 7
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Zasiltki dla bezrobotnych + dodatki
aktywizujace

6 367 900

59,2

6 879 300

54,5

81,0

Programy na rzecz promocji i
zatrudnienia

4 083 000

38,0

5447 400

43,2

112,3

Koszty systemu informatycznego

131 500

1,2

106 500

0,8

81,0

Koszty wezwan, zawiadomien
bezrobotnych, prowadzenie rachunku
Funduszu Pracy, koszty sadowe,
egzekucyjne i inne

80 600

0,7

90 500

0,7

112,3

Dodatki do wynagrodzen pracownikow
PUP Art. 100 Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

61 600

0,6

49 700

0,4

80,7

Informacja zawodowa, poradnictwo i
posrednictwo pracy oraz Klub Pracy

9100

0,1

15 100

0,1

165,9

Koszty badan, analiz rynku pracy,
informacja o ustugach i partnerach
rynku pracy

3600

0,1

400

0,0

111

Koszty szkolenia kadr shuzb
zatrudnienia (PUP) i Powiatowej Rady
Zatrudnienia

10 900

0,1

32900

0,3

301,8

Ogotem

10 748 200

100,0

12 621 800

100,0

117,4

Tabela nr 9. Realizacja zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych ze S$Srodkéw

Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Rok 2012 Rok 2013 Dynamika %
Lp. Wyszezegolnienie Zlotych | Oséb | Zlotych | Oséb | Zlotych Oséb
5/3%x100 6/4%x100
1 2 3 4 5 6 7 8
1, | Szkolenie zawodowe i klub 278600 | 172 357400 | 236 128,3 137,2
pracy dla bezrobotnych
2. Prace interwencyjne 143 200 50 227 000 59 158,5 118,0
3. Staze 2 323900 453 2741100 431 118,0 95,1
4, Refundacja sktadki ZUS 87 200 73 118 500 67 135,9 91,8
5. Prace spotecznie-uzyteczne 102 100 84 129 800 155 127,1 1845
6. Roboty publiczne 21100 6 16 000 3 75,8 50,0
Jednorazowe $rodki na
7. | podjecie dziatalnosci 1087 300 65| 1800400 89 165,6 136,9
gospodarczej
8. | Studia podyplomowe 0,0 0,0 8 300 2 - -
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g, |Stypendia z tytutu dalsze] 28 400 3 23100 6 813 2000
nauki
Spoétdzielnie socjalne - ref.
10, | Sholmeme 11 200 5 25 800 10 230.4 200,0
11. | Ogétem 4083000 | 1255| 5447400| 1058 133.4 116.1

W tabeli nr 9 pokazano realizacj¢ zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych ze
srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z tabeli wynika, ze w ramach otrzymanych i pozyskanych dodatkowo $rodkow
finansowych, ktorych tacznie bylo do dyspozycji 0 33,4% wigcej niz w 2012 r.,
zaktywizowano 1058 osob, tj. o 16,1% wigcej niz w 2012 .

Mniejsza liczba zaktywizowanych procentowo w stosunku do zwigkszenia
procentowo $rodkow finansowych nalezy thumaczy¢é przede wszystkim wzrostem ilo$ci
przyznanych dotacji na otwarcie dziatalnos$ci gospodarczej, ktorych wzrost wynosit ponad
65% oraz wzrostem wysokosci stypendium z tytutu szkolen i stazy zawodowych.

Analogicznie jak w poprzednich latach najwiekszym zainteresowaniem pracodawcow,
a takze bezrobotnych byly staze dla mlodziezy jako forma pierwszej pracy i innych osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, szkolenia zawodowe oraz dotacje na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarcze;.

W 2013r. ilo§¢ samorzaddéw gminnych, ktorzy wlaczyli si¢ do organizacji prac
spolecznie uzytecznych utrzymata si¢ na tym samym poziomie co w 2012r. Istnieje szansa, ze
ta forma aktywizacji bezrobotnych begdacych jednocze$nie beneficjentami pomocy spotecznej
bedzie si¢ rozwijaé. Obecnie z tej formy korzystaja z powodzeniem 4 gminy — Sucha
Beskidzka, Stryszawa, Makéw Podhalanski 1 Zawoja.

Poza posrednictwem pracy, organizacja i realizacja aktywnych form pomocy
bezrobotnym i pracodawcom, tut. PUP realizowat zadania z zakresu informacji i poradnictwa
zawodowego, spotkan aktywizacyjnych, zaje¢ w Klubie Pracy i tzw. Planow Indywidualnych.

W 2013 roku z wyzej wymienionych dziatan skorzystato:

e informacja zawodowa (indywidualna) - 636 0s6b
e informacja zawodowa (grupowa) - 795 os6b
e poradnictwo zawodowe (indywidualne) - 704 osob
e poradnictwo zawodowe (grupowe) - 229 0so6b
e zajecia aktywizacyjne - 138 0sob
e zaje¢cia w Klubie Pracy - 87 0sob

¢ indywidualne plany dziatania - 1359 os6b
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Ogotem z powyzszych form aktywizacji skorzystatlo 3948 bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w tym sg osoby, ktore z tych form musiaty korzysta¢ wielokrotnie w
zaleznosci od potrzeb.

Odnoszac si¢ do efektywnosci form aktywizacji bezrobotnych, szczeg6lnie tych gdzie
byly angazowane $rodki finansowe Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego,
nalezy stwierdzi¢, ze byla ona stosunkowo wysoka, szczegdlnie przy organizacji stazy,
refundacji kosztow ZUS, a takze szkolen zawodowych.

W dalszym ciggu efektywno$s¢ w samorzadach i ich jednostkach, a takze innych
zaktadkach sfery budzetowej byta niewielka, mozna by nawet stwierdzi¢ znikoma, lecz musi
by¢ realizowana ze wzgledu na aktywizacje bezrobotnych, ktorzy na wolnym rynku nie
mieliby szans podja¢ jakakolwiek pracg a nawet staz.

Efektywnos$¢ poszczegdlnych form wsparcia w 2013 r. w poréwnaniu do 2012 r.

wyniosta odpowiednio:

podjecie dziatalno$ci gospodarczej — 2012 - 100%, 2013 - 100%

¢ refundacja sktadki ZUS — 2012 - 80%, 2013 — 90,%

e staze zawodowe — 2012 - 52,1%, 2013 — 54,2%
e prace interwencyjne —2012 —75,2%, 2013 — 30%
e szkolenia zawodowe — 2012 — 76,9%, 2013 — 84%

Do podstawowych dziatan Powiatowych Urzedow Pracy nalezy posrednictwo pracy,
w tym Europejskie Posrednictwo Pracy, tzw. EURES.

W ramach posrednictwa pracy krajowego posrednicy pracy tut. PUP pozyskali lub
przyjeli do realizacji 1607 ofert pracy, tj. o 6,0% wigcej niz w 2012r. W okresie
sprawozdawczym prace podjeto 2673 0sob, tj. o 11% wigcej niz w 2012r. w tym 1055 osoby
za posrednictwem tut. urzedu. Wskaznik skierowanych do pracy za posrednictwem PUP do
og6tu podje¢ pracy wyniost 39,2%..

Na terenie powiatu suskiego wg danych dostepnych w GUS w rejestrze REGON
zarejestrowanych byto 7635 podmiotow gospodarczych, tj. 0 1,8% wigcej niz w poprzednim
roku.

Zarejestrowane podmioty wedlug formy 1 wlasnosci prowadzenia dzialalnos$ci
gospodarczej przedstawiajg si¢ jak nizej:

o 241-3,2% - sektor publiczny

e 7394 -96,8% - sektor prywatny

o 187-2,4% - spotki handlowe w tym 26 z udziatem kapitatu zagranicznego
e 502 -6,6% - spotki cywilne

o 178 -2,3% - fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne
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28 — 0,4% - spotdzielnie
6278 — 82,2% - osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

Podzial podmiotow wedlug wybranych sekcji (rodzaju dziatalno$ci), zarejestrowanych

w systemie REGON jest nastepujacy:
- 7635— 100% ogotem z tego:

e 241 - 3,2% - rolnictwo, towiectwo i leSnictwo

e 1648 —21,6% - przemyst w tym przetworstwo przemystowe
e 1166 — 15,3% - budownictwo

e 1954 —25,6% - handel i naprawy

o 278 - 3,6% - zakwaterowanie i gastronomia

o 395 -5,2% - transport, gospodarka magazynowa i tagcznos¢
e 81-1,1% - informacja i komunikacja

e 75-1,0% - obsluga nieruchomosci i firm

e 1797 — 23,5% - inna dziatalno$¢

Z analizy statystyki podmiotow gospodarki wedlug sektorow wlasnosci oraz rodzaju

dziatalno$ci mozna zauwazy¢, ze:

zdecydowana wigkszo$¢ podmiotéw gospodarczych stanowi sektor prywatny bo az
96,8%

najwigcej zarejestrowanych podmiotow to osoby fizyczne (82,2%) prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza

ilo$¢ podmiotow zwiekszyta si¢ o 1,8% w stosunku do poprzedniego roku

handel i naprawy to rodzaj dziatalnosci najczgsciej wystgpujacych na terenie powiatu
suskiego — 25,6% (26,2% w 2011 r.)

drugi kolejny rodzaj dzialalno$ci to przetworstwo przemystowe, gltdéwnie drewna —
21,6% (21,9 w 2011r.)

trzecim wyrdzniajacym si¢ rodzajem dziatalnosci jest budownictwo — 15,3% (14,6%
w 2011r.)

W ponizszej tabeli przedstawiono podziat pozyskanych ofert pracy z poszczegolnych

rodzajow dziatalnosci.

Tabela nr 10. Oferty pracy z poszczegélnych rodzajéw dzialalnosci.

Liczba ofert pracy Udziat %
Rodzaj dzialalnosci gospodarczej 2012/2013 2012/2013
Lp.
1 2 3 4
1 Przetworstwo przemystowe 304/382 20.1/23.8
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Handel i naprawa

2. 296/298 19,5/18,5
3. | Budownictwo 157/166 10,3/10,3
n Administracja publiczna 214/225 14.1/14.0
5. Transport i gospodarka magazynowa 77/80 5.1/5.0
6. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 76/84 5,0/5,2
7 Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 82/74 5.4/4.6
g |Edukacja 79/89 5.2/55
9 D_zmialr_losc ustugowa komunalna, spoteczna 109/90 7.2/5.6
i indywidualna
10. Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 41/95 2716
11 Wytwarzanie i zaopatryrw?mie W energie, 13/23 0,9/1,4
gaz, wode, gospodarka $cickowa
12. | Pozostata dziatalnos¢ 68/72 4,5/4,5
13. | Ogolem 1516/1608 100/100

Analizujac procentowy udziat pozyskanych ofert pracy z poszczegdlnych rodzajow

dziatalno$ci mozna zauwazyc¢:

- w dalszym ciaggu cztery rodzaje dzialalnosci gospodarczej przysparzaja najwiecej ofert

pracy. Sg to: przetworstwo przemystowe , handel i naprawa, administracja publiczna i

budownictwo. Tlos¢ ofert z powyzszych dzialow stanowila 66,6% wszystkich ofert pracy.

Zauwazy¢ nalezy, ze ilo$¢ ofert z tych dzialéw zwiekszyla si¢ w poréwnaniu z rokiem 2012 0

2,6%. Zwickszenie bylo w przetworstwie przemystowym (o 3,7%).

W 2013 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej wptyngto rowniez

290 ofert pracy od pracodawcow zagranicznych. Ponizsza tabela przedstawia kraje 1 ilo$¢

zgloszonych ofert wraz ze stanowiskami.

Tabela nr 11. Ilo$¢ zgloszonych ofert i stanowisk wedlug krajow z jakich wplynely.

Lp. | Panstwo Ilo$¢ zgloszonych ofert pracy Ilo$¢ zgloszonych stanowisk
1. Austria 18 88
2. Belgia 1 1
3. Czechy 6 57
4. Dania 1 20
5. Estonia 1 2
6. Finlandia 3 21
7. Francja 3 9
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8. Hiszpania 4 51
9. Holandia 18 524
10. | Irlandia 7 93
11. | Lichtenstein 22 110
12. | Litwa 4 42
13. | Malta 4 207
14. | Niemcy 116 447
15. | Norwegia 38 77
16. | Szwecja 3 56
17. | Wielka Brytania 34 446
18. | Wiochy 7 400
Razem 290 2651

W 2013 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Suchej Beskidzkiej wplyneto 290 ofert
pracy od pracodawcow zagranicznych. W sumie z 18 panstw Unii Europejskiej. Najwiecej
ofert pracy wptyneto z Niemiec - 116, Norwegii - 38, Wielkiej Brytanii — 34, Lichtensteinu —
22. Jesli chodzi o ilo§¢ stanowisk pracy to najwiecej zostato ztozonych z Holandii - 524,
Niemiec - 447, Wielkiej Brytanii — 446.

Najliczniejsze zapotrzebowanie na pracownikoéw w 2013 roku wystapito w trzecim
kwartale. Od stycznia do marca pracodawcy ztozyli 771 miejsc, w drugim kwartale 197, w
trzecim 923 i w czwartym 760.

Najwicksze zapotrzebowanie odnotowano w sektorze produkcyjnym. Pracodawcy
poszukiwali 283 robotnikow przy produkcji lub pakowaniu. Na drugim miejscu
zainteresowaniem cieszyt si¢ animator czasu wolnego w hotelach (254 miejsc pracy). Na
trzecim miejscu bylo zapotrzebowanie na kierowcow autobuséw w Niemczech 1 na Malcie.

Posrednik pracy ds. EURES w ramach kontaktow z bezrobotnymi i1 poszukujacymi
pracy udzielit w 2013r.:

e 2798 informacji ogo6lnych o pracy w krajach EOG
e 829 informacji o warunkach zycia i pracy w krajach EOG
e 1457 informacji o ofertach pracy za granicg

Dokonujac analizy o najbardziej poszukiwanych przez pracodawcoéw zawodach
waznym jest rowniez okre$lenie kwalifikacji, umiejetnosci 1 wymagania jakie winni spetnia¢
potencjalni pracownicy. Ponizsza tabela zawiera zapotrzebowanie na najczes$ciej wymieniane
kwalifikacje 1 umiejetnosci w zwiazku ze zgloszonymi ofertami pracy do PUP w Suchej

Beskidzkiej w roku 2013.
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Tabela nr 12. Zapotrzebowanie na kwalifikacje, umiejetnosci i wymagania zglaszane w

ofertach pracy.

Lp.

Nazwa zawodu

Wyszczegolnienie

Technik prac biurowych

Wyksztatcenie srednie zawodowe, wyzsze, znajomo$¢ obstugi

komputera, znajomosc¢ jezykow obcych

Wyksztatcenie §rednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe,

2. | Sprzedawca znajomos$¢ obstugi komputera i kasy fiskalnej, badania
sanitarno-epidemiologiczne
3. | Robotnik gospodarczy Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, badania wysokosciowe,
4. | Robotnik budowlany doswiadczenie zawodowe, umiejgtnos¢ obstugi maszyn i
sprzetu budowlanego
Wyksztatcenie srednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe,
. znajomos¢ jezykdéw obceych, do§wiadczenie zawodowe w
5. | Kierowca samochodu ! Jezy yew
cigzarowego transporcie mi¢dzynarodowym, prawo jazdy kat. C + E, kurs
na przewoz rzeczy
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, doswiadczenie
6. | Stolarz ) o
zawodowe, znajomos¢ ustawiania maszyn
Wyksztatcenie min. podstawowe, osoba posiadajaca stopien
7. Sprzataczka biurowa . , .
niepetnosprawnosci
g Pozostali robotnicy Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, znajomo$¢ ustawiania
- | przygotowujacy drewno i
przygotowujacy drew. maszyn
pokrewni
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, kilkuletnie
9. |Kucharz _ _
doswiadczenie zawodowe
Wyksztatcenie §rednie zawodowe lub zasadnicze zawodowe,
10. | Magazynier uprawnienia na wozki widlowe, prawo jazdy kat. B,
znajomo$¢ obstugi komputera i programoéw magazynowych
] Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, kilkuletnie
11. | Krawiec _ )
doswiadczenie zawodowe
Wyksztatcenie podstawowe lub zasadnicze zawodowe, 0soba
12. | Dozorca , o o _
nie karana, posiadajaca stopien niepetnosprawnosci
13. | Pomoc kuchenna Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
Wyksztatcenie §rednie zawodowe, znajomos¢ jezykow
14. | Kelner
obcych
15. Nauczyciel przedszkola Wyksztatcenie wyzsze kierunkowe
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, doswiadczenie
16. | Stolarz meblowy ) ]
zawodowe, znajomos¢ rysunku technicznego
17. Wyksztatcenie §rednie zawodowe

Technik farmaceutyczny
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] Wyksztatcenie min. zasadnicze zawodowe, do§wiadczenie
18. | Fryzjer ) oL
zawodowe, znajomos¢ aktualnych metod stylizacji

Wyksztatcenie §rednie zawodowe, doswiadczenie i wiedza w

19. ici
Przedstawiciel handlowy okreslonych branzach, prawo jazdy kat. B, wlasny samochod

. Wyksztatcenie wyzsze, znajomo$¢ obstugi komputera i
20. | Ksiggowy )
programdéw ksiegowych

Najczestszym kryterium doboru pracownika jak wynika z analizy PUP w Suchej
Beskidzkiej jest wyksztalcenie kierunkowe — wyzsze, §rednie zawodowe lub zasadnicze oraz
staz pracy W poszukiwanym zawodzie. Dodatkowym wymogiem stawianym przed
poszukujacymi pracy sg umiejetnosci 1 uprawnienia. Do najcze$ciej spotykanych mozna
zaliczy¢ uprawnienia na wozki widlowe, uprawnienia spawalnicze, kurs na przewoz rzeczy,
prawo jazdy kat. B, C+E, kurs obslugi komputera i kasy fiskalnej, badania sanitarno-
epidemiologiczne.

Coraz wigkszy jednak nacisk pracodawcy ktada na mozliwos¢ przekwalifikowania sie
pracownika oraz jego dyspozycyjnos$¢, wielozawodowo$¢é (murarz, tynkarz, zbrojarz),
umiejetnos¢ zarzadzania wiedzg, kreatywno$¢ czy znajomos¢ programow informatycznych

oraz jezykow obcych, w szczegdlnosci znajomo$¢ jezyka angielskiego Iub niemieckiego.

Sucha Beskidzka, dnia 28.01.2014r.
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