Informacja o stanie i strukturze bezrobotnych oraz realizacji zadan na rzecz promocji
zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu w 2014 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej

l. Stan i struktura bezrobotnych

Na koniec 2013 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej
bylo 4027 oséb bezrobotnych, a wskaznik bezrobocia wynosit 12,6% przy S$redniej
wojewodzkie] 11,6% i krajowej 13,4%.

W ciaggu catego 2014 roku zarcjestrowalo sie w tutejszym Urzedzie 4596
bezrobotnych, w tym 1144 (24,9%) osob po raz pierwszy.

W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 5408 osob, w tym z powodu:

- podjecia pracy 3055 (56,5%)
- niepotwierdzenia gotowosci 1141 (21,1%)
- podjecia pracy za posrednictwem PUP 1308 (42,8%)
- dobrowolnej rezygnacji 794 (14,7%)

Z powyzszego wynika, ze w 2014 roku ilo$¢ bezrobotnych zmniejszyla sie o 812 osob
tj. 0 20,2 % w stosunku do grudnia 2013 roku. W poprzednim okresie 2013 r. do 2012 r. byt
wzrost ktory wynosit 3,8%.

Na koniec 2014 roku ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP wynosita
3215 os6b, w tym:

- kobiet 1677 (52,2%)
- z prawem do zasitku 435 (13,5%)
- ze Wsi 2375 (73,9%)

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, dla ktorych mozna bylo stosowa¢ do 27 maja 2014 roku wszystkie instrumenty

(aktywne programy), wyszczegolnia si¢ osoby:

- do 25 roku zycia 894 osoby (27,8%),
- dlugotrwale bezrobotni 1565 0s6b  (48,7%),
- powyzej 50 roku zycia 642 osoby (20,0%),
- bez kwalifikacji zawodowych 1207 os6b (30,0%),
- samotnie wychowujacych co najmniej

jedno dziecko do 18 roku zycia 181 0sob (5,6%),
- niepetnosprawni 166 0sob (5,2%).




Od 27 maja 2014 roku w zwigzku ze zmiang ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy pomoc udzielana bezrobotnym zalezy od okreslonego profilu
pomocy przez doradce klienta przy czynnym udziale bezrobotnego.

Stopa bezrobocia liczona jako iloraz bezrobotnych do czynnych zawodowo na koniec
2014 roku wyniosta 10,2% i byla wigksza od $redniej wojewodzkiej o 0,3% (9,9%) oraz
nizsza 0 1,3% od $redniej krajowej (11,5%). Nalezy zauwazy¢ ze w 2014 roku zmniejszyta
si¢ roznica miedzy $rednig wojewodzka a Srednig powiatowa oraz zwigkszyla si¢ miedzy
$rednig krajowa na plus dla powiatu suskiego.

Dla zobrazowania sytuacji stanu bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach

zaprezentowano ponizsze zestawienie i wykres:

Tabela nr 1. Ilo$¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach.

Miesigce Ilo$¢ bezrobotnych Stopa bezrobocia
31.12.2013 4027 12,6
31.01.2014 4326 13,4
28.02.2014 4222 13,1
31.03.2014 4051 12,6
30.04.2014 3774 11,8
31.05.2014 3540 11,2
30.06.2014 3334 10,6
31.07.2014 3220 10,3
31.08.2014 3097 9,9
30.09.2014 3102 9,9
31.10.2014 3027 9,7
30.11.2014 3111 9,9
31.12.2014 3215 10,2




Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie suskim w 2014 r. (z uwzglednieniem miesigca
XI12013r.)
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a) Iosé bezrobotnych w 2014 roku, z podzialem na gminy i ich procentowy udzial w

calej populacji bezrobotnych w powiecie oraz szacunkowa stopa bezrobocia.

Tabela nr 2. Ilo$¢ bezrobotnych z podzialem na gminy.

Gmina Tos¢ W tym kobiet | Udzial kobiet % Udzial
bezrobotnych bezrobotnych w
calej populacji
%

Budzéw 345 167 48,4 10,7
Bystra - Sidzina 205 123 60,0 6,4
Jordanéw gmina miejska 191 112 58,9 5,9
Jordanow gmina wiejska 342 207 60,5 10,6
Makow Podhalanski 742 380 51,2 23,1
Stryszawa 401 193 48,1 12,5
Sucha Beskidzka 368 174 47,3 11,4
Zawoja 359 193 53,8 11,2
Zembrzyce 262 128 48,9 8,2
RAZEM 3215 1677 52,2 100,0




Wykres nr 2. Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegolnych gmin w calej populacji

bezrobotnych w powiecie suskim.
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Tabela nr 3. Szacunkowa stopa bezrobocia w poszczegolnych gminach w latach 2013

i 2014.
Gmina Rok 2013 Rok 2014 Réznica
Szacunkowa stopa Szacunkowa stopa +/-
bezrobocia % bezrobocia % w %
Budzow 14,1 11,2 -2,9
Bystra - Sidzina 9,3 8,2 -1,1
Jordanéw gmina miejska 11,6 9,0 -2,9
Jordanow gmina wiejska 11,2 8,7 -2,5
Makow Podhalanski 14,1 12,1 -2,0
Stryszawa 10,8 9,3 -1,5
Sucha Beskidzka 12,3 8,9 -3,4
Zawoja 14,6 11,5 -3,1
Zembrzyce 13,2 12,5 -0,7
Powiat 12,6 10,2 -2,4




Wykres nr 3. Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegolnych gmin powiatu suskiego
w 20132014 .
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Uwaga: Wykazane powyzej dane dotyczace poziomu bezrobocia w poszczegdlnych
gminach nalezy traktowac jako szacunkowe, poniewaz Urzad Statystyczny takich
danych dla gmin nie podaje.

Z analizy przedstawionych wynikow statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia

wynika, ze:

1. Po raz pierwszy od 2008 roku tj. po pieciu latach ilo$¢ bezrobotnych i poziom
bezrobocia za 2014 rok zmniejszyl si¢. W stosunku do poprzedniego roku zmniejszenie
wynosito o 812 os6b tj. ponad 20% a poziom bezrobocia spadt z 12,6% do 10,2%.

2. Stopa bezrobocia w powiecie suskim wyniosta 10,2% i byla wigksza od $redniej
wojewoddzkiej o 0,3% przy czym roznica ta zmniejszyla si¢ o 0,7% poréwnujac rok
2013. Poziom bezrobocia w naszym powiecie byt jednoczes$nie nizszy niz $rednia
krajowa o 1,3% przy czym roznica ta zwickszyta si¢ o 0,5% poréwnujac rok 2013.

3. Poziom bezrobocia w powiecie suskim stawia nas na 8 miejscu w wojewodztwie
malopolskim wsrod wszystkich powiatow 1 na 5 miejscu wsrdd powiatéw ziemskich.
W kraju natomiast na 95 miejscu wérdéd 380 powiatdw i na 58 miejscu wsrod 314
powiatow ziemskich.

4. Najwiecej bezrobotnych zamieszkuje w gminach: Makoéw Podhalanski, Stryszawa i

Sucha Beskidzka. Lacznie stanowig 47%, wszystkich osob zarejestrowanych w tut.




PUP. Natomiast najmniej pochodzi z gmin: Jordanow gm. miejska, Bystra-Sidzina i
Zembrzyce co daje tacznie 20,5% zarejestrowanych.

5. Poziom bezrobocia najwyzszy wystapil w gminach: Zembrzyce, Makow
Podhalanski i Zawoi; najnizszy natomiast w gminach Bystra-Sidzina, Jordanow
gm. wiejska i Sucha Beskidzka.

6. W 2014r.we wszystkich gminach odnotowano spadek stopy bezrobocia przy czym
najwigkszy w : Suchej Beskidzkiej, Zawoi i Budzowie, a najmniejszy w Zembrzycach,
Bystrej Sidzinie i Stryszawie.

7. W 2014 gminy: Zembrzyce, Makow Podhalanski odnotowaly poziom bezrobocia
wigkszy niz $rednia krajowa, wojewodzka i powiatowa. Gminy: Bystra-Sidzina,
Jordanow gm. wiejska, Sucha Beskidzka, Jordanow gm. Miejska, Stryszawa

odnotowaty poziom bezrobocia nizszy niz $rednia krajowa, wojewodzka i powiatowa.

b) Stan bezrobotnych wedlug wieku.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w 2013 i 2014 r.

Przedzialy Ilos¢ osob Udzial % Ilos¢ osob Udzial % Rdéznica
wiekowe bezrobotnych 2013 bezrobotnych 2014 +/-
w 2013 w 2014 w %
Do 24 lat 1177 29,2 894 27,8 -1,4
25-34 1025 254 842 26,2 +0,8
35-44 723 18,0 559 17,4 -0,6
4554 679 16,9 542 16,8 -0,1
55-59 318 7,9 272 8,5 +0,6
60 - 64 105 2,6 106 33 +0,7
RAZEM 4027 100,0 3215 100,0 0,0




Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedlug wieku w 2013 i 2014r.
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c) Stan bezrobotnych wedlug wyksztalcenia.

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w 2013 i 2014 r.

Wyksztalcenie I1o$¢ osob Udzial % I1o$¢ osob Udzial % | Roznica
bezrobotnych 2013 bezrobotnych 2014 +/-

w 2013 w 2014 w %

Wyzsze 412 10,2 365 114 +1,2

Policealne i $rednie 919 22,8 127 22,6 +0,2

zawodowe

Srednie 504 12,5 405 12,6 +0,1

ogoblnoksztalcace

Zasadnicze zawodowe 1288 32,0 999 31,1 -0,9

Gimnazjalne i ponizej 904 22,5 719 22.3 -0,2

RAZEM 4027 100,0 3215 100,0 0,0




Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w 2013 i 2014 r.
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d) Stan bezrobocia wedlug okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych

(od ostatniej rejestracji) w 2013 i 2014 roku.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie wedlug czasu pozostawania bez pracy
(od ostatniej rejestracji) w 2013 i 2014 r.

Okres Ilo$¢ osob Udzial % Ilo$é osob Udzial % Roéznica
pozostawania bez bezrobotnych 2013 bezrobotnych 2014 +/-
pracy w 2013 w 2014 w %
Do 1 miesigca 362 9,0 304 9,5 +0,5
1-3 745 18,5 688 21,4 +2,9
3-6 776 19,3 560 17,4 -1,9
612 751 18,7 497 15,5 -3,2
12-24 795 19,7 551 17,1 -2,6
Powyzej 24 miesiecy 598 14,8 615 19,1 +4,3
RAZEM 4027 100,0 3215 100,0 0,0




Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie wedlug czasu pozostawania bez pracy

(od ostatniej rejestracji) w 2013 i 2014 r.
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e) Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Tabela nr 7. Struktura bezrobetnych wedlug stazu pracy w 2013 i 2014 r.

Staz pracy w latach Ilos¢ osob Udzial Ho$¢ osob Udzial % | Roznica
bezrobotnych % bezrobotnych 2014 +/-
w 2013 2013 w 2014 w %
Bez stazu 980 24,3 731 22,7 -1,6
Do 1 roku 561 13,9 515 16,1 +2,2
1-5 901 22,4 701 21,8 -0,6
5-10 504 12,5 432 13,4 +0,9
10-20 528 13,1 409 12,7 -0,4
20-30 345 8,6 277 8,6 0,0
30 lat i wigcej 208 52 150 4.7 -0,5
RAZEM 4027 100,0 3215 100,0 0,0




Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2013 i 2014 r.
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Analizujac strukturg¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP w 2014 roku mozna
odnotowac nastepujace wnioski:

1. W analizowanym roku w dalszym ciagu najliczniejsza grupg bezrobotnych wedtug
wieku stanowig osoby do 24 lat, chociaz ich udziat zmniejszyt si¢ o 1,4% to w
dalszym ciggu jest jednym z najwyzszych w naszym wojewodztwie. Druga
najliczniejsza grupa bezrobotnych sg 0soby z przedzialu 25-34 lata. Obydwie w/w
grupy stanowiag prawie 54% wszystkich bezrobotnych i licza az 1736 oséb. W 2013
roku byla to grupa 2301 osob.

2. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia wskazuje ze ilos¢ bezrobotnych z
wyksztalceniem wyzszym zmniejszyta si¢ o 47 osoéb, to udzial w catej populacji
wzrost jednak o 1,2%. Spadek iloSci bezrobotnych a takze ich udziat w ogole
zarejestrowanych nastapit wéréd osob z wyksztalceniem policealnym 1 $rednim
zawodowym, zasadniczym zawodowym, gimnazjalnym i ponizej.

3. Wedlug czasu pozostawania bez pracy od ostatniej rejestracji wynika ze w 2014 roku
grupa osob zarejestrowanych dluzej niz 12 miesiecy (dlugotrwale bezrobotnych)
zwigkszyla si¢ procentowo 0 1,7% 1 wyniosta 36,2%. Wskaznik ten jest jednym z
najnizszych w wojewddztwie. Ogotem bezrobotnych okreslonych jako dhugotrwale
bezrobotni bylo zarejestrowanych 1565 os6b co stanowito 48,7% przy wskazniku

wojewodzkim 55,6% i krajowym 57,7%.
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4. Struktura bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy przed zarejestrowaniem si¢
wskazuje, ze najwiecej 0sob jest bez stazu i ze stazem do 1 roku oraz 1-5 lat — tacznie

60,6% identycznie jak w 2013r.

Podsumowujac dane statystyczne stanu i struktury osob zarejestrowanych w PUP w
Suchej Beskidzkiej za rok 2014 wyraznie widaé, ze rok ten byl rokiem spadku bezrobocia
po raz pierwszy od 5 lat. W okresie tym przybylo ofert pracy tak krajowych jak rowniez
zagranicznych. Z mozliwosci jakie stworzyl w ubiegtym roku rynek pracy skorzystali przede
wszystkim bezrobotni najbardziej aktywni. Wigcej bylo S$rodkéow na aktywne formy
wspierania bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy: gtownie dzieki
pozyskaniu dodatkowych §rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach programu
PO KL a takze rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej. Mimo tych wszystkich dziatan
zmniejszajacych poziom bezrobocia nie poprawila si¢ sytuacja ludzi mlodych, po 50 roku
zycia a takze dtugotrwale bezrobotnych. Szczegdlnie niepokoi duzy poziom bezrobocia ludzi
miodych do 25 roku zycia. U nas wynosi on 27,8% 1 jest jednym z najwyzszych w
wojewoOdztwie malopolskim. Jest nadzieja ze nowy program wylgcznie skierowany do
mlodych — Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj, ktory od 2015 roku bedzie
realizowany takze przez nasz PUP poprawi sytuacj¢ bezrobotnych tej kategorii. Nadzieja na
poprawe sytuacji osob do lat 30 jest tez zmiana ustawy ktora od 27 maja 2014roku
wprowadzita wiele form pomocy, ktére sa wdrazane w zycie juz od zeszlego roku np. bony
stazowe. Niepokoi¢ moze rowniez sytuacja dlugotrwale bezrobotnych ktorzy stanowia 48,7%
w naszym powiecie, jednak wskaznik ten jest jednym z najnizszych w wojewddztwie
matopolskim i kraju i wynosi odpowiednio: wojewddztwo 55,6%, kraj 57,7%

Znowelizowana ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy od 27 maja
2014 roku wprowadzita dla kazdego bezrobotnego niezwlocznie po jego rejestracji w PUP
obowigzek ustalenia profilu pomocy oznaczajacego wiasciwy ze wzgledu na potrzeby
bezrobotnego zakres form pomocy okreslonych w tejze zmienionej ustawie. Przy ustalaniu
profilu pomocy doradca klienta w urzedzie dokonuje analizy sytuacji zarejestrowanego 1 jego
szans na rynku pracy, biorgc pod uwage oddalenie bezrobotnego od rynku pracy i jego
gotowos¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy. Po okresleniu profilu pomocy dalsze
dzialania w stosunku do bezrobotnego bedzie ujmowac tzw. indywidualny plan dziatan.
Ustawa okresla 3 profile pomocy dla bezrobotnych. Do kazdego profilu pomocy dookreslone
sa odpowiednie uslugi i instrumenty rynku pracy. Do tego czasu pomoc w formie
instrumentdw rynku pracy i przyporzadkowanie bezrobotnych be¢dacych w szczeg6lnej

sytuacji okreslat art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy.
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1. Realizacja zadan na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdzialania

bezrobociu.

W 2014 roku na aktywne formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych, szkolenia
zawodowe 1 podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, Powiatowy Urzad Pracy w Suchej
Beskidzkiej otrzymat srodki finansowe w ramach algorytmu powiatowego w wysokosci 1 670
700 z1 tj. 0 37,3% mniej niz w roku 2013.

W tej sytuacji tut. Urzad Pracy podjat dziatania dla pozyskania dodatkowych srodkéw
tak z Funduszu Pracy, jak rowniez w ramach projektow programu POKL.

W wyniku aktywnych dziatan i sktadanych projektow pozyskalismy:
e 3818 500 zt — na realizacj¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki,

e 337 100 zt — w ramach projektow aktywizacji bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy gtéwnie mtodziezy do lat 30 i 0sob 50+ z Rezerwy Ministra

Pracy 1 Polityki spotecznej,

e 66 500 zI — w ramach przekwalifikowania $rodkéw Funduszu Pracy z tzw.
fakultatywnych na aktywizacje bezrobotnych,
e 190000 zt — dodatkowe $rodki Rezerwy Ministra 1 Polityki Spolecznej w ramach art.

49 ustawy.

Lacznie na aktywizacje bezrobotnych dodatkowo pozyskalismy 4 412 100 zi tj. az
0 264,1% wiecej w stosunku do otrzymanych $rodkéw finansowych w ramach algorytmu.

Razem na formy aktywizacji bezrobotnych tut. PUP miat w 2014 roku do dyspozycji
6 082 800 zl, tj. 0 11,5% wiecej niz w 2013r., a wskaznik na 1 osob¢ bezrobotng wyniost
1892,00 zt (rok 2013 — 1 355,25 zl/osobg, rok 2012 — 1 054,24 zl/osobe, 2011 — 879,00
zl/osobg).

Realizacja planu finansowego wyniosta 6 069 800 zl, tj. 99,8%.

Na minimalne niewykorzystanie wszystkich srodkéw w dyspozycji tut. Urzedu Pracy
mialy wptyw:

e tanszy koszt zakupu szkolen zawodowych,

e niezlozenie odpowiednich wnioskow przez pracodawcow o refundacje kosztow

ZUS w terminie.

Niewykorzystanie w 100% $rodkéw finansowych nie miato wpltywu na ilo$¢
zaplanowanych do aktywizacji oséb bezrobotnych.

W 2014 roku ogotem s$rodki Funduszu Pracy oraz udziat Europejskiego Funduszu,

Spotecznego, zostaty zamkniete kwotg 12 576 800,00 zl, tj. 0,4% mniej niz w 2013 roku.
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Tabela nr 8. Podzial Srodkow FP i EFS na poszczegolne zadania realizowane przez PUP
w 2013 2014 r.

Rok 2013 Rok 2014
Dynamika
Wyszczegolnienie Wartos$é Udzial | Wartos¢ | Udzial
5/3x100
w zlotych % w zlotych %
2 3 4 5 6 7

Zasﬂk.l dl'a bezrobotnych + dodatki 6 879 300 545 | 6147 900 48,9 89,4
aktywizujace
Programy na rzecz promocji | 5447400 | 432| 6069800 | 483 111,4
zatrudnienia
Koszty systemu informatycznego 106 500 0.8 97 900 0.8 92,0
Koszty wezwan, zawiadomien
bezrobotnych, prowadzenie rachunku 90 500 0.7 94 100 0.7 104,0

Funduszu Pracy, koszty sagdowe,
egzekucyjne i inne

Dodatki do wynagrodzen pracownikow
PUP Art. 100 Ustawy o promocji 49 700 0,4 56 400 0,4 113,4
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Informacja zawodowa, poradnictwo i

posrednictwo pracy oraz Klub Pracy 15100 0.1 7800 0.1 51,9

Koszty badan, analiz rynku pracy,
informacja o uslugach i partnerach 400 0,0 3600 0,0 901,0
rynku pracy

Koszty  szkolenia kadr  stuzb
zatrudnienia (PUP) i Powiatowej Rady 32900 - 29 300 0,2 89,1
Zatrudnienia

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - - 70 000 0,6 100,0

Ogotem 12621800 | 100,0 | 12576800 | 100,0 99,6

Tabela nr 9. Realizacja zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych ze Srodkéw

Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Rok 2013 Rok 2014 Dynamika %
Wyszezegolnienie Zlotych | Oséb | Ziotych | Oséb | Ziotych Oséb
5/3x100 | 6/4x100
2 3 4 5 6 7 8

Szkolenie zawodowe i klub

pracy dla bezrobotnych 357 400 236 300 700 142 84,1 60,2
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2. Prace interwencyjne 227 000 59 141 500 42 62,3 71,2
3. Staze 2741100 431 2 499 200 469 91,2 108,8
4, Refundacja sktadki ZUS 118 500 67 182 600 52 154,1 77,6
5. | Prace spotecznie-uzyteczne 129 800 155 120 500 148 92,8 95,5
6. Roboty publiczne 16 000 3 0,0 0 0,0 0,0
Jednorazowe $rodki na
7. | podjecie dziatalnosci 1 800 400 89| 2738800 149 152,1 167,4
gospodarczej
8. | Studia podyplomowe 8 300 2 6 000 2 72,3 100,0
9. |Stypendia z tytulu dalszej 23100 6 17 200 3 74,5 50,0
nauki
Spoétdzielnie socjalne - ref.
10. sktadki ZUS 25 800 - 31 200 13 120,9
Inne (badania lekarskie,
11 dojazdy bezrobotnych) i i 32100 i i
11. | Ogoétem 5447 400 911 6 069 800 1020 1114 112,0

W tabeli nr 9 pokazano realizacj¢ zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych ze
srodkoéw Funduszu Pracy 1 Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Z tabeli wynika, Zze w ramach otrzymanych i1 pozyskanych dodatkowo S$rodkow
finansowych, ktorych tacznie bylo do dyspozycji 0 11,5% wigecej niz w 2013 r.,
zaktywizowano 1020 osob, tj. o 12,0% wiecej niz w 2013 r.

Mniejsza liczba zaktywizowanych procentowo w stosunku do zwigkszenia
procentowo $rodkow finansowych nalezy tlumaczy¢ przede wszystkim wzrostem ilo$ci
przyznanych dotacji na otwarcie dziatalnosci gospodarczej, ktérych wzrost wynosit ponad
52,1% oraz wzrostem wysokosci stypendium z tytutu szkolen i stazy zawodowych.

Analogicznie jak w poprzednich latach najwigkszym zainteresowaniem pracodawcow,
a takze bezrobotnych byly staze dla mtodziezy jako forma pierwszej pracy i innych osob
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, szkolenia zawodowe oraz dotacje na
uruchomienie dziatalnos$ci gospodarcze;.

W 2014r. ilo§¢ samorzaddéw gminnych, ktorzy wlaczyli si¢ do organizacji prac
spotecznie uzytecznych utrzymata si¢ na tym samym poziomie co w 2013r. Istnieje szansa, ze

ta forma aktywizacji bezrobotnych begdacych jednocze$nie beneficjentami pomocy spotecznej
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bedzie si¢ rozwijac. Obecnie z tej formy korzystaja z powodzeniem 4 gminy — Sucha
Beskidzka, Stryszawa, Makow Podhalanski i Zawoja.

Poza posrednictwem pracy, organizacjag 1 realizacja aktywnych form pomocy
bezrobotnym i pracodawcom, tut. PUP realizowat zadania z zakresu informacji i poradnictwa
zawodowego, spotkan aktywizacyjnych, zaje¢ w Klubie Pracy i opracowywania tzw. Planow
Dziatania

W 2014 roku z wyzej wymienionych dziatan skorzystato:

e informacja zawodowa (indywidualna) - 250 osob
e informacja zawodowa (grupowa) - 771 osob
e poradnictwo zawodowe (indywidualne) - 489 osob
e poradnictwo zawodowe (grupowe) - 140 osob
e zajecia aktywizacyjne - 46 0s6b

e zajecia w Klubie Pracy - 59 os6b

¢ indywidualne plany dzialania - 3527 os6b

Ogotem z powyzszych form aktywizacji skorzystalo 5282 bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w tym osoby, ktére z tych form musialy korzysta¢ wielokrotnie w
zaleznos$ci od potrzeb.

Odnoszac si¢ do efektywnosci form aktywizacji bezrobotnych, szczeg6lnie tych gdzie
byty angazowane $rodki finansowe Funduszu Pracy i1 Europejskiego Funduszu Spotecznego,
nalezy stwierdzi¢, ze byla ona stosunkowo wysoka, szczegdlnie przy organizacji stazy,
refundacji kosztow ZUS, a takze szkolen zawodowych.

W dalszym ciagu efektywno$¢ w samorzadach i ich jednostkach, a takze innych
zaktadkach sfery budzetowej byta niewielka, mozna by nawet stwierdzi¢ znikoma, lecz musi
by¢ realizowana ze wzgledu na aktywizacje bezrobotnych, ktérzy na wolnym rynku nie
mieliby szans podja¢ jakakolwiek prace a nawet staz.

Efektywnos$¢ poszczegélnych form wsparcia w 2014 r. w poréwnaniu do 2013 .
wyniosta odpowiednio:

e podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2013 - 100%, 2014 - 100%

o refundacja sktadki ZUS — 2013 - 90%, 2014 — 93,%
e staze zawodowe — 2013 —54,2%, 2014 — 73%
e prace interwencyjne —2013 — 30%, 2014 — 65%
e szkolenia zawodowe — 2013 — 84%, 2014 — 87,7%
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Do podstawowych dziatan Powiatowych Urzgdow Pracy nalezy posrednictwo pracy,
w tym Europejskie Posrednictwo Pracy, tzw. EURES.

W ramach posrednictwa pracy krajowego posrednicy pracy tut. PUP pozyskali lub
przyjeli do realizacji 1924 ofert pracy, tj. 0 19,7% wiecej niz w 2013r. W okresie
sprawozdawczym prace podjeto 3055 oséb, tj. o 14,3% wiecej niz w 2013r. w tym 1308
osoby za posrednictwem tut. urzedu. Wskaznik skierowanych do pracy za posrednictwem
PUP do ogétu podje¢ pracy wyniost 42,8% 1 byt lepszy o 3,6% niz w poprzednim roku.

Na terenie powiatu suskiego wg danych dostepnych w GUS w rejestrze REGON
zarejestrowanych bylo 7677 podmiotéw gospodarczych, tj. o 0,6% wigcej niz w
poprzednim roku.

Jezeli chodzi o rozkltad podmiotow gospodarczych w powiecie to jest on
nierownomierny w obrgbie poszczegdlnych gmin. Najwigksza koncentracja podmiotow
gospodarczych w przeliczeniu na 1km? obserwowana jest w gminie Sucha Beskidzka. Za$
najwigcej podmiotow gospodarczych zarejestrowanych jest w gminie miejsko-wiejskiej
Makoéw Podhalanski. Rozklad podmiotéw gospodarczych w podziale na poszczegdlne

gminy w powiecie suskim prezentuje tabela nr 10.

Tabela nr 10. Liczba podmiotéw gospodarczych w podziale na gminy w 2013r

) : ogolem
Kod jednostki : : )
) ) Nazwa Jednostki terytorialnej 2013
terytorialnej _
liczba
2122315011 Jordanow - miasto 597
2122315021 Sucha Beskidzka 1300
2122315032 Budzow 585
2122315042 Bystra-Sidzina 530
2122315052 Jordanow — gmina wiejska 801
2122315063 Makow Podhalanski 1811
2122315064 Makow Podhalanski - miasto 813
2122315065 Makow Podhalanski - obszar wiejski 998
2122315072 Stryszawa 785
2122315082 Zawoja 799
2122315092 Zembrzyce 469

Na terenie powiatu suskiego przewazaja mikro podmioty (zatrudniajace do 9
pracownikow) 1 malte przedsigbiorstwa (zatrudniajace od 10-49 pracownikow).

Przedsigbiorstwa ktore zatrudniaja powyzej 50 pracownikéw stanowig 0,7% ogoéhu
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zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. W poréwnaniu do stanu z konca 2012 roku, w

roku 2013 odnotowano wzrost liczby mikro przedsigbiorstw 0 54 podmioty. W s$rednich

przedsig¢biorstwach zatrudniajacych do 249 pracownikéw nie odnotowano zmian w stosunku

do roku poprzedniego. W duzych przedsigbiorstwach, ktore zatrudniajg do 999 pracownikow

odnotowano spadek o 1 podmiot. Dane dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotéw

gospodarczych wedhlug klasy wielkosci podmiotow W powiecie suskim w latach 2010 i 2013

ilustruje tabela nr 11.

Tabela nr 11. Podmioty gospodarcze w powiecie suskim wg wielkosci w latach 2010 i

2013
lata ogolem 0-9 10 - 49 50 - 249 250 - 999
2010 7599 7237 310 47 5
2011 7497 7126 320 46 5
2012 7635 7314 266 49 6
2013 7677 7368 255 49 5
Zarejestrowane podmioty wedlug formy 1 wlasno$ci prowadzenia dziatalnos$ci

gospodarczej przedstawiaja si¢ jak nizej:

236 3,1% - sektor publiczny

7441 —96,9% - sektor prywatny
202— 2,6% - spotki handlowe w tym 28 z udziatem kapitatu zagranicznego

510 — 6,6% - spoiki cywilne

182 — 2,4% - fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoleczne

27 — 0,4% - spotdzielnie

6294 — 82,2% - osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza

Podziat podmiotow wedtug wybranych sekcji (rodzaju dziatalnosci), zarejestrowanych

w systemie REGON jest nastepujacy:
7677 — 100% ogodtem z tego:

e 215-2,8% - rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo

o 1696 —22,1% - przemyst w tym przetworstwo przemystowe

e 1208 — 15,7% - budownictwo

o 1947 — 25,4% - handel i naprawy

e 276 — 3,6% - zakwaterowanie i gastronomia
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e 388 —5,1% - transport, gospodarka magazynowa i lacznosé
e 83-1,1% - informacja i komunikacja
e 80-1,0% - obstuga nieruchomosci i firm

e 1784 —23,2% - inna dziatalno$¢

Z analizy statystyki podmiotéw gospodarki wedtug sektorow wtlasnosci oraz rodzaju

dziatalno$ci mozna zauwazy¢, ze:

zdecydowang wickszo$¢ podmiotéw gospodarczych stanowi sektor prywatny bo az
96,9%

najwiecej zarejestrowanych podmiotow to osoby fizyczne (82,0%) prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza

ilos¢ podmiotow zwigkszyta si¢ o 0,6% w stosunku do poprzedniego roku

handel i naprawy to rodzaj dzialalno$ci najczeséciej wystepujacych na terenie powiatu
suskiego — 25,4% (25,6% w 2012 r.)

drugi kolejny rodzaj dzialalnosci to przetworstwo przemystowe, gtownie drewna —
22,1% (21,6 w 2012 r.)

trzecim wyrdzniajagcym si¢ rodzajem dziatalno$ci jest budownictwo — 15,7% (15,3%
w 2012r.)

W ponizszej tabeli przedstawiono podzial pozyskanych ofert pracy z poszczegélnych

rodzajow dziatalnosci.

Tabela nr 12. Oferty pracy z poszczegélnych rodzajow dzialalnosci.

Liczba ofert pracy Udzial %
Lp. Rodzaj dzialalno$ci gospodarczej 2013/2014 2013/2014
1 2 3 4
1 Przetworstwo przemystowe 382/553 23.8/28.7
o, |Handelinaprawa 208/491 18,5/25,5
3. | Budownictwo 166/159 10,3/8,3
" Administracja publiczna 995/181 14.0/9.4
5 Transport i gospodarka magazynowa 80/84 5.0/4.4
6. Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna 84/48 5.2/2.5
7 Zakwaterowanie 1 ustugi gastronomiczne 24/90 4.6/4,7
g |Fdukacja 89/89 5,5/4,6
9 })Iﬁgﬁrllgjg Iﬁ?ugowa komunalna, spoteczna 90/81 5.6/4.2
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Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa

10. 25/24 1,6/1,2

11 Wytwarzanie i zaopatryyvgnle W energie, 93/22 14/1.2
gaz, wode, gospodarka $ciekowa

12. | Pozostata dziatalno$é 72/102 45/5,3

13. | Ogoélem 1608/1924 100/100

Analizujac procentowy udziat pozyskanych ofert pracy z poszczegélnych rodzajow

dziatalno$ci mozna zauwazy¢:

- w dalszym ciaggu cztery rodzaje dzialalno$ci gospodarczej przysparzaja najwigcej ofert

pracy. Sg to: przetworstwo przemystowe , handel i naprawa, administracja publiczna i

budownictwo. Ilo$¢ ofert z powyzszych dziatdow stanowita 71,9% wszystkich ofert pracy.

Zauwazy¢ nalezy, ze ilo$¢ ofert z tych dziatéw zwiekszyla si¢ w poréwnaniu z rokiem 2013 0

5,3%. Zwigkszenie ofert pracy nastapito gtownie w przetworstwie przemystowymi handlu.

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej wptyngto rowniez

651 ofert pracy od pracodawcow zagranicznych. Ponizsza tabela przedstawia kraje i ilos¢

zgloszonych ofert wraz ze stanowiskami.

Tabela nr 13. Ilo$¢ zgloszonych ofert i stanowisk wedlug krajow z jakich wplynely.

Lp. Panstwo Ilos¢ zgloszonych ofert pracy | Ilosé zgloszonych stanowisk
1, | Austria 37 158
2 Belgia > 6
3. Czechy 42 249
4. Dania 57 61
> Estonia 2 2
6. Finlandia 15 62
7. : 19 490
Francja
8. . . 21 127
Hiszpania
S Holandia 30 150
10 Irlandia S 14
1 Litwa 2 21
12 Fotwa 3 22
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13 . 296 894
Niemcy

14 : 42 154
Norwegia

15 Stowacja 3 40

16 Stowenia 0 0

17 : 4 42
Szwecja

18 Wielka Brytania 68 728

19 Wtochy 0 0

Razem 651 3220

W 2014 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej wptyneto 651 ofert
na 3220miejsc pracy od pracodawcoéw zagranicznych. Najwiecej ofert pracy wptyneto z
Niemiec - 296, Wielkiej Brytanii - 68 Dani - 57 Norwegii — 42 i Czech — 42. Jesli chodzi o
ilos¢ stanowisk pracy to najwigcej zostato ztozonych z Niemiec - 894, Wielkiej Brytanii -728,
i Francji — 490.
Posrednik pracy ds. EURES w ramach 4047 kontaktéw z bezrobotnymi i
poszukujacymi pracy udzielit w 2014r.:
e 2567 informacji ogolnych o pracy w krajach EOG
e 519 informacji o warunkach zycia i pracy w krajach EOG
e 961 informacji o ofertach pracy za granica
Dokonujac analizy o najbardziej poszukiwanych przez pracodawcow zawodach
waznym jest rowniez okreslenie kwalifikacji, umiejetnosci i wymagania jakie winni speiniac
potencjalni pracownicy. Ponizsza tabela zawiera zapotrzebowanie na najczescie] wymieniane
kwalifikacje i umiejetnosci w zwigzku ze zgloszonymi ofertami pracy do PUP w Suchej
Beskidzkiej w roku 2014.

Tabela nr 14. Zapotrzebowanie na kwalifikacje, umiejetnosci i wymagania zglaszane w

ofertach pracy.

Lp. Nazwa zawodu Wymagania

Wyksztalcenie srednie zawodowe lub zasadnicze
1. | Sprzedawca zawodowe, znajomos¢ obstugi komputera i kasy

fiskalnej, badania sanitarno-epidemiologiczne,
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doswiadczenie zawodowe
) Technik prac biurowych, Wyksztalcenie $rednie zawodowe, wyzsze, znajomos¢
" | sekretarka obstugi komputera, znajomo$¢ jezykoéw obcych
) Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, do§wiadczenie
3. | Robotnik gospodarczy
zawodowe
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, doswiadczenie
4. | Stolarz ' o
zawodowe, znajomo$¢ ustawiania maszyn
Wyksztalcenie $rednie zawodowe lub zasadnicze
. Kierowca samochodu zawodowe, znajomos¢ jezykow obcych, doswiadczenie
' cigzarowego zawodowe w transporcie mi¢dzynarodowym, prawo
jazdy kat. C + E, kurs na przewo6z rzeczy
6 Pozostali robotnicy Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, znajomos¢
' przygotowujacy drewno ustawiania maszyn
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, badania
7. | Robotnik budowlany wysokosciowe, doswiadczenie zawodowe, umiejetnosc
obstlugi wielu maszyn i sprzgtu budowlanego
Wyksztalcenie $rednie kierunkowe, znajomos$¢ jezykow
8. | Kelner _
obcych, praca w dni wolne
o Wyksztatcenie wyzsze, znajomos$¢ jezykow obeych,
9. |Przedstawiciel handlowy . . .
prawo jazdy B, dyspozycyjnos¢, cheé pracy w delegacji
Wyksztalcenie $rednie zawodowe lub zasadnicze
) zawodowe, uprawnienia na wozki widtowe, prawo jazdy
10.| Magazynier . _ _
kat. B, znajomos¢ obstugi komputera i programéw
magazynowych

Najczestszym kryterium doboru pracownika jak wynika z analizy PUP w Suche;j
Beskidzkiej jest wyksztalcenie kierunkowe — wyzsze, §rednie zawodowe lub zasadnicze oraz
staz pracy W poszukiwanym zawodzie. Dodatkowym wymogiem stawianym przed
poszukujacymi pracy sa umiejetnosci i uprawnienia. Do najczesciej spotykanych mozna
zaliczy¢ uprawnienia na wozki widlowe, uprawnienia spawalnicze, kurs na przewoz rzeczy,
prawo jazdy kat. B, C+E, kurs obslugi komputera i kasy fiskalnej, badania sanitarno-
epidemiologiczne.

Coraz wigkszy jednak nacisk pracodawcy ktada na mozliwos¢ przekwalifikowania sie

pracownika oraz jego dyspozycyjnos¢, wielozawodowos¢ (murarz, tynkarz, zbrojarz),
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umieje¢tnos¢ zarzadzania wiedza, kreatywno$¢ czy znajomos$¢ programow informatycznych

oraz jezykow obcych, w szczegdlnosci znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

Sucha Beskidzka, dnia 16.02.2015r.
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