Informacja o stanie i strukturze bezrobotnych oraz realizacji zadan na rzecz promocji
zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu w 2015 roku.

Powiatowy Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej

l. Stan i struktura bezrobotnych

Na koniec 2014 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej
bylo 3215 oséb  bezrobotnych, a wskaznik bezrobocia wynosit 10,0% przy S$redniej
wojewodzkiej 9,7% i krajowej 11,4%.

W ciaggu catego 2015 roku zarcjestrowalo sie w tutejszym Urzedzie 4550
bezrobotnych, w tym 967 (21,3%) os6b po raz pierwszy.

W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 5164 osoby, w tym z powodu:

- podjecia pracy 2925 (56,6%)
- podjecia pracy za posrednictwem PUP 1413 (48,3%)
- niepotwierdzenia gotowosci 881 (17,1%)
- dobrowolnej rezygnacji 895 (17,3%)

Z powyzszego wynika, ze w 2015 roku ilo$¢ bezrobotnych zmniejszyla sie o 614 osob
tj. 0 19,1 % w stosunku do grudnia 2014 roku. W poprzednim okresie 2014 r. do 2013 r. byt
rowniez spadek, ktory wyniost 20,2%.

Na koniec 2015 roku ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP wynosita
2601 os6b, w tym:

- kobiet 1358 (52,2%)
- z prawem do zasitku 397 (15,3%)
- mieszkancy wsi 1873 (72,0%)

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy, podkresli¢ nalezy osoby:

- do 25 roku zycia 606 o0sob  (23,4%),
- dlugotrwale bezrobotni 1239 0s6b  (47,6%),
- powyzej 50 roku zycia 610 0s6b  (23,5%),

- korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej 56 oséb  (2,2%),

- niepetnosprawni 139 0s6b  (5,3%).
Stopa bezrobocia liczona jako iloraz bezrobotnych do czynnych zawodowo na koniec
2015 roku wyniosta 8,2% i byta mniejsza od s$redniej wojewddzkiej 0 0,2% (8,4%) oraz

nizsza 0 1,6% od $redniej krajowej (9,8%).




Dla zobrazowania sytuacji stanu i stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach

zaprezentowano ponizsze zestawienie 1 wykres:

Tabela nr 1. Ilo§¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach.

Miesigce Ilo$¢ bezrobotnych Stopa bezrobocia
31.12.2014 3215 10,0
31.01.2015 3407 10,5
28.02.2015 3300 10,2
31.03.2015 3043 9,5
30.04.2015 2803 8,8
31.05.2015 2601 8,2
30.06.2015 2480 7,9
31.07.2015 2446 7,8
31.08.2015 2431 1,7
30.09.2015 2406 7,7
31.10.2015 2388 7,6
30.11.2015 2472 7,8
31.12.2015 2601 8,2

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie suskim w 2015 r. (z uwzglednieniem miesiaca
X112014r.)
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a) Iosé bezrobotnych w 2015 roku, z podzialem na gminy i ich procentowy udzial w

calej populacji bezrobotnych w powiecie oraz szacunkowa stopa bezrobocia.

Tabela nr 2. [lo$¢ bezrobotnych z podzialem na gminy.

Gmina Tlos¢ W tym kobiet | Udzial kobiet % Udzial
bezrobotnych bezrobotnych w
calej populacji
%

Budzow 281 140 49,8 10,8
Bystra - Sidzina 148 82 55,4 5,7
Jordanow gmina miejska 151 90 59,6 5,8
Jordan6éw gmina wiejska 256 158 61,7 9,9
Makoéw Podhalanski 612 308 50,3 23,5
Stryszawa 326 181 55,5 12,5
Sucha Beskidzka 327 150 45,9 12,6
Zawoja 300 159 53,0 11,5
Zembrzyce 200 90 45,0 7,7
RAZEM 2601 1358 52,2 100,0

Wykres nr 2. Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegolnych gmin w calej populacji

bezrobotnych w powiecie suskim.
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Tabela nr 3. Szacunkowa stopa bezrobocia w poszczegdlnych gminach w latach 2014
i 2015.

Gmina Rok 2014 Rok 2015 Roéznica
Szacunkowa stopa Szacunkowa stopa +/-

bezrobocia % bezrobocia % w %
Budzow 11,2 9,0 -2,2
Bystra - Sidzina 8,2 5,8 -2,4
Jordanéw gmina miejska 9,0 6,8 -2,2
Jordanow gmina wiejska 8,7 6,4 -2,3
Makoéw Podhalanski 12,1 9,9 -2,2
Stryszawa 9,3 7,5 -1,8
Sucha Beskidzka 8,9 8,0 -0,9
Zawoja 11,5 9,5 -2,0
Zembrzyce 12,5 9,4 -3,1
Powiat 10,0 8,2 -1,8

Wykres nr 3. Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegolnych gmin powiatu suskiego
w 2014 i2015r.
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Uwaga: Wykazane powyzej dane dotyczace poziomu bezrobocia w poszczegolnych
gminach nalezy traktowac jako szacunkowe, poniewaz Urzad Statystyczny takich

danych dla gmin nie podaje.




Z analizy przedstawionych wynikow statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia

wynika, ze:

1. Sezonowos¢ od lat stanowi podstawowa ceche polskiego rynku pracy i oznacza wzrost
bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne sg
okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m. in. z
rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a takze rozpoczynania
si¢ sezonu turystycznego a takze wzmozone] aktywizacji zawodowej o0sOb
bezrobotnych m. in. poprzez subsydia ptacowe. Z kolei na przetomie roku z powodu
naptywu do bezrobocia oséb, ktorym wygasaja wowczas umowy o prace liczba
bezrobotnych wzrasta. Rdéwnocze$nie w miesigcach konczacych rok liczba
bezrobotnych wytaczanych z ewidencji zmniejsza si¢.

2. Juz drugi rok od 2008 r. poziom bezrobocia i ilo§¢ bezrobotnych zmniejsza si¢. W
stosunku do poprzedniego roku zmniejszenie wynosito o 614 o0séb tj. ponad 19,1% a
poziom bezrobocia spadt z 10,0% do 8,2%.

3. Stopa bezrobocia w powiecie suskim wyniosta 8,2% i byta mniejsza od $redniej
wojewodzkiej o 0,2%. W 2014 roku byla wigksza niz $rednia wojewodzka o 0,3%.
Poziom bezrobocia w naszym powiecie byl jednoczes$nie nizszy niz Srednia krajowa o

1,6% przy czym roznica ta zwigkszyta sie o0 0,2% porownujac rok 2014.

4. Na wsi mieszka ok. 39% ludnosci Polski, natomiast wsrdéd bezrobotnych mieszkancy
wsi stanowig ok. 43-45%. W powiecie suskim udzial zamieszkujacych wie$ stanowi
odpowiednio 75,4% a wsrod bezrobotnych 73,9%.

5. Poziom bezrobocia w powiecie suskim stawia nas na 7 miejscu w wojewodztwie
matopolskim wsrod wszystkich powiatow i na 5 miejscu wérdd powiatow ziemskich.
W kraju natomiast na 90 miejscu wsrod 380 powiatow i na 56 miejscu wsrod 314
powiatow ziemskich.

6. Najwiecej bezrobotnych zamieszkuje w gminach: Makéw Podhalanski, Stryszawa i
Sucha Beskidzka. Lacznie stanowig 48,6%, wszystkich osob zarejestrowanych w tut.
PUP. Natomiast najmniej pochodzi z gmin: Jordanéw gm. miejska, Bystra-Sidzina i
Zembrzyce co daje tacznie 19,2% zarejestrowanych.

7. Poziom bezrobocia najwyzszy wystapit w gminach: Makéw Podhalanski, Zawoi i
Zembrzycach; najnizszy natomiast w gminach Bystra-Sidzina, Jordanéw gm. wiejska i
Jordan6éw Miasto.

8. W 2015r.we wszystkich gminach odnotowano spadek stopy bezrobocia przy czym
najwickszy w: Zembrzycach, Bystra-Sidzina i Jordanéw gmina wiejska, a najmniejszy

w Suchej Beskidzkiej, Stryszawie i Zawoi.



9. W 2015 gmina: Makoéw Podhalanski odnotowala poziom bezrobocia wigkszy niz

$rednia krajowa, wojewddzka i powiatowa. Gminy: Bystra-Sidzina, Jordanow gm.

wiejska, Jordanow gm. Miejska, Stryszawa i Sucha Beskidzka odnotowaty poziom

bezrobocia nizszy niz $rednia krajowa, wojewodzka 1 powiatowa.

b) Ilos¢é bezrobotnych wedlug wieku.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wedtug wieku w 2014 i 2015 r.

Przedzialy Ilos¢ osob Udzial % Ilos¢ osob Udzial % Roéznica
wiekowe bezrobotnych 2014 bezrobotnych 2015 +/-
w 2014 w 2015 w %
Do 24 lat 894 27,8 606 23,3 -4,5
25-34 842 26,2 677 26,0 -0,2
35-44 559 17,4 494 19,0 +1,6
4554 542 16,8 476 18,3 +1,5
55-59 272 8,5 232 8,9 +0,4
60 - 64 106 33 116 4,5 +1,2
RAZEM 3215 100,0 2601 100,0 0,0

Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedlug wieku w 2014 i 2015r.
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c) Ilosé bezrobotnych wedlug wyksztalcenia.

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2014 i 2015 r.

Wyksztalcenie I1o$¢ osob Udzial % Ilo$¢ osob Udzial % | Roznica
bezrobotnych 2014 bezrobotnych 2015 +/-
w 2014 w 2015 w %

Wyzsze 365 114 297 114 0,0

Policealne 1 srednie 727 22,6 551 21,2 -1,4

zawodowe

Srednie 405 12,6 296 11,4 -1,2

ogo6lnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 999 31,1 842 324 +1,3

Gimnazjalne i ponizej 719 22,3 615 23,6 +1,3

RAZEM 3215 100,0 2601 100,0 0,0

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w 2014 i 2015 r.
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d) Stan bezrobocia wedlug okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych

(od ostatniej rejestracji) w 2014 i 2015 roku.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie wedlug czasu pozostawania bez pracy (od

ostatniej rejestracji) w 2014 i 2015 r.

Okres Ho$¢ osob Udzial % Hos¢ osob Udzial % Roéznica
pozostawania bez bezrobotnych 2014 bezrobotnych 2015 +/-
pracy w 2014 w 2015 w %
Do 1 miesigca 304 9,5 251 9,7 +0,2
1-3 688 21,4 689 26,5 +5,1
3-6 560 17,4 459 17,6 +0,2
612 497 15,5 381 14,6 -0,9
12-24 551 17,1 346 13,3 -3,8
Powyzej 24 miesiecy 615 19,1 475 18,3 -0,8
RAZEM 3215 100,0 2601 100,0 0,0

Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie wedlug czasu pozostawania bez pracy

(od ostatniej rejestracji) w 2014 i 2015 r.
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e) Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Tabela nr 7. Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2014 i 2015,

Staz pracy w latach Ilo$¢ oséb Udzial Ilo$¢ oséb Udzial % | Réznica
bezrobotnych % bezrobotnych 2015 +/-
w 2014 2014 w 2015 w %
Bez stazu 731 22,7 500 19,2 -3,5
Do 1 roku 515 16,1 410 15,8 -0,3
1-5 701 21,8 598 23,0 +1,2
5-10 432 13,4 354 13,6 +0,2
10-20 409 12,7 369 14,2 +1,5
20-30 277 8,6 239 9,2 +0,6
30 lat i wigcej 150 4,7 131 5,0 +0,3
RAZEM 3215 100,0 2601 100,0 0,0

Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2014 i 2015 r.
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Wykres nr 8 Udzial osob bezrobotnych wg ustalonego profilu pomocy.

m | profil
| || profil
m Il profil

Analizujac strukture bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP w 2015 roku mozna
odnotowac nastepujace wnioski:

1. W analizowanym roku najliczniejszg grupe bezrobotnych wedlug wieku stanowia
osoby w wieku 25-34 lat, chociaz ich udziat zmniejszy? si¢ o 0,2% to w dalszym ciggu
jest jednym z najwyzszych w naszym wojewodztwie. Druga najliczniejsza grupa
bezrobotnych sg 0soby w wieku do 24 lat. Tu nastgpit znaczny spadek, bo az o 4,5%
Obydwie w/w grupy stanowiag 49,3% wszystkich bezrobotnych i liczg az 1283 osoby.
W 2014 roku byla to grupa wynoszaca 1736 oséb.

2. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia wskazuje ze ilos¢ bezrobotnych z
wyksztatceniem wyzszym zmniejszyta si¢ o 68 osob, ale udzial w catej populacji
bezrobotnych utrzymala si¢ na tym samym poziomie. Spadek ilosci bezrobotnych a
takze ich udzial w ogdle zarejestrowanych nastgpit wsrod oséb z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym oraz ogdlnoksztatcacym.

3. Wedlug czasu pozostawania bez pracy od ostatniej rejestracji wynika ze w 2015 roku
grupa osob zarejestrowanych dluzej niz 12 miesiecy (dtugotrwale bezrobotnych)
zmniejszyta si¢ procentowo az 0 4,6% i wyniosta 31,6%. Wskaznik ten jest jednym z
najnizszych w wojewodztwie. Ogoélem bezrobotnych okreslonych jako dtugotrwale
bezrobotni byto zarejestrowanych 1239 osob co stanowito 47,6% przy wskazniku

wojewodzkim 54,3% i krajowym 56,6%.
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Struktura bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy przed zarejestrowaniem si¢
wskazuje, ze najwiecej 0sob jest bez stazu i ze stazem do 1 roku oraz 1-5 lat — tacznie
58,0% czyli 0 26,0 % mniej niz w 2014r.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktora weszta
w zycie 27 maja 2014r. wprowadzila obowigzek profilowania pomocy bezrobotnych.
W koncu 2015r. w rejestrze PUP znajdowato si¢ 2.503 osoby z ustalonym profilem
pomocy z czego 16 osob (0,6%, w kraju odpowiednio 2,5%) w pierwszym profilu
pomocy, 1.468 os. (58,6%, w kraju 68,3%) w drugim profilu pomocy a 1.019 (40,7%,
w Kraju 29,2%) w trzecim.

. W art. 49 ustawy wyszczegbélnione zostaly grupy osob uznanych za bedace w
szczegoblnej sytuacji na rynku pracy. W koncu 2015r. status ten posiadato 2.309 osob
(tj. 89%, w kraju odpowiednio 87%).

. Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu to nadal
osoby, ktore wczesniej pracowaty zawodowo. W koncu grudnia 2015r. zbiorowos¢ ta
liczyta 2.101 oséb (81% ogotu zarejestrowanych) wobec 2.484 os6b w grudniu 2014
(77%). W grupie tej w powiecie 247 osob (9,5%) utracito prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (6,2% w kraju). Osoby bez prawa do zasitku stanowity
84,7% (86% w kraju).
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1. Realizacja zadan na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdzialania

bezrobociu.

W 2015 roku na aktywne formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych, szkolenia
zawodowe 1 podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, Powiatowy Urzad Pracy w Suchej
Beskidzkiej otrzymat $rodki finansowe w ramach algorytmu powiatowego w wysokosci 2 883
900 z1 tj. 0 72,6% wiecej niz w roku 2014, jednak mimo lepszej sytuacji niz w 2014r
tutejszy Urzad Pracy podjat dziatania dla pozyskania dodatkowych $rodkow tak z Funduszu
Pracy, jak rowniez w ramach projektow programu PO WER i RPO WM.

W wyniku podjetych dziatan i sktadanych projektow pozyskalismy:
e 2737 900 zl — na realizacj¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj;

e 604 400 zl — na realizacj¢ projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Matopolskiego;

e 131 700 — w ramach projektéw aktywizacji bezrobotnych do 25 roku zycia z Rezerwy

Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;j,

e 256 000 — z rezerwy Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej dla bezrobotnych do 30 roku
zycia i 0sOb powyzej 50 roku zycia;
e 96 700 zl — dodatkowe srodki Rezerwy Ministra i Polityki Spotecznej w ramach art.

49 ustawy.

Lacznie na aktywizacje bezrobotnych dodatkowo pozyskalismy 3 826 700 zl tj. az
0 132,7% wiecej w stosunku do otrzymanych $rodkéw finansowych w ramach algorytmu.

Razem na formy aktywizacji bezrobotnych tut. PUP miat w 2015 roku do dyspozycji
6 635 200 zl, tj. 0 11,5% wiecej niz w 2013r., a wskaznik na 1 osobe¢ bezrobotng wyniost
2 459,30 zt (rok 2014 — 1 892,00) zt/osobe, rok 2013 — 1 355,25 zl/osobe, 2012 — 1054,24
zl/osobg).

Realizacja planu finansowego wyniosta 6 614 600 zk. tj. 99,7%.

Na minimalne niewykorzystanie wszystkich srodkéw w dyspozycji tut. Urzedu Pracy
mialy wptyw:

e tanszy koszt zakupu szkolen zawodowych,

e nieztozenie odpowiednich wnioskow przez pracodawcoéw 0 refundacje kosztow

ZUS w terminie.

Niewykorzystanie w 100% $rodkéw finansowych nie miatlo wpltywu na ilo$¢
zaplanowanych do aktywizacji oséb bezrobotnych.

W 2015 roku ogotem s$rodki Funduszu Pracy oraz udziat Europejskiego Funduszu,

Spotecznego, zostaty zamkniete kwotg 12 387 600,00 zl, tj. 1,5% mniej niz w 2014 roku.
12



Tabela nr 8. Podzial srodkéw FP i EFS na poszczegélne zadania realizowane przez PUP

w 2014 i 2015 r.

Rok 2014 Rok 2015
Lp. Wyszezegélnienie Wartosé | Udzial | Wartos¢ | Udzial | DYMamika
w zlotych % w zlotych % S/3x100

1 2 3 4 5 6 7

1, | Zasilki dla bezrobotnych + dodatki 6147900 | 489 | 5071400 | 40,9 82,5
aktywizujace

p, | Programy narzecz promocji i 6069800 | 483| 6614600 | 534 109,0
zatrudnienia

3 Koszty systemu informatycznego 97 900 0.8 122 300 10 124.9
Koszty wezwan, zawiadomien

n bezrobotnych, prowadzenie rachunku 94 100 0.7 63 600 0.5 67,6
Funduszu Pracy, koszty sagdowe,
egzekucyjne i inne
Dodatki do wynagrodzen pracownikow

5. | PUP Art. 100 Ustawy o promocji 56 400 0,4 67 600 0,6 119,9
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

6. Infprmaf:ja zawodowa, poradnictwo i 7800 01 4500 0.0 57.7
posrednictwo pracy oraz Klub Pracy

7. Inne wydatki Funduszu Pracy 3600 0,0 95 300 0,8 2 647,2
Koszty szkolenia  kadr stuzb

8. | zatrudnienia (PUP) i Powiatowej Rady 29 300 0,2 36 600 0,3 1249
Zatrudnienia

9. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 70 000 0,6 311 700 25 4453

10, | Ogolem 12576800 | 100,0 | 12387600 | 100,0 98,5

Wykres nr 9. Udzial Srodkéw na aktywna i pasywna polityke rynku pracy.
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Tabela nr 9. Realizacja zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych ze S$rodkéw
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Rok 2014 Rok 2015 Dynamika %
Lp. Wyszezegolnienie Zlotych | Oséb | Zlotych | Oséb | Ziotych Oséb
5/3x100 6/4x100

1 2 3 4 5 6 7 8

1, | Szkolenie zawodowe i kiub 300700 | 142 | 369800 | 176 123,0 1239
pracy dla bezrobotnych

2. Prace interwencyjne 141 500 42 162 400 48 114,8 114,3

3. Staze 2 499 200 469 3212700 542 128,5 115,6

4, Refundacja sktadki ZUS 182 600 52 374900 112 205,3 2154

5. Prace spotecznie-uzyteczne 120 500 148 135 900 119 112,8 80,4

6. | Roboty publiczne 0,0 0 188 800 25 - -
Jednorazowe $rodki na

7. | podjecie dziatalnosci 2 738 800 149 | 1966 900 100 71,8 67,1
gospodarczej

8. | Studia podyplomowe 6 000 2 5400 2 90,0 100

9. |Stypendia z tytutu dalszej 17 200 3 10 800 1 62,8 33,3
nauki

10. | Bony na zasiedlenie - - 105 000 13 - -
Koszty specyficznych

11. | elementéw programu - - 28 900 16 - -
specjalnego
Spoétdzielnie socjalne - ref.

12. sktadki ZUS 31 200 13 28 200 8 90,4 61,5
Inne (badania lekarskie, ) ) )

13| dojazdy bezrobotnych) 32100 24900 7.6

14. | Ogolem 6 069 800 1020 6 614 600 1146 109,0 1124

Z tabeli nr 9 wynika, ze w ramach otrzymanych i pozyskanych dodatkowo $rodkow

finansowych, ktorych tacznie byto do dyspozycji 0 9,1% wigcej niz w 2014 r.,
zaktywizowano 1146 osob, tj. 0 112,4% wiecej niz w 2014 r.
Analogicznie jak w poprzednich latach najwigkszym zainteresowaniem pracodawcow,

a takze bezrobotnych byly staze dla miodziezy jako forma pierwszej pracy i innych osob
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bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, szkolenia zawodowe oraz dotacje na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej. Zainteresowaniem réwniez cieszyly si¢ nowe formy
aktywizacji bezrobotnych do lat 30-tu: jak bony stazowe i bony zasiedleniowe.

W 2015r. ilo$¢ samorzadow gminnych, ktorzy wiaczyli si¢ do organizacji prac
spotecznie uzytecznych utrzymata si¢ na tym samym poziomie co w 2014r. Istnieje szansa, ze
ta forma aktywizacji bezrobotnych bedacych jednoczesnie beneficjentami pomocy spoleczne;j
bedzie si¢ rozwijaé. Z tej formy skorzystaly z 3 gminy — Sucha Beskidzka, Stryszawa,
Makéw Podhalanski. W 2015 roku dla bezrobotnych posiadajacych III profil pomocy
uruchomiliSmy program specjalny z ktorego skorzystalo 45 0sob z 6-ciu gmin: Budzéw,
Zembrzyce, Sucha Beskidzka, Makéw Podhalanski, Stryszawa i Jordanéw Gmina wiejska.

Poza posrednictwem pracy, organizacja 1 realizacja aktywnych form pomocy
bezrobotnym i pracodawcom, tut. PUP realizowat zadania z zakresu informacji i poradnictwa
zawodowego, spotkan aktywizacyjnych, zaje¢ w Klubie Pracy i opracowywania tzw. Planow
Dziatania

W 2015 roku z wyzej wymienionych dziatan skorzystato:

e informacja zawodowa (indywidualna) - 286 0s6b
e informacja zawodowa (grupowa) - 789 0s6b
e poradnictwo zawodowe (indywidualne) - 713 oséb
e poradnictwo zawodowe (grupowe) - 99 0s6b

e zajecia w Klubie Pracy - 76 0s6b

e indywidualne plany dziatania - 2977 0sob

Ogotem z powyzszych form aktywizacji skorzystalo 5282 bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w tym osoby, ktore z tych form musiaty korzysta¢ wielokrotnie w
zaleznosci od potrzeb.

Odnoszac si¢ do efektywnosci form aktywizacji bezrobotnych, szczeg6lnie tych gdzie
byly angazowane $rodki finansowe Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego,
nalezy stwierdzi¢, ze byla ona stosunkowo wysoka, szczegélnie przy organizacji stazy,
refundacji kosztow ZUS, a takze szkolen zawodowych.

W dalszym ciggu efektywno$¢ w samorzadach i ich jednostkach, a takze innych
zaktadkach sfery budzetowej byta niewielka, mozna by nawet stwierdzi¢ znikoma, lecz musi
by¢ realizowana ze wzgledu na aktywizacje bezrobotnych, ktorzy na wolnym rynku nie
mieliby szans podja¢ jakakolwiek prace a nawet staz.

Efektywnos$¢ poszczegoélnych form wsparcia w 2015 r. w pordwnaniu do 2014 .
wyniosta odpowiednio:

e podjecie dziatalnosci gospodarczej — 2014 - 100%; 2015 - 99,5%
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¢ refundacja sktadki ZUS — 2014 — 93,%; 2015-92,0 %
e staze zawodowe — 2014 — 73%; 2015-73,3 %
e prace interwencyjne — 2014 — 65%; 2015 - 64,5%

e szkolenia zawodowe — 2014 — 87,7%; 2015 - 85,0%

Do podstawowych dziatah Powiatowych Urzedow Pracy nalezy posrednictwo pracy,
w tym Europejskie Posrednictwo Pracy, tzw. EURES.

W ramach posrednictwa pracy krajowego posrednicy pracy tut. PUP pozyskali lub
przyjeli do realizacji 2380 ofert pracy, tj. 0 23,7% wiecej niz w 2014r. W okresie
sprawozdawczym prace podjeto 2925 osédb, tj. o 4,2% mniej niz w 2014r. w tym 1413
osoby za posrednictwem tut. urzedu. Wskaznik skiecrowanych do pracy za posrednictwem
PUP do ogéhu podje¢ pracy wyniost 48,3% 1 byt lepszy o 5,5% niz w poprzednim roku.

Na terenie powiatu suskiego wg danych dostepnych w GUS w rejestrze REGON na
koniec 2015r. zarejestrowanych bylo 7.812 podmiotow gospodarczych, tj. 0 1,0% wieccej

niz w poprzednim roku.

Wykr.4. Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze REGON wedlug powiatow w 2015 r.
Stan w dniu 31 XII

liczba podmiotéw

wzrost/spadek

w stosunku do 2014 r.

[ | bocheriski
[ | brzeski
B chrzanowski
i dabrowski
- gorlicki
[ krakowski
[ | limanowski
[ | miechowski
[ mys$lenicki
mmm  nowosadecki
[ nowotarski
[ | olkuski
B oswiecimski
I proszowicki
[ suski
[ | tarnowski
[ | tatrzanski
[ wadowicki
[ wielicki
| m.Krakow

m m.Nowy Sacz

tys. 140 120 100 80 60 40 20 O

m.Tarnéw

-1 0 1 2 3

4 %

Warto zaznaczy¢, ze w wojewodztwie matopolskim dynamicznie rozwija si¢ sektor

16



ustug biznesowych . Wzrost liczby podmiotéw odnotowano gldwnie w nastepujacych
sekcjach:

e dzialalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (o 1,8 tys., tj. 0 5,3% w skali roku),

e informacja i komunikacja (o 1,0 tys., czyli 0 9,4%),

e obstuga rynku nieruchomosci (o 0,7 tys., tj. 0 5,1% w ujgciu rocznym),

e administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca (o 0,5 tys., czyli 0 5,0%).

Jezeli chodzi o rozktad podmiotow gospodarczych w powiecie to jest on
nierOwnomierny w obrgbie poszczegdlnych gmin. Najwigksza koncentracja podmiotéw
gospodarczych w przeliczeniu na 1km? obserwowana jest w gminie Sucha Beskidzka.
Najwigcej podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych jest w gminie miejsko-wiejskiej
Makoéw Podhalanski. Rozkiad podmiotéw gospodarczych w podziale na poszczegdlne

gminy w powiecie suskim w roku 2014 prezentuje tabela nr 10.

Tabela nr 10. Liczba podmiotow gospodarczych w podziale na gminy

Kod jednostki : _ .

terytorialnej Nazwa Jednostki terytorialnej Ilos¢é
2122315011 Jordanow - miasto 600
2122315021 Sucha Beskidzka 1300
2122315032 Budzow 612
2122315042 Bystra-Sidzina 541
2122315052 Jordanow — gmina wiejska 808
2122315063 Makoéw Podhalanski 1821
2122315072 Stryszawa 798
2122315082 Zawoja 806
2122315092 Zembrzyce 471

Na terenie powiatu suskiego przewazaja mikro podmioty (zatrudniajagce do 9
pracownikow) 1 mate przedsigbiorstwa (zatrudniajagce od 10-49 pracownikow).
Przedsigbiorstwa ktore zatrudniaja powyzej 50 pracownikow stanowig 0,66% ogotu
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. W poréwnaniu do stanu z konca 2013 roku, w
roku 2014 odnotowano wzrost liczby mikro przedsigbiorstw o 81 podmiotow. W $rednich
przedsiebiorstwach zatrudniajacych do 249 pracownikéw ilo$¢ firm zmniejszyla si¢ 0 2 w
stosunku do roku poprzedniego. W duzych przedsigbiorstwach, ktore zatrudniaja do 999
pracownikow odnotowano spadek o 1 podmiot. Dane dotyczace liczby zarejestrowanych
podmiotéw gospodarczych wedtug klasy wielkosci podmiotow w powiecie suskim w latach

20131 2014 ilustruje tabela nr 11.
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Tabela nr 11. Podmioty gospodarcze w powiecie suskim wg wielko$ci w latach 2013 i

2014

lata ogoélem 0-9 10 - 49 50 - 249 250 - 999
2013 7677 7368 255 49
2014 7757 7449 257 47

Zarejestrowane podmioty wedlug formy i1 wlasnosci prowadzenia dziatalnos$ci

gospodarczej przedstawiajg si¢ jak nizej:

236 3,1% - sektor publiczny

7520 — 96,9% - sektor prywatny

212— 2,7% - spotki handlowe w tym 28 z udziatem kapitalu zagranicznego
511 - 6,6% - spotki cywilne

194 — 2,5% - fundacje, stowarzyszenia i organizacje spolteczne

27 —0,3% - spotdzielnie

6343 — 81,2% - osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza

Podzial podmiotow wedtug wybranych sekcji (rodzaju dziatalnosci), zarejestrowanych

w systemie REGON w roku 2015 jest nastgpujacy:

e 7812 -100% ogodtem z tego:

e 96-1,2% - rolnictwo, fowiectwo i le$nictwo,

e 1516 —19,4% - przemyst w tym przetworstwo przemystowe,
e 12 01-15,4% - budownictwo,

e 1609 — 21% - handel i naprawy,

e 210 - 3,6% - zakwaterowanie i gastronomia,

o 354 —45% - transport, gospodarka magazynowa i tgcznos¢,
e 85— % - informacja i komunikacja,

e 20-1,0% - obstuga nieruchomosci i firm,

e 43 -0,5% kultura i rekreacja,

o 318 —4,1% dziatalnos¢ naukowa, profesjonalna i techniczna.

Z analizy statystyki podmiotow gospodarki wedlug sektorow wlasnosci oraz rodzaju

dzialalno$ci mozna zauwazy¢, ze:

zdecydowang wigkszo$¢ podmiotéw gospodarczych stanowi sektor prywatny bo az
96,9%,
najwigcej zarejestrowanych podmiotéow to osoby fizyczne (81,2%) prowadzace

dziatalno$¢ gospodarcza,
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ilo$¢ podmiotow zwiekszyta si¢ o 1,0% w stosunku do poprzedniego roku,

handel 1 naprawy to rodzaj dziatalnosci najczescie] wystepujacych na terenie powiatu

suskiego — 21% (25,3% w 2014 r.),

drugi kolejny rodzaj dziatalno$ci to przetworstwo przemystowe, gldwnie drewna —

19,4% (22,0% w 2014 1.),

trzecim wyrdzniajacym si¢ rodzajem dziatalnosci jest budownictwo — 15,4% (15,7%

w 2014 r.).

W ponizszej tabeli przedstawiono podziat pozyskanych ofert pracy z poszczegolnych

rodzajow dziatalnosci.

Tabela nr 12. Oferty pracy z poszczegolnych rodzajow dzialalno$ci.

Liczba ofert pracy Udzial %
Lp. Rodzaj dzialalnos$ci gospodarczej 2014/2015 2014/2015
1 2 3 4
1 Przetworstwo przemystowe 553/749 28.7/31.6
o, | Handelinaprawa 491/443 25 5/18,6
3. | Budownictwo 159/218 8,3/9,2
4 Administracja publiczna 181/240 9,4/10,1
5 Transport i gospodarka magazynowa 84/108 4.4/45
6. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 48/103 2.5/4.3
7 Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 90/122 4,7/5,1
g, |Edukacja 89/96 4,6/4,0
9 D_Zlaialr_losc ustugowa komunalna, spoteczna 81/95 4,214,0
i indywidualna
10. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 24126 1.2/1.1
11. Wytwarzanie 1 zaopatryyv_ame W energie, 22/32 12/13
gaz, wode, gospodarka $ciekowa
12. |Pozostata dziatalnos$¢ 102/112 5,3/4,7
13. | Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 0/36 0/1,5
14. | Ogoétem 1924/2380 100/100

Analizujgc procentowy udziat pozyskanych ofert pracy z poszczegdlnych rodzajow

dziatalno$ci mozna zauwazy¢:
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- w dalszym ciggu cztery rodzaje dziatalno$ci gospodarczej przysparzaja najwigcej ofert

pracy. Sa to: przetworstwo przemyslowe, handel i naprawa, administracja publiczna i

budownictwo. Ilos¢ ofert z powyzszych dziatdow stanowita 69,5% wszystkich ofert pracy.

Zauwazy¢ nalezy, ze ilos¢ ofert z tych dzialéw zwickszylta si¢ w porownaniu z rokiem 2014

az 0 19,2%. Zwigkszenie ofert pracy nastapito glownie w przetworstwie przemystowym i

budownictwie.

W 2015 roku do tut. PUP wptyn¢to rowniez 385 ofert pracy od pracodawcow

zagranicznych na 2938 stanowisk pracy. Ponizsza tabela przedstawia kraje, iloSci ofert pracy i

stanowisk.

Tabela nr 13. Ilo$é zgloszonych ofert i stanowisk wedlug krajéw z jakich wplynely w

2015r.

Lp. Panstwo Ilos¢ zgloszonych ofert pracy | Ilo$¢ zgloszonych stanowisk

1 Austria 7 13

2. Czechy 56 742

3 Dania 2 2

4 Finlandia 4 27

5. : 2 26
Francja

6. Hiszpania ° 70

! Holandia 15 86

8. Irlandia 2 21

9. Litwa 3 81

10. Fotwa 2 31

11. . 240 765
Niemcy

12. : 16 157
Norwegia

13. Stowacja . .

14. : 3 38
Szwecja

15. Wielka Brytania 26 877

16. Wiochy 1 1

Razem 385 2938
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W 2015 roku do Powiatowego Urzgdu Pracy w Suchej Beskidzkiej wptyngto 385 ofert
pracy na 2938 miejsc pracy od pracodawcow zagranicznych. Najwigcej ofert pracy wptyneto
z Niemiec - 240, Czech — 56, Wielkiej Brytanii — 26, Norwegii — 16 oraz Holandii - 15. Jesli
chodzi o ilo$¢ stanowisk pracy to najwigcej zostalo ztozonych z Wielkiej Brytanii - 877,
Niemiec — 765 i Czech — 742.

Posrednik pracy w ramach kontaktéw z bezrobotnymi i poszukujacymi pracy udzielit
w 2015r.:

e 1074 informacji og6lnych o pracy w krajach EOG
e 136 informacji o warunkach zycia 1 pracy w krajach EOG

e 523 informacji o ofertach pracy za granica

W roku 2015 zarejestrowano pig¢ razy wigcej anizeli w roku 2014 os$wiadczen 0
zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi, tj. 159 (dotyczy obywateli: Armenii, Bialorusi,
Gruzji, Moldowy, Ukrainy i Republiki Rosyjskiej).

Ponizszy wykres przedstawia ilo$¢ zarejestrowanych o$wiadczen wg miejscowosci

pracodawcy.

ZAWOIA
BYSTRA-SIDZINA
JORDANOW G.
JORDANOW M.
ZEMBRZYCE
BUDZOW

STRYSZAWA

SUCHA BESK.

MAKOW P.

50
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Tabela nr 14. Zapotrzebowanie na kwalifikacje, umiejetnosci i wymagania zglaszane w

ofertach pracy.

Lp. Nazwa zawodu Wymagania
Wyksztatcenie §rednie zawodowe lub zasadnicze
zawodowe, znajomos¢ obstugi komputera i kasy
1. | Sprzedawca ) ) ) ) o )
fiskalnej, badania sanitarno-epidemiologiczne,
doswiadczenie zawodowe
, Technik prac biurowych, Wyksztalcenie srednie zawodowe, wyzsze, znajomo$¢
" | sekretarka obstugi komputera, znajomos$¢ jezykow obcych
) Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, do§wiadczenie
3. | Robotnik gospodarczy
zawodowe
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, doswiadczenie
4. | Stolarz . o
zawodowe, znajomos¢ ustawiania maszyn
Wyksztalcenie $rednie zawodowe lub zasadnicze
. Kierowca samochodu zawodowe, znajomos$¢ jezykow obcych, do§wiadczenie
' cigzarowego zawodowe w transporcie mi¢dzynarodowym, prawo
jazdy kat. C + E, kurs na przewdz rzeczy
6 Pozostali robotnicy Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe, znajomos¢
" | przygotowujacy drewno ustawiania maszyn
Wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, badania
7. | Robotnik budowlany wysokosciowe, doswiadczenie zawodowe, umiejgtnosé
obstugi wielu maszyn i sprze¢tu budowlanego
Wyksztatcenie $rednie kierunkowe, znajomos$¢ jezykow
8. | Kelner :
obcych, praca w dni wolne
. Wyksztalcenie wyzsze, znajomos$¢ jezykow obceych,
9. |Przedstawiciel handlowy ' ' .
prawo jazdy B, dyspozycyjnos¢, che¢ pracy w delegacji
Wyksztatcenie §rednie zawodowe lub zasadnicze
) zawodowe, uprawnienia na wozki widtowe, prawo jazdy
10.| Magazynier

kat. B, znajomo$¢ obstugi komputera i programow

magazynowych

Najczestszym kryterium doboru pracownika jak wynika z analizy PUP w Suchej

Beskidzkiej jest wyksztatcenie kierunkowe — wyzsze, srednie zawodowe lub zasadnicze oraz

staz pracy W poszukiwanym zawodzie.

Dodatkowym wymogiem stawianym przed

poszukujacymi pracy s3 umiejetnosci i uprawnienia. Do najczgsciej spotykanych mozna
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zaliczy¢ uprawnienia na wozki widlowe, uprawnienia spawalnicze, kurs na przewoz rzeczy,
prawo jazdy kat. B, C+E, kurs obslugi komputera i kasy fiskalnej, badania sanitarno-
epidemiologiczne.

Coraz wickszy jednak nacisk pracodawcy ktada na mozliwo$¢ przekwalifikowania si¢
pracownika oraz jego dyspozycyjnos¢, wielozawodowos¢ (murarz, tynkarz, zbrojarz),
umiejetnos¢ zarzadzania wiedzg, kreatywno$¢ czy znajomos$¢ programow informatycznych

oraz jezykéw obcych, w szczegolnosci znajomos$¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego.

Sucha Beskidzka, dnia 16.02.2015r.
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