Informacja o stanie 1 strukturze bezrobotnych oraz realizacji zadan na rzecz promoc;ji
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu w 2017 roku

Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej

1. Stan i struktura bezrobotnych

Na koniec 2016 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej
bylo 1797 o0s6b bezrobotnych, a wskaznik bezrobocia wynosit 5,6% przy S$redniej
wojewodzkiej 6,6% i krajowej 8,3%.

W ciaggu catego 2017 roku zarcjestrowalo sie w tutejszym Urzedzie 3926
bezrobotnych, w tym 826 osob (tj. 21%) po raz pierwszy.

W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 4144 osoby, w tym z powodu:

- niepotwierdzenia gotowosci 510 (12,3%)
- dobrowolnej rezygnacji 623 (15%)
- podjecia pracy 1985 (48%)

Z powyzszego wynika, ze w 2017 roku ilos¢ bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 218 osob
t]. 0 12,1% w stosunku do grudnia 2016 roku. W poprzednim okresie 2016 r. do 2015 r. byt
réwniez spadek 1 wynosit 30,9%.

Na koniec 2017 roku ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP wynosita
1579 oséb, w tym:

- kobiet 846 osob (53,6%),
- z prawem do zasitku 286 0sob (18,1%),
- ze Wsi 1126 0s6b (71,3%).

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych, bedacych na koniec roku w szczegdlnej

sytuacji na rynku pracy, wyszczego6lnia si¢ osoby:

- do 25 roku zycia 308 0sob (19,5%),
- dtugotrwale bezrobotni 603 0s6b (38,1%),
- powyzej 50 roku zycia 387 0sob (24,5%),
- korzystajace ze $wiadczen pomocy spoteczne;j 63 0s6b  (3,9%),
- niepetnosprawni 104 o0sob (6,6%).

Stopa bezrobocia liczona jako iloraz bezrobotnych do czynnych zawodowo na koniec
2017 roku wyniosta 4,8% i byla mniejsza od $redniej wojewodzkiej 0 0,6% (5,4%) oraz
nizsza 0 1,8% od $redniej krajowe;j (6,6%).

Dla zobrazowania sytuacji stanu i stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach

zaprezentowano ponizsze zestawienie 1 wykres:




Tabela nr 1. Ilos¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczeg6lnych miesigcach.

Miesiace Ilo$¢ bezrobotnych Stopa bezrobocia
31.12.2016 1797 5,6
31.01.2017 1940 6,0
28.02.2017 1921 5,9
31.03.2017 1719 53
30.04.2017 1552 4,8
31.05.2017 1460 4,6
30.06.2017 1420 4,4
31.07.2017 1447 4,5
31.08.2017 1494 4,6
30.09.2017 1497 4,6
31.10.2017 1500 4,6
30.11.2017 1519 4,6
31.12.2017 1579 48

Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie suskim w 2017 r.

(z uwzglednieniem miesiaca XI1 2016 r.)
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a) Ilos¢ bezrobotnych w 2017 roku, z podzialem na gminy i ich procentowy udzial w

calej populacji bezrobotnych w powiecie oraz szacunkowa stopa bezrobocia.

Tabela nr 2. Ilo$¢ bezrobotnych z podzialem na gminy.

Gmina Hosé W tym kobiet | Udzial kobiet Udzial
bezrobotnych % bezrobotnych w
calej populacji %

Budzow 184 105 57,1 11,5
Bystra - Sidzina 98 57 58,1 6,2
Jordanéw gmina miejska 84 54 64,2 53
Jordanow gmina wiejska 144 84 58,3 9,1
Makoéw Podhalanski 353 184 52,1 22,3
Stryszawa 189 95 502 11,9
Sucha Beskidzka 217 110 50,7 13,7
Zawoja 182 93 51,1 11,5
Zembrzyce 128 64 50,0 8,1
RAZEM 1579 846 53,5 100,0

Wykres nr 2. Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegolnych gmin w calej populacji

bezrobotnych w powiecie suskim.
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Tabela nr 3. Szacunkowa stopa bezrobocia w poszczegélnych gminach
w latach 2016 i 2017.

Gmina Rok 2017 Rok 2016 Réznica
Szacunkowa stopa Szacunkowa stopa +/-
bezrobocia % bezrobocia % w %
Budzow 57 6,3 -0,6
Bystra - Sidzina 3,7 4,5 -0,8
Jordanéw gmina miejska 3,7 51 -1,4
Jordan6éw gmina wiejska 3,5 4,0 -0,5
Makow Podhalanski 55 6,7 -1,2
Stryszawa 4,2 5,9 -1,7
Sucha Beskidzka 51 4,4 0,7
Zawoja 5,6 7,4 -1,8
Zembrzyce 5,8 59 -0,1
Powiat 4.8 5,6 -0,8
Wykres nr 3. Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegélnych
gmin powiatu suskiego w 2017 r.

.

6 27 5,5 <1 5,6 3,8

. - ! 4,8

4 3,7 3,7 3.5

3

2 | | I

1

0

S T A -
® {\J’ .\‘a"f b%@ %@s& oS S ® v w@(&o A
o) ;\b’e’oo \0@@“ W

Uwaga: Wykazane powyzej dane dotyczace poziomu bezrobocia w poszczegdlnych

gminach nalezy traktowac jako szacunkowe, poniewaz Urzad Statystyczny takich

danych dla gmin nie podaje.




Z analizy przedstawionych wynikow statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia

wynika, ze:
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Sezonowos¢ od lat stanowi podstawowa ceche polskiego rynku pracy i oznacza wzrost

bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne i
letnie sg okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m.in. z
rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, poczatku sezonu
turystycznego a takze wzmozonej aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych m.in.

poprzez subsydia placowe. Z kolei na przelomie roku z powodu naptywu do

bezrobocia osob, ktérym wygasaja wowczas umowy o prace, liczba bezrobotnych
wrasta. ROwnoczes$nie w miesigcach konczacych rok liczba bezrobotnych wylaczanych

z ewidencji zmniejsza sie.

Juz piaty rok od 2013 r. poziom bezrobocia i ilo$¢ bezrobotnych zmniejsza si¢. W
stosunku do poprzedniego roku zmniejszenie wynosito o 218 os6b a poziom

bezrobocia spadt z 5,6% do 4,8%.

Stopa bezrobocia w powiecie suskim wyniosta 4,8% 1 byta mniejsza od $redniej
wojewodzkiej o 0,6%. W 2016 roku byta rowniez mniejsza, lecz o 1,1%. Poziom
bezrobocia w naszym powiecie byl jednocze$nie nizszy niz $rednia krajowa o 1,8%
przy czym réznica ta zmniejszyla si¢ o 1,7% porownujac rok 2016.

Na wsi mieszka ok 39% ludnos$ci Polski, natomiast wsrod bezrobotnych mieszkancy
wsi stanowig ok 43-43%. W powiecie suskim udziat zamieszkujacych wie§ stanowi
odpowiednio 75,4% a wsrod bezrobotnych 71,3%.

Poziom bezrobocia w powiecie suskim stawia nas na 4 miejscu w wojewodztwie
malopolskim wsrod wszystkich powiatow i na 2 miejscu wsrod powiatow ziemskich.
W kraju natomiast na 65 miejscu wsrod 380 powiatow i na 38 miejscu wsrod 314
powiatoéw ziemskich.

Najwigcej bezrobotnych zamieszkuje w gminie Makéw Podhalanski a najmniej w
gminie Bystra — Sidzina.

Najwyzszy poziom bezrobocia wystapit w gminach: Zembrzyce, Zawoi i Budzowie;
najnizszy natomiast w gminach: Jordanoéw gm. wiejska, Jordanow gm. miejska oraz w
gminie Bystra-Sidzina.

W 2017r.we wszystkich gminach odnotowano spadek stopy bezrobocia z wyjatkiem
gminy Sucha Beskidzka, w ktorej nastapit jej wzrost o 0,7%.

Najwigksza dynamike spadku stopy bezrobocia odnotowano w gminach: Zawoja i

Stryszawa.



10. W 2017 wszystkie gminy odnotowaty poziom bezrobocia nizszy niz srednia krajowa.

Wszystkie gminy oprocz: Makowa Podhalanskiego, Zawoi i Zembrzyc, odnotowaty

réwniez poziom bezrobocia nizszy niz srednia wojewodzka.

b) Ilosé¢ bezrobotnych wedlug wieku.

Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w 2017 1 2016 r.

Przedzialy Ilo$¢ oséb Udzial % Ilo$¢ oséb Udzial % Réznica
wiekowe bezrobotnych 2017 bezrobotnych 2016 +/-
w 2017 w 2016 w %
Do 24 lat 308 19,6 395 22,0 -2,4
25-34 467 29,6 484 26,9 2,7
35-44 279 17,6 352 19,6 -2
4554 280 17,7 311 17,3 -0,4
55-59 168 10,7 156 8,7 2
60 - 64 77 4,8 99 55 -0,7
RAZEM 1579 100,0 1797 100,0 0,0

Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedlug wieku w 2016 i 2017r,

35

30

25
20
15

17,173

29,6
26,9
22
19,6 19,6
17,6|
O I

10
do 24 lat 25-34 35-44

10,7
8,7
I I T

45-54 55-59 60-64

m 2017 m2016



c) Ilos¢ bezrobotnych wedlug wyksztalcenia.

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w 2017 i 2016 r.

Wyksztalcenie 110$¢ osob Udzial % Ilo$¢ osob Udzial % | Roznica
bezrobotnych 2017 bezrobotnych 2016 +/-
w 2017 w 2016 w %

Wyzsze 208 13,2 225 12,6 0,6

Policealne i $rednie 356 22,6 395 22,0 0,6

zawodowe

Srednie 172 10,9 193 10,7 0,2

ogo6lnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 468 29,6 565 31,4 -1,8

Gimnazjalne 1 ponizej 375 23,7 419 23,3 0,4

RAZEM 1579 100,0 1797 100,0 0,0

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w 2017 i 2016 r.
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d) Stan bezrobocia wedlug okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych

(od ostatniej rejestracji) w 2017 i 2016 roku.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie wedlug czasu pozostawania

bez pracy (od ostatniej rejestracji) w 2017 i 2016 r.

Okres Ilo$¢ osob Udzial % Hos¢ osob Udzial % Roéznica
pozostawania bez bezrobotnych 2017 bezrobotnych 2016 +/-
pracy w 2017 w 2016 w %
Do 1 miesigca 206 13,1 216 12,0 1,1
1-3 416 26,3 531 29,6 -3,3
3-6 333 21,1 391 21,7 -0,6
6-12 291 18,4 295 16,4 2
12-24 198 12,5 210 11,7 0,8
Powyzej 24 miesigcy 135 8,6 154 8,6 0
RAZEM 1579 100,0 1797 100,0 0,0

Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie wedlug czasu pozostawania

bez pracy (od ostatniej rejestracji) w 2017 i 2016 r.
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e) Bezrobotni wedlug stazu pracy.

Tabela nr 7. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2017 i 2016 r.

Staz pracy w latach Ilo$¢ oséb Udzial Ilo$¢ osob Udzial % | Réznica
bezrobotnych % bezrobotnych 2016 +/-
w 2017 2017 w 2016 w %
Bez stazu 252 15,9 289 16,1 -0,2
Do 1 roku 257 16,3 311 17,3 -1,0
1-5 392 24,8 432 24,0 0,8
5-10 236 14,9 257 14,3 0,6
10-20 232 14,8 263 14,6 0,2
20-30 145 9,2 165 9,2 0
30 lat i wigcej 65 4,1 80 4,5 -0,4
RAZEM 1579 100,0 1797 100,0 0,0

Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2017 i 2016 r.
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Wykres nr 8 Udzial oséb bezrobotnych wg ustalonego profilu pomocy

w 2016 roku w poréwnaniu do 2017 roku.
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Analizujac strukturg¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP w 2017 roku mozna
odnotowac nastepujace wnioski:

1. W roku 2017 najliczniejsza grupe bezrobotnych wedtug wieku stanowia osoby w
wieku 25-34 lat. Stanowig one ponad 29,6% ogotu. Wskaznik ten jest jednym z
najwyzszych w naszym wojewodztwie. Druga najliczniejsza grupg bezrobotnych
stanowig osoby w wieku do 24 lat. Tu nastgpit spadek 0 2,4% Obydwie w/w grupy
stanowig 48,9% wszystkich bezrobotnych i licza 875 0s6b. W 2016 roku byta to grupa
wynoszgca 1283 osoby.

2. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztatcenia wskazuje, ze ilo$¢ bezrobotnych z
wyksztalceniem wyzszym zmniejszyta si¢ o 17 0s6b ale udzial w catej populacji
bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 0,6%. W stosunku do roku 2016 zmniejszyt si¢ tylko
udzial os6b bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe o 1,8%
1 wynosi 29,6% tj. 468 osob.

3. Wedlug czasu pozostawania bez pracy od ostatniej rejestracji wynika ze w 2017 roku
grupa osOb poszukujacych pracy dtuzej niz 12 miesigcy zwigkszyta si¢ o 0,8% i
wyniosta 21,1%.

4. W powiecie suskim udziat os6b pozostajacych bez pracy do 6 miesigcy wynosi 60,5%
wobec 45,7% w wojewodztwie matopolskim. Natomiast udziat oséb szukajacych
pracy dtuzej niz 6 miesigcy wynosi 39,5% wobec 54,3% w wojewodztwie. Powyzsze

oznacza, iz powiecie suskim szuka si¢ pracy krocej w poréwnaniu do wojewddztwa.
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10.

11.

Liczba osob dlugotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnych pozostajacych w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
2 lat wynosi 603 osoby, tj. 38,1%. Wskaznik ten jest jednym z najnizszych w
wojewodztwie, gdzie udziat tej grupy wynosi 53%.

Wart odnotowania jest rowniez wskaznik osob wykluczonych spotecznie, tj. 0séb
pozostajacych bez pracy dtuzej niz 24 miesigce. W wojewddztwie matopolskim udziat
tej grupy osob stanowi 24,7% a w powiecie suskim 8,6%.

Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy przed zarejestrowaniem si¢
wskazuje, ze najwicksza grupe osob zarejestrowanych stanowig osoby posiadajgce
doswiadczenie od 1 do 5 lat. Grupa ta liczy 392 osoby a jej udzial w ogole populacji
bezrobotnych wynosi 24,8%. Warte odnotowania jest rowniez to, ze udzial osob bez
doswiadczenia lub z do$§wiadczeniem zawodowym do 1 roku stale zmniejsza si¢ i
obecnie wynosi 32,2% wobec 33,4% w roku 2016.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktoéra weszta
w zycie 27 maja 2014r. wprowadzita obowigzek profilowania osob bezrobotnych. Na
koniec 2017 r. w rejestrze PUP znajdowato si¢ 1467 osob z ustalonym profilem
pomocy, z czego 21 osob (1,3%) w pierwszym profilu pomocy, 838 osoby (53%) w
drugim profilu pomocy a 608 (38,5%) w trzecim.

Powazne zmniejszenie iloSci bezrobotnych w trzecim profilu nastapito w wyniku ich
dhugotrwatej aktywizacji zawodowej oraz wigkszej sktonnosci pracodawcow do
zatrudniania oséb, ktore nie do konca spetniaja ich oczekiwan.

W art. 49 ustawy wyszczeg6élnione zostaty grupy osob uznanych za bedace w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2017 r. status ten posiadato 1355 osob,
tj. 85,8% (0 0,9% wiecej niz w 2016r.).

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu to nadal
osoby, ktore wczesniej pracowatly zawodowo. W koncu grudnia 2017 r. zbiorowo$¢ ta
liczyta 13270s6b (84% ogodtu zarejestrowanych) wobec 1508 os6b w grudniu 2016r.
(83% ogotu). W grupie tej w powiecie 97 0sob (6,1%) utracito pracg z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy (143 os. tj. 9,5% w 2016r.).

Osoby bez prawa do zasitku stanowity w 2017r. 81,9% wobec 82% w 2016r.
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2. Realizacja zadan na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu.

W 2017 roku na aktywne formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych, szkolenia
zawodowe 1 podejmowanie dziatalnosci gospodarczej, Powiatowy Urzad Pracy w Suchej
Beskidzkiej otrzymat $rodki finansowe w ramach algorytmu powiatowego w wysokosci
2 360 126,97 zt tj. 0 27,2% mniej niz w roku 2016.

Mimo lepszej sytuacji niz w 2016r tutejszy Urzad Pracy podjat dziatania dla
pozyskania dodatkowych srodkow tak z Funduszu Pracy, jak rowniez w ramach projektow
programu PO WER i RPO WM.

W wyniku podjetych dziatan i sktadanych projektow pozyskalismy:
e 1838 373 zt — na realizacj¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwj;

e 976 000 zt — na realizacj¢ projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Matopolskiego;

e 1850000 zt. — program dla mtodziezy ,,30 —,;
e 176 900 zt — dodatkowe $rodki Rezerwy Ministra i Polityki Spolecznej w ramach art.

49 ustawy.

e 35200 — Program Regionalny ,,Konserwator”,
e 120000 — Program Regionalny ,,Firma +1”.

Lacznie na aktywizacje bezrobotnych dodatkowo pozyskalismy 4 997 373 PLN az
0 211% wigcej w stosunku do otrzymanych $rodkow finansowych w ramach algorytmu.

Razem na formy aktywizacji bezrobotnych tut. PUP miat w 2017 roku do dyspozycji
7 774 500 PLN, tj. 0 4% wigcej niz w 2016r., a wskaznik na 1 osobe (liczony jako stosunek
naptywu bezrobotnych w roku 2017 do $rodkow przeznaczonych na aktywizacje
bezrobotnych) wyniost w 2017r. — 1 980zt wobec 1757 w roku 2016r.

Realizacja planu finansowego wyniosta 7 202 007 zt. tj. 93%.

Na niewykorzystanie wszystkich srodkow w dyspozycji tut. Urzedu Pracy miaty
wplyw:

e tanszy koszt zakupu szkolen zawodowych,

e niezlozenie wnioskOw przez pracodawcow o refundacje¢ kosztow ZUS w terminie,

¢ niezakontraktowanie w 100% formy wsparcia jaka jest refundacja wynagrodzenia i

kosztow ZUS przez okres 12-tu miesigcy 0sob do 30 roku zycia.

12



W 2017 roku ogotem s$rodki Funduszu Pracy oraz udzial Europejskiego Funduszu,

Tabela nr 8. Podzial srodkéw FP i EFS na poszczegolne zadania
zrealizowane przez PUP w 2017 i 2016 r.

Spotecznego, zostaty zamkniete kwotg 12 154 126 zt, tj. 0,8% mniej niz w 2016 roku.

Rok 2017 Rok 2016 Dynamika
Lp. Wyszczegdlnienie PLN % PLN % | 3/5x100
1 2 3 4 5 6 7
Zasitki dla bezrobotnych i dodatki
1. |aktywizacyjne 3748459 | 30,8| 4149500|33,9 90,3
2. | Programy narzecz promocji i zatrudnienia 7616528 | 62,7| 7361100|60,1 103,4
3. | Koszty systemu informatycznego 120087| 1,0 201400 1,6 59,6
Koszty wezwan, zawiadomien bz, koszty
4. |sadowe 51246| 0,4 58100| 0,5 88,2
5. |Dodatki do wynagrodzen pracownikdéw 71333 0,6 69300| 0,6 102,9
Informacja zawodowa, poradnictwo i
6. |posrednictwo pracy 10377 0,1 6600| 0,1 157,2
7. | Inne wydatki FP (koszty posrednie projektow) 91911 0,8 79100| 0,6 116,1
8. | Koszt szkolenia kadry PUP 29671| 0,2 38500| 0,3 77,0
9. |Krajowy Fundusz Szkoleniowy 414514 34 290000| 2,4 1429
10. | Ogétem 12154126 | 100,0 | 12253600| 100 99,1

Wykres nr 9. Udzial sSrodkow na aktywna i pasywng polityke rynku pracy.
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Tabela nr 9. Realizacja zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych ze srodkéw

Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego.

Rok 2017 Rok 2016 Dynamika
PLN Oséb
Lp. Wyszczegolnienie PLN Osob | PLN | Oséb | 3/5*100 |4/6*100
1 2 3 4 5 6 7 8
1. [szkolenia zawodowe i klub pracy 275710 87| 246300 95 1119 91,5
2. | prace interwencyjne 227772 58( 259700 68 87,7 85,2
3. |staze 2798394 | 547 3036800 527 92,1 103,8
4. |refundacja sktadki ZUS 362955 98| 210900 53 172,1| 1849
5. | prace spotecznie-uzyteczne 86529 94| 100800 85 85,8 1105
6. |roboty publiczne 136421 18| 185100 19 73,7 94,7
jednorazowe Srodki na dziatalno$¢
7. | gospodarczej 1215637 57| 1863500 93 65,2 61,2
8. |studia podyplomowe 7398 4 11100 4 66,6 100
9. |bon stazowy 15455 8 5800 1] 266,5 800
10. |bony zasiedleniowe 131666 18| 182000 26 72,3 69,2
refundacja wynagrodzen os6b do
11. |30 roku zycia 1850900 | 223 1233900 81 150,0| 2753
spotdzielnie socjalne - ref. Sktadki
12. |ZUS 0 0 6900 2 0,0 0
13. | doposazenie stanowiska pracy 48000 2 0 0 0,0 0
14. | Program Aktywizacja i Integracja 1905 5 0 0 0,0 0
15. | Inne (dojazdy, badania lekarskie) 43265 0 18300 0 236,4 0
16. | Ogétem 7202007 | 1219 7361100 | 1054 97,8| 115,65

Z tabeli nr 9 wynika, ze w ramach otrzymanych i pozyskanych dodatkowo $rodkéw

finansowych przeznaczonych na aktywizacje zawodowg o0sOb bezrobotnych, byto do

dyspozycji 0 2,2% mniej niz w 2016 r., zaktywizowano natomiast 1219 0so6b bezrobotnych ,

tj. 0 15,6% wiegcej niz w 2016r.

Analogicznie jak w poprzednich latach najwigkszym zainteresowaniem pracodawcow,

a takze bezrobotnych, cieszyty si¢ staze dla mlodziezy jako forma pierwszej pracy i innych
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0so0b bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, szkolenia zawodowe oraz dotacje na
uruchomienie dziatalno$ci gospodarczej. Zainteresowaniem réwniez cieszyly si¢ nowe formy
aktywizacji bezrobotnych do lat 30-tu: jak bony stazowe oraz bony zasiedleniowe.

Na szczeg6lne wyrdznienie zastuguje realizowana drugi rok z rzgdu i cieszgca si¢
bardzo duza popularnoscig forma wsparcia finansowego zatrudnienia 0s6b ponizej 30 roku
zycia poprzez refundacje przez okres 12-tu miesigcy wynagrodzenia minimalnego oraz
sktadki ZUS.

W 2017r. ilo$¢ samorzadow gminnych, ktorzy wiaczyli si¢ do organizacji prac
spotecznie uzytecznych zwiekszyta si¢ 0 jedng gmine. Istnieje szansa, ze ta forma aktywizacji
bezrobotnych bedacych jednoczes$nie beneficjentami pomocy spolecznej bedzie sie rozwijaé.
Z tej formy skorzystato 6 gmin — Sucha Beskidzka, Stryszawa, Makow Podhalanski, Zawoja,
Zembrzyce i Budzow.

Rownolegle z posrednictwem pracy, organizacjq i realizacja aktywnych form pomocy
bezrobotnym i pracodawcom, tut. PUP realizowat zadania z zakresu informacji i poradnictwa
zawodowego, spotkan aktywizacyjnych, zaje¢ w Klubie Pracy i opracowywania tzw.
indywidualnych planow dziatania.

W 2017 roku z wyzej wymienionych dziatah skorzystato:

¢ informacja zawodowa (indywidualna) - 460 osoby
e informacja zawodowa (grupowa) - 908 0sob
e poradnictwo zawodowe (indywidualne) - 421 osob
e poradnictwo zawodowe (grupowe) - 245 osoby
e zajecia w Klubie Pracy - 24 0s6b
e indywidualne plany dziatania - 2604 osoby

Ogotem z powyzszych form aktywizacji skorzystatlo 4662 bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w tym osoby, ktore z tych form musiaty korzysta¢ wielokrotnie w
zalezno$ci od potrzeb.

W dalszym ciagu efektywno$¢ w samorzadach i ich jednostkach, a takze innych
zakladkach sfery budzetowej byta krotkotrwata (w poréwnaniu z prywatnymi
przedsigbiorcami) lecz musi by¢ realizowana ze wzgledu na aktywizacje bezrobotnych, ktorzy
na wolnym rynku nie mieliby szans podja¢ pracy.

Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych PUP w
Suchej Beskidzkiej (obliczana przez MRPIPS) w 2016 r. w poréownaniu do 2015 r.

przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 10. Efektywno$¢ kosztowa i zatrudnieniowa 2016/2017r.

Lp. Wyszczegdlnienie 2016 2015
1 2 3 4

1. |efektywno$¢ zatrudnieniowa 77,9 67,8
2. |efektywnos¢ kosztowa 10153| 10323

W poréwnaniu do roku 2016 efektywno$¢ zatrudnieniowa znacznie ulegla poprawie,
bo o 10,1%. Nie bez znaczenia jest rowniez to, iz efektywno$¢ kosztowa zmniejszyta si¢ o
170zt. Oznacza to, ze urzad aktywizowal osoby bezrobotne lepiej i tanie;.

Do podstawowych dziatan Powiatowych Urzedow Pracy nalezy posrednictwo pracy,
w tym Europejskie Posrednictwo Pracy, tzw. EURES.

W roku 2017, w ramach posrednictwa pracy krajowego posrednicy pracy tut. PUP
pozyskali lub przyjeli do realizacji 2804 ofert pracy, tj. 0 2,8% wigcej niz w 2016r. W okresie
sprawozdawczym prace podjeto 1985 osob, tj. 0 5,9% mniej niz w 2016r. w tym 1320 oséb za
posrednictwem tut. urzedu. Zatem wskaznik skierowanych do pracy za posrednictwem PUP
do ogodhu podje¢ pracy wzrost do poziomu 66,5% 1 byt lepszy o 14,4% niz w poprzednim
roku.

Na terenie powiatu suskiego wg danych dostgpnych w GUS w rejestrze REGON na
koniec 2017 roku (bez osob fizycznych prowadzacych indywidualne gospodarstwo rolne)
zarejestrowanych byto 8061 podmiotow gospodarczych, tj. 0 1,4% wiecej niz w poprzednim
roku.

Jezeli chodzi o rozktad podmiotow gospodarczych w powiecie to jest on
nierbwnomierny w obregbie poszczegdlnych gmin. Najwigeksza koncentracja podmiotéw
gospodarczych w przeliczeniu na 1km? obserwowana jest w gminie Sucha Beskidzka.
Najwigcej podmiotow gospodarczych zarejestrowanych jest w gminie miejsko-wiejskiej
Makoéw Podhalanski. Rozkiad podmiotéw gospodarczych w podziale na poszczegdlne

gminy w powiecie suskim 2015/2017r. prezentuje Tabela nr 11.

Tabela nr 11. Liczba podmiotow gospodarczych w podziale na gminy w 2015/2017r.

Dynamika
Lp. | Wyszczegblnienie 2015 2017 | 4/3*100
1 2 3 4 5
1. |Jordanéw miasto 600 660 110,0
2. | Sucha Beskidzka 1302 1326 101,8
3. | Budzow 631 650 103,0
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4. |Bystra-Sidzina 548 569 103,8
5. |Jordanow g.wiejska 826 872 105,6
6. | Makéw Podh. 1820 1864 102,4
7. | Stryszawa 796 821 103,1
8 |Zawoja 817 829 101,5
9. |Zembrzyce 472 470 99,6
10. | Powiat 7812 8061 103,2

Najwigksza dynamika wzrostowa ilo$ci podmiotéw gospodarczych na przestrzeni
dwoch lat utrzymata si¢ w gminie miejskiej Jordanoéw. Jedynie w gminie Zembrzyce w w/w
okresie ilo§¢ podmiotéw gospodarczych zmniejszyta sie.

Na terenie powiatu suskiego przewazaja mikro podmioty (zatrudniajace do 9
pracownikow) 1 mate przedsigbiorstwa (zatrudniajace od 10 - 49 pracownikow).
Przedsigbiorstwa ktére zatrudniaja powyzej 50 pracownikdéw stanowig 0,56% ogoédtu
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych. W poréwnaniu do stanu z konca 2016 roku, w
roku 2017 odnotowano wzrost liczby mikro przedsi¢biorstw o 130 podmiotow. Ilos¢ firm
matych, tj. zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikdéw, zmniejszyta si¢ w ciggu roku o 16 i
na koniec 2017 wynosita 244. W $rednich przedsigbiorstwach zatrudniajacych do 249
pracownikow ilo$¢ firm nie ulegta zmianie.

Dane dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych wedlug klasy

wielkosci podmiotow w powiecie suskim w latach 2015 do 2017 ilustruje tabela nr 12.

Tabela nr 12. Podmioty gospodarcze w zarejestrowane w systemie Regon w powiecie
suskim wg wielkosci w latach 2015 do 2017

lata ogolem 0-9 10 - 49 50 - 249 250 - 999
2017 8061 7768 244 45 4
2016 7947 7638 260 45 4
2015 7812 7504 257 47 4

Zarejestrowane podmioty wedlug formy 1 wlasnosci prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej na koniec roku 2017 przedstawiajg si¢ jak nizej:

e 195-2,4% - sektor publiczny,

e 7853 —97,4% - sektor prywatny, w tym:
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e 6579 —81,6% - osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza,
W ponizszej tabeli przedstawiono podziat pozyskanych ofert pracy wg

poszczeg6lnych rodzajow dziatalnosci.

Tabela nr 13. Oferty pracy z poszczegélnych rodzajow dzialalnosci.

Liczba ofert pracy Udzial %
Lp. Rodzaj dzialalnosci gospodarczej 2016/2017 2016/2017
1 2 3 4
1 Przetworstwo przemystowe 754/924 27.7/32.9
p. |Handelinaprawa 533/509 19,6/18,2
3. | Budownictwo 411/374 15,1/13,3
" Administracja publiczna 997208 8,3/7.4
5 Transport i gospodarka magazynowa 103/91 3.8/3.2
6. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 87/106 3.2/3.8
7 Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 126/113 4.6/4.0
g. | Edukacja 107/116 3,9/4,1
9 Dz1ala1nos_c_us{ugc_>wa komunalna, 134/141 4.9/5,0
spoteczna i indywidualna
Dziatalno$¢ finansowa 1
10. |ubezpieczeniowa 23/21 0,8/0,7
11 DZlairclanS'é profesjonalna, naukowa 1 59/52 22/1.8
techniczna
12 Wytwarzanie i zaopatryyvgme W energig, 31/21 1.1/07
gaz, wode, gospodarka §ciekowa
13. |Pozostata dziatalnos¢ 109/96 4,0/3,4
14. |Rolnictwo, leSnictwo, towiectwo 21/32 0,8/1,1
15. | Ogélem 2725/2804 100/100

Analizujgc procentowy udziat pozyskanych ofert pracy z poszczegdlnych rodzajow
dziatalno$ci mozna zauwazy¢, iz w dalszym ciggu cztery rodzaje dziatalno$ci gospodarczej
przysparzaja najwigcej ofert pracy. Sa to: przetwdrstwo przemystowe, handel i naprawa,
administracja publiczna i budownictwo. Ilos¢ ofert z powyzszych dziatéw stanowita 71,8%

wszystkich ofert pracy.
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Zauwazy¢ réwniez nalezy, ze wsrdd czterech najwigkszych dziatdéw zwigkszenie
nastgpito tylko w sektorze przetworstwa przemystowego.
W 2017 roku do tut. PUP wptyneto rowniez 540 ofert pracy od pracodawcow

zagranicznych na 1709 stanowisk pracy. Ponizsza tabela przedstawia kraje, ilo$ci ofert pracy i

stanowisk.
Tabela nr 14. Tlos¢ zgloszonych ofert i stanowisk wedlug krajow
z jakich wplynely w 2017r.
Lp. oo Hos¢ zgloszonych Ilos¢ zglosz-onych
ofert pracy stanowisk
1. | Austria 72 282
2. | Belgia 1 2
3. | Czechy 18 70
4. | Chorwacja 0 0
5. | Dania 0 0
6. | Estonia 0 0
7. | Finlandia 0 0
8. | Hiszpania 6 45
9. | Holandia 14 173
10.| Irlandia 1 20
11, Islandia 0 0
12, Lichtenstein 4 19
13, Litwa 0 0
14. Lotwa 0 0
15, Malta 0 0
16. Niemcy 400 953
17, Norwegia 7 43
18.| Stowacja 0 0
19. Stowenia 0 0
20. Szwecja 1 10
21. Wielka Brytania 15 52
22.| Wiochy 1 40
Razem 540 1709

W 2017 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej wptyneto 540 ofert

pracy od pracodawcéw zagranicznych z 12 panstw Unii Europejskiej. Najwiecej z Niemiec -
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400, Austrii - 72, Czech — 18 oraz Wielkiej Brytanii — 15. Jesli chodzi o ilo$¢ stanowisk
pracy to najwiecej zostalo ztozonych z Niemiec - 953, Austrii - 282, i Holandii - 173
Posrednik  pracy w ranach indywidualnych kontaktow 2z bezrobotnymi i
poszukujacymi pracy udzielit :
e 634 informacje ogodlne o pracy w krajach EOG
e 73 informacje o warunkach zycia i pracy w krajach EOG
e 262 informacje o ofertach pracy za granica
W roku 2017 zarejestrowano 795 os$wiadczen O zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom (Matopolska — 134.500; Polska 1.824.464), tj. obywateli: Armenii, Biatorusi,
Gruzji, Moldawii, Ukrainy 1 Rosji.
Dla obywateli Ukrainy zarejestrowano - 783 o$wiadczenia dla obywateli Biatorusi— 9,

Gruzji — 2 i Rosji — 1 oswiadczenie.

Wykres nr 10. Zarejestrowane o§wiadczenia wg. gminy pracodawcy 2016/2017r.
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W przypadku zatrudniania obcokrajowca na podstawie zezwolenia wydawanego przez
wojewode, PUP w Suchej Beskidzkiej uprzednio wydaje informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na oferowanym stanowisku. W 2017r. wydano 258 takich
informacji wobec 125 w roku 2016.

Stanowiska, na ktore urzad nie dysponowat odpowiednimi kandydatami przedstawia
tabela nr 15.
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Tabela nr 15. Stanowiska na ktére PUP nie dysponowal odpowiednimi kandydatami

monter konstrukcji aluminiowych 1

stolarz-ciesla

kucharz kuchni narodowej

operator maszyn i urzadzen do przetworstwa owocow 1 warzyw

murarz

nauczyciel muzyki -gry na fortepianie

kierownik sklepu chinskiego

cukiernik

malarz-tynkarz

monter elektronik uktady elektroniczne automatyki przemystowe;j

stolarz meblowy

ogrodnik

operator urzagdzen wytworczych mieszanek betonowych

stolarz

operator urzadzen do produkcji wyrobow kosmetycznych

| O O W| W N N N N | | | P PP~

tynkarz

[uny
o

ciesla

=
w

murarz-tynkarz

tartacznik - operator maszyn do obrobki drewna 85

sortowacz materiatdéw drzewnych 113

Reasumujac procesy zachodzace na lokalnym rynku pracy nalezy je ocenic
pozytywnie. Cieszy najnizsza w historii stopa bezrobocia, ktora zostala osiggnigta w czerwcu
2017r. na poziomie 4,4%. Pozytywnie nalezy rowniez oceni¢ fakt, iz wzrasta liczba osob
pracujacych (z poziomu 30.392 na koniec 2016r. do 31.443 w grudniu 2017r.) cho¢ jej
dynamike¢ w wysokosci 103,4 jako niewystarczajaca.

Jako niepokojace nalezy okresli¢ prognozowane w naszej spotecznosci procesy
demograficzne. Wg prognoz GUS w roku 2050 bedzie 81 075 mieszkancow naszego powiatu.
Najgrozniejsza jest zmiana sama zmiana struktury ludnosci. We wskazanej prognozie udziat
0sob w wieku przedprodukcyjnym (do 17 lat) zmniejszy si¢ z aktualnego poziomu 19% do
14%, produkcyjnym (od 18 do 59lat K i 64lat M) do z 63% do 57% a poprodukcyjnym (60lat
K 1 65lat M)wzrosnie z 17% do 27%.

Sucha Beskidzka, dnia 31.01.2018r.
Sporzadzit: Rafat Wrobel -/ mgr Janusz Spannbauer
Dyrektor PUP
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