Informacja o stanie i strukturze bezrobotnych oraz realizacji zadan na rzecz
promocji zatrudnienia i przeciwdzialania bezrobociu w 2018 roku

Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej

Niniejsza Informacja okresla przedsiewziecia, jakie Powiatowy Urzad Pracy w Suchej
Beskidzkiej podjat w roku 2018 w celu rozwoju zasoboéw ludzkich w Powiecie Suskim.
Informacja wpisuje si¢ w kontekst dokumentoéw strategicznych o zasi¢ggu krajowym i
regionalnym.

Dokumentem strategicznym o zasiegu krajowym jest Krajowy Plan Dziatania na
Rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020 a jego priorytetami sa:

- aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotagd zasobéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wkluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe,
- sprawny rynek pracy.

Dokumentami strategicznymi o zasiggu lokalnym jest Powiatowa Strategia

Rozwigzywania Problemow Spotecznych na lata 2015-2020.

1.  Stani struktura bezrobotnych

Na koniec 2017 roku w rejestrze Powiatowego Urzgdu Pracy w Suchej Beskidzkiej
byto 1579 o0s6b bezrobotnych, a wskaznik bezrobocia wynosit 4,8% przy s$redniej
wojewodzkiej 5,4% i krajowej 6,6%.

W ciggu catego 2018 roku w tutejszym Urzedzie zarejestrowato si¢ 3236
bezrobotnych, w tym 732 osoby (tj. 22,6%) po raz pierwszy.

W tym samym okresie wytaczono z ewidencji 3255 osob, w tym z powodu:

- niepotwierdzenia gotowosci 386 (11,8%),
- dobrowolnej rezygnacji 466 (14,3%),
- podjecia pracy 1712 (52,6%).

Z powyzszego wynika, ze w 2018 roku ilos¢ bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 19 oséb
tj. 0 1,2% w stosunku do grudnia 2017 roku. W poprzednim okresie 2017/2016 r. rowniez
odnotowano spadek 0 12,1%.

Na koniec 2018 roku ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP wynosita
1560 oséb, w tym:

- kobiet 880 0sob (56,4%),
-z prawem do zasitku 330 o0s6b (21,1%),
- ze wsi 1103 osoby (70,7%).

Sposrod zarejestrowanych bezrobotnych, bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, wyszczegodlnia Si¢ osoby:

- do 25 roku zycia 301 0s6b (19,3%),
- dhlugotrwale bezrobotni 578 0sob (37,0%),
- powyzej 50 roku zycia 367 0sob (23,5%),
- korzystajgce ze $wiadczen pomocy spolecznej 14 os6b (0,9%),
- niepetnosprawni 119 0sob (7,6%).

Stopa bezrobocia liczona jako iloraz bezrobotnych do czynnych zawodowo na koniec

2018 roku wyniosta 4,7% i byta rowna $redniej wojewodzkiej oraz nizsza 0 1,1% od $rednie;j
krajowej (5,8%).




Dla zobrazowania sytuacji stanu i stopy bezrobocia w poszczegolnych miesigcach
zaprezentowano ponizsze zestawienie i wykres:

Tabela nr 1. Ilo$¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegolnych miesigcach.

Miesiace Ilo$¢ bezrobotnych Stopa bezrobocia
31.12.2017 1579 4,8
31.01.2018 1722 5,2
28.02.2018 1702 51
31.03.2018 1601 4,8
30.04.2018 1516 4,6
31.05.2018 1448 4.4
30.06.2018 1406 4,3
31.07.2018 1423 4,3
31.08.2018 1439 4.4
30.09.2018 1437 4.4
31.10.2018 1453 4.4
30.11.2018 1489 4,5
31.12.2018 1560 4,7
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Wykres nr 1. Stopa bezrobocia w powiecie suskim w 2018 r.
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Tabela nr 2. Ilo$¢ bezrobotnych z podzialem na gminy.

Xl Xl

llo$¢ bezrobotnych w 2018 roku, z podzialem na gminy i ich procentowy udzial w
calej populacji bezrobotnych w powiecie oraz szacunkowa stopa bezrobocia

Gmina llosé W tym kobiet | Udzial kobiet Udzial
bezrobotnych % bezrobotnych w
calej populacji %
1 2 3 4 5
Budzow 209 113 54,1 13,4
Bystra - Sidzina 87 51 58,6 5,6




1 2 3 4 5
Jordanéw gmina miejska 102 71 69,6 6,5
Jordanéw gmina wiejska 162 106 65,4 10,4
Makow Podhalanski 333 179 53,7 21,3
Stryszawa 178 89 50,0 114
Sucha Beskidzka 213 124 58,2 13,7
Zawoja 166 89 53,6 10,6
Zembrzyce 110 58 52,7 7,1
RAZEM 1560 880 56,4 100,0

/zrodto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 2. Procentowy udzial bezrobotnych z poszczegolnych gmin w calej populacji
bezrobotnych w powiecie suskim.

Q,
Zembrzyce 7,0% Budzdw 13,4%

-

Zawoja 10,6%
Bystra-Sidzina 5,6%

lordanow miasto 6,5%
Sucha Beskidzka 13,6%

lordanow gmina 10,4%

Stryszawa 11,4%

Makow Podhalaniski
21,3%

/zrodto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Tabela nr 3. Szacunkowa stopa bezrobocia w poszczegélnych gminach
w latach 2017 i 2018.

Gmina Rok 2018 Rok 2017 Roznica
Szacunkowa stopa Szacunkowa stopa +/-
bezrobocia % bezrobocia % w %
Budzow 6,4 5,7 0,7
Bystra - Sidzina 3,2 3,7 -0,5
Jordandéw gmina miejska 4.4 3,7 0,7
Jordanéw gmina wiejska 3,9 3,5 0,4
Makow Podhalanski 52 55 -0,3
Stryszawa 3,6 4,2 -0,6
Sucha Beskidzka 4,7 51 -0,4
Zawoja 4,8 5,6 -0,8
Zembrzyce 5,1 5,8 -0,7
Powiat 4,5 4.8 -0,3

/zrodto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/




Wykres nr 3. Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegélnych
gmin powiatu suskiego w 2018 r.
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/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Uwaga: Wykazane powyzej dane dotyczace poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach
nalezy traktowac jako szacunkowe, poniewaz Urzad Statystyczny takich danych dla gmin nie

podaje.

Z analizy przedstawionych wynikow statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia

wynika, ze:

1.

Sezonowos$¢ od lat stanowi podstawowa ceche polskiego rynku pracy i oznacza wzrost
bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i konczacych rok. Miesigce wiosenne i letnie
sg okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m.in. z
rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, poczatku sezonu
turystycznego a takze wzmozonej aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych m.in.
poprzez subsydia ptacowe. Z kolei na przetomie roku z powodu naptywu do bezrobocia
osob, ktorym wygasaja woOwczas umowy o prace, liczba bezrobotnych wrasta.
Rownoczesnie w miesigcach konczacych rok liczba bezrobotnych wylaczanych z
ewidencji zmniejsza si¢.

Juz piaty rok od 2013 r. poziom bezrobocia i ilos¢ bezrobotnych zmniejsza si¢. W
stosunku do poprzedniego roku zmniejszenie wynosito o 19 0soéb a poziom bezrobocia
spadt z 4,8% do 4,7%.

Stopa bezrobocia w powiecie suskim wyniosta 4,7% i byta rowna stopie wojewddzkiej. W
2017 roku byta mniejsza od wojewoddzkiej o 0,6%. Poziom bezrobocia w naszym
powiecie byt jednocze$nie nizszy niz srednia krajowa o 1,1%. Réznica ta zmniejszyta si¢
zatem 0 0,7% poroéwnujac rok 2017.

W Polsce na wsi mieszka ok 40% ludnosci a wsrod bezrobotnych mieszkancy wsi
stanowig Ok 45%. W powiecie suskim udziatl ludno$ci zamieszkujacej wie§ stanowi
odpowiednio 75,7% a wsérdd bezrobotnych 70,7%.

Poziom bezrobocia w powiecie suskim stawia nas na 7 miejscu w wojewodztwie
malopolskim wérod wszystkich powiatow liczac od najnizszej stopy bezrobocia.
Najwiecej bezrobotnych zamieszkuje w gminie Makow Podhalanski a najmniej w gminie
Bystra — Sidzina.



7. Najwyzszy poziom bezrobocia wystapit w gminach: Budzéw, Makoéw Podhalanski, Sucha
Beskidzka, Zawoja i Zembrzyce; najnizszy natomiast w gminach: Bystra-Sidzina,
Jordanow gmina, Stryszawa i Jordanow miasto.

8. W 2018r. odnotowano wzrost stopy bezrobocia w gminach Budzow, Jordanéw gmina i
Jordanow miasto.

9. Najwigksza dynamike spadku stopy bezrobocia odnotowano w gminach: Zembrzyce,
Zawoja i Stryszawa.

10. W 2018r. tylko gmina Budzow odnotowata poziom bezrobocia wyzszy niz $rednia
krajowa. Pozostate gminy (oprocz Makowa Podhalanskiego, Suchej Beskidzkiej, Zawoi i

Zembrzyc) odnotowaty poziom bezrobocia nizszy niz §rednia wojewodzka.

b) Ilosé¢ bezrobotnych wedlug wieku
Tabela nr 4. Struktura bezrobotnych wedlug wieku w 2018 i 2017 r.

Przedzialy Ilo$¢ osob Udzial % Ilo$¢ osob Udzial % Roéznica

wiekowe bezrobotnych 2018 bezrobotnych 2017 +/-

w 2018 w 2017 w %

Do 24 lat 301 19,3 308 19,5 -0,2
2534 487 31,2 467 29,6 1,6
35-44 282 18,1 279 17,7 0,4
45 —54 257 16,5 280 17,7 -1,2
55-59 150 9,6 168 10,6 -1,0
60 - 64 83 53 77 4,9 0,4
RAZEM 1560 100,0 1579 100,0 0,0

/zrodto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 4. Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedlug wieku w 2018 i 2017r.
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c) los¢ bezrobotnych wedlug wyksztalcenia

Tabela nr 5. Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia w 2018 i 2017 r.

Wyksztalcenie l10$¢ os6b Udzial % Ilos¢ osob Udzial % | Roznica
bezrobotnych 2018 bezrobotnych 2017 +/-
w 2018 w 2017 w %

Wyzsze 215 13,8 208 13,2 0,6

Policealne i srednie 373 23,9 356 22,6 1,3

zawodowe

Srednie 172 11,0 172 10,9 0,1

ogolnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 439 28,1 468 29,6 -1,5

Gimnazjalne i ponizej 361 23,2 375 23,7 -0,5

RAZEM 1560 100,0 1579 100,0 0,0

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 5. Struktura bezrobotnych wedlug poziomu wyksztalcenia w 2018 i 2017 r.
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d) Stan bezrobocia wedlug okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych
(od ostatniej rejestracji) w 2018 i 2017 roku.

Tabela nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug czasu pozostawania

bez pracy (od ostatniej rejestracji) w 2018 i 2017 r.

Okres l10$¢ osob Udzial % Ilos¢ osob Udzial % Roznica
pozostawania bez bezrobotnych 2018 bezrobotnych 2017 +/-
pracy w 2018 w 2017 w %

1 2 3 4 5 6
Do 1 miesiaca 205 13,1 206 13,1 0
1-3 379 24,3 416 26,3 -2,0
3-6 297 19,1 333 21,1 -2,0
612 261 16,7 291 18,4 -1,7

6




1 2 3 4 5 6
12-24 240 15,4 198 12,5 2,9
Powyzej 24 miesiecy 178 114 135 8,6 2,8
RAZEM 1560 100,0 1579 100,0 0,0
/zrodto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
Wykres nr 6. Struktura bezrobotnych w powiecie wedlug czasu pozostawania
bez pracy (od ostatniej rejestracji) w 2018 i 2017 r.
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e) Bezrobotni wedlug stazu pracy.
Tabela nr 7. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2018 i 2017 r.
Staz pracy w latach Ilo$¢ oséb Udzial Ilo$¢ os6b Udzial % | Roéznica
bezrobotnych % bezrobotnych 2017 +/-
w 2018 2018 w 2017 w %
Bez stazu 225 14,4 252 15,9 -1,5
Do 1 roku 252 16,2 257 16,3 -0,1
1-5 427 27,4 392 24,8 2,6
5-10 257 16,5 236 14,9 1,6
10-20 223 14,3 232 14,8 -0,5
20-30 116 7,4 145 9,2 -1,8
30 lat i wigcej 60 3,8 65 4,1 -0,3
RAZEM 1560 100,0 1579 100,0 0,0

/zrodto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/




Wykres nr 7. Struktura bezrobotnych wedlug stazu pracy w 2018 i 2017 r.
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Wykres nr 8 Udzial oséb bezrobotnych wg ustalonego profilu pomocy
w 2017 roku w poréownaniu do 2018 roku.
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Analizujac strukture bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP w 2018 roku mozna
odnotowac¢ nastepujace wnioski:

1. W roku 2018 najliczniejszg grupe bezrobotnych wedtug wieku stanowig osoby w wieku
25-34 lat. Stanowig one 31,2% ogotu. Wskaznik ten jest jednym z najwyzszych w naszym
wojewodztwie. Druga najliczniejsza grupa bezrobotnych stanowig 0soby w wieku do 24
lat. Obydwie w/w grupy stanowiag 50,5% wszystkich bezrobotnych i liczg 788 0soéb. W
2017 roku byta to grupa wynoszgca 775 0s6b.



10.

11.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia wskazuje, ze ilo$¢ bezrobotnych z
wyksztalceniem wyzszym zwigkszyta si¢ o 7 0sob a udziat w calej populacji
bezrobotnych zwigkszyt si¢ 0 0,6%. W stosunku do roku 2017 zmniejszyt si¢ udziat 0s6b
bezrobotnych posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe 0 1,5% i wynosi 28,1%
tj. 439 o0sob oraz gimnazjalne i ponizej o 0,5%.

Z podzialu wedlug czasu pozostawania bez pracy od ostatniej rejestracji wynika, ze w
2018 roku grupa 0sob poszukujacych pracy dtuzej niz 12 miesiecy zwigkszyta si¢ 0 5,7% i
wyniosta 26,8%.

W powiecie suskim udzial 0sob pozostajgcych bez pracy do 6 miesigcy wynosi 56,5%
wobec 45 w kraju. Natomiast udziat 0s6b szukajacych pracy dtuzej niz 6 miesigcy wynosi
43,5% wobec 55% w wojewodztwie. Powyzsze o0znacza, iz powiecie suskim szuka sie
pracy krocej w porownaniu do danych krajowych.

Liczba osob diugotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnych pozostajagcych w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat wynosi 578 osob, tj. 37,0%. Wskaznik ten jest jednym z najnizszych w wojewodztwie,
gdzie udziat tej grupy wynosi 50,5% a w kraju 52,4%.

Wart odnotowania jest réwniez wskaznik o0sob wykluczonych spotecznie, tj. 0sob
pozostajacych bez pracy dtuzej niz 24 miesigce. W wojewodztwie matopolskim udziat tej
grupy 0sob stanowi 24,7% a w powiecie suskim 11,4%.

Struktura bezrobotnych wedlug posiadanego stazu pracy przed zarejestrowaniem sig
wskazuje, ze najwigksza grupe osOb zarejestrowanych stanowig osoby posiadajace
doswiadczenie od 1 do 5 lat. Grupa ta liczy 427 osob, a jej udziat w ogole populacji
bezrobotnych wynosi 27,4%. Warte odnotowania jest rowniez to, ze udzial 0sob bez
doswiadczenia lub z doswiadczeniem zawodowym do 1 roku stale zmniejsza si¢ i obecnie
wynosi 30,6% wobec 32,2% w roku 2017.

Na koniec 2018 r. w rejestrze PUP znajdowato si¢ 1445 osob z ustalonym profilem
pomocy, z czego 9 osob (0,6%) w pierwszym profilu pomocy, 763 osoby (48,9%) w
drugim profilu pomocy a 673 osoby (43,1%) w trzecim.

W art. 49 ustawy wyszczeg6lnione zostaty grupy osob uznanych za bgdace w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2018 r. status ten posiadato 1350 oséb, tj. 86,5% (0
0,7% wiecej niz w 2017r.).

Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych pozostajacych w ewidencji urzedu to nadal osoby,
ktore wczesniej pracowaly zawodowo. W koncu grudnia 2018 r. zbiorowos¢ ta liczyta
1335 0s06b (85,6% ogodtu zarejestrowanych) wobec 1327 osoéb w grudniu 2017r. (84,0%
ogotu). W grupie tej 62 osoby (4,0%) utracito prace z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy (97 0sob tj. 6,1% w 2017r.).

Osoby bez prawa do zasitku stanowity w 2018r. 78,8%, wobec 81,9% w 2017r.



2. Sytuacja spoteczno-gospodarcza powiatu

Ludnos¢ powiatu suskiego na koniec roku 2017 wyniosta 84 317 oséb co stanowito
2,5% populacji wojewddztwa matopolskiego. Liczba oséb w wieku:

- przedprodukcyjnym wynosi - 16 827 (2,6 gdy wojewddztwo =100),
- produkcyjnym -52 118 (2,5),
- poprodukcyjnym -15372 (2,3).

W(g danych w rejestrze REGON w powiecie suskim na koniec 2018 roku (bez oso6b
fizycznych prowadzacych indywidualne gospodarstwo rolne) zarejestrowanych bylo 8320
podmiotéw gospodarczych (wzrost 0 3% w stosunku do roku 2017), z czego 6834 to osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza.

Ponizszy wykres przedstawia ilos¢ podmiotow gospodarki narodowej w
wojewddztwie matopolskim z podziatem na powiaty.

Wykres nr 9. Podmioty gospodarki narodowej wg powiatow na dzien 31.12.2018r.
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W skali roku wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych we wszystkich podregionach i
powiatach wojewodztwa. Krakow bedacy stolica wojewodztwa matopolskiego jest nadal
najatrakcyjniejszym miejscem do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, gtownie ze wzgledu
na kapitat ludzki, rozbudowana infrastrukture, rozwiniety sektor ustug dla biznesu, potencjat
demograficzny oraz zaplecze naukowo-badawcze, jednak wzrost liczby podmiotow wystapit
w catym regionie.

O poziomie przedsigbiorczosci $wiadczy liczba podmiotow na 1000 ludnosci
zamieszkate] na danym terenie. Najwyzszy wskaznik przedsigbiorczosci w roku 2018
odnotowano w Krakowie (183) a najnizszy w powiecie dgbrowskim (61) przy sredniej
wojewodzkiej 115.
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Wykres 10. Osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza na 1000 ludnosci.
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Izrédto: krakow.stat.gov.pl/

Jezeli chodzi o rozktad podmiotow gospodarczych w obrgbie powiatu to jest on
nieroOwnomierny.

Najwieksza koncentracja podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 1km?
obserwowana jest w gminie Sucha Beskidzka. Najwigcej podmiotow gospodarczych
zarejestrowanych jest w gminie miejsko-wiejskiej Makoéw Podhalanski.

Tabela nr 8. Liczba podmiotéw gospodarczych w podziale na gminy w 2015/2017r.

Dynamika

Lp. | Wyszczegélnienie 2015 2017 4/3*100

1 2 3 4 5

1. |Jordanéw miasto 600 660 110,0
2. | Sucha Beskidzka 1302 1326 101,8
3. | Budzow 631 650 103,0
4. |Bystra-Sidzina 548 569 103,8
5. |Jordanow g.wiejska 826 872 105,6
6. | Makow Podh. 1820 1864 102,4
7. | Stryszawa 796 821 103,1
8 |Zawoja 817 829 101,5
9. |Zembrzyce 472 470 99,6
Powiat 7812 8061 103,2

IZrédto: krakow.stat.gov.pl/

Powyzsze ma swoje odzwierciedlenie m. in. w zglaszanych do tut. urzedu ofertach
pracy.

W 2018r. z posrod ogotu 2471 ofert pracy 2371 (tj. 96%) pochodzito od pracodawcow
majacych siedzibe lub prowadzacych dziatalno$¢ na terenie powiatu suskiego. Najwigcej ofert
pracy pochodzito z gmin Makéw Podhalanski i Sucha Beskidzka (odpowiednio 560 i 544).
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Wykres nr 11 Ilo$¢ zgloszonych ofert pracy wg gmin 2017/2018r.
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/zrodto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Z posrod 2471 zgloszonych ofert pracy w 447 przypadkach (tj. 18%) pracodawcy jako
konieczny warunek zatrudnienia okreslili wymagane od kandydatoéw uprawnienia lub
umiejetnosci.

Do najczgsciej wystepujacych nalezaty uprawnienia:

- naprzewoz rzeczy,

- naprzewo0z osob,

- prawo jazdy kat. C+E,

- prawo jazdy kat. C

- pilarza,

- koparko-tadowarki wszystkie typu kl. I11,

- prawo jazdy kat. D,

- MIG/MAG,

- HDS,

- do kierowania wozkami jezdniowymi.

Natomiast jako najwazniejsze umiejetnosci pracodawcy wskazywali na:

- prawo jazdy kat. B,

- obstuga kasy fiskalnej,

- obshluga komputera,

- czytanie rysunkoéw technicznych,

- obsluga maszyn stolarskich,

- znajomos¢ programow CAD/CAM

- znajomos¢ jezykow obcych.

Na terenie powiatu suskiego przewazaja mikro podmioty (zatrudniajagce do 9
pracownikow) 1 male przedsiebiorstwa (zatrudniajagce od 10 - 49 pracownikow).
Przedsigbiorstwa ktore zatrudniaja powyzej 50 pracownikow stanowig 0,56% ogodtu
zarejestrowanych podmiotow gospodarczych.

Dane dotyczace liczby zarejestrowanych podmiotow gospodarczych wedtug klasy
wielkos$ci podmiotow w powiecie suskim w latach 2015 do 2017 ilustruje tabela nr 9.

12



Tabela nr 9. Podmioty gospodarcze w zarejestrowane w systemie Regon w powiecie
suskim wg wielkosci w latach 2015 do 2017

lata ogolem 0-9 10 - 49 50 - 249 250 - 999
2017 8061 7768 244 45 4
2016 7947 7638 260 45 4
2015 7812 7504 257 47 4

[zrddto: krakow.stat.gov.pl/

W roku 2018, w ramach posrednictwa pracy krajowego posrednicy pracy tut. PUP
pozyskali lub przyjeli do realizacji 2471 ofert pracy, tj. 0 11,8% mniej niz w 2017r.

W tym samym okresie prace podj¢to 1712 0sob, tj. o 13,7% mniej niz w 2017r., z
czego 949 os6b za posrednictwem urzedu. Wskaznik skierowanych do pracy za
posrednictwem PUP do ogdétu podjec pracy spadt do poziomu 55,4% i byt nizszy 0 11,1% niz
w poprzednim roku.

W ponizszej tabeli

poszczegolnych rodzajow dziatalnosci.

przedstawiono podziat

pozyskanych

ofert pracy wg

Tabela nr 10. Oferty pracy z poszczegélnych rodzajow dzialalnosci.

Liczba ofert pracy Udziat %
Lp. Rodzaj dzialalnosci gospodarczej 2017/2018 2017/2018
1 2 3 4
1. |Przetworstwo przemystowe 924/796 32,9/32,1
2. | Handel i naprawa 509/379 18,1/15,3
3. | Budownictwo 374/374 13,3/15,1
4. | Administracja publiczna 208/153 7,4/6,1
5. | Transport i gospodarka magazynowa 91/107 3,2/4,3
6. | Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 106/106 3,8/4,3
7. | Zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne 113/91 4,0/3,7
8. |Edukacja 116/76 4,1/3,1
9 DZIal'cl_lnosc flnansowa i 91/22 0.7/0.9
ubezpieczeniowa
10. Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i 52/67 18/2.7
techniczna
11, Wytwarzanie | zaopatryyvgnle W energie, 21/16 0,7/0.6
gaz, wode, gospodarka $ciekowa
12. | Pozostata dziatalnosc¢ 96/263 3,4/10,8
13. | Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo 32/22 1,1/0,9
Ogolem 2804/2477 100/100

/zrodto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Analizujac procentowy udziat pozyskanych ofert pracy z poszczegoélnych rodzajow
dziatalno$ci mozna zauwazy¢, iz W dalszym ciggu cztery rodzaje dziatalnosci gospodarczej
przysparzaja najwiecej ofert pracy. Sa to: przetworstwo przemystowe, handel i naprawa,
administracja publiczna i budownictwo. Ilos¢ ofert z powyzszych dziatéw stanowita 71,7%
wszystkich ofert pracy.

Zauwazy¢ nalezy, ze wsrdd czterech najwigkszych dziatlow udziat zgloszonych ofert
pracy w ogole ofert wzrést w trzech a zmniejszyt si¢ tylko w jednym, tj. Budownictwo z
poziomu 15,1% do 13,3%.

3.  Realizacja zadan na rzecz promocji zatrudnienia i przeciwdziafania
bezrobociu.

W 2018 roku na aktywne formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych Powiatowy
Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej otrzymat s$rodki finansowe w ramach algorytmu
powiatowego w wysokosci 932 848,80zt tj. 0 39,5% mniej niz w roku 2017.

Wobec powyzszego tutejszy urzad podjat dziatania dla pozyskania dodatkowych
srodkow tak z Funduszu Pracy, jak i projektow w ramach programéw PO WER i RPO WM.

W wyniku sktadanych dodatkowych projektow pozyskalismy:
- 1966 040,31zt — na realizacje¢ projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza

Edukacja Rozwoj;

- 844510,89zt — na realizacjc  projektu w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewodztwa Matopolskiego;

- 1735000,00zt. — program dla mtodziezy ,,30 —;

-390 500,00zt — dodatkowe $rodki Rezerwy Ministra i Polityki Spotecznej;
- 35200,00zt. — Program Regionalny ,,Konserwator”;

- 120 000,00zt. — Program Regionalny ,,Firma +17;

- 237 100,00zt. — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Lacznie na aktywizacj¢ bezrobotnych dodatkowo pozyskalismy 5 328 351,00zt., tj.
0 571% wigcej w stosunku do otrzymanych $rodkow finansowych w ramach algorytmu.

Razem na formy aktywizacyjne tut. PUP miat w 2018 roku do dyspozycji 6 261 200z,
tj. 0 19% mniej niz w 2017r., a wskaznik na 1 osobe (liczony jako stosunek posiadanych
srodkow do stanu osob bezrobotnych na koniec ubiegtego roku i ich naptywu w roku 2018)
wyniost w 2018r. — 1 300,00zt wobec 1 358,00zt w roku 2017r.

Realizacja planu finansowego w minionym roku wyniosta 6 092 277,06 tj. 97,3%.
Na niewykorzystanie wszystkich $rodkow w dyspozycji tut. Urzedu Pracy miaty
wplyw:
- niespetnianie warunkow dokonywania zwrotu refundacji w ramach zawartych umow,
w szczegdlnosci refundacji czgsci kosztow ZUS,
- nieobsadzenie wakatow powstatych na skutek rotacji pracownikow w ramach
zawartych umow,
- nieztozenie wnioskoéw przez pracodawcow o refundacje kosztow ZUS w terminie,
- trudne do osiggnigcia wskazniki realizowanych projektow,
- tanszy koszt zakupu szkolen zawodowych.

W 2018 roku srodki ogotem, ktorymi dysponowatl urzad wyniosty 9 822 050,96z1, tj.

19%% mniej niz w 2017 roku.
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Tabela nr 11. Wykonanie dostepnych $Srodkow z podzialem na poszczegolne zadania

zrealizowane w 2018 i 2017r.

L.p. Rok 2017 Rok 2018
Wyszczegolnienie PLN % PLN % |dynamika

1 2 3 4 5 6 7
1. |zasitki dla bezrobotnych i

dodatki 3748 459,00 zt| 31,93 3437 872,00 zt| 35,00 91,71
2. |programy narzecz

promocji 7617 528,00 zt| 64,88 6092 277,00 zt| 62,03 79,98
3. |koszty systemu

informatycznego 120 087,00 zt| 1,02 55717,81z¢ 0,57 46,40
4. |koszty wezwan

zawiadomien, 51246,00zt| 0,44 52887,81zt| 054 103,20
5. |dodatki do wynagrodzen

pracownikéw 71333,00zt| 0,61 79842,00zt| 0,81 111,93
6. |informacja zawodowa,

poradnictwo i

posrednictwo 10377,00zt| 0,09 334238 zt| 0,03 32,21
7. | Koszty posrednie projektow 91911,00zt| 0,78 86 766,96 zt| 0,88 94,40
8. | koszty szkolenia kadry 29 671,00 zt| 0,25 13 345,00zt 0,14 44,98

ogétem 11 740 612,00 zt | 100,00 9 822 050,96 z1 | 100,00 83,6

/zr6dto: dane wasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 12. Udzial §srodkéw na polityke rynku pracy w latach 2017/2018.
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/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Powyzsze dane wskazuja, iz relacja s$rodkéw finansowych wydatkowanych na
aktywna i pasywna polityke rynku pracy, nieznacznie zmienita si¢ na niekorzys¢ aktywnej
polityki, ktorej udziat zmniejszyt si¢ 0 3%.
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Tabela nr 12. Realizacja zadan w zakresie aktywizacji bezrobotnych ze srodkow
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spolecznego.

REALIZACJA FP | 2017 2018 dynamika
EFS PLN 0s0b PLN 0sob| PLN | osbb
1 2 3 4 5 6 7 8
1. |szkolenia 275 710,00 zt 87 209 511,19 zt| 143 76,0 1644
2. |prace interwencyjne 227 772,00 zt 58 28 686,42 zt| 13 12,6 22,4
3. |staze 2798394,00zt| 547 1998811,42z7t| 439 714 80,3
4. |refundacja ZUS 362 955,00 zt 98 241876,90zt| 54| 66,6 551
prace spotecznie-
5. |uzyteczne 86 529,00 zt 94 86377,60zt| 73| 998| 77,7
6. |roboty publiczne 136 421,00 zt 18 128 376,68 zt| 10| 941| 556
7. |dotacje 1215 637,00 zt 57| 126867698zt 61| 104,4| 107,0
7. |studia podyplomowe 7 398,00 zt 4 11 238,66 zt 3] 1519| 750
8. |bon stazowy 15 455,00 zt 8 1 513,50 zt 1 9,8 12,5
10. | bon zasiedleniowy 131 666,00 zt 18 99 800,00 zt| 13 758 722
11. |refu. do 30 roku zycia 1850900,00 zt| 223| 1689336,75zt| 125| 91,3] 56,1
12. |doposazenie 48 000,00 zt 2 48 000,00 zt 2| 100,0| 100,0
13. |PAI 1 905,00 zt 5 zt 0 0,0 0,0
Inne (badania, k.
14. | przejazdu) 43 265,00 zt 0 18 578,50 zt 0| 429 0,0
Ogélem 7202 007,00 zk| 1219| 5830784,60zt 937| 81,0] 76,9

/zrodto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Z tabeli nr 12 wynika, ze na aktywizacj¢ zawodowa 0sob bezrobotnych, urzad
dysponowal kwota 0 19% mniejsza niz w 2017r. za ktorg zaktywizowat 937 o0sob
bezrobotnych , tj. 0 23% mniej niz w 2017r.

Analogicznie jak w poprzednich latach najwigkszym zainteresowaniem pracodawcow,
a takze bezrobotnych, cieszyly sie staze, szkolenia zawodowe, refundacje czgsci sktadki ZUS
oraz dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

W 2018r. ilos¢ samorzadow gminnych, ktorzy wiaczyli si¢ do organizacji prac
spotecznie uzytecznych nie zwigkszyla sie. Z tej formy skorzystalo 6 gmin — Sucha
Beskidzka, Stryszawa, Makow Podhalanski, Zawoja, Zembrzyce i Budzow.

Réwnolegle z posrednictwem pracy, organizacjg i realizacjg aktywnych form pomocy
bezrobotnym i pracodawcom, tut. PUP realizowal zadania z zakresu informacji i poradnictwa
zawodowego, spotkan aktywizacyjnych, zaje¢ w Klubie Pracy i opracowywania tzw.
Indywidualnych Planow Dziatania.

W 2018 roku z wyzej wymienionych dziatan skorzystato:

- informacja zawodowa (indywidualna) - 260 osob
- informacja zawodowa (grupowa) - 362 osoby
- poradnictwo zawodowe (indywidualne) - 554 osoby
- poradnictwo zawodowe (grupowe) - 81 0s6b
- zajecia w Klubie Pracy - 12 o0séb
- Indywidualne Plany Dziatania -2118 0s6b

Ogotem z powyzszych form aktywizacji skorzystato 3387 bezrobotnych i
poszukujacych pracy, w tym osoby, ktore z tych form musiaty korzysta¢ wielokrotnie w
zaleznosci od potrzeb.

W dalszym ciggu efektywno$¢ instrumentow aktywizacyjnych realizowanych w
samorzadach i ich jednostkach, a takze innych zaktadkach sfery budzetowej jest krotkotrwata
(w poréwnaniu z prywatnymi przedsigbiorcami) lecz realizowana jest ze wzgledu na
aktywizacje bezrobotnych, ktorzy na wolnym rynku nie mieliby szans podjaé pracy.
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Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych PUP w
Suchej Beskidzkiej (obliczana i podawana w potowie roku za rok poprzedni przez MRPIPS)
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 13. Efektywnos$¢ kosztowa i zatrudnieniowa 2016/2017r.

Lp. | Efektywnos$¢ zatrudnieniowa 2016 2017

1 2 3 4

1. |Powiat suski 77,9 83,94
2. |Kraj 78,74 81,98
Lp. | Efektywnos¢ kosztowa 2016 2017
3. |Powiat suski 10 153 9389
4. |Kraj 11291] 11520

/zrodto: dane MRPiPS/

W poréwnaniu do roku 2016 efektywnos¢ zatrudnieniowa w powiecie suskim w roku
2017 ulegta poprawie 0 6,04% wobec jej wzrostu w kraju o 3,24%. Nie bez znaczenia jest
réwniez to, iz efektywnos¢ kosztowa zmniejszyta sie o 764zt podczas gdy w kraju zwigkszyta

si¢ 0 229zt

Do podstawowych dziatan urzedu pracy nalezy posrednictwo pracy,

Europejskie Posrednictwo Pracy, tzw. EURES.
W 2018 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej wptyneto 597 ofert

pracy od pracodawcow zagranicznych na 4229 stanowisk.

W tym

Tabela nr 14. Ilo$¢ zgloszonych ofert i stanowisk wedlug krajéw z jakich

wplynely w 2018r.
Lp. Panstwo Ilo$¢ zgloszonych ofert pracy | Ilosé zgloszonych stanowisk
1 2 3 4
1. Austria 55 119
2. Belgia 5 12
3. Butgaria 2 3
4, Czechy 16 188
5. Chorwacja 0 0
6. Dania 0 0
7. Estonia 2 3
8. Finlandia 3 9
9. Francja 4 8
10. Hiszpania 8 66
11. Holandia 90 1387
12. Irlandia 16 98
13. Islandia 0 0
14. Lichtenstein 0 0
15. Litwa 0 0
16. Lotwa 2 11
17. Malta 2 2
18. Niemcy 301 1076
19. Norwegia 60 264
20. Stowacja 5 17
21. Stowenia 1 1
22. Szwecja 6 193
23. Wegry 1 1
24, Wielka Brytania 17 471
25. Wiochy 1 300
Razem 597 4229

/zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Najwigcej ofert pracy wplyneto z Niemiec - 301, Holandii — 90, Norwegii — 60 oraz
Austrii - 55. Jesli chodzi o ilo$¢ stanowisk pracy to najwiecej zostato ztozonych z Holandii -
1387, Niemiec - 1076, Wielkiej Brytanii — 471 oraz Wtoch - 300.

Posrednik  pracy (asystent EURES) w ranach indywidualnych kontaktéw z
bezrobotnymi 1 poszukujacymi pracy udzielit :

- 241 informacji ogoélnych o pracy w krajach EOG,
- 41 informacji o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,
- 51 informacji o ofertach pracy za granica.

W powiecie suskim wcigz istnieje duze zapotrzebowanie na zatrudnianie
obcokrajowcow.

W ciaggu calego 2018 roku zarejestrowano 869 oswiadczen O powierzeniu pracy
cudzoziemcom (dotyczy obywateli: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy i Rosji).

Dla obywateli Ukrainy zarejestrowano - 786 oswiadczen, dla obywateli Gruzji — 66,
dla obywateli Biatorusi — 8, Motdawii — 8 i Rosji — 1 o$wiadczenie. Ilo§¢ zarejestrowanych
o$wiadczen z podziatlem na gminy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 15. Zarejestrowane o§wiadczenia wg. gminy pracodawcy:

L.p. Wyszczegolnienie Hos¢
1 2 3
1. Budzow 11
2. Bystra Sidzina 107
3. Jordanow gmina 83
4. Jordanow miasto 241
5. Makow Podhalanski 133
6. Stryszawa 12
7. Sucha Beskidzka 94
8. Zawoja 125
9. Zembrzyce 63
Razem 869

/zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Suchej Beskidzkiej/
Obcokrajowcy, ktorym powierzono prace zatrudniani byli na ogét w sektorze

przetworstwa przemystowego, transporcie i budownictwie. Tabela nr 16 przedstawia
szczegotowy wykaz tych stanowisk wraz z liczbg wolnych miejsc.

Tabela nr 16. Stanowiska pracy na ktore od stycznia 2018 byly zarejestrowane

oswiadczenia
Ip. Wyszczegélnienie Ilo$é miejsc
1 2 3
1. | Artysta rzezbiarz 41
2. | Brukarz, murarz - tynkarz 21
3. | Bufetowy 2
4. | Ciesla 14
5. | Cukiernik 4
6. | Dekarz 12
7. | Drwal — pilarz drzew 1
8. | Gospodarz budynku o$rodka wypoczynkowego 7
9. | Hydraulik 1
10. | Instruktor hipoterapii 1
11. | Kelner 10
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1 2 3
12. | Kierowca autobusu 4
13. | Kierowca samochodu ci¢zarowego 75
14. | Kierowca samochodu do 3,5 t. kat. B 6
15. | Kucharz 8
16. | Lakiernik samochodowy 1
17. | Lakiernik stolarz 1
18. | Magazynier 5
19. | Masztalerz 3
20. | Monter fasad 2
21. | Monter instalacji wodno-kanalizacyjnej CO 1
22. | Monter konstrukcji aluminiowych 5
23. | Monter palet 6
24. | Murarz — tynkarz 76
25. | Operator maszyn do obrobki drewna 13
26. | Operator maszyn do produkcji mieszanek betonowych 1
27. | Pakowacz reczny 5
28. | Pomoc kuchenna 15
29. | Pomocniczy robotnik budowlany 33
30. | Pomocniczy robotnik drogowy 2
31. | Robotnik lesny 4
32. | Pomocnik mechanika 1
33. | Pomocnik piekarza 1
34. | Pomocnik stolarza 3
35. | Posrednik handlowy 3
36. | Pozostali tadowacze nieczystosci oraz sortowacze 16
37. | Pracownik obstugi biurowej 5
38. | Stolarz 38
39. | Sprzataczka 7
40. | Sortowacz materialdw drzewnych 124
41. | Sprzedawca 5
42. | Tartacznik 262
43. | Technik automatyk 1
44. | Thumacz 1
45. | Tynkarz 20
45. | Zbrojarz 2
Razem 869

zaspokojenia potrzeb kadrowych na oferowanym stanowisku.

/zr6dto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Suchej Beskidzkiej/

W przypadku zatrudniania obcokrajowca na podstawie zezwolenia wydawanego przez
wojewode, PUP w Suchej Beskidzkiej uprzednio wydaje informacje o braku mozliwosci

Wykaz stanowisk, na ktore urzad nie dysponowal odpowiednimi kandydatami
przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 17. Wykaz stanowisk na ktoére wydano informacje

Lp. Wyszczegolnienie Ilo$¢ miejsc
1 2 3

1. | Artysta rzezbiarz 13

2. | Ciesla 7

3. | Kasjer sprzedawca 4

4. | Kelner - recepcjonista 1
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1 2 3
5. | Kierowca autobusu 1
6. | Kierowca samochodu do 3,5 t. 5
7. | Kierownik zaopatrzenia 1
8. | Kierownik magazynu 1
9. [ Kierownik sklepu 1
10. | Masztalerz 2
11. | Monter konstrukcji aluminiowych 1
12. | Monter mebli 20
13. | Murarz —tynkarz 6
14. | Murarz — zbrojarz 25
15. | Nauczyciel przedmiotow artystycznych 1
16. [ Operator urzadzen do produkcji wyrobéw kosmetycznych 5
17. | Operator urzadzen wytworczych mieszanek betonowych 3
18. | Pokojowa i pozostate sprzataczki hotelowe 2
19. | Pomoc kuchenna 2
20. [ Pomocniczy robotnik w przemysle przetworczym 3
21. | Sortowacz materiatow drzewnych 133
22. | Sortowacz materiatow wtérnych 4
23. | Tartacznik 63
24. | Tynkarz 3
25. | Zaopatrzeniowiec 1
Razem 308

cudzoziemcowi.

/zrodto: Opracowanie wiasne na podstawie danych PUP w Suchej Beskidzkiej/

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2018 wydat 308 informacji na temat braku
mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy

Najwigcej informacji wydano pracodawcom z terenu gminy Jordanow

miasto (133). Tylko z gminy Budzow zaden z pracodawcdéw nie byl zainteresowany
otrzymaniem w/w informacji.

Tabela nr 18. Informacje wg. gmin

L.p. WYyszczegdlnienie Ios¢
1 2 3
1. Budzow 0
2. Bystra Sidzina 32
3. Jordanow gmina 9
4. Jordanéw miasto 133
5. Makow Podhalanski 46
6. Stryszawa 22
7. Sucha Beskidzka 21
8. Zawoja 14
9. Zembrzyce 31

Razem 308

/zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danych PUP w Suchej Beskidzkiej/
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4.

10.

11.

Whioski

Powiat suski utrzymuje miejsce wsrod powiatow z najnizszg stopg bezrobocia. W obecnej
sytuacji coraz wazniejszym klientem dla stuzb zatrudnienia staja si¢ pracodawcy i
osoby pracujace. Nalezy potozy¢ wiekszy nacisk na uelastycznienie i stosowanie na
szerszg skale instrumentow wypracowanych i testowanych w Matopolsce, takich jak
Krajowy Fundusz Szkoleniowy czy podmiotowy system finansowania ushug,
dostosowujac je do biezacej sytuacji na rynku pracy.

Rynek pracownika mozna obserwowac tylko w niektorych branzach. Dla znacznej cze$ci
pracownikow warunki zatrudnienia oraz wynagrodzenia nadal nie sg atrakcyjne. Nie
wszyscy korzystajg ze wzrostu wynagrodzen, znaczna cze$¢ podwyzek wynika z
podniesienia placy minimalnej. Niska jako$¢ oferowanych warunkéw jest jedng z
przyczyn braku ,,rak do pracy”.

Nastepuje polaryzacja ptacowa pracy. Rynek pracy podzielony jest migdzy nisko ptatne
prace niskiej jakosci oraz wysoko platne prace wysokiej jakosci co zagraza stabilnosci
zabezpieczenia spotecznego. Pojawiajg si¢ problemy ubogich pracujgcych.

Od dwoch lat stopa bezrobocia na koniec roku utrzymuje si¢ niemal na takim samym
poziomie (2018-4,7, 2017-4,8). Swiadczy to (uwzgledniajac sezonowos$¢ prac) O
ustabilizowaniu si¢ poziomu lokalnego bezrobocia w przedziale ok. 1500-1800 os6b
zarejestrowanych jako bezrobotne.

Na koniec 2015r. w powiecie suskim zarejestrowanych byto 2601 os6b bezrobotnych.
Obstugiwato je 34 pracownikow zatrudnionych w tut. urzedzie. W ciggu trzech lat liczba
0sob zarejestrowanych zmniejszyta si¢ do poziomu 1560 a liczba pracownikow zmalata
do 28. Na koniec sprawozdanego roku na jednego posrednika przypadalo 312 osob
bezrobotnych, na doradce zawodowego 520 a pracownika kluczowego 120.

Wskaznik bezrobocia W miesigcu czerwcu ubiegtego roku osiagnat najnizszy poziom w
historii, tj. 4,3 to jednak 86% 0séb pozostajacych w rejestrze to osoby zaliczane do
tzw. grupy oséb w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. To osoby najbardziej oddalone
od rynku pracy, ktérych przywrocenie na rynek pracy jest najtrudniejsze i wymaga
zastosowania wielu form.

Wspolnym mianownikiem wszystkich form wsparcia jest dazenie do uzyskania trwalego
zatrudnienia przez osoby bezrobotne, zas w przypadku braku mozliwosci jego uzyskania
— ulatwienie osobom bezrobotnym podjgcia zatrudnienia krotkotrwatego, ktore w
konsekwencji zwigkszy szanse tych 0sob na podjecie trwatego zatrudnienia w przysztosci.
Osoby dlugotrwale bezrobotne bez intensywnej pomocy, takze innych instytucji
(osrodkow pomocy spotecznej, jednostek samorzadu terytorialnego) nie powroca szybko
na otwarty rynek pracy. Dlatego rola urz¢du w procesie przywracania os6b bezrobotnych
na rynek pracy powinna by¢ tym wigksza, im trudniej te osoby doprowadzi¢ do
zatrudnienia.

Zmieniajgca si¢ sytuacja na rynku pracy wymusza koniecznos¢ podejmowania nowych
dziatan, przede wszystkim w kontekscie zwiekszenia podazy pracy i ufatwienia
dostepnosci do niej a takze poprawy jej jakosci.

Wozrasta liczba zarejestrowanych oSwiadczen 0 powierzeniu pracy cudzoziemcowi oraz
opinii o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych w celu otrzymania zezwolenia
na prace dla cudzoziemca.

Duzym obcigzeniem dla urzedu jest fakt, iz algorytm powiatowy z roku na rok ulega
zmniejszeniu ( z poziomu 3 243 524 w roku 2016 do 932 848 w 2018r., tj. spadek o 71%)
CO pociaga za sobg konieczno$¢ zwigkszenia naktadow pracy majacej na celu pozyskanie,
efektywne wydanie i rozliczenie dodatkowych srodkow.
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12. Struktura oséb bezrobotnych, cho¢ nadal wymaga Zzmudnej pracy, W poréwnaniu z
danymi krajowymi jest korzystna, (udziat osob do 30 roku zycia w powiecie wyniost -
36,8 a w kraju — 26, natomiast osob dtugotrwale bezrobotnych odpowiednio — 37 i 52,4).

13. Niski poziom $wiadczen aktywizacyjnych wyplacanych za aktywnos$¢ np. dodatki
aktywizacyjne czy stypendia za podjgcie stazu lub szkolenia. W polityce spolecznej
dominuje obecnie kierunek na rozszerzanie $wiadczen pienieznych na nie rozwdj ustug
spotecznych za ktoérymi podazajg $wiadczenia. W wyniku czego wydatki spoteczne beda
wzrasta¢ a publiczne placowki ustug spotecznych — biednie¢, dostarczajac coraz nizszej
jakosci $wiadczen.

Sucha Beskidzka, dnia 01.03.20109r.

Sporzadzit:
1. Agnieszka Lasko$
2. Rafat Wrobel

Zatwierdzil:
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