Informacja o stanie i strukturze bezrobotnych oraz realizacji zadan
na rzecz promoc;ji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu
w 2020 roku Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej

Niniejsza Informacja okresla przedsiewziecia, jakie Powiatowy Urzad Pracy w Suchej
Beskidzkiej podjat w roku 2020 w celu rozwoju zasobdw ludzkich w Powiecie Suskim.
Informacja wpisuje sie w kontekst dokumentdéw strategicznych o zasiegu krajowym i
regionalnym.
Dokumentem strategicznym o zasiegu krajowym jest Krajowy Plan Dziatania na Rzecz
Zatrudnienia na lata 2018-2020 a jego priorytetami s3:
— aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wkluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe,
— sprawny rynek pracy.
Dokumentami strategicznymi o zasiegu lokalnym jest Powiatowa Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych na lata 2015-2020.

Sucha Beskidzka, luty 2021r.
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Streszczenie

1. W koncu 2020 r. w urzedach pracy zarejestrowanych byto 1 046,4 tys. oséb
bezrobotnych, tj. 0 180,1 tys. oséb (20,8%) wiecej niz w koricu 2019 r. Stopa bezrobocia
w koncu 2020 r. w kraju wyniosta 6,2% i byta o 1 punkt proc. wyzsza niz przed rokiem.

2. Stopa bezrobocia w wojewdédztwie matopolskim w koricu IV kwartatu 2020 roku wyniosta
5,3% - 0 0,9 pkt proc. mniej niz srednio w Polsce, co stawia wojewddztwo matopolskie na
czwartym miejscu w kraju, za wielkopolskim (3,7%), slagskim (4,9%) i mazowieckim (5,2%).

3. Stopa bezrobocia w powiecie suskim na koniec 2020 roku wyniosta 6,1% i byta wyzsza od
Sredniej wojewddzkiej 0 0,8% (5,3%) a nizsza od Sredniej krajowej 0 0,1% (6,2%).

4. Ogtoszony na terytorium Polski stan epidemii wptywa w sposéb istotny na obywateli, w
tym na sytuacje ekonomiczng firm.

5. Brak pewnosci co do dalszego rozwoju epidemii i wynikajacych z tego kolejnych
ograniczen dla prowadzenia dziatalnosci wptywa na nastroje przedsiebiorcéw i ich
decyzje rekrutacyjne. Wielu z nich stara sie o wsparcie z tarcz antykryzysowych (w
utrzymaniu zatrudnienia) oraz jest zainteresowanych srodkami Krajowego Funduszu
Szkoleniowego, co sugeruje, ze pracodawcy bardziej sg sktonni utrzymac obecnych
pracownikéw i dostosowywac ich kwalifikacje do aktualnych potrzeb niz ich zwalniac.

6. Pracodawcy sg zainteresowani zatrudnieniem nowych pracownikéw, ale gtéwnie w
oparciu o refundowane formy zatrudnienia.

7. Dostepnos$é srodkéw finansowych w ramach Tarczy Antykryzysowej w kwocie ponad 36
min. zt. przyczynita sie do wsparcia w powiecie suskim w 2020r.:
a) 2106 pracownikéw —w ramach dofinansowania do wynagrodzen,
b) 641 samozatrudnionych —w ramach dofinansowania do prowadzenia dziat. gosp.
c) 4108 mikroprzedsiebiorcéw —w ramach umarzalnej niskoprocentowej pozyczki,
d) 10 organizacji pozarzagdowych —w ramach dofinansowania do wynagrodzen,
e) 45 podmiotéw —w ramach dotacji branzowe;j.

8. Populacja bezrobotnych jest wewnetrznie bardzo zréznicowana, pod wzgledem wieku,
poziomu wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego, kwalifikacji, stazu pracy, a takze
czasu pozostawania bez pracy. Roznorodne sg takze powody pozostawania bez pracy i
przyczyny jej utraty. W grupie bezrobotnych znajdujg sie osoby zarejestrowane po raz
pierwszy oraz takie, ktére z ustug urzedow korzystajg po raz kolejny. Podkreslenia
wymaga jednak fakt, iz:

a) w ciggu catego roku 2020 znacznemu zwiekszeniu ulegta ilos¢ oséb bezposrednio
pracujgcych przed rejestracjg o 413 osoby tj. o0 31% ( z 1341 w 2019 do 1754
0sob w 2020r.)

b) ilos¢ osdb zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktaddédw pracy wzrosta o 73
osoby, tj. 0 120% (z 61 w 2019 do 134 oséb w 2020r.)

c) struktura oséb bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy wskazuje, iz
znaczacy wzrost, tj. 0 218% ( 268 w 2019 do 584 osdéb w 2020r.) odnotowata w



9.

10.

populacji bezrobotnych grupa osdéb, zarejestrowanych w przedziale od 6 do 12
miesiecy, a udziat tej grupy zwiekszyt sie odpowiednio z poziomu 17% do 28%.

Globalny kryzys spowodowany pandemig COVID-19 bedzie miat dtugoterminowy wptyw
na kariery zawodowe mtodych oséb przed 25 rokiem zycia, co sktonito Miedzynarodowa
Organizacje Pracy (ILO — International Labour Organization) do okreslenia tej grupy
demograficznej, jako ,Pokolenie Lockdown”. W swoim najnowszym raporcie Monitor,
ILO argumentuje, ze COVID-19 bedzie miat “niszczacy i nieproporcjonalny” wptyw na
perspektywy zawodowe miodych osdb. Pokolenie oséb ponizej 25 roku zycia jest w
obecnej sytuacji narazone na potréjny szok na rynku pracy. Po pierwsze, osobom w tym
wieku czesciej grozi utrata pracy niz reszcie ludnosci aktywnej zawodowo. Po drugie,
istnieje wieksze prawdopodobienstwo doznania przez nich zaktécen w edukacji lub
przerwania szkolen zawodowych. Po trzecie, gorsza koniunktura oznacza, ze mtodzi
napotkajg na wieksze bariery przy wejsciu na rynek pracy spowodowane mniejszym
popytem ze strony pracodawcéw.

Mtodzi pracownicy znacznie czesciej niz inne osoby pracujg w najbardziej narazonych
segmentach gospodarki. Az 30 proc. aktywnych zawodowo mtodych oséb w Polsce
pracuje w sektorach bezposrednio dotknietych przez restrykcje zwigzane z pandemia. Do
tych sektoréw wliczamy branze hotelowg, ustugi gastronomiczne, jak i handel detaliczny i
hurtowy.



Sytuacja spoteczno-gospodarcza

Liczba ludnosci w koricu 2020r. wynosita w kraju 38,3mln tj. o 115tys. mniej niz w
roku poprzednim.

Obserwowana w ciggu ostatnich lat tendencja wzrostu mediany wieku, wskaznikéw
starosci i wsparcia miedzypokoleniowego w dalszym ciggu potwierdza proces starzenia sie
takze mieszkancow wojewddztwa matopolskiego.

Ludnos¢ powiatu suskiego rowniez ulegta zmniejszeniu by na koniec roku 2019
osiggnac poziom 84.232 (wobec 84.255 w 2018r.) oséb co stanowito 2,46% populacji
wojewddztwa matopolskiego.

W powiecie suskim liczba oséb w wieku:

- przedprodukcyjnym wynosita - 16630 (dynamika - 99,4),
- produkcyjnym -51618 (99,4),
- poprodukcyjnym - 15984 (102,3).

Obserwujemy w powiecie suskim wzrost liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym. W
koricu analizowanego okresu grupa w poréwnaniu z 2018 r. wzrosta o 2,3%.

Relacja oséb w wieku nieprodukcyjnym do wieku produkcyjnego, czyli wspdtczynnik
obcigzenia demograficznego wynidst 63,2 oséb wobec 60,8 w 2015 .

Wykres nr 1 Wspotczynnik obcigzenia demograficznego
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Wg stanu na koniec grudnia 2020r. w rejestrze REGON w wojewddztwie matopolskim

wpisanych byto 426,3tys. podmiotdw gospodarki narodowej, tj. wiecej o 4,0% niz w roku
poprzednim.




Wykres nr 2 Podmioty gospodarki narodowej na 1000 ludnosci.
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Liczba zarejestrowanych osdb fizycznych prowadzgcych dziatalno$é¢ gospodarcza w
wojewoddztwie matopolskim wyniosta 313,0tys. i w poréwnaniu z analogicznym okresem
2019r. wzrosta 0 4,1%.

Wykres nr 3 Osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg na 1000 ludnosci.
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Na terenie powiatu suskiego przewazajg mikro podmioty (zatrudniajagce do 9
pracownikdéw — 96,74%) i mate przedsiebiorstwa (zatrudniajgce od 10 - 49 pracownikow —
2,7%).

Przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg powyzej 50 pracownikéw stanowia 0,48% ogotu
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych. Od kilku lat widoczny spadek liczby matych i
$rednich przedsiebiorstw oraz wzrost mikroprzedsiebiorstw.



Tabela nr 1 Podmioty gospodarcze w zarejestrowane w systemie Regon w powiecie suskim
wg wielkosci w latach 2015 do 2019.

lata ogotem 0-9 10-49 50 - 249 250 - 999
2019 8627 8346 235 42 4
2018 8320 8031 242 43 4
2017 8061 7768 244 45 4
2016 7947 7638 260 45 4
2015 7812 7504 257 47 4

/zrédto: krakow.stat.gov.pl/

Wg stanu na koniec grudnia 2020r. w rejestrze REGON 46,3 tys. podmiotéow miato
zawieszong dziatalno$¢. Zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby fizyczne prowadzace
dziatalnos¢ gospodarczg (93,6%).

Wykres nr 4 Podmioty gospodarki narodowej z zawieszong dziatalno$cig wg powiatéw w
2020r. — stan w koncu grudnia.
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W grudniu 2020r. w wojewddztwie matopolskim 1,7% podmiotdw gospodarczych,
ktore ztozyty meldunek DG1 (podmioty, w ktdérych liczba pracujgcych przekracza 9) wskazato
pandemie COVID-19 jako czynnik wywotujgcy istotne zmiany w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej. Zarowno w wojewodztwie matopolskim, jak i kraju odsetek ten byt najnizszy
od poczatku wybuchu pandemii.



Wykres nr 5 Odsetek jednostek zgtaszajacych zmiany spowodowane COVID-19
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W grudniu 2020r. w wojewddztwie, podobnie jak w kraju, przedsiebiorstwa
najczesciej sygnalizujgce zmiany zwigzane z pandemig COVID-19 prowadzity dziatalno$¢ w
zakresie zakwaterowania i gastronomii (9,6%).

Whykres nr 6 Jednostki zgtaszajgce zmiany spowodowane COVID-19 wg wybranych sekcji w
wojewoddztwie matopolskim
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Wg GUS najczesciej jako przyczyne zmian w dziatalnosci gospodarczej zwigzang z
COVID-19 wskazywano zmiane liczby zamdwien. Sekcjg z najwiekszym udziatem spadku
zamowien byto zakwaterowanie i gastronomia, zas wzrostu przetwérstwo przemystowe.
Kolejnym sposréd czynnikéw determinujacych dziatalno$é i wyniki przedsiebiorstw byty
zmiany wymiaru etatow. W wiekszosci badanych obszaréw przedsiebiorcy mniej
pesymistycznie oceniajg koniunkture. Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalno$é przede
wszystkim w zakresie ustug uwazali, ze pandemia stwarza powazne zagrozenie. Prowadzacy
dziatalno$¢ w zakresie budownictwa i przetwdrstwa przemystowego wskazywali na
nieznaczne skutki pandemii. Zagrozenie dla stabilnosci firmy w zwigzku z zaistniatg sytuacjg
najczesciej wskazywali przedstawiciele branzy budowlanej. Brak negatywnych skutkow
pandemii wskazato najwiecej jednostek dziatajgcych w ramach przetwodrstwa
przemystowego.



Stan i struktura bezrobotnych

Po latach stopniowej poprawy, w 2020 r. pogorszyfa sie sytuacja na krajowym rynku
pracy. Byto to m.in. wynikiem wptywu pandemii COVID-19, widocznego od Il kwartatu.

Po szesciu latach wzrostu przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w 2020
r. obnizyto sie w poréwnaniu z poprzednim rokiem o 0,8%. W pordwnaniu z grudniem 2019r.
przecietne zatrudnienie w kraju spadfo w wiekszosci sekcji PKD, w tym zwfaszcza w
zakwaterowaniu i gastronomii (o 13,1%), administrowaniu i dziatalno$ci wspierajacej ( o
4,5%), oraz w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych (o 3,9%). Wzrost przecietnego
zatrudnienia odnotowano gtéwnie w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej ( o
7,9%), oraz informacji i komunikacji (o 7,8%).

W koncu 2020 r. w urzedach pracy zarejestrowanych bylo 1 046,4 tys. oséb
bezrobotnych, tj. o 180,1 tys. oséb (20,8%) wiecej niz w koricu 2019 r. Stopa bezrobocia w
koricu 2020 r. wyniosta 6,2% i byta o 1 punkt proc. wyzsza niz przed rokiem.

Na koniec 2020 roku w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa matopolskiego
zarejestrowanych byto 83 050 bezrobotnych. To o 20,4 tys. oséb wiecej niz na koniec
analogicznego okresu roku 2019, co oznacza prawie 33-procentowy wzrost bezrobocia rok
do roku.

Stopa bezrobocia w wojewddztwie matopolskim w koricu IV kwartatu 2020 roku
wyniosta 5,3% - o 0,9 pkt proc. mniej niz srednio w Polsce, co stawia wojewddztwo
matopolskie na czwartym miejscu w kraju, za wielkopolskim (3,7%), slaskim (4,9%) i
mazowieckim (5,2%).

W statystykach wyraznie zaznacza sie wptyw COVID-19 na sytuacje na rynku pracy.
Stan epidemii wptynat na naturalne wahania bezrobocia w ciggu roku.

Na koniec 2019 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej
byto 1576 o0s6b bezrobotnych, a wskaznik bezrobocia wynosit 4,7% przy S$redniej
wojewddzkiej 4,1% i krajowej 5,2%.

W ciggu catego 2020 roku w tutejszym Urzedzie zarejestrowato sie 3188
bezrobotnych, w tym 753 osoby (tj. 23,6%) po raz pierwszy.

W tym samym okresie wytgczono z ewidencji 2670 oséb, w tym z powodu:

- niepotwierdzenia gotowosci 126 (4,7%),
- dobrowolnej rezygnacji 340 (12,7%),
- podjecia pracy 1600 (59,9%).

Z powyzszego wynika, ze w 2020 roku ilos¢ bezrobotnych zwiekszyta sie 0 518 oséb tj.
0 32,9% w stosunku do grudnia 2019 roku. W poprzednim okresie 2019/2018 r. odnotowano
wzrost 0 1,0%.

Na koniec 2020 roku ilo$¢ bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym PUP wynosita
2094 osoby, w tym:

- kobiet 1075 os6b (51,3%),
-z prawem do zasitku 372 osoby (17,8%),
- ze Wsi 1491 oséb (71,2%).

Sposrdd zarejestrowanych bezrobotnych, bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy, wyszczegolnia sie osoby:

- do 25 roku zycia 468 0s06b (22,3%),
- dtugotrwale bezrobotni 807 0sbb (38,5%),
- powyzej 50 roku zycia 456 0sob (21,8%),
- korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej 0 0sbb (0,0%),
- niepetnosprawni 91 oséb (4,3%).




Stopa bezrobocia liczona jako iloraz bezrobotnych do czynnych zawodowo na koniec
2020 roku wyniosta 6,1% i byta wyzsza od Sredniej wojewddzkiej o 0,8% (5,3%) a nizsza od
Sredniej krajowej 0 0,1% (6,2%).

Dla zobrazowania sytuacji stanu i stopy bezrobocia w poszczegdlnych miesigcach
zaprezentowano ponizsze zestawienie i wykres:

Tabela nr 2 llos¢ bezrobotnych i stopa bezrobocia w poszczegélnych miesigcach.

Miesigce llo$¢ bezrobotnych Stopa bezrobocia
31.12.2019 1576 4,7
31.01.2020 1656 4,9
28.02. 2020 1574 4,7
31.03. 2020 1646 4,9
30.04. 2020 1876 5,5
31.05. 2020 1982 5,8
30.06. 2020 1989 5,8
31.07. 2020 2002 5,9
31.08. 2020 2031 6,0
30.09. 2020 2023 5,9
31.10. 2020 2048 6,0
30.11. 2020 2052 6,0
31.12. 2020 2094 6,1

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 7 Stopa bezrobocia w powiecie suskim w 2020 r.
(z uwzglednieniem miesigca X1l 2019 r.).

7,0%

5oy 60% 5y 60% 60% 0%

X Xl Xl

Vil IX

6,0% 58% 58%

5,5%
50% 4,7% 4,9% 4.7% 4,9%
4,0%
3,0%
2,0%
1,0%
0,0%
Xl [ I Il v Vv VI Vi

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

llos¢ bezrobotnych w 2020 roku, z podziatem na gminy i ich procentowy udziat w catej
populacji bezrobotnych w powiecie oraz szacunkowg stope bezrobocia prezentujg ponizsze
dane.
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Tabela nr 3 llos¢ bezrobotnych z podziatem na gminy.

Gmina llosé W tym Udziat Udziat bezrobotnych
bezrobotnych kobiet kobiet % | w catej populacji %
1 2 3 4 5
Budzéw 234 125 53,4 11,2
Bystra - Sidzina 128 69 53,9 6,1
Jordandéw gmina miejska 104 52 50,0 4,9
Jordandéw gmina wiejska 196 111 56,6 9,4
Makoéw Podhalanski 433 223 51,5 20,7
Stryszawa 285 144 50,5 13,6
Sucha Beskidzka 308 162 52,6 14,7
Zawoja 259 127 49,0 12,4
Zembrzyce 147 62 42,2 7,0
RAZEM 2094 1075 51,3 100,0

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 8 Procentowy udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin w catej populacji
bezrobotnych w powiecie suskim.
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Tabela nr 4 Stopa bezrobocia w poszczegélnych gminach w latach 2019 i 2020.

Gmina Rok 2020 Rok 2019 Rdznica

Szacunkowa stopa | Szacunkowa stopa +/-

bezrobocia % bezrobocia % w %

Budzow 7,0 5,4 1,6
Bystra - Sidzina 4,6 3,2 1,4
Jordanéw gmina miejska 4,4 3,6 0,8
Jordanéw gmina wiejska 4,5 3,6 0,9
Makéw Podhalaniski 6,5 5,1 1,4
Stryszawa 6,0 4,2 1,8
Sucha Beskidzka 7,0 5,3 1,7
Zawoja 7,6 5,5 2,1
Zembrzyce 6,4 4,4 2,0
Powiat 6,1 4,7 1,4
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Wykres nr 9 Szacunkowa stopa bezrobocia dla poszczegdlnych
gmin powiatu suskiego w 2020 r.
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/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Uwaga: Wykazane powyzej dane dotyczace poziomu bezrobocia w poszczegdlnych gminach nalezy traktowaé
jako szacunkowe, poniewaz Urzad Statystyczny takich danych dla gmin nie podaje.

Z analizy przedstawionych wynikéw statystycznych dotyczacych stanu bezrobocia

wynika, ze:

1. Sezonowos$¢ od lat stanowi podstawowa ceche polskiego rynku pracy i oznacza wzrost
bezrobocia w miesigcach rozpoczynajacych i koriczacych rok. Miesigce wiosenne i letnie
sg okresami spadku liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co wynika m.in. z
rozpoczynania prac sezonowych w budownictwie i rolnictwie, poczatku sezonu
turystycznego a takze wzmozonej aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych m.in.
poprzez subsydia pfacowe. Z kolei na przetomie roku z powodu naptywu do bezrobocia
0sOb, ktérym wygasajg wdéwczas umowy o prace, liczba bezrobotnych wrasta.
RAwnoczesnie w miesigcach konczgcych rok liczba bezrobotnych wytgczanych z ewidencji
zmniejsza sie.

2. W minionym roku na rynek pracy decydujgcy wptyw miata pandemia COVID-19. W
stosunku do poprzedniego roku zwiekszenie oséb zarejestrowanych wynosito 518 oséb.

3. Stopa bezrobocia w powiecie suskim wyniosta 6,1% i byta wyzsza od stopy wojewddzkiej
0 0,8%.

4. Poziom bezrobocia w powiecie suskim stawia nas na 12 miejscu w wojewddztwie
matopolskim wsrod wszystkich powiatéw liczgc od najnizszej stopy bezrobocia.

5. Najwiecej bezrobotnych zamieszkuje w gminie Makéw Podhalaniski a najmniej w miescie
Jordandw.

6. Najwyzszy poziom bezrobocia wystgpit w gminach: Budzow, Makéw Podhalanski, Sucha
Beskidzka i Zawoja; najnizszy natomiast w gminach: Bystra-Sidzina, Jordandw i miescie
Jordandw.
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7. W 2020r. gminy Budzéw, Makéw Podhalaniski, Zawoja, Zembrzyce i miasto Sucha
Beskidzka odnotowaty poziom bezrobocia wyzszy niz $rednia krajowa. Gminy Bystra-
Sidzina, Jordandw, Stryszawa i miasto Jordanéw odnotowaty poziom bezrobocia nizszy
niz srednia wojewddzka.

llos¢ bezrobotnych wedtug wieku

Tabela nr 5 Struktura bezrobotnych wedtug wieku w 2020 2019 r.

Przedziaty llo$¢ osob Udziat % llo$¢ osob Udziat % Réznica
wiekowe | bezrobotnych 2020 bezrobotnych 2019 +/-
w 2020 w 2019 w %
do 24 lat 468 22,3 317 20,1 2,2
25-34 600 28,6 447 28,4 0,2
35-44 399 19,1 304 19,3 -0,2
45 -54 334 16,0 255 16,2 -0,2
55-59 189 9,0 160 10,1 -1,1
60 - 64 104 5,0 93 5,9 -0,9
RAZEM 2094 100,0 1576 100,0 0,0

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 10 Struktura bezrobotnych w powiecie suskim wedtug wieku w 2020 i 2019r.
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llos¢ bezrobotnych wedfug wyksztatcenia

Tabela nr 6 Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w 2020 i 2019 r.

Wyksztatcenie llo$¢ oséb Udziat % llos¢ oséb Udziat % | Réinica
bezrobotnych 2020 bezrobotnych 2019 +/-
w 2020 w 2019 w %

Wyzsze 268 12,8 185 11,7 1,1

Policealne i $rednie 513 24,5 369 23,4 1,1

zawodowe

Srednie 242 11,5 187 11,9 -0,4

ogodlnoksztatcace

Zasadnicze 590 28,2 467 29,6 -1,4

zawodowe

Gimnazjalne i 481 23,0 368 23,4 -0,4

ponizej

RAZEM 2094 100,0 1576 100,0 0,0

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 11 Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w 2020 i 2019 r.
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Bezrobotni wedtug okresu pozostawania w rejestrze bezrobotnych
(od ostatniej rejestracji) w 2020 i 2019 roku.

Tabela nr 7 Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug czasu pozostawania

bez pracy (od ostatniej rejestracji) w 2020 i 2019 r.

Okres pozostawania llos¢ oséb Udziat % llos¢ oséb Udziat % | Réznica
bez pracy bezrobotnych 2020 bezrobotnych 2019 +/-
w 2020 w 2019 w %

1 2 3 4 5 6

Do 1 miesigca 171 8,2 170 10,8 -2,6
1-3 374 17,9 403 25,6 -7,7
3-6 382 18,2 314 19,9 -1,7
6—-12 584 27,9 268 17,0 10,9
12-24 372 17,8 210 13,3 4,5
Powyzej 24 miesiecy 211 10,0 211 13,4 -3,4
RAZEM 2094 100,0 1576 100,0 0,0

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 12 Struktura bezrobotnych w powiecie wedtug czasu pozostawania
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Bezrobotni wedtug stazu pracy.

Tabela nr 8 Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2020i 2019 r.

Staz pracy w llo$¢ oséb Udziat llo$¢ oséb Udziat % Réznica

latach bezrobotnych % bezrobotnych 2019 +/-

w 2020 2020 w 2019 w %

Bez stazu 340 16,2 235 14,9 1,3
Do 1 roku 338 16,1 265 16,8 -0,7
1-5 581 27,8 432 27,4 0,4
5-10 325 15,5 235 14,9 0,6
10-20 275 13,1 233 14,8 -1,7
20-30 159 7,6 125 7,9 -0,3
30 lat i wiecej 76 3,7 51 3,2 0,4
RAZEM 340 100,0 1576 100,0 0,0

/irédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 13 Struktura bezrobotnych wedtug stazu pracy w 2020i 2019 r.
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Analizujac strukture bezrobotnych zarejestrowanych w tut. PUP w 2020 roku mozna
odnotowac nastepujgce wnioski:

1. W roku 2020 najliczniejszg grupe bezrobotnych wedtug wieku stanowig osoby w wieku
25-34 lat - 28,6% ogotu. Drugg najliczniejszg grupa bezrobotnych sg osoby w wieku do 24
lat. Obydwie w/w grupy stanowig 51,0% wszystkich bezrobotnych i licza 1068 osdb. W
2019 roku byta to grupa wynoszaca 764 osoby.

2. W biezgcym roku ilos¢ i udziat bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym zwiekszyt sie w
stosunku do roku 2019 z poziomu 11,7% do 12,8%.
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W powiecie suskim udziat oséb pozostajgcych bez pracy do 6 miesiecy wynosi 44,3%
wobec 39 w kraju. Natomiast udziat osdb szukajgcych pracy dtuzej niz 6 miesiecy wynosi
powiecie 55,7% wobec 61 w kraju. Powyzsze oznacza, iz powiecie suskim wcigz szuka sie
pracy krdécej w poréwnaniu do sredniej krajowe;.

Liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych, tj. bezrobotnych pozostajgcych w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2
lat wynosi 807 osoby, tj. 38,5% ogdtu. Udziat tej grupy w populacji bezrobotnych w
wojewddztwie matopolskim i kraju jest znacznie wiekszy i odpowiednio wynosi 44,8%
i 49%.

Wart odnotowania jest rédwniez wskaznik oséb wykluczonych spotecznie, tj. oséb
pozostajgcych bez pracy diuzej niz 24 miesigce. W kraju udziat tej grupy wynosi 21% a w
powiecie suskim 10,0%.

Struktura bezrobotnych wedtug posiadanego stazu pracy przed zarejestrowaniem sie
wskazuje, ze najwiekszg grupe oséb zarejestrowanych stanowig osoby posiadajgce
doswiadczenie od 1 do 5 lat. Grupa ta liczy 581 osdb, a jej udziat w ogdle populacji
bezrobotnych wynosi 27,7%. Warte odnotowania jest to, ze udziat dwdch grup, tj. oséb
bez doswiadczenia i 0séb z doswiadczeniem zawodowym do 1 roku zwieksza sie. Obecnie
wynosi 32,4% wobec 31,7% w roku 2019.

W art. 49 ustawy wyszczegdlnione zostaty grupy oséb uznanych za bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy. Na koniec 2020 r. status ten posiadato 1705 oséb, tj. 81,4% (o
2,9% mniej niz w 2019r.).

Zdecydowana wiekszo$¢ bezrobotnych pozostajgcych w ewidencji urzedu to nadal osoby,
ktére wczesniej pracowaty zawodowo. W koncu grudnia 2020 r. zbiorowos¢ ta liczyta
1754 osoby (83,8% ogdtu zarejestrowanych) wobec 1341 oséb w grudniu 2019r. (85,1%
ogotu). W grupie tej 134 osoby (6,5%) utracito prace z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy (61 oséb tj. 3,9% w 2019r.).

Osoby bez prawa do zasitku stanowity w 2020r. 82,2%, wobec 82,4% w 2019r.
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Realizacja zadan na rzecz promoc;ji zatrudnienia i przeciwdziatania
bezrobociu.

Realizujgc zadania z zakresu promocji zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu tut.
urzad realizuje podstawowe ustugi rynku pracy oraz wspierajgce je instrumenty
aktywizacyjne, tzw. instrumenty rynku pracy.

Ustugi rynku pracy

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy podstawowymi
ustugami rynku pracy s3a:
1) posrednictwo pracy,
2) poradnictwo zawodowe,
3) organizacja szkolen.

Posrednictwo pracy

W 2020r. z posrdéd ogédtu 1395 ofert pracy 1289 (tj. 92,4%) pochodzito od
pracodawcow majgcych siedzibe lub prowadzacych dziatalno$é na terenie powiatu suskiego.
Najwiecej ofert pracy pochodzito od pracodawcéw majgcych siedzibe na terenie gminy
Makéw Podhalaniski i Sucha Beskidzka (odpowiednio 348 i 251).

Wykres nr 14 llos¢ zgtoszonych ofert pracy wg gmin 2020/2019r.
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/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Z posrod 1395 zgtoszonych ofert pracy w 199 przypadkach (tj. 14,3%) pracodawcy,
jako konieczny warunek zatrudnienia, okreslili wymagane od kandydatéw uprawnienia lub
umiejetnosci.

Do najczesciej wystepujgcych uprawnien nalezaty:

- naprzewdz rzeczy,

- naprzewdz osob,

- prawo jazdy kat. C+E,
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prawo jazdy kat. C
prawo jazdy kat. B,

koparko-fadowarki wszystkie typu kl. 11l,
ksigzeczka sanitarno-epidemiologiczna,

uprawnienia pedagogiczne,

SEP do 1kV

do kierowania wézkami jezdniowymi.

obstuga kasy fiskalnej,
obstuga komputera,

czytanie rysunkow technicznych,
obstuga maszyn stolarskich,
profesjonalna obstuga klienta,
znajomos¢ programu AUTOCAD,
znajomosc jezykdéw obcych.

Natomiast jako najwazniejsze umiejetnosci pracodawcy wskazywali na:

pozyskali lub przyjeli do realizacji 1395 ofert pracy, tj. 0 27,6% mniej niz w 2019r.

do poziomu 43,3% i byt nizszy 0 11,1% niz w poprzednim roku.

rodzajéw dziatalnosci.

Tabela nr 9 Oferty pracy z poszczegdlnych rodzajow dziatalnosci.

W roku 2020, w ramach posrednictwa pracy krajowego posrednicy pracy tut. PUP
W tym samym okresie prace podjeto 1600 oséb, tj. o 2,4% wiecej niz w 2019r., z
czego 693 osdb za posrednictwem urzedu.

Wskaznik skierowanych do pracy za posrednictwem PUP do ogétu podjec pracy spadt

W ponizszej tabeli przedstawiono podziat pozyskanych ofert pracy wg poszczegdlnych

Liczba ofert pracy Udziat %
Lp. Rodzaj dziatalnosci 2019/2020 2019/2020
gospodarczej

1 2 3 4

1. |Przetwodrstwo przemystowe 520/479 27,0/34,3

2. |Handelinaprawa 286/209 14,8/15,0

3. |Budownictwo 375/209 19,5/15,0

4. | Administracja publiczna 153/114 7,9/8,2
T i k

c. ransport i gospodarka 53/43 27/3,1
magazynowa

6. Opieka zdrowotna i pomoc 77/52 4,0/3,7
spoteczna

7 Zakwaterowanle i ustugi 106/55 55/3.9
gastronomiczne

8. Edukacja 84/58 4,4/4,1

9. DZ|afa!nosc f!nansowa i 15/12 0,8/0,9
ubezpieczeniowa

10. DZ|a’raInos.c profe:SJonaIna, 49/25 25/1.8
naukowa i techniczna
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1 2 3 4
Wytwarzanie i zaopatrywanie w
11. |energie, gaz, wode, gospodarka 15/1 0,8/0,1
Sciekowa
12. |Pozostatfa dziatalnosé 160/130 8,3/9,3
13. |Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 33/8 1,7/0,6
Ogétem 1926/1395 100/100

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Analizujgc procentowy udziat pozyskanych ofert pracy z poszczegdlnych rodzajéw
dziatalnosci mozna zauwazy¢, iz w dalszym ciggu trzy rodzaje dziatalno$ci gospodarczej
przysparzaja najwiecej ofert pracy. Sg to: przetwoérstwo przemystowe, budownictwo, handel
i naprawa. llos¢ ofert z powyzszych dziatéw stanowita 64,3% wszystkich ofert pracy.

Zauwazy¢ nalezy, ze wsréd trzech najwiekszych rodzajow dziatalnosci udziat
zgtoszonych ofert pracy w ogéle ofert zwiekszyt sie w Przetwdrstwie przemystowym oraz
Handlu i naprawie, a w Budownictwie zmniejszyt sie.

Eures — europejskie posrednictwo pracy i zatrudnienie cudzoziemcéw

Do podstawowych dziatan urzedu pracy nalezy posrednictwo pracy, wtym
Europejskie Posrednictwo Pracy, tzw. EURES.

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w
zakresie warunkow zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE.

Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujacych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panstwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcéw, ktérzy chcg prowadzié rekrutacje pracownikéw z innego panstwa
cztonkowskiego UE.

Eures — europejskie posrednictwo pracy i zatrudnienie cudzoziemcéw

Do podstawowych dziatan urzedu pracy nalezy posrednictwo pracy, wtym
Europejskie Posrednictwo Pracy, tzw. EURES.

Sie¢ EURES $wiadczy ustugi w zakresie unijnego posrednictwa pracy i informowania w
zakresie warunkdw zycia i pracy w panstwach cztonkowskich UE.

Ustugi sieci EURES sg ogdlnodostepne i skierowane do poszukujgcych pracy,
zainteresowanych wyjazdem do innego panistwa cztonkowskiego w celach podjecia pracy
oraz do pracodawcéw, ktérzy chcg prowadzié rekrutacje pracownikéw z innego panstwa
cztonkowskiego UE.
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W 2020 roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Suchej Beskidzkiej wptyneto 116 ofert
pracy od pracodawcow zagranicznych na 815 stanowisk.

Tabela nr 10 llos¢ zgtoszonych ofert i stanowisk wedtug krajow z jakich

wptynety w 2020r.
Lp. Pafstwo llo$¢ zgtoszonych llos¢ zglosz.onych
ofert pracy stanowisk
1 2 3 4
1. Austria 1 1
2. Belgia 7 19
3. Butgaria 0 0
4. Czechia 10 354
5. Chorwacja 0 0
6. Dania 0 0
7. Estonia 5 26
8. Finlandia 1 1
9. Francja 0 0
10. Grecja 0 0
11. Hiszpania 1 25
12. Niderlandy 10 67
13. Irlandia 2 50
14. Islandia 0 0
15. Lichtenstein 0 0
16. Litwa 0 0
17. totwa 1 20
18. Malta 0 0
19. Niemcy 64 215
20. Norwegia 12 16
21. Stowacja 0 0
22. Stowenia 0 0
23. Szwajcaria 1 1
24. Szwecja 0 0
25. Wegry 0 0
26. Wielka Brytania 1 20
27. Wtochy 0 0
Razem 116 815

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Najwiecej ofert pracy wptyneto z Niemiec - 64, Norwegii — 12 oraz po 10 z Czech i
Niderlandow . Jesli chodzi o ilos¢ stanowisk pracy to najwiecej zostato ztozonych z Czech -
354, Niemiec - 215, Niderlanddw - 67.

Posrednik pracy (asystent EURES) w ranach indywidualnych kontaktéw z
bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy udzielit:

- 78 informacji ogdlnych o pracy w krajach EOG,
- 6 informacji o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,
- 36 informacji o ofertach pracy za granica.

Tempo wzrostu liczby cudzoziemcédw pracujgcych w wojewddztwie matopolskim

stopniowo zwalnia.
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W odniesieniu do grudnia 2019 roku suma liczby zezwoled na prace wydanych
cudzoziemcom i liczby oswiadczen, zarejestrowanych we wszystkich PUP wojewddztwa
matopolskiego, spadta 0 4,5%. Od pazdziernika do grudnia 2020 roku zarejestrowano 18 186
oswiadczen oraz wydano 11 348 zezwolen na prace dla cudzoziemcow. Wigze sie to ze
zmiang charakteru pracy cudzoziemcéw. Zmniejsza sie liczba podejmujgcych prace
krotkookresowq. Po poczatkowym, zwigzanym z pandemia koronawirusa, znacznym spadku
liczby oswiadczen, od maja sytuacja zaczeta sie stabilizowac. Na poczatku IV kwartatu (wraz z
Il falg pandemii) ponownie nastgpit spadek liczby rejestrowanych oswiadczen i tendencja ta
utrzymata sie do konca roku.

Wptyw na to majg takze wprowadzone na poczatku epidemii zmiany w przepisach.
Dokumenty, uprawniajgce cudzoziemcodw do pracy, ktérych koniec waznosci przypada w
okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii sg automatycznie przedfuzane.
Na tej podstawie cudzoziemiec ma mozliwos¢ pracy w czasie stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii i nastepujgcych po nim 30 dniach bez koniecznosci
ubiegania sie o nowe dokumenty.

W powiecie suskim wcigz istnieje duze zapotrzebowanie na zatrudnianie
obcokrajowcow.

W ciggu catego 2020 roku zarejestrowano 462 oswiadczenia o powierzeniu pracy
cudzoziemcom (dotyczy obywateli: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Ukrainy i Rosji).

Dla obywateli Ukrainy zarejestrowano - 407 o$wiadczen, dla obywateli Gruzji — 42, dla
obywateli Biatorusi — 8, Motdawii — 3 i Rosji — 2 o$wiadczenie. llos¢ zarejestrowanych
oswiadczen z podziatem na gminy przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 11 Zarejestrowane o$wiadczenia wg. gminy pracodawcy 2019/2020

L.p. Wyszczegdlnienie llos¢ 2020 llos¢ 2019
1 2 3 4
1. Budzéw 2 21
2. Bystra Sidzina 95 62
3. Jordanéw gmina 33 87
4. Jordanéw miasto 129 243
5. Makéw Podhalanski 70 132
6. Stryszawa 11 6
7. Sucha Beskidzka 53 102
8. Zawoja 50 103
9. Zembrzyce 19 25
Razem 462 781

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Obcokrajowcy, ktorym powierzono prace zatrudniani byli na ogdét w sektorze
przetworstwa przemystowego, transporcie i budownictwie. Tabela nr 16 przedstawia
szczegodtowy wykaz tych stanowisk wraz z liczbg wolnych miejsc.

Tabela nr 12 Stanowiska pracy na ktére od stycznia 2020 byly zarejestrowane
oswiadczenia

L.p. Wyszczegdlnienie llo$¢ miejsc
1 2 3
1. Artysta rzezbiarz 8
2. Brukarz 1
3. Betoniarz 3
4. Ciedla 3
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5. Dekarz 2
1 2 3
6. Fryzjer 2
7. Gospodarz budynku osrodka 6
wypoczynkowego
8. Glazurnik, posadzkarz 4
9. Kelner 7
10. Kierowca autobusu 1
11. Kierowca samochodu ciezarowego 49
12. Kierowca samochodu do 3,5 t. kat. B 3
13. Kontroler jakosci 2
14. Kucharz 6
15. Magazynier 1
16. Malarz 5
17. Masztalerz 3
18. Monter konstrukcji stalowych 1
19. Monter palet 1
20. Monter ptyt kartonowo gipsowych 5
21. Monter stolarki aluminiowej 1
22. Monter wyrobow z drewna 2
23. Murarz — tynkarz 16
24, Operator maszyn i urzadzen do przetw. 1
tworzyw sztucznych
25. Operator maszyn do obrébki drewna - 59
tartacznik
26. Pokojowa 2
27. Pomoc kuchenna 6
28. Pomocniczy robotnik budowlany 3
29. Robotnik lesny 3
30. Pomocnik murarza 7
31. Pozostali tadowacze nieczystosci oraz 5
sortowacze
32. Pracownik obstugi biurowej 1
33. Stolarz 11
34, Sprzataczka 12
35. Sortowacz materiatéw drzewnych 206
36. Sprzedawca 5
37. Tokarz w drewnie 4
38. Tynkarz 4
39. Zbrojarz 1
Razem

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

W przypadku zatrudniania obcokrajowca na podstawie zezwolenia wydawanego
przez wojewode, PUP w Suchej Beskidzkiej uprzednio wydaje informacje o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych na oferowanym stanowisku.

Wykaz stanowisk, na ktdre urzad nie dysponowat odpowiednimi kandydatami
przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela nr 13 Wykaz stanowisk na ktére wydano informacje

Lp. Wyszczegélnienie llo$¢ miejsc
1 2 3
1. Artysta rzezbiarz 8
2. Blacharz samochodowy 2
3. Instruktor jezdziectwa 1
4, Kelner 2
5. Kierowca mechanik poj. samochodowych 2
6. Kierowca samochodu do 3,5 t. 6
7. Konfekcjoner 5
8. Magazynier 1
9. Monter konstrukcji aluminiowych 3
10. Pomoc kuchenna 1
11. Pomoc nauczyciela 1
12. Pomocniczy robotnik budowlany 10
13. Pracownik tartaczny 1
14. Sortowacz materiatéw drzewnych 80
15. | Tartacznik 9

Razem 132

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Powiatowy Urzad Pracy w roku 2020 wydat 132 informacje na temat braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi.

Najwiecej informacji wydano pracodawcom z terenu gminy Bystra Sidzina (35) i
Jordanéw miasto (33). Tylko z gminy Budzéw zaden z pracodawcdw nie byt zainteresowany
otrzymaniem w/w informacji.

Tabela nr 14 Informacje wg. gmin 2019/2020

L.p. Wyszczegdlnienie llos¢ 2020 | llos¢ 2019

1 2 3 4

1. Budzéw 0 0
2. Bystra Sidzina 35 27
3. Jordanéw gmina 16 10
4, Jordandéw miasto 33 34
5. Makoéw Podhalanski 22 35
6. Stryszawa 3 19

7. Sucha Beskidzka 8 2
8. Zawoja 13 26

9. Zembrzyce 2 1
Razem 132 154

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Poradnictwo zawodowe

Réwnolegle z posrednictwem pracy, organizacjg i realizacjg innych aktywnych form
pomocy bezrobotnym i pracodawcom, tut. PUP realizowat zadania z zakresu poradnictwa
zawodowego, ktére polega na udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub
miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery zawodowej, a takze na przygotowywaniu
do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu pracy.

W 2020 roku z poszczegdlnych ustug poradnictwa zawodowego skorzystato z:

- informacji zawodowej (indywidualnej) - 707 osbb,
- informacji zawodowej (grupowej) - 80 0sdb,
- poradnictwa zawodowego (indywidualnego) - 125 oséb,
- poradnictwa zawodowego (grupowego) - 8o0sbb.

Ogétem 1z powyziszych form aktywizacji skorzystato 1519 bezrobotnych i
poszukujgcych pracy, w tym osoby, ktore z w/w form korzystaty wielokrotnie, w zaleznosci
od potrzeb.

Doradcy zawodowi, jak co roku, angazujg sie w rdine przedsiewziecia podczas
ktérych promujg urzad oraz ustuge poradnictwa zawodowego. W ubiegtym roku byty to
spotkania z mtodziezg uczaca sie w Zespole Szkét bt. Ks. Dankowskiego w Jordanowie, w
ktorym uczestniczyto 51 osdéb. Ze wzgledu na pandemie dalszych spotkan grupowych
zaniechano.

Szkolenia zawodowe

W roku 2020 PUP inicjowat i organizowat zaréwno szkolenia grupowe jak i wskazane.
Szkolenia grupowe sfinansowane zostaty ze srodkéw Europejskiego Funduszu Szkoleniowego
w ramach projektéw PO WER oraz PRPO WM i realizowane zgodnie z planem szkolen
opracowywanym przy uwzglednieniu opinii pracodawcow i innych partneréw PUP, w tym
Osrodkéw Pomocy Spoteczne;.

Plan szkolen opiniowany jest przez Powiatowg Rade Rynku Pracy i udostepniany na
stronie internetowej PUP https://suchabeskidzka.praca.gov.pl/-/10279388-plan-szkolen .

Na stronie internetowe;j urzedu w zaktadce pod adresem:
https://suchabeskidzka.praca.gov.pl/rynek-pracy/statystyki-i-analizy/ znajduja sie réwniez
inne dokumenty dotyczace realizacji szkolen zawodowych w powiecie suskim, tj. ,Analiza
potrzeb szkoleniowych” oraz , Analiza efektywnosci zatrudnieniowej szkolen” przygotowana
z podziatem na tematyke szkolen oraz Zrédfa finansowania szkolen.

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia szkolenia 0oséb bezrobotnych organizuje sie
w szczegolnosci w sytuacji:

a) braku kwalifikacji,

b) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

c) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

d) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

W ubieglym roku zrealizowano szkolenia grupowe dla 35 o0séb w zakresie
,Przygotowanie do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej” .
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Skierowanie bezrobotnego na szkolenie wskazane, tzw. indywidualne, moze nastagpié
jezeli uzasadni on celowosc tego szkolenia.

Do najczesciej wystepujacych uzasadnien bezrobotnych nalezy pisemne
uprawdopodobnienie zatrudnienia po szkoleniu wystawiane przez potencjalnego
pracodawce.

W roku 2020 realizowanych byto 37 szkoled indywidualnych. Do najczestszych
nalezaty:

a) kwalifikacja wstepna przyspieszona,

b) prawo jazdy kat. C, C+E,

c) operator koparko-tadowarki,

d) szkolenie kandydatéw na maszynistéw,
e) Java Script,

f) operator/Programista CNC,

g) spawanie metodg TIG/MAG,

h) samodzielny ksiegowy,

i) operator wozkéw jezdniowych.

Instrumenty rynku pracy

W 2020 roku na aktywne formy wspierania zatrudnienia bezrobotnych Powiatowy
Urzad Pracy w Suchej Beskidzkiej otrzymat srodki finansowe w ramach algorytmu
powiatowego w wysokosci 901.089,11zt tj. 0 9,2% mniej niz w roku 2019.
Wobec powyzszego tutejszy urzad podjat dziatania dla pozyskania dodatkowych
srodkow tak z Funduszu Pracy, jak i projektéw w ramach programoéw PO WER i RPO WM.
W wyniku sktadanych pozyskalismy dodatkowo srodki w wysokosci:
- 2.370.294,07zt — na realizacje projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj;
- 1.218.592.32z2t — na realizacje projektu w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Matopolskiego;
- 36.000,00zt. — Program Regionalny ,Konserwator”;
- 130000,00zt. — Program Regionalny ,,Firma +1”;
- 340.000,00zt. — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

tacznie na aktywizacje dodatkowo pozyskalismy 3.754.886,39zt. tj. 0 239,9% wiecej w
stosunku do otrzymanych $rodkdéw finansowych w ramach algorytmu.

Razem na formy aktywizacyjne, kierowane do 0séb bezrobotnych, PUP miat w 2020
roku do dyspozycji 4.495.975,50zt, tj. o 11,7% wiecej niz w 2019r.

Wskaznik posiadanych srodkéw na 1 osobe (liczony jako stosunek posiadanych
$rodkéw do stanu oséb bezrobotnych na koniec ubiegtego roku i ich naptywu w roku 2020)
wynidst 1.048,25 w 2020r. wobec 958,00zt. w 2019r.

W ubiegtym roku w zwigzku z pandemig COVID-19 powiatowe urzedy pracy
realizowaty czes$¢ tzw. Tarczy Antykryzysowej. Na ten cel urzad otrzymat srodki w wysokosci
36.253.650,00zt.

Sumujac zatem wszystkie bedgce w dyspozycji urzedu srodki w 2020 roku otrzymamy
kwote w wysokosci 46.428.300,00zt., tj. o 545,3% wiecej niz w roku poprzednim.
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Realizacja planu finansowego w minionym roku wyniosta 43.349.300,00zt tj. 93%.

Na niewykorzystanie wszystkich $rodkéw w dyspozycji

tut.

konsekwencji wynikajacych z pandemii COVID-19, miaty wptyw:

- sposdb pozyskiwania

srodkdw na finansowanie

dziatan w

Urzedu,

oprocz

ramach Tarczy

Antykryzysowej, tj. mozliwos¢ aplikowania o srodki raz w miesigcu, brak mozliwosci
dokonania precyzyjnego szacunku zapotrzebowania na s$rodki, wielo$é¢ dziatan i

naboréw,

- niespetnianie przez pracodawcéw warunkdéw koniecznych do otrzymania refundacji w

ramach zawartych uméw, w szczegdlnosci refundacji czesci kosztéw ZUS,

- nieobsadzenie wakatow powstatych na skutek rotacji pracownikdw w ramach

zawartych umoéw,

- nieztozenie wnioskow przez pracodawcow o refundacje w terminie.

Tabela nr 15 Wykonanie dostepnych srodkéw z podziatem na poszczegdlne zadania

zrealizowane w 2019 i 2020r.

L Rok 2019 Rok 2020 dynamika
Lp. Wyszczegdlnienie 5/3*100
PLN % PLN % %
1 2 3 4 5 6 7
1, |23sitki dla bezrobotnychi 3635300,00zt| 43,43| 5072900,002zt|11,70| 139,55
dodatki
programy na rzecz promocji
2. |zatrudnienia + Tarcza 4 428900,00zt| 52,91 37 627 200,00 zt | 86,80 844,58
Antykryzysowa
5, | Koszty systemu 73200,00zt| 0,87 175 500,00 zt| 0,40| 239,75
informatycznego
4. | koszty wezwan zawiadomien, 50 500,00 zt 0,60 83 400,00 zt| 0,19 165,15
g, | dodatki do wynagrodzen 72100,002t| 0,86 56200,00zt| 0,13| 77,95
pracownikow
6. | Informacja zawodowa, 5700,002zt| 0,07 5900,00zt| 0,01| 103,51
poradnictwo i posrednictwo
7. |koszty posrednie 87 700,00 zt 1,05 98 900,00 zt| 0,23 112,77
8. |koszty szkolenia kadry pup 17 900,00 zt 0,21 6 800,00 zt| 0,02 37,99
9 inne wydatki z FP +
" | grudniowe dotacje z Tarczy -zt 0,00 222 500,00 zt| 0,51 0,00
Ogotem 8 371 300,00 zt 100| 43349300,00zt| 100

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/
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Wykres nr 15 Udziat Srodkéw na polityke pasywna (zasitki) i aktywng (programy)
w latach 2019 i 2020.
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W zasitki dla bezrobotnych i dodatki

4428900,00zt

3 635300,00zt

2019

37627 200,00zt

5072900,00 zi

2020

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

programy na rzecz promocji zatrudnienia

Powyzsze dane wskazujg, iz relacja srodkéw finansowych wydatkowanych na aktywng
i pasywna polityke, ulegta znacznej zmianie na korzys$¢ tej aktywne;j.

Tabela nr 16 Realizacja programow na rzecz promocji zatrudnienia + Tarcza Antykryzysowa

w roku 2019/2020

2019 2020 dynamika
WYKONANIE PLN 0s6b PLN os6b| PLN | oséb

1 2 3 4 5 6 7 8
1. |szkolenia 247 600,00 zt 80 192 300,00 zt 59| 77,7| 73,8
2. | prace interwencyjne 22 100,00 zt 6 29 700,00 zt 71 134,4|116,7
3. |staze 1922 400,00 zt 339| 1695 500,00 zt 284| 88,2| 83,8
4. |refundacja ZUS 278 900,00 zt 61 319 600,00 zt 69| 114,6|113,1
5. | prace spotecznie-uzyteczne 73 500,00 zt 66 64 900,00 zt 51| 88,3| 77,3
6. |roboty publiczne 125 500,00 zt 7 144 600,00 zt 7| 115,2|100,0
7. | dotacje 1133 100,00 zt 51| 1339700,00 zt 62| 118,2|121,6
7. | studia podyplomowe 12 200,00 zt 4 10 200,00 zt 4| 83,6(100,0
9. | bon zasiedleniowy 190 700,00 zt 25 128 000,00 zt 16| 67,1| 64,0
10. | Tarcza Antykryzysowa -z 0| 33281 300,00 zt 0 0,0 0,0
11. | doposazenie 40 000,00 zt 2 68 000,00 zt 3|1170,0|150,0
12. | Inne (badania, k. przejazdu) 25 600,00 zt 89 16 300,00 zt 44| 63,7| 0,0
13.| KFS 357 300,00 zt 117 337 100,00 zt 128 | 94,3|109,4
Ogétem 4428 900,00zt | 847 | 37 627 200,00zt | 734|849,6| 86,7

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

W ubiegtym roku (nie liczgc srodkéw przeznaczonych na ochrone miejsc pracy w
ramach Tarczy Antykryzysowej) roku na promocje zatrudnienia i ochrone miejsc pracy, urzad
wydatkowat kwote 4.345.900,00zt. tj. 0 1,87% mniej anizeli w roku 2019.
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Analogicznie jak w poprzednich latach najwiekszym zainteresowaniem pracodawcéw
i bezrobotnych cieszyty sie staze, szkolenia zawodowe, refundacje czesci sktadki ZUS oraz
dotacje na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

W 2020r. ilos¢ samorzaddw gminnych, ktérzy wiaczyli sie do organizacji prac
spotecznie uzytecznych nie zwiekszyta sie. Z tej formy skorzystato 5 gmin — Sucha Beskidzka,
Stryszawa, Makdéw Podhalanski, Zawoja i Zembrzyce.

Efektywnos¢ podstawowych form aktywizacji zawodowej bezrobotnych PUP w Suchej
Beskidzkiej (obliczana i podawana w potowie roku za rok poprzedni) przedstawia tabela nr
17.

Tabela nr 17 Efektywnos¢ kosztowa i zatrudnieniowa instrumentéw 2016/2017/2018r.

Lp. | Efektywnos¢ zatrudnieniowa 2016 2017 2018 2019
1. |Powiat suski 77,9 83,94 89,24 84,71
2. |Kraj 78,74 81,98 84,96 85,52
Lp. | Efektywnos¢ kosztowa 2016 2017 2018

1. |Powiat suski 10 153 9 389 8.118 9.220
2. | Kraj 11291| 11520| 10.286| 10.154

/zrédto: dane MRPiPS/

Z powyzszego wynika, iz w poréwnaniu do roku 2018 efektywnos$¢ zatrudnieniowa
(liczona jako stosunek liczby oséb, ktore zostaty zatrudnione do liczby osdb, ktére zakonczyty
udziat w danej formie aktywizacji) w powiecie suskim w roku 2019 ulegta pogorszeniu o0 4,5%
a w kraju nieznacznie, bo 0 0,5% ulegta poprawie.

Efektywnos¢ kosztowa w powiecie (liczona jako stosunek wydatkéw Funduszu Pracy
do liczby osoéb, ktére zostaty zatrudnione) rdwniez sie zwiekszyta o 1.102zt a w kraju ulegta
zmniejszeniu o 132zt

Tarcza Antykryzysowa

Ogtoszony na terytorium Polski stan epidemii wptywa w sposdb istotny na obywateli,
w tym na sytuacje ekonomiczng firm.

W oparciu o ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nim
sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (tzw. specustawe), Powiatowy Urzad
Pracy w Suchej Beskidzkiej realizuje nowe zadania zwigzane z:

1. udzielaniem pozyczek na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w kwocie 5 tys. PLN — 15zzd;

2. dofinansowaniem czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne — art. 15zzb;

3. dofinansowaniem czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczng niezatrudniajgcy pracownikéw — art. 15zzc;

4. dofinansowaniem czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw oraz naleznych od tych

wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychoddw z

dziatalnosci statutowej — art. 15zze;

5. udzielaniem dotacji dla mikro i matych przedsiebiorstw okreslonych branz na
podstawie ustawy — art. 15zze4.

Na realizacje w/w form wsparcia urzad otrzymat srodki w wysokosci 36.253.650zt. z
czego do konca ubiegtego roku wydatkowat kwote 33.281.300zf.
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Informacje zbiorczg na temat udzielonej w roku 2020 przez Powiatowy Urzad Pracy w
Suchej Beskidzkiej pomocy w ramach Tarczy Antykryzysowej przedstawia tabela nr 18.

Tabela nr 18 Podmioty otrzymujace wsparcie Tarczy Antykryzysowej

Liczba taczna liczba
whnioskdw, Liczba zatrudnionych
Wyszczegodlnienie ktore whnioskow pracownikéw/samozatr. | Kwota wyptaconego
wptynety do | rozpatrzonych ujeta we wnioskach dofinansowania w
urzedu pozyt. rozp. pozyt. PLN
1 2 4 5 8
15zzb — dof. wynagr.
pracownikéw 469 419 2106 8984 815 zt
15zzc — dof. kosztéw
dziatalnosci gosp. 770 641 641 3565374 zt
15zzd — pozyczki 4249 4108 4108 20468 135 zt
15zze — dof. wynagr.
W org. pozarzad. 10 8 10 37975 zt
15zze4 - dotacje 45 45 45 225 000 zt
R-m 5543 5221 6910 33281 300 zt

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Jednym z gtéwnych elementdéw tzw. Tarczy Antykryzysowej sg rozwigzania ostonowe
dla pracodawcéw i pracownikéw, ktére majg pozwoli¢ firmom przetrwac na rynku i ochronié
istniejgce miejsca pracy (art. 15zzb). Majg one pozwoli¢ na obnizenie kosztéow pracy i
umozliwi¢ kontynuowanie dziatalnosci gospodarczej mimo trudnosci wywotanych pandemia

COVID-19.

W ramach tego instrumentu pozytywnie rozpatrzono 419 wnioskéw a wyptgcone
wsparcie w kwocie prawie 9min zt dotyczyto 2106 pracownikéw.

Tabela nr 19 Podmioty otrzymujgce wsparcie w ramach art. 15zzb ustawy COVID-19

L. podm.
L. wn. ktére | L.wn. | L.wn. | tgcznal. zatr. prac. | Kwota dofin. w ktorym
wpt. do rozp. rozp. ujeta we wn. rozp. PLN we wn. wyptacono Kwota wypt.
urzedu Neg. Pozyt. Pozyt. rozp. Pozyt. dofin. dofin. PLN
2 3 4 5 6 8
469 50 419 2106 9558219 417 8984 815

/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Wykres nr 16 Udziat podmiotéw otrzymujacych wsparcie — art. 15z2zb wg ich wielkosci

1

= mikro = mate
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/zrédto: dane wiasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Najliczniejszg grupe podmiotéw otrzymujgcych dofinansowanie czesci kosztéw
wynagrodzen pracownikéw stanowity mikroprzedsiebiorstwa. Udziat procentowy tej grupy w
ogote wyniost 84,5%, natomiast udziat matych i $rednich firm wyniést odpowiednio 14,4%
oraz 1%.

Wykres nr 17 Podziat podmiotéw otrzyujacych wsparcie w ramach art. 15zzb wg
deklarowanego spadku obrotéow
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/zrédto: dane wtasne PUP w Suchej Beskidzkiej/

Dofinansowanie obliczone zostato wedtug nastepujgcych przedziatéw spadku
obrotow:

- co najmniej 30% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia,

- co najmniej 50% — moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdélnych pracownikdw objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika,

- co najmniej 80% — moze byé przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegoélnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od
pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Z ogotu wnioskow najwyzszy, bo 80-cio procentowy spadek obrotéw wykazato 27%
podmiotdw, 50-cio procentowy - 45,4% a 30-sto procentowy - 28%.
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W celu ztagodzenia negatywnych skutkow jakie wywotuje stan epidemii dla
przedsiebiorcow bedacych osobami fizycznymi  niezatrudniajgcych  pracownikéw,
uruchomiono wsparcie poprzez umozliwienie ubiegania sie o dofinansowanie z tytutu spadku
obrotow gospodarczych, z przeznaczeniem na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia
dziatalnosci gospodarcze;j.

Instrument ten zostat zawarty Ustawie z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. p0z.1842), w
artykule 15zzc.

Z takiego wsparcia w ubiegtym roku skorzystato 641 podmiotéw a kwota
wyptaconego dofinansowania wyniosta ponad 3,5mln zt.

Najwiekszg popularnoscia cieszyty sie niskoprocentowe pozyczki z przeznaczeniem na
pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Jak wynika to z tabeli nr
18 ze wsparcia skorzystato 4108 podmiotéw na kwote ponad 20min zt.

Pozyczka wraz z odsetkami podlegata umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3 miesiecy od dnia
udzielenia pozyczki. Na koniec ubiegtego roku urzad umorzyt 4.063 w/w pozyczek.
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Podsumowanie

W roku 2020 mimo wprowadzonych ograniczen, ktére miaty wptyw na Zzycie
gospodarcze i spoteczne, stopa bezrobocia rejestrowanego od czerwca utrzymywata sie na
tym samym poziomie.

Na skutek pandemii bezrobocie rejestrowane wzrosto w relatywnie niewielkim
stopniu w poréwnaniu do skali kryzysu, bo o 180tys. bezrobotnych. To nie znaczy, ze tyle
0s0b stracito prace, bo tych oséb byto wiecej, ale jest to bilans osdb, ktére stracity prace i jej
nie znalazty, nadal figuruja w rejestrze oséb bezrobotnych. Po pierwszym szoku na rynku
pracy latem sytuacja zaczeta sie stabilizowac a druga fala epidemii zostata przyjeta przez
pracodawcow z duzo wiekszym spokojem, o czym $wiadczg stabilne dane, tj. podejmujacy
prace ogdétem oraz liczba zgtaszanych oferty pracy.

Znamienne dla konczacego sie roku byto rowniez upowszechnienie sie pracy zdalne;.
Wg GUS jedna czwarta pracownikéw swiadczyta podczas pandemii prace zdalng, czasowo, na
state lub w modelu hybrydowym. Przed epidemia odsetek siegat kilku procent.

Sucha Beskidzka, dnia 23.02.2021r.

Sporzadzit:
1. Agnieszka Lasko$
2. Rafat Wrébel

Zatwierdzit:
/-/ mgr Janusz Spannbauer
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