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Analiza efektywności zatrudnieniowej szkoleń wskazanych (indywidualnych) 

organizowanych w ramach Funduszu Pracy 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

osób, 

które 

ukończyły 

szkolenie 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do  

3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy  

Zejście z 

ewidencji  

do 3 

miesięcy** 

1. Tester oprogramowania 1 - - - 1 

2. 

Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla kierowców 

wykonujących transport drogowy w bloku 

programowym kat. C,C1,C+E,C1+E 

2 - 1 1 - 

3. Stylizacja rzęs i brwi, manicure i stylizacja paznokci 1 1 - 1 - 

4. Podstawy strzyżeń męskich 1 1 - 1 - 

5. 
Szkolenie dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat.  

C+E 
4 1 - 1 1 

6. From Beginner to Winer-strzyżenia męskie 1 - - - - 

7. Kurs opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym 1 1 - 1 - 

8. Żurawie przewoźne i przenośne 1 - 1 1 - 

9. 
Szkolenie dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat. 

C i C+E 
1 - 1 1 - 

10. Operator koparki jednonaczyniowej do 25 ton kl.III 1 - 1 - - 

Ogółem 14 4 4 7 2 

*liczone od daty zakończenia kursu 

** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy      

               

 

 

 

 

 
 

 



Analiza efektywności zatrudnieniowej szkoleń otwartych (indywidualnych) 

organizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (RPO WM) 

 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

osób, które 

ukończyły 

szkolenie 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie pracy 

do 3 m-cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy  

Zejście z 

ewidencji  do 3 

miesięcy** 

1. Szkolenie dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat. C 1 - - - - 

2. 
Szkolenie dla kandydatów na maszynistów ubiegających 

się o licencję maszynisty 
1 - - - - 

Ogółem 2 0 0 0 0 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 

** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 
 

 

 

Analiza efektywności zatrudnieniowej szkoleń wskazanych (indywidualnych) 

organizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (POWER) 

 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

osób, 

które 

ukończyły 

szkolenie 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do 3 m-

cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy  

Zejście z 

ewidencji  do 

3 miesięcy** 

1. 

Szkolenie dla osób ubiegających się o prawo jazdy kat. C 

i C+E z modułem kwalifikacji wstępnej przyspieszonej 

dla kierowców wykonujących transport drogowy w 

bloku programowym kat. C, C1, C+E, C1+E 

5 - 4 - - 

2. Doradca klienta kontraktowego 1 - - - 1 

Ogółem 6 0 4 0 1 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 

           ** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 



 

 

 

 

Analiza efektywności zatrudnieniowej szkoleń otwartych (grupowych) 

organizowanych w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego (POWER) 

 

Lp. Nazwa szkolenia 

Liczba 

osób, 

które 

ukończyły 

szkolenie 

W tym: 

podjęcie 

pracy do           

1 m-ca* 

W tym: 

podjęcie 

pracy do 3 m-

cy* 

Razem 

podjęcia 

pracy  

Zejście z 

ewidencji  do 

3 miesięcy** 

1. 
Przygotowanie do prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej  
15 14 1 15 - 

Ogółem 15 14 1 15 0 

 

*liczone od daty zakończenia kursu 

** dotyczy innej przyczyny niż podjęcie pracy 

 

 

 


