ANALIZA
LOKALNEGO RYNKU PRACY

Gdynia, Styczen 2019



BEZROBOCIE REJESTROWANE NA LOKALNYM RYNKU PRACY
W LATACH 2017-2018

1. Poziom, stopa i dynamika bezrobocia

Stopa bezrobocia na koniec 2018 roku wynosita dla Gdyni 2,4%, dla Sopotu 1,8%
(wojewddztwo 5,1% dla kraju 5,8%). Natomiast w grudniu 2017 roku dla Gdyni wynosita
2,9%, dla Sopotu 2% (wojewddztwo 5,5% i kraju 6,6%).Porownujgc ponizsze dane nalezy
zwréci¢ uwage na wyrazny spadek stopy bezrobocia.

Dynamiczny wzrost popytu na prace spowodowany jest rozwojem gospodarczym

i atrakcyjnoscig inwestycyjna.

Wykres 1. Stopa bezrobocia
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W PUP Gdynia wedtug stanu na 31.12.2018 roku byto zarejestrowanych 3182 osoby,
w tym 57 poszukujgcych pracy. W poréwnaniu do 31.12.2017 roku liczba zarejestrowanych

spadta 0 454 osoby.



2. Struktura oséb bezrobotnych wg poszczegolnych kategorii.

Cechg charakterystyczng gdynskiego i sopockiego rynku pracy jest znaczny udziat

procentowy kobiet wsréd ogdtu bezrobotnych. Na koniec 2018 roku wynosit on 58,64%.
Wskaznik ten nieznacznie spadt w poréwnaniu z rokiem 2017, kiedy wynosit 61%. Zwigzane
jest to z rolg kobiet, jakg odgrywajg w spoteczenstwie i ich ochrong wynikajacg z przepisow.
W teorii pracodawcy nie powinni mie¢ najmniejszego problemu z zatrudnianiem kobiet,
ale w praktyce jest jednak inaczej. Potencjalni pracodawcy ponoszg dodatkowe obcigzenia
finansowe i organizacyjne.
Niezbedne jest zatem kontynuowanie dziata, ktére majg na celu niwelowanie barier
zwigzanych z niedopasowaniem umiejetnosci zawodowych, lub zmiang kwalifikacji
zawodowych, koniecznych do znalezienia zatrudnienia przez kobiety. Osoby te napotykaja
wiele barier, ktore mozna podzieli¢ na dwie grupy: zewnetrzne i wewnetrzne. Do barier
zewnetrznych naleza:

e podejscie pracodawcow - pracodawca czesto obawia sie, Zze osoba posiadajgce mate
dzieci catkowicie skoncentruje sie na zadaniach domowych i tym samym zaniedba
firmowe obowigzki,

e koniecznos¢ uaktualniania kwalifikacji zawodowych — po dtugim okresie nieobecnosci
w pracy, czes¢ kwalifikacji i uprawnien moze sie dezaktualizowac.

Skomplikowane i trudne do pokonania przeszkody, ktére utrudniajg powrdt do pracy
zawodowej to rowniez bariery wewnetrzne. Wsrdd nich mozna wymienic:

e lek o dziecko - kobiety przed powrotem do pracy mierzg sie z wieloma lekami
i rozterkami, zwigzanymi z rozstaniem z dzieckiem, pojawiajq sie pytania: pod czyj3
opieka je zostawi¢, jak dziecko zniesie roztgke itp.,

e koniecznos$¢ pogodzenia pracy z obowigzkami rodzinnymi — kobiety obawiajg sie,
Zze nie podofajg dotychczasowym obowigzkom, bojg sie porazki, nie chcg zawies¢

pracodawcy, ani zaniedba¢ domu.



Tabela 1. Udziat kobiet wsréd osob bezrobotnych

Stan na 31.12.2017

Stan na 31.12.2018

llos¢ kobiet zarejestrowanych w

PUP 2168 1866

llos¢ meiczyzn zarejestrowanych
w PUP 1393 1316

Udziat procentowy kobiet wsréd
bezrobotnych 61% 59%

Bezrobocie moze dotkna¢ osobe w kazdym wieku, bez wzgledu na posiadane

doswiadczenie zawodowe, czy wyksztatcenie i dla kazdej z nich bedzie to traumatyczne

doswiadczenie. Analizujac dane statystyczne dotyczace bezrobocia mozna wyrdznié¢ pewne

tendencje charakteryzujgce populacje osdb bezrobotnych.

Wykres 2. Bezrobotni zarejestrowani
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Tabela 2. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia wg wieku

Stan na Stosunek % do Stan na Stosunek % do Wozrost/spadek
Wiek 31.12.2017 ogotu 31.12.2018 ogétu
zarejestrowanych zarejestrowanych
18-24 250 7,02% 211 6,75% -15,60%
25-34 1011 28,39% 860 27,52% -14,93%
35-44 978 27,46% 835 26,72% -14,62%
45-54 676 18,98% 640 20,48% -5,32%
55-59 430 12,08% 382 12,22% -11,16%
powyzej 216 6,07% 197 6,31% -8,79%
60
Ogotem 3561 100% 3125 100% -12,24%

Obserwujgc wiek oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie

Pracy w Gdyni na przestrzeni lat 2017-2018 zauwazy¢ mozna, ze najwiecej 0sob znajdowato

sie w przedziale wiekowym 25-34 lata. W grudniu 2018 roku stanowili oni 27,52% ogétu

bezrobotnych.

Wykres 3. Bezrobotni wg. wieku w 2018 r.
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Poréwnujgc rok 2018 z 2017 udziat oséb bezrobotnych w w/w grupie wiekowe] spadt
0 12,24%. Bardzo wyraznie spadta tez liczba oséb w przedziale wiekowym 18-24 lata
(w stosunku do 2017r. spadek o 15,60%) i 35-44 lata (w poréwnaniu z rokiem 2017 spadek
o 14,62%). Spadek bezrobocia w wymienionych grupach wiekowych wynika m.in.
z kierowania do nich licznych form wsparcia i atrakcyjnosci zawodowej w poréwnaniu
ze starszym pokoleniem. Jednak staty i wysoki ich udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych
wskazuje na ciggtg potrzebe ich aktywizowania.

Najmniej zmniejszyta sie liczebnos$¢ bezrobotnych w wieku 45-54 i powyzej 60 lat (o
5,32% i odpowiednio o 8,79%). Czes¢ przyczyn w trudnosci ich aktywizacji od lat wcigz
pozostajg niezmienne. Jedng z gtdwnych sg nieadekwatne do potrzeb pracodawcow
kwalifikacje zawodowe czesto zwigzane z pozostawaniem w dtugotrwatym bezrobociu, zty
stan zdrowia czy tez nieche¢ podjecia pracy lub przekwalifikowania. Dodatkowo wystepuje
nowy czynnik zwigzany z opiekg nad osobami zaleznymi. Brak mozliwosci zapewnienia statej
instytucjonalnej opieki nad osobami starszymi powoduje, ze osoby, ktdre mogtyby by¢
jeszcze aktywne zawodowo, muszg zrezygnowac z pracy. Wiekszg aktywnos$é zawodowa
obserwuje sie w grupie wiekowej 45-54 lata. Czesciej, niz miato to miejsce w latach
poprzednich zakfadajg dziatalnos¢ gospodarcza, zmieniajg kwalifikacje zawodowe i s3
zatrudniane w ramach prac interwencyjnych. Zdecydowanie rzadziej korzystajg ze stazy.
Zmiana przepisow w zakresie nabywania praw emerytalnych przyczynita sie do spadku
zarejestrowanych osdéb, ktore ukonczyty 60 rok zycia.

Analizujgc strukture bezrobotnych mieszkancow Gdyni i Sopotu wedtug poziomu
wyksztatcenia mozna zauwazy¢, ze na koniec IV kwartatu 2018 roku najliczniejszg grupe,
jak i w latach poprzednich, stanowili bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym. Osoby

te stanowity 33,76% ogotu osdb zarejestrowanych.

Tabela 3. Bezrobotni zarejestrowani w PUP Gdynia wg wyksztatcenia

Wyksztatcenie Stan na Stosunek % do ogoétu Stan na Stosunek % do ogétu
31.12.2017 zarejestrowanych 31.12.2018 zarejestrowanych
Wyisze 1140 32,00% 1055 33,76%
Policealne i Srednie 839 23,60% 764 24,45%
zawodowe
Srednie 512 14,40% 426 13,63%
ogolnoksztatcace

Zasadnicze zawodowe 478 13,40% 379 12,13%

Gimnazjalne i ponizej 592 16,60% 501 16,03%




Powyzsza tabela wyraznie wskazuje, ze posiadanie wyzszego wyksztatcenia nie jest
gwarantem zatrudnienia w wyuczonym zawodzie. Sktada sie na to wiele czynnikéw, wsréd
ktorych najbardziej znaczgcymi sg: duze nasycenie rynku absolwentami wyzszych uczelni,
niska jakos¢ ksztatcenia, brak wystarczajgcej ilosci zaje¢ praktycznych oraz brak elastycznosci
kierunkdw ksztatcenia do dostosowania sie do potrzeb aktualnego rynku pracy.
Zaobserwowano jednak, ze w dalszej perspektywie osoby te duzo lepiej radzg sobie na rynku
pracy. Obecnie poszukiwane sg osoby posiadajgce specjalistyczne wyksztatcenie wyzsze np.
inzynier budownictwa ogodlnego, inspektorzy nadzoru inwestycyjnego, inspektorzy
budowlani, inspektorzy nadzoru sanitarnego. Duze zapotrzebowanie jest rowniez na takie
zawody jak: ksiegowy, specjalista ds. rekrutacji oraz ttumacz jezyka niemieckiego. Osoby z
wyzszym wyksztatceniem sg postrzegani przez pracodawcéw jako wykwalifikowani, ambitni,
o szerokich horyzontach myslowych, posiadajgcy zdolnos$¢ do szybkiego uczenia sie oraz
gotowos¢ na nowe wyzwania. Wysoki udziat oséb z wyziszym wyksztatceniem, wsrdd
zarejestrowanych wskazuje na koniecznos¢ nabycia doswiadczenia i adekwatnych kwalifikacji
przez te grupe, w ramach organizowanych np. stazy czy szkolen.

Od kilku lat odsetek oséb z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym
utrzymuje sie na statym poziomie. Pomimo, ze co do zasady osoby te posiadajg kwalifikacje
uprawniajgce do wykonywania konkretnego zawodu, to odnotowano wzrost ich udziatu
w stosunku do ogdtu zarejestrowanych. Przyczyng jest np. brak doswiadczenia zawodowego
ze wzgledu na zbyt matg ilos¢ praktyk zawodowych. Dotyczy to w szczegdlnosci osdb
mtodych.

W pordéwnaniu z wyzej opisanymi osobami, osoby posiadajace wyksztatcenie srednie
ogolne i zasadnicze zawodowe lepiej radzg sobie na rynku pracy. W porédwnaniu z 2017
rokiem odnotowano spadek w stosunku do ogétu zarejestrowanych odpowiednio o 0,77%
i 0,85%. Jest to odpowiedZ na zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw do prac
prostych, w ktorych nie wymagane jest duze doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje. Niskie
bezrobocie spowodowato, ze pracodawcy czesto obnizajg wymagania do wykonywania tego
rodzaju prac, jednoczesnie podnoszgc warunki pracy, zaréwno te finansowe jak i socjalne.
Jednoczesnie, szczegdlnie osoby posiadajgce wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcgce, majac
Swiadomos¢ braku kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego chetnie podejmuja

sie aktywizacji zawodowej w formie stazu i szkolen.



Wykres 4. Bezrobotni wg. wyksztatcenia
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Niemniej jednak pracodawcy nadal wymagajg kompetencji i kwalifikacji, ktorych
kandydaci do pracy nie posiadajg. Postep techniczny, zmiany technologiczne oraz coraz
wyzsze standardy ustug swiadczonych przez firmy produkcyjne, ustugowe czy budowlane
powodujg, ze poszukiwane sg osoby o okreslonych umiejetnosciach. Pomimo zwiekszajgcego
sie zapotrzebowania na pracownikdow, niedopasowanie kwalifikacji bezrobotnych
do wymogodw pracodawcy utrudnia tej grupie powrodt lub wejscie na rynek pracy.

Na podstawie prognozy zapotrzebowania na zawody na rok 2019 (Barometr
zawoddéw 2019) najbardziej deficytowymi zawodami sg m.in. ciesla, stolarz budowlany,
dekarz, betoniarz, pracownik robdét wykonczeniowych w budownictwie, blacharz, elektryk,
brukarz. Duzy deficyt zaobserwowano wséréd zawoddéw zwigzanych z transportem i spedycjg
(kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikdw siodtowych). Nieodpowiednie kwalifikacje
oraz niskie zarobki proponowane przez pracodawcéw powodujg brak kandydatéw
w zawodzie kierowca autobusu oraz mechanik pojazdéw samochodowych.

Branza gastronomiczna boryka sie takze z niedoborem pracownikdw w zawodach
kucharz, pomoc kuchenna, kelner i barman. Wielu absolwentéw konczacych edukacje nie
chce pracowa¢ w wyuczonym zawodzie np. w branzy gastronomicznej. Problemem s3
wymagania stawiane przez pracodawcéw, wynagrodzenie nieadekwatne do wymagan, praca

zmianowa, w weekendy i Swieta oraz porze nocne;.



Mechanizmy rynku pracy podlegajg szybkim zmianom. Powstajg nowe zawody
i profesje. Posiadanie okreslonego poziomu wyksztatcenia jest wazne. Przygotowanie
teoretyczne powinno by¢ jednak uzupetnione odpowiednimi umiejetnosciami praktycznymi
i doswiadczeniem zawodowym, aby zyska¢ na znaczeniu. Doswiadczenie zawodowe jest
szczegblnie istotnym kryterium wyboru pracownika. Jego brak jest duzym problemem
dla oséb wchodzacych na rynek pracy. Pracodawcy sg bardzo wymagajacy i pomimo
posiadania przez osobe bezrobotng wymaganego wyksztatcenia, poszukujg oséb majgcych

doswiadczenie zawodowe.

Tabela 4. Liczba bezrobotnych wedtug stazu pracy

Stosunek % do Stosunek % do
Staz pracy w Stan na ogotu Stan na ogotu

latach 31.12.2017 zarejestrowanych 31.12.2018 zarejestrowanych
Do 1 roku 763 21,40% 686 21,95%
1-5 767 21,60% 688 22,02%
5-10 583 16,40% 516 16,51%
10-20 641 18,00% 545 17,44%
20-30 391 11,00% 337 10,78%
30 i wiecej 154 4,30% 131 4,19%
Bez stazu 262 7,30% 222 7,11%
Ogoétem 3561 100% 3125 100%

Na koniec grudnia 2018 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby bezrobotne
z krétkim stazem pracy (od 1 do 5 lat). Brak lub niewielkie doswiadczenie zawodowe stanowi
istotng bariere dla o0s6b poszukujacych zatrudnienia, dlatego Urzad Pracy wspiera
zdobywanie doswiadczenia i umiejetnosci praktycznych poprzez kierowanie o0séb

bezrobotnych do odbycia stazu u pracodawcy.

Osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat oraz osoby bezrobotne bez stazu pracy
stanowig najmniej liczne grupy. Udziat procentowy kazdej z tych grup utrzymuje sie

na podobnym poziomie jak w roku poprzednim.



Wykres 5. Bezrobotni wg. stazu pracy
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Dtugos¢ czasu pozostawania bez pracy ma dla bezrobotnych szczegdlne znaczenie,

decyduje nie tylko o ich sytuacji ekonomicznej, ale moze doprowadzi¢ do dysfunkcji

spotecznych. Wydtuzajgcy sie okres posiadania statusu osoby bezrobotnej zmniejsza szanse

na podjecie zatrudnienia. Pracodawcy czesto postrzegajg takich kandydatéw poprzez

pryzmat stereotypu oséb o zredukowanych kompetencjach zawodowych.

Tabela 5. Liczba bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy

Czas Stan na Stosunek % do Stan na Stosunek % do
pozostawania 31.12.2017 ogotu 31.12.2018 ogétu
bez pracy zarejestrowanych zarejestrowanych

Do 1 m-ca 464 13,03% 428 13,70%

1-3 m-cy 871 24,46% 836 26,75%

3-6 m-cy 645 18,11% 556 17,79%

6-12 m-cy 575 16,15% 519 16,61%

12-24 m-cy 487 13,68% 408 13,06%

Powyzej 24 m-cy 519 14,57% 378 12,09%
Ogodtem 3561 100% 3125 100%




Najmniej liczng grupa od kilku lat wcigz sg osoby, ktére pozostajg bez pracy krécej niz
1 miesigc. Osoby te dzieki wtasnej aktywnosci oraz szybkim dziataniom Urzedu Pracy
nie pozostajg dtugo w ewidencji oséb bezrobotnych, lecz podejmujg prace lub korzystajg
z innych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

Osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie fgcznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat, sg zaliczane do grupy oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Jest to najliczniejsza grupa wsrdd oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji.

Tabela 6. Analizowane kategorie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zarejestrowanych w PUP Gdynia

Kategoria bezrobotnych Stan na Stan na Stan na Stan na
31.12.2017 31.12.2017 | 31.12.2018 | 31.12.2018
ogétem kobiety ogétem kobiety
Do 30 roku zycia 722 499 616 406
Powyzej 50 roku zycia 980 424 854 379
Niepetnosprawni 341 179 309 147
Dtugotrwale bezrobotni 1422 913 1122 709

Posiadajacy co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia lub co 799 700 685 598
najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku
zycia

Na koniec IV kwartatu 2018 roku w rejestrze PUP w Gdyni pozostawaty 1122 osoby
dtugotrwale bezrobotne. W poréwnaniu z 2017 rokiem wskaznik spadt o 4,03% tj. o 300
0sob. Dfugotrwaty brak pracy, czyli brak umiejetnosci samodzielnego zabezpieczenia
materialnego moze prowadzi¢ do Syndromu BBB — bezrobocie, bieda, bezdomnos¢. Prowadzi
to do pogorszenia sie funkcjonowania rodziny, izolacji i degradacji spoteczne;j. Istotne jest
wypracowanie najefektywniejszych metod pomocy dla oséb, ktdre bezskutecznie, czesto
przez cate lata poszukujg pracy. Kwalifikacje tych oséb wraz z uptywem czasu ulegajg
dewaluacji, doswiadczenie zawodowe dezaktualizuje sie, zniechecenie w poszukiwaniu pracy
sprawia, ze jest ono coraz mniej intensywne i w efekcie nieskuteczne. Redukcja bezrobocia

trwajgcego dtuzszy czas jest o wiele trudniejsza, niz bezrobocia o charakterze przejsciowym.



Zastosowane przez PUP w Gdyni dziatania takie jak: szkolenia, organizacja stazy,
refundacja kosztéw zatrudnienia, przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, warsztaty prowadzone przez doradcow zawodowych czy szereg
programow specjalnych, jak i wspdfpraca z instytucjami wspierajgcymi aktywizacje spoteczna
okazaty sie bardzo skuteczne. Dziatania te jako bardzo efektywne bedg kontynuowane
w kolejnym roku.

Wsréd dtugotrwale bezrobotnych wiecej byto kobiet niz mezczyzn. Na koniec
IV kwartatu 2018 roku byto zarejestrowanych tylko 413 mezczyzn dtugotrwale bezrobotnych,
a 709 kobiet.

Niekorzystna sytuacja kobiet w duzej mierze zwigzana jest z rolg macierzynska.
Polityka socjalna umozliwiajagca przedtuzenie okresu urlopu macierzynskiego oraz
dodatkowych $wiadczen zwigzanych z iloscig dzieci w rodzinie determinujg zachowania
kobiet na rynku pracy. Po urodzeniu dziecka znaczna cze$¢ kobiet rezygnuje z aktywnosci
zawodowej. Na ich decyzje o powrocie do pracy czesto wptyw majg zardbwno mozliwosci
zapewnienia opieki nad dzieckiem, wsparcie ze strony najblizszego otoczenia jak réwniez
umiejetnosci dostosowania sie do zmian jakie zaszty w branzy, w ktdrej poszukujg
zatrudnienia lub u dotychczasowego pracodawcy w czasie ich nieobecnosci.

Kolejnym aspektem, ktory moze wptywaé na brak motywacji do znalezienia pracy
wsrod kobiet dtugotrwale bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
jest ich przywigzanie sie do obecnej sytuacji, w ktdrej to nie na nich spoczywa obowigzek
zapewnienia stabilnosci finansowej rodziny. Powrét do aktywnosci zawodowej kobiet jest
o wiele trudniejszy, niz mezczyzn. Pracodawcy biorg pod uwage fakt, ze to na nich gtéwnie
spoczywa obowigzek wychowywania dzieci, obawiajg sie, ze ich zatrudnienie moze by¢
powigzane z czestg absencjg na stanowisku pracy z powodu opieki nad dzieckiem
Pracodawcy z obawy przed nieefektywng inwestycjg w przysztego pracownika wykazujg
nieche¢ do zatrudniania mtodych kobiet. Na wyzsze bezrobocie wsrdd kobiet mogg réwniez
wptywa¢ ich wybory edukacyjne. Kobiety czesciej ksztatcg sie na kierunkach
humanistycznych, na ktdre jest mniejsze zapotrzebowanie na rynku pracy w pordwnaniu
z kierunkami technicznymi, ktore czesciej stanowig wybdr mezczyzn.

Poprzez realizacje programoéw specjalnych takich jak np. realizowany od dwdch lat
,Rodzic aktywny zawodowo” obejmujemy osoby dtugotrwale bezrobotne, w szczegdlnosci

wiasnie kobiety.



To one znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji w momencie podejmowania préby pogodzenia
zycia zawodowego z obowigzkami rodzinnymi. Dotyczy to réwniez osdb sprawujgcych opieke
nad osobami zaleznymi.

Na koniec IV kwartatu 2018 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni byfo

zarejestrowanych 309 oséb (w tym 147 kobiet) posiadajgcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci (w 2017 roku byto 341 osdb, w tym 179 kobiet).
Osoby te stanowity 9,89% ogdtu osob bezrobotnych. Najwiecej zarejestrowanych osoéb z
niepetnosprawnos$ciami jest w przedziale wiekowym 45-54 (87 oséb — w tym 51 kobiet).
Analizujac poziom wyksztatcenia bezrobotnych z niepetnosprawnosciami najwiekszg grupe
(91 osdb) stanowig osoby posiadajgce wyksztatcenie policealne i srednie zawodowe. Na
koniec grudnia 2018 roku w grupie oséb posiadajagcych orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci 67 osdb pozostaje w rejestrze oséb bezrobotnych ponad 24 miesigce
(31 kobiet).

Kolejng grupg oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy sg osoby w wieku powyze;j
50 roku zycia. Osoby te definiowane sg przez pracodawcéw w rézny sposob. Czes¢ z nich
uznaje za wyznacznik specjalizacji i oceniajg mozliwos¢ zatrudnienia wykwalifikowanego
pracownika bez koniecznosci doszkalania. Planujg wykorzystanie jego wiedzy i doswiadczenia
zdobytego przez lata pracy w innych firmach, do wprowadzania usprawniei we wtasnej. Inni
traktujg wieloletni staz pracy jako czynnik demotywujgcy do podejmowania nowych wyzwan
oraz obawiajg sie, ze obecne przyzwyczajenia mogg przeszkadza¢ w wykonywaniu nowych
obowigzkéw. Dane statystyczne Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni pokazujg, ze po okresie

niedoceniania dtugiego stazu pracy przez pracodawcow tendencja ta zaczyna sie odwracac.

Podsumowanie

Pozytywne zmiany na rynku pracy, obserwowane w ostatnich latach majg swoje
odzwierciedlenie w systematycznie malejgcej liczbie oséb pozostajgcych w rejestrze
bezrobotnych. Na tle kraju i wojewddztwa pomorskiego sytuacja na lokalnym rynku pracy
przedstawia sie bardzo korzystnie. Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2018 roku wynosita
dla kraju 5,8%, dla wojewddztwa pomorskiego 5,1%. W Gdyni i Sopocie odnotowano
odpowiednio 2,4% i 1,8%. Od wielu lat nie mielismy do czynienia z tak niskim poziomem
bezrobocia. Osoby dtugotrwale bezrobotne, kobiety, osoby do 30 roku zycia oraz powyzej

50 roku zycia s3 ogromnym potencjatem dla rozwoju lokalnej strefy biznesu.



Wiele z nich posiada pomysty, doswiadczenie, kwalifikacje oraz umiejetnosci pozwalajgce na
otwarcie witasnych firm lecz brakuje im odpowiednich naktadéw finansowych, lub wiedzy
dotyczgcej prowadzenia dziatalnosSci gospodarcze;.

Niezbedne jest zatem podjecie przez Powiatowy Urzad Pracy w Gdyni dziatan
majacych na celu wsparcie takich osdb, poprzez umozliwienie wnioskowania o przyznanie
jednorazowych s$rodkdéw na otwarcie dziatalnosci gospodarczej oraz objecie tych o0sob
szkoleniami majgcymi na celu odpowiednie przygotowanie ich do roli przedsiebiorcy,
a zarazem pracodawcy.

Miniony rok jak i 2017 uptynat pod znakiem rynku pracownika. Patrzac z perspektywy
kandydatow do pracy jest to sytuacja bardzo korzystna. Natomiast dla pracodawcow
warunki te oznaczajg rosngce trudnosci rekrutacyjne. W  ostatnich latach gtéwnym
wyzwaniem Powiatowego Urzedu Pracy w Gdyni byta walka z bezrobociem poprzez
pozyskiwanie miejsc pracy. Obecnie ofert nie brakuje, a kluczowym problemem staje sie
dopasowanie do nich odpowiedniego kandydata. Nadal utrzymuje sie tendencja, ze wysokie
wyksztatcenie czy wieloletnie doswiadczenie zawodowe nie dajg gwarancji zatrudnienia.
Bycie konkurencyjnym na rynku pracy wymaga nieustannego doksztatcania — pogtebiania
swojej wiedzy zaréwno teoretycznej jak i praktycznej. Z analizy wynika, ze statym
i gfdwnym problemem oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Gdyni jest
wiasnie niedopasowane wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych do wymagan rynku.
Niejednokrotnie konieczna jest wrecz zmiana zawodu i catkowite przekwalifikowanie.
Dynamiczna ewolucja zawoddw, ich powstawanie i zanikanie sprawia, ze dostosowanie
wiedzy i kwalifikacji oséb poszukujgcych pracy do oczekiwan pracodawcow nie jest fatwym
procesem. Potrzebna jest systematyczna analiza oczekiwan kompetencyjnych na lokalnym
rynku, a nawet czasem na poziomie pojedynczych przedsiebiorstw. Niezbedne jest réwniez
zaangazowanie S$rodkéw i doswiadczenia wszystkich podmiotéw majgcych wptyw
na ksztattowanie lokalnego rynku pracy. Kluczowym jest wypracowanie nowych rozwigzan
dla istniejgcych problemow niedopasowania kadr do zmieniajgcych sie potrzeb lokalnych

przedsiebiorcow.



