Analiza pazdziernik’2017 r.

,»Opiekunowie i opiekunki oso6b starszych z Polski oraz Ukrainy”.

Zawdd opiekun osoby starszej lub niepelnosprawnej wg Barometru zawodow 2017
r. w Gdyni i Sopocie znajduje si¢ W grupie profesji deficytowych.

Podczas spotkan z przedstawicielami trojmiejskich agencji zatrudnienia
posrednicy pracy z gdynskiego Urzedu Pracy dowiedzieli si¢, jak duze problemy majg oni
z rekrutacja nowych pracownikéw — zwlaszcza do pracy w Niemczech.

Jak oznajmita jedna z wtasciciclek gdynskiej agencji zatrudnienia - zawod
opiekuna o0s6b starszych ze wzgledu na charakter pracy wigze si¢ z duzg
odpowiedzialnosciag i do jego wykonywania wbrew pozorom nie wystarczg tylko checi.
Wymagania stawiane przysztym pracownikom to: dyspozycyjnos¢, empatia, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, uzyskany w szkole lub ukonczony kurs opiekuna
oraz — przede wszystkim - doswiadczenie. W przypadku osdb chcacych podjaé prace w
Niemczech warunkiem jest znajomos$¢ jezyka niemieckiego w stopniu co najmniej
komunikatywnym. Wigkszo$¢ z firm delegujacych do pracy za granicg proponuje
kandydatom kursy jezykowe — jesli nie spetniajg tego wymogu. NajczeSciej proponowang
przez agencje posredniczace (zatrudniajace i delegujace) podstawa wykonywania pracy
jest umowa cywilnoprawna, natomiast wysoko$§¢ wynagrodzenia jest uzalezniona od
do$wiadczenia i umiej¢tnosci. W Niemczech ksztattuje si¢ ono od 1200 do nawet 2000
euro netto miesigcznie. Dodatkowo oferowany jest pakiet socjalny w zakresie wyzywienia
oraz zakwaterowania w domu, w ktorym wykonuje si¢ pracg. Opiekun najczesciej spedza
z podopiecznym cata dobg przez okres co najmniej dwoch miesiecy. Natomiast w Polsce
pracownicy wykonuja swoja prace w cyklach kilku godzin dziennie — bez zakwaterowania
1 wyzywienia, a Wynagrodzenie wynosi od 11 do 13 zl netto na godzing.

Do obowigzkow opiekuna nalezg czynno$ci zwigzane z opieka nad seniorem oraz
prowadzenie gospodarstwa domowego. Zadania wykonywane przez niego sg uzaleznione
od stanu zdrowia podopiecznego. Zwykle nalezy do nich pomoc w pielegnacji i
utrzymaniu higieny, czyli mycie ciata i wloséw, czesanie, pomoc przy zatatwianiu potrzeb
fizjologicznych 1 pielggnacja skory. Jesli podopieczny ma problemy z mobilnoScia,
obowigzkiem opiekuna jest pomoc w przemieszczaniu si¢ (np. wstawaniu oraz siadaniu),
a takze asekuracja podczas codziennych czynno$ci, ktore senior stara si¢ wykonywac

samodzielnie. Kazdy pracownik jest odpowiedzialny za swojego podopiecznego, dlatego



agencje opiekunek starajg si¢ odpowiednio dostosowywac umiejetnosci 1 doswiadczenie
opiekuna do stanu zdrowia i wymagan seniora.

Firmy poszukuja pracownikéw poprzez Internet, z tzw. ,polecenia”, oraz
korzystaja z pomocy Powiatowego Urzedu Pracy — poprzez gieldy pracy oraz udzial w
corocznych targach pracy. Nowa formg rekrutacji w trojmiejskich firmach
zatrudniajacych opiekunki i opiekundéw s3a akcje promocyjno - informacyjne wsrdod
uczniow szkot ponadgimnazjalnych na temat warunkow oraz mozliwosci tej pracy.

Od stycznia br. do tut. Urz¢du zgtoszono zapotrzebowanie na 173 opiekunéw 0sdb
starszych, w tym 108 miejsc pracy na terenie Trojmiasta. Pozostate 65 stanowisk
dotyczyto pracy na terenie Niemiec.

Z informacji pozyskanych od pracodawcoéw oraz oso6b bezrobotnych PUP Gdynia
wynika, ze istnieje problem w naborach i1 podj¢ciach pracy zardéwno za granicg, jak i w
kraju. Za granicg kuszg atrakcyjne zarobki, lecz kandydaci nie znajac jezykdéw obeych nie
przechodzg rozmow kwalifikacyjnych, natomiast w kraju oferowane stawki nie zachecaja

potencjalnych kandydatow do podjgcia pracy na stanowiskach opiekunow.
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