Zalacznik Nr 1
do Zasad z dnia 12.01.2023r.

(nr sprawy)
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Gostynska 49
63-100 Srem

(data wptywu wniosku do PUP)

WNIOSEK
0 przyznanie i wyplate dodatku aktywizacyjnego

Na podstawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz. U. z 2022r., poz. 690 z p6zn. zm.) zwracam si¢ z prosba 0 przyznanie oraz
wyptlate z Funduszu Pracy dodatku aktywizacyjnego.

. Dane wnioskodawcy:
I 1o T T VAT o OSSP
2. Data urodzenia .........ccccoceviveneenniiiennenn. NrPESEL.... ..o

3. AAIES ZAMIESZKANIA - . ..o e

1. Dane dotyczace podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej*:

1. Zdniem .....ccooooiiiiiiiiiiiiiieeeeee, w wyniku skierowania przez Powiatowy Urzad Pracy
(data podjecia zatrudnienia)

w Sremie, podjatem/tam ZatrudNIENIE W ............c.cueveeveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo

W WYMIAIZE ..ooovevieiieeiieeieeieeeeeens etatu obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie

1 otrzymuje z tego tytulu wynagrodzenie W KWOCIE .........ccceevviieriieiiieiiieniieieee e

2. ZdNIEM i z wlasnej inicjatywy podjalem/am zatrudnienie/inng
(data podjgcia zatrudnienia)

PIace ZATODKOWG ™ W ....iiiiiiiiieiieeie ettt ettt et e st e bt e s sae e et e be e sreeabeeareeanneeas
(nazwa i adres zaktadu pracy)



Sposob przekazywania wnioskujacemu dodatku aktywizacyjnego:

1. Nalezng mi kwote dodatku aktywizacyjnego™

V.

O prosze przekazac€ na mMoje KONEO NI ....cc.veeeiiiieeiiiieeeiieeciieeeieeeeteeeree e e e e eeaeeeeeees

O odbiorg osobiscie w banku.

(data i podpis wnioskodawcy)
Oswiadczenia wnioskodawcy.

Os$wiadczam, ze:

1.

2.

Zapoznatem si¢ z trescig Zasad przyznawania i wyptaty dodatku aktywizacyjnego przez Powiatowy
Urzad Pracy w Sremie.

Zobowiazuj¢ sie¢ do niezwlocznego tj. najpdzniej w terminie 7 dni, informowania Powiatowego
Urzedu Pracy w Sremie o wszelkich zmianach, majacych wplyw na wyplate dodatku
aktywizacyjnego w tym o okresie przebywanie na urlopie bezptatnym, ustaniu zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, zmianie pracodawcy, tymczasowym aresztowaniu oraz o innych okresach, za
ktore nie przystuguje wynagrodzenie.

W przypadku podj¢cia zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy obwigzujacym
w danym zawodzie lub sluzbie za wynagrodzeniem nizszym od minimalnego wynagrodzenia za
prace, przez bezrobotnego w wyniku skierowania przez Urzad, zobowigzuje si¢ do comiesi¢cznego
przedktadania zaswiadczenia o osigganym wynagrodzeniu.

Niedostarczenie wymaganego za$wiadczenia, skutkowaé bedzie zawieszeniem prawa do dodatku
aktywizacyjnego.

Zostatlem(am) pouczony(a), ze dodatek aktywizacyjny przystuguje pod warunkiem zachowania
ciaglosci zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej. Zobowigzuje si¢ powiadomic
Urzad w ciaggu 7 dni o ustaniu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej, o przerwie w
$wiadczeniu pracy, ktora obejmuje dni robocze oraz o urlopie bezplatnym udzielonym przez
pracodawce. Dodatek aktywizacyjny wyptacony za okres po ustaniu zatrudnienia, wykonywania
innej pracy zarobkowej oraz za okres przebywania na urlopie bezplatnym stanowi nienaleznie
pobrane $wiadczenie i podlega zwrotowi zgodnie z art. 76 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Zobowiazuj¢ si¢ do zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego w przypadku
nie spetnienia innych warunkoéw okreslonych w ustawie.

Oswiadczam, ze zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, otrzymatem/otrzymatam** wszelkie informacje dotyczace przetwarzania moich danych
osobowych. Jednoczes$nie zapoznalem/zapoznatam** si¢ z ,, Klauzulg informacyjng dotyczgcg
ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie”.

(data i podpis wnioskodawcy)

Zataczniki:

Kopia umowy o praceg lub umowy cywilno-prawnej (potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem).
*) Nalezy zaznaczy¢ wlasciwy kwadrat

**) Niepotrzebne skresli¢



