Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 6 )
Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Sremie z dnia 12 stycznia 2024r.

ZASADY
przyznania bonu szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Pomoc w formie bonu szkoleniowego udzielana jest na podstawie:

1. ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku
pracy,

3. ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6Ob niepetnosprawnych,

4. niniejszych Zasad.

§ 2.

Uzyte w Zasadach pojecia oznaczaja:

1. Bon szkoleniowy — gwarancja skierowania przez starost¢ (upowaznionego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie) bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz oplacenie kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.

2. Posiadacz bonu szkoleniowego — osoba bezrobotna, ktorej przyznano bon szkoleniowy
zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku
pracy.

3. Indywidualny Plan Dzialania (IPD) — to plan dzialan obejmujacy podstawowe ustugi
rynku pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujacego pracy.

4. Zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prac¢ naktadcza.

5. Instytucja szkoleniowa - publiczny i niepubliczny podmiot prowadzacy na podstawie
odrebnych przepisow edukacje pozaszkolng. Instytucja szkoleniowa oferujgca szkolenia
dla bezrobotnych i1 poszukujacych pracy moze uzyskac zlecenie finansowane ze §rodkoéw
publicznych na prowadzenie tych szkolen po wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkoleniowej;

6. Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sremie.

7. Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie.

§ 3.

Zasady okreslajg szczegOtowe warunki przyznania i realizacji bonu szkoleniowego
dla bezrobotnego do 30 roku zycia, zarejestrowanego w Urzedzie.

§ 4.

Sprawy zwigzane z przyjmowaniem wnioskow i ich realizacja zatatwia Urzgd.



§ 5.

Rozdzial 2

Tryb przyznania bonu szkoleniowego i jego realizacja

Bon szkoleniowy moze otrzymac osoba bezrobotna zarejestrowana w Urzedzie, ktora:

e nie ukonczyta 30 roku zycia,

¢ w Indywidualnym Planie Dziatania ma wskazane w/w. dzialanie,

e zlozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,

e uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej po zakonczeniu szkolenia.

Przyznanie bonu szkoleniowego uzaleznione jest od posiadania przez Urzgd Srodkéw

na jego sfinansowanie.

W ramach bonu szkoleniowego finansuje si¢ do wysokosci 100% przecigtnego

wynagrodzenia obowigzujacego w dniu przyznania bonu szkoleniowego, koszty:

a) jednego lub kilku szkolen, w tym koszty kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji
szkoleniowej;

b) niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania;

) przejazdu na szkolenia — w formie ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:
e do 150 ztotych — w przypadku szkolenia trwajacego do 150 godzin,

e powyzej 150 ztotych do 200 ztotych — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin;

d) zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie

ryczattu wyptacanego bezrobotnemu w wysokosci:

e do 550 zlotych — w przypadku szkolenia trwajacego ponizej 75 godzin,

e powyzej 550 ztotych do 1100 ztotych — w przypadku szkolenia trwajacego od 75
do 150 godzin,

e powyzej 1100 ztotych do 1500 ztotych — w przypadku szkolenia trwajacego ponad
150 godzin.

Koszty, o ktorych mowa wyzej finansuje si¢ do wysokosci okreslonej w bonie

szkoleniowym. Warto$¢ bonu nie moze by¢ wyzsza niz 100% przecietnego

wynagrodzenia obowiazujacego w dniu jego wydania. Koszty przekraczajace ten
limit pokrywa osoba bezrobotna.

§ 6.

1.

Przyznanie bonu szkoleniowego nastgpuje na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia,
zarejestrowanego W Urzedzie, po uprawdopodobnieniu przez bezrobotnego podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, pod warunkiem
pozytywnej oceny wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, co do zgodno$ci z kryteriami
dostepnos$ci instrumentu i oceny sytuacji bezrobotnego.

Urzgd moze odmowi¢ finansowania szkolenia wybranego przez osob¢ bezrobotna, jezeli
jego realizacja bylaby niezgodna z ustaleniami Indywidualnego Planu Dzialania.



2.

§7.

™=

10.

Ztozone wnioski o przyznanie bonu szkoleniowego rozpatrywane bgda z uwzglgdnieniem:

a) zobowigzania przysztego pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnego po ukonczonym
szkoleniu/ach na okres co najmniej 1 miesigca (30 dni) w oparciu o stosunek pracy
(co najmniej 2 etatu),

b) zobowigzania si¢ przez bezrobotnego do prowadzenia wilasnej dziatalno$ci
gospodarczej po ukonczonym szkoleniu/ach przez okres co najmniej 3 miesigcy wraz
z oplacaniem z tego tytulu stosownych sktadek,

C) uzasadnienia celowosci szkolenia w pozostatych przypadkach (okreslenie podjetych
dziatan, z ktorych wynika, iz ukonczenie wskazanego szkolenia daje szanse
na uzyskanie zatrudnienia np. ustalenia, wyniki przeprowadzonych rozmoéw
z pracodawcami, analiza rynku pracy, ktora wskazuje na mozliwosci zatrudnienia po
ukonczeniu szkolenia).

Preferowane beda wnioski gwarantujace zatrudnienie lub podjecie wlasnej

dzialalnos$ci gospodarczej.

»Wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia o przyznanie bonu szkoleniowego”, stanowiacy

Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad, jest rozpatrywany przez Urzgd w terminie 30 dni

od dnia ztozenia. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wymienionego wniosku, osoba

bezrobotna otrzymuje ,,Bon szkoleniowy”.

W  przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku nie przewiduje si¢ procedury

odwotawcze;.

Bon szkoleniowy jest drukiem ewidencjonowanym.

Termin wazno$ci bonu szkoleniowego okresla Urzad.

Bezrobotny w terminie wskazanym w ust. 2 powinien znalez¢ instytucje szkoleniowg
deklarujagca gotowos¢ do zorganizowania szkolenia/szkolen wskazanych przez
bezrobotnego.

Instytucja szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie musi posiada¢ aktualny wpis
do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy
wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

Wypetniony bon szkoleniowy podlega zwrotowi do Urzedu i rozliczeniu w terminie
okreslonym w ust. 2.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ wydania duplikatu bonu szkoleniowego
(sytuacje losowe jak zagubienie, zniszczenie itp.).

Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata bon szkoleniowy moze wzia¢ udziat w szkoleniu/ach
tylko na podstawie skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie zawiera umowe z instytucja szkoleniowa wybrana
przez osobg¢ bezrobotng do realizacji szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

Szkolenie moze by¢ finansowane przez Urzgd z Funduszu Pracy, jezeli odbywa si¢ ono
w formie kursu.

Bezrobotny jest zobowigzany do przedstawienia dokumentu od instytucji szkoleniowej
(zaswiadczenia, S$wiadectwa), potwierdzajacego ukonczenie szkolenia 1 uzyskane
kompetencje lub kwalifikacje.



Celem ubiegania si¢ o sfinansowanie kosztow przejazdu oraz kosztow zakwaterowania
bezrobotny zobowigzany jest zlozy¢ ,,Wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia
0 przyznanie finansowania kosztéw przejazdu do i z miejsca odbywania szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego”, stanowigcy Zalacznik nr 2 do niniejszych Zasad lub
»Wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia o przyznanie finansowania kosztow
zakwaterowania podczas szkolenia w ramach bonu szkoleniowego”, stanowigcy
Zatacznik nr 3 do niniejszych Zasad.

Posiadacz bonu szkoleniowego nie jest zobowigzany do przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych wykorzystanie kwoty przyznanej w postaci ryczaltu na finansowanie
kosztow przejazdu do 1 z miejsca odbywania szkolenia oraz kosztow zakwaterowania
podczas szkolenia.

Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w Urzedzie w terminie 7 dni od daty
rozpoczecia odbywania szkolenia (liczy si¢ data wptywu wniosku do Urzedu).

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest rozpatrywany przez Urzgd w terminie 30 dni
od dnia ztozenia.

Sfinansowanie kosztow za przejazdy na szkolenie lub zakwaterowanie wyptacane jest
facznie ze stypendium.

Osobie odbywajacej szkolenie realizowane w ramach bonu szkoleniowego przystuguje
w okresie odbywania szkolenia/szkolen stypendium w wysokosci 120% zasitku
dla bezrobotnych miesigcznie, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi
co najmniej 150 godzin, w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia
wysoko$¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie, z tym, ze stypendium nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Warto$¢ stypendium nie jest wliczana
do warto$ci bonu. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium
oraz zasitku przystuguje prawo wyboru §wiadczenia.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego przystuguje mu z tego tytulu inne stypendium, dieta lub
innego rodzaju §wiadczenie pieni¢zne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium
finansowane z Funduszu Pracy.

Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia w ramach bonu szkoleniowego
jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia.

Rozdzial 3

Postanowienia koncowe

§ 10.

1.

2.

Organizacja szkolen w ramach bonu szkoleniowego w danym roku uzalezniona jest
od wielkosci srodkéw bedacych w dyspozycji Urzedu przeznaczonych na ten cel.

W przypadku realizacji projektow lub programéw finansowanych z roznych zrodet,
na szkolenie w ramach bonu szkoleniowego beda kierowane osoby bezrobotne i inne
0soby uprawnione spelniajagce wymagania okreslone w ramach realizowanego przez
Urzad projektu lub programu.



§11.

1.

2.

3.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze wyrazi¢ zgod¢ na odstgpienie
od post¢gpowania wskazanego w niniejszych Zasadach.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg przepisy
o ktorych mowa w § 1.

Tracag moc Zasady dotyczace przyznawania bonu szkoleniowego dla bezrobotnego
do 30 roku zycia przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie z dnia 10 stycznia 2022r.
Niniejsze Zasady przyznania bonu szkoleniowego dla bezrobotnego do 30 roku zycia
wchodza w zycie z dniem 12 stycznia 2024r.



