Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 6
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
z dnia 12 stycznia 2024r.

ZASADY
organizacji i finansowania szkolen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Podstawa prawna organizacji i finansowania szkolen:

1.

2.

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zwana
dalej ,,ustawa”,

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie
szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy,
zwane dalej ,,rozporzadzeniem”,

rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 pazdziernika 2004 roku w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych.

§ 2.

Uzyte w Zasadach pojecia oznaczaja:

1.

2.

zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego

oraz umowy o prac¢ naktadcza;

koszt szkolenia — oznacza to:

1) uprzednio uzgodniong nalezno$¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej,

2) koszt ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesSliwych wypadkow w  przypadku osob
nieposiadajgcych prawa do stypendium oraz osob posiadajacych prawo do stypendium,
o ktorym mowa w § 8 ust. 7,

3) koszty przejazdu, a w przypadku gdy szkolenie odbywa si¢ w miejscowosci innej
niz miejsce zamieszkania, takze koszty zakwaterowania i wyzywienia,

4) koszty badan lekarskich i psychologicznych wymaganych w przepisach odrgbnych,

5) koszty egzamindéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen,
okre$lonych uprawnien zawodowych lub tytuldow zawodowych oraz koszty uzyskania
licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu,

Indywidualny Plan Dzialania (IPD) — to plan dzialan obejmujacy podstawowe ustugi rynku

pracy wspierane instrumentami rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub

poszukujacego pracy;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sremie.

§ 3.

Sprawy zwigzane z inicjowaniem, organizacjg i finansowaniem szkoleh w imieniu Starosty
Sremskiego zatatwia Urzgd.

Finansowanie szkolen osob skierowanych przez staroste (Urzgd) jest realizowane ze $rodkow
publicznych, w szczego6lnosci ze $rodkow Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus lub ze $rodkéw programow Unii
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Europejskiej, i polega na:

1) finansowaniu kosztow szkolen instytucjom szkoleniowym,;

2) wyplacaniu stypendiow osobom skierowanym na szkolenia;

3) finansowaniu kosztow przejazdow lub kosztow zakwaterowania i wyzywienia zwigzanych
z udziatem w szkoleniach;

4) finansowaniu kosztow badan lekarskich lub psychologicznych.

Rozdzial 2

Organizacja szkolen

§ 4.

. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia

uprawnionych oséb w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych 1 innych kwalifikacji,

zwigkszajacych szans¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej, w szczego6lnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,

2) koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnos$ci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

4) brak umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Na szkolenia organizowane przez Urzgd mogg by¢ skierowani zarejestrowani w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Sremie:

1) bezrobotni,

2) poszukujacy pracy, niepozostajagcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy
zarobkowej opiekunowie 0soby niepelnosprawnej, z wylgczeniem opiekundéw osoby
niepetnosprawnej pobierajagcych $wiadczenie pielggnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna
na podstawie przepisoOw o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekunow,

3) osoby poszukujace pracy:

a) bedacy w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy,

b) zatrudnieni u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadto$é lub ktoéry jest w stanie
likwidacji, z wylaczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

C) otrzymujgcy $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gorniczym lub gorniczy
zasitek socjalny,

d) uczestniczacy w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej lub indywidualnym
programie integraciji,

e) zolnierze rezerwy,

f) pobierajacy rentg szkoleniows,

g) pobierajacy $wiadczenie szkoleniowe, o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 ustawy,

h) podlegajacy ubezpieczeniu spotecznemu rolnikow w pelnym zakresie na podstawie
przepisow o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek rolnika,
jezeli zamierza podjaé zatrudnienie, inng prace zarobkowga lub dzialalno$¢ gospodarcza
poza rolnictwem,

1) bedacy cudzoziemcem, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1 pkt. 9,

4) pracownicy oraz osoby wykonujace inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodarcza
w wieku 45 lat 1 powyzej, zainteresowani pomocg Ww rozwoju zawodowym, PO
zarejestrowaniu si¢ w Urzedzie,



10.

11.

12.

5) osoby niepelnosprawne zarejestrowane w Urzedzie jako poszukujgce pracy niepozostajgce
w zatrudnieniu, na zasadach okreslonych w art. 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych.

Urzqd realizuje organizacj¢ szkolen, udzielajagc osobom uprawnionym informacji i — zgodnie

z indywidualnymi planami dzialania — pomocy w nabywaniu, podwyzszeniu lub zmianie

kwalifikacji przez:

1) szkolenia zlecane lub powierzane, zgodnie z art. 40 ustawy, instytucjom szkoleniowym dla
grup osob uprawnionych, kierowanych przez urzad pracy, zwane dalej ,,szkoleniami
grupowymi”,

2) szkolenia z zakresu umiej¢tnosci poszukiwania pracy, realizowane w powiatowym urzedzie
pracy lub zlecane zgodnie z art. 24 ustawy,

3) szkolenia wskazane przez osoby uprawnione, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, zwane dalej
,»,szkoleniami indywidualnymi”,

4) finansowanie kosztow egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow,
zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw zawodowych oraz kosztow
uzyskania licencji niezbednych do wykonywania danego zawodu, zwanych dalej ,,kosztami
egzaminu lub uzyskania licencji”,

5) szkolenia z jezyka polskiego dla bezrobotnych oraz poszukujacych pracy cudzoziemcow,
realizowane zgodnie z art. 40b ustawy.

Koszty szkolen wskazanych nie moga przekroczy¢ dziesigciokrotnosci minimalnego

wynagrodzenia za prace na jedng osobe w okresie kolejnych trzech lat.

Naleznos¢ przystugujaca instytucji szkoleniowej z tytutu organizacji szkolenia, o ktorym mowa

w ust. 3 pkt 5 niniejszych Zasad, dla jednego cudzoziemca za jedno szkolenie nie moze

przekroczy¢ 2000 zi. Cudzoziemiec moze wzig¢ udzial w jednym szkoleniu. W uzasadnionych

przypadkach starosta moze zwigkszy¢ nalezno$¢ przyshugujaca instytucji szkoleniowej z tytutu
organizacji szkolenia z j¢zyka polskiego branzowego dla jednego cudzoziemca za jedno
szkolenie do wysokosci 3000 zt.

Skierowanie na szkolenie, w przypadkach zawodow wymagajacych szczegdlnych predyspozycji

psychofizycznych powinno by¢ poprzedzone okresleniem przez doradce zawodowego

predyspozycji do wykonywania zawodu, ktory osoby uzyskaja w wyniku szkolenia.

W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania

specjalistyczne finansowane z Funduszu Pracy.

Urzqd zleca lub powierza przeprowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy

instytucjom szkoleniowym posiadajagcym wpis do rejestru instytucji szkoleniowych

prowadzonego przez wojewodzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji
szkolenioweyj.

Urzqd, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci szkolenia, dokonuje wyboru instytucji

szkoleniowej 1 zleca lub powierza przeprowadzenie szkolenia, o ktorym mowa w art. 40 ust. 2b

pkt 1 Ustawy, z zachowaniem obowigzujacych procedur oraz majac na uwadze zasady
konkurencyjnos$ci, rownego traktowania i1 przejrzystosci.

Urzgd ma prawo do przeprowadzenia wizyt monitorujacych w zakresie realizacji warunkow

umowy.

Przy kierowaniu na szkolenie obowigzuje zasada réwno$ci w korzystaniu ze szkolen bez

wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rasg, pochodzenie etniczne, narodowos$¢, orientacje

seksualng, przekonania polityczne i wyznanie religijne lub przynalezno$¢ zwigzkowa.

Urzqd kierujac osoby uprawnione na szkolenia kieruje si¢ takze przestankg racjonalnego

wydatkowania $rodkow finansowych i1 objecia pomoca mozliwie szerokiej grupy o0sob

uprawnionych. Nie jest mozliwe jednoczesne korzystanie z roznych formy pomocy.

Liczba zawartych umoéw na organizacj¢ szkolen oraz sfinansowanie kosztow egzaminow

umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw, dyplomow, zaswiadczen, okreslonych uprawnien

zawodowych lub tytuldow zawodowych oraz kosztow uzyskania licencji niezbednych do
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13.

7.

wykonywania danego zawodu dla uprawnionych osob, ograniczona jest iloscig Srodkow
finansowych przyznanych na ten cel w danym roku kalendarzowym.

Organizacja szkolen jest realizowana przez Urzqd we wspodlpracy z pracodawcami krajowymi,
instytucjami szkoleniowymi, instytucjami egzaminacyjnymi i instytucjami dialogu spotecznego.

Rozdzial 3

Kierowanie na szkolenie grupowe

§ 5.

Urzad sporzadza plan szkolen na okres roku, z uwzglednieniem S$rodkéw finansowych

przewidzianych na finansowanie kosztow szkolenia, ktory obejmuje:

1) szkolenia grupowe,

2) szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Plan szkolen zawiera wykaz szkolef przewidzianych do realizacji w roku kalendarzowym i dla

kazdego szkolenia okresla:

1) nazwg i zakres,

2) liczbe miejsc dla uczestnikow,

3) przewidywany termin realizacji i orientacyjny czas trwania w godzinach,

4) charakterystyke osob, dla ktorych szkolenie jest przeznaczone,

5) informacje o egzaminie zewngetrznym, jezeli jest przewidziany,

6) rodzaj zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia
1 uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien.

Nabor na szkolenia grupowe odbywa si¢ w terminach okreslonych przez Urzgd. Terminy

te okre$lne s3 w formie ogloszenia o naborze na dane szkolenie, ktoére umieszcza na stronie

internetowej Urzedu oraz na tablicach ogloszen w siedzibie Urzedu.

Osoba zainteresowana udzialem w szkoleniu grupowym moze zlozy¢ W Urzedzie wypelnione

zgtoszenie kandydata na szkolenie (Zaltacznik nr 2). Wypelnienie zgloszenia kandydata na

szkolenie nie oznacza zakwalifikowania na szkolenie.

Na szkolenia grupowe osoby uprawnione moga by¢ skierowane po podpisaniu przez Dyrektora

Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie dzialajacego w imieniu Starosty Sremskiego umowy

z instytucja szkoleniowg wybrang zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami wyboru instytucji

szkoleniowych.

Kryteria wyboru 0sob na szkolenia grupowe, w szczegdlnosci:

1) spelnienie wymagan dla kandydatow na szkolenie okreslonych w planie szkolen,

2) brak kwalifikaciji,

3) okres pozostawania w ewidencji 0s6b bezrobotnych,

4) zgtoszenia kandydata na szkolenie,

5) weczesniejsze korzystanie ze szkolen — w przypadku duzej liczby zgloszen, pierwszenstwo
w kierowaniu na szkolenia maja osoby, ktore dotychczas nie korzystaly ze szkolenia
organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie,

6) spelnienie wymagan dla kandydatow na szkolenie okreslonych w realizowanych przez
Urzad programach i projektach wspoétfinansowanych ze srodkow Unii Europejskiej.

Osoba zakwalifikowana na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie.



Rozdzial 4
Kierowanie na szkolenie indywidualne

§ 6.

Szkolenia indywidualne sg $wiadczeniem fakultatywnym podlegajacym limitowaniu w ramach

srodkoéw okreslonych w planie finansowym przeznaczonych na ten cel.

Urzgd na wniosek oséb uprawnionych, moze skierowa¢ je na wskazane szkolenie/a, jezeli

uzasadniona zostanie celowo$¢ tego/tych szkolenia/f, a koszt w cz¢sci finansowanej z Funduszu

Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego wynagrodzenia.

Skierowanie na szkolenie wskazane przez osoby uprawnione powinno by¢ poprzedzone

zlozeniem przez te osoby wniosku, zgodnie z Zatacznikiem nr 1, wraz z uzasadnieniem

celowosci tego szkolenia.

Preferowane beda wnioski gwarantujace zatrudnienie (na umowg¢ o pracg CO nhajmniej

na 30 dni w wymiarze 1/2 etatu lub podjecie wiasnej dziatalno$ci gospodarczej w okresie

3 miesigcy od dnia zakonczenia szkolenia/uzyskania uprawnien), a wskazany kierunek

szkolenia/n nie jest zaplanowany do realizacji w trybie grupowym.

Zlozenie i przyjecie wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne nie jest

réwnoznaczne z jego organizacja i finansowaniem.

Whniosek o skierowanie na szkolenie powinien zosta¢ ztozony w Urzedzie przed rozpoczeciem

szkolenia. Nie ma mozliwos$ci skierowania wnioskodawcy na szkolenie oraz zwrotu kosztow

szkolenia poniesionych przez wnioskodawce, jezeli jest on juz w trakcie jego odbywania.

Na szkolenie kieruje Urzqd.

Osoba uprawniona zobowigzana jest ztozy¢ o$§wiadczenie dotyczace uczestnictwa w okresie

ostatnich 3 lat w szkoleniach finansowanych ze §rodkéw Funduszu Pracy na podstawie

skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie i/lub innego powiatowego urzedu pracy.

Skierowanie na szkolenie poprzedzone bedzie:

1) rozmowg z doradca klienta — 0 ewentualnej konieczno$ci nabycia, uzupetienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z ustalonym IPD; osoba moze uzyska¢ od doradcy
klienta informacje o rejestrze instytucji szkoleniowych prowadzonym przez wojewodzki
urzad pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

2) uzyskaniem od doradcy zawodowego opinii nt. predyspozycji kandydata na szkolenie do
wykonywania okres§lonego zawodu, réwniez W przypadku zawodoéw wymagajacych
szczegOlnych predyspozycji psychofizycznych.

Dziatania te maja na celu odpowiednio ukierunkowac i wskaza¢ dalsza drogg postgpowania.

W uzasadnionych przypadkach szkolenie moze by¢ poprzedzone skierowaniem na badania

lekarskie lub psychologiczne finansowane z Funduszu Pracy.

Kryteria oceny celowosci szkolenia, w szczegodlnosci:

1) deklaracja o zamiarze zatrudnienia od przyszitego pracodawcy (Zatacznik nr 1 wniosku);

2) informacja o zamiarze rozpoczecia dziatalnoSci gospodarczej (Zatgcznik nr 2 wniosku);

3) zapotrzebowanie na rynku pracy na kwalifikacje/kompetencje, ktore osoba uprawniona
uzyska w wyniku ukonczenia szkolenia;

4) aktywnos¢ osoby wnioskujacej o sfinansowanie kosztow szkolenia w poszukiwaniu pracy;

5) opinig¢ (konsultacj¢) z doradcg klienta osoby wnioskujace;;

6) uzasadnienie celowosci odbycia wnioskowanego szkolenia w powigzaniu z kierunkiem
szkolenia;

7) koszt szkolenia w odniesieniu do konkurencyjnych instytucji szkoleniowych;

8) wczesniejsze korzystanie ze szkolen — w przypadku duzej liczby zgloszen, pierwszenstwo w
kierowaniu na szkolenia maja osoby, ktore dotychczas nie korzystaly ze szkolenia
organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie;

9) wysokos$¢ posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel.



10.

11.
12.

13.

14.

15.

Szkolenie moze by¢ finansowane przez Urzgd z Funduszu Pracy, jezeli odbywa si¢ ono
w formie kursu. Szkolenie moze trwac¢ do 6 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 12 miesi¢ecy; w przypadkach osob bez kwalifikacji
zawodowych szkolenie moze trwaé¢ do 12 miesigcy, a W Sytuacjach uzasadnionych programem
szkolenia w danym zawodzie nie dtuzej niz 24 miesiace.

Urzgd moze wyrazi¢ zgod¢ na czgsciowe sfinansowanie z Funduszu Pracy kosztow szkolenia,
jezeli skierowanie na to szkolenie nastgpito na prosb¢ bezrobotnego albo organizacji lub
instytucji pokrywajacej czes$¢ kosztow tego szkolenia.

O sposobie rozpatrzenia wniosku Urzqgd powiadamia wnioskodawce w formie pisemnej
w terminie do 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku i niezb¢dnych do jego rozpatrzenia
dokumentow.

Whioski niekompletne i niepodpisane nie beda rozpatrywane.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd kieruje osoby uprawnione na szkolenie
oraz zawiera umowe szkoleniowg z instytucja szkoleniowa.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Urzgd informuje osob¢ o przyczynach
nieuwzglednienia wniosku. Wniosek o sfinansowanie szkolenia ztozony po jego rozpoczeciu
rozpatrywany jest negatywnie, poniewaz nie ma mozliwosci refundacji kosztow szkolenia
podjetego bez skierowania z Urzedu.

W przypadku szkolen wspolfinansowanych ze s$rodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus lub ze Srodkow programow Unii
Europejskiej, konieczne jest uzyskanie kwalifikacji/lkompetencji po zakonczonym
szkoleniu zgodnie z wymaganiami realizowanego przez Urzqd projektu lub programu.

Na szkolenia indywidualne osoby uprawnione moga by¢ skierowane po podpisaniu przez
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie dziatajacego w imieniu Starosty Sremskiego
umowy z instytucja szkoleniowa wybrang zgodnie z obowigzujacymi kryteriami wyboru
instytucji szkoleniowych.

Rozdzial 5

Obowiazki osoby kierowanej na szkolenie
§7.
Osoba zakwalifikowana na szkolenie otrzymuje skierowanie na szkolenie.
Osoba, ktorej wydano skierowanie na szkolenie, potwierdza pisemnie zapoznanie si¢
z informacjg o prawach i obowiazkach zwigzanych z uczestnictwem w szkoleniu.
Osoba zakwalifikowana na szkolenie moze by¢ skierowana na szkolenie po zlozeniu
o$wiadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze $rodkéw Funduszu Pracy na
podstawie skierowania z powiatowego urzedu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale
w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat 1 wskazaniu urzedu pracy, ktory wydat skierowanie,
jezeli taczna kwota $rodkow na koszty szkolenia tej osoby zakwalifikowanej na szkolenie nie
przekracza dziesigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia za prace w okresie kolejnych
trzech lat.
Odbior skierowania przez osobe uprawniong zobowigzuje ja do podjecia zaje¢ w terminie
I miejscu wskazanym w skierowaniu.
Osoba skierowana na szkolenie zobowigzana jest w szczeg6lnosci do:
1) regularnego uczgszczania na szkolenie i realizowania programu szkolenia,
2) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,
3) w przypadku choroby do przedstawiania zaswiadczen o niezdolnosci do pracy na druku
ZUS ZLA.
W przypadku odmowy, nie podjecia, przerwania lub nie ukonczenia szkolenia wobec
osoby uprawnionej zastosowane zostang sankcje okreslone w art. 33 ust. 4 Ustawy.
Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyla szkolenia, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 pkt. 1-3
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niniejszych Zasad, jest obowigzana do zwrotu kosztow szkolenia z wyjatkiem sytuacji, gdy
powodem nieukonczenia szkolenia bylo podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej.

Cudzoziemiec, ktory przerwal z wlasnej winy szkolenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 pkt 5
niniejszych Zasad, zwraca kwote wydatkowang na finansowanie szkolenia w wysokosci
proporcjonalnej do dtugosci szkolenia, jaka pozostata do jego zakonczenia.

Rozdzial 6

Stypendium oraz koszty szkolenia

§ 8.

Bezrobotnemu oraz poszukujgcemu pracy, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt. 1, 2 i 5, w okresie
odbywania szkolenia, na ktore zostat skierowany przez Urzgd, przystuguje stypendium
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. Osobie skierowanej uprawnionej w tym samym
okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.

Urzqd optaca za bezrobotnego sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe.
Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu oraz poszukujacemu pracy, o ktorym mowa w § 4
ust. 2 pkt. 2 i 5, jezeli w okresie odbywania szkolenia przystuguje mu z tego tytulu inne
stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne w wysoko$ci rownej lub wyzszej
niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.

Stypendium nie przystuguje osobom wymienionym w § 4 ust. 2 pkt 3 i 4.

Stypendium nie przystuguje bezrobotnym 1 poszukujagcym pracy cudzoziemcom odbywajacym
szkolenie, o ktorym mowa w § 4 ust. 3 pkt 5 niniejszych Zasad.

Wysokos¢ stypendium wynosi miesiecznie 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
Ustawy, jezeli miesigczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin;
w przypadku nizszego miesi¢cznego wymiaru godzin szkolenia wysokos$¢ stypendium ustala si¢
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku, o ktorym mowa
w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy.

Okresy pobierania stypendium w okresie odbywania szkolenia wlicza si¢ do okresu pracy
wymaganego do nabycia lub zachowania uprawnien pracowniczych oraz okreséw sktadkowych
W rozumieniu przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Osoba skierowana przez Urzgd na szkolenie, w przypadku podj¢cia zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej w trakcie szkolenia, ma prawo do ukonczenia tego
szkolenia bez koniecznosci ponoszenia jego kosztow. W przypadku zaistnienia wyzej
wymienionej sytuacji, osoba taka zobowigzana jest do powiadomienia Urzedu 0 tym fakcie.
Bezrobotnemu oraz poszukujagcemu pracy, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt. 1, 2 i 5,
skierowanemu przez Urzgd na szkolenie, ktory w trakcie szkolenia podjal zatrudnienie, inng
prace zarobkowsg lub dziatalno$¢ gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 Ustawy, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
do dnia zakonczenia szkolenia. Od stypendium tego nie sa odprowadzane sktadki na
ubezpieczenia spoleczne.

Do stypendium, o ktorym mowa w ust. 7, nie stosuje si¢ zasady proporcjonalnego ustalenia jego
wysokosci, o ktorej mowa w ust. 4. Stypendium, o ktorym mowa w ust. 7, za niepelny miesigc
ustala sie, dzielac kwote przystugujacego stypendium przez 30 i mnozac otrzymang kwote przez
liczbg dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktory stypendium przystuguje.
Osobom skierowanym na szkolenie przez Urzqd, z wyjatkiem osob posiadajacych z tego tytutu
prawo do stypendium, z wylaczeniem stypendium, o ktorym mowa w ust. 7, przystuguje
odszkodowanie z tytulu ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych
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w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia 1 z powrotem, wyptacane przez
instytucje ubezpieczeniowa, w ktorej osoby te zostaly ubezpieczone. Instytucja szkoleniowa jest
obowigzana ubezpieczy¢ wyzej wymienione 0soby od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
Osoba skierowana na szkolenie zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej
niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania szkolenia, za ktory na podstawie
odrebnych przepiséw pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia lub przystuguja im
zasitki z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby Ilub macierzynstwa. Bezrobotni,
z wyjatkiem odbywajacych leczenie w zaktadzie lecznictwa odwykowego, sa obowigzani
do przedstawienia za§wiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 7 ustawy z dnia
25 czerwcea 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, albo wydruku zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w art. 55a ust. 6 tej
ustawy.  Nieprzedstawienie odpowiednio zaswiadczenia lekarskiego albo wydruku
zaswiadczenia lekarskiego w wymaganej formie skutkuje pozbawieniem statusu bezrobotnego
z pierwszym dniem niezdolno$ci do pracy.

Urzgd finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwaterowania i wyzywienia
bezrobotnego, poszukujgcego pracy lub pracownika skierowanego na szkolenie odbywane poza
miejscem zamieszkania, jezeli wynika to z umowy zawartej z instytucja szkoleniows.

Rozdzial 7

Finansowanie kosztow egzamindw i licencji

§9.

Urzqd moze na wniosek osoby uprawnionej wymienione] w §4 sfinansowa¢ do wysokosci

przecigtnego wynagrodzenia koszty egzaminéw umozliwiajacych uzyskanie $wiadectw,

dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutdéw zawodowych oraz

koszty uzyskania licencji niezb¢dnych do wykonywania danego zawodu, jezeli wnioskodawca

uzasadni celowos$¢ finansowania.

Osoba uprawniona sktada wniosek o sfinansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji

(Zatgcznik nr 3), zawierajacy:

1) imig¢ i nazwisko oraz numer PESEL osoby wnioskujacej, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajgcego tozsamos$¢, 1 adres zamieszkania tej osoby,

2) nazwe i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji egzaminujace;j
lub instytucji wydajacej licencje,

3) koszt egzaminu,

4) uzasadnienie potrzeby udzielenia tej formy pomocy.

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie dziatajacy w imieniu Starosty Sremskiego

po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku, zawiera z osobg uprawniong umowe¢ na finansowanie

kosztow egzaminu lub uzyskania licencji, okreslajaca w szczego6lnosci:

1) nazwg i termin egzaminu lub uzyskania licencji oraz nazwe i adres instytucji egzaminujgcej
lub instytucji wydajacej licencjg,

2) kwote finansowania kosztow egzaminu lub uzyskania licencji,

3) finansowanie kosztow egzaminu lub uzyskania licencji w formie bezposredniej wptaty przez
powiatowy urzad pracy na konto instytucji egzaminujacej lub wydajacej licencje,

4) zobowigzanie osoby uprawnionej do zwrotu poniesionych kosztow w przypadku rezygnacji
z przystapienia do egzaminu lub ubiegania si¢ o uzyskanie licencji,

5) zobowigzanie osoby uprawnionej do powiadomienia powiatowego urzgdu pracy o wynikach
egzaminu lub o uzyskaniu licencji i do przedtozenia dokumentu potwierdzajacego zdanie
egzaminu lub uzyskanie licencji.


https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.104.0000870,USTAWA-z-dnia-25-czerwca-1999-r-o-swiadczeniach-pienieznych-z-ubezpieczenia-spolecznego-w-razie-choroby-i-macierzynstwa.html#ap_55.a
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.104.0000870,USTAWA-z-dnia-25-czerwca-1999-r-o-swiadczeniach-pienieznych-z-ubezpieczenia-spolecznego-w-razie-choroby-i-macierzynstwa.html#ap_55.a
https://nowy.inforlex.pl/dok/tresc,DZU.2020.104.0000870,USTAWA-z-dnia-25-czerwca-1999-r-o-swiadczeniach-pienieznych-z-ubezpieczenia-spolecznego-w-razie-choroby-i-macierzynstwa.html#ap_55.a

Rozdzial 8

Umowa trojstronna
§ 10.

Starosta moze organizowaé szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnych umow
szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starostg, pracodawca 1 instytucjg szkoleniows.
Pracodawca zainteresowany zaméwieniem szkolenia dostosowanego do jego potrzeb sktada w
powiatowym urzedzie pracy wilasciwym ze wzgledu na siedzib¢ pracodawcy albo miejsce
prowadzenia dziatalnos$ci wniosek (Zalacznik nr 4) zawierajacy:

1) nazwg pracodawcy, adres siedziby i miejsce prowadzenia dziatalnosci,

2) oznaczenie przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalnosci gospodarczej wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci,

3) wskazanie pozadanego poziomu i rodzaju wyksztalcenia lub kwalifikacji kandydatow na
szkolenie,

4) wskazanie zakresu umiejetnosci, uprawnien, kwalifikacji do uzyskania w wyniku szkolenia,

5) wskazanie liczby uczestnikow szkolenia,

6) moze takze zawiera¢ wskazanie preferowanego realizatora szkolenia, terminu i miejsca
realizacji.

Do wniosku pracodawca dotacza:

1) zobowigzanie do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na okres co
najmniej 6 miesi¢gcy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli
zostal przeprowadzony,

2) zaswiadczenie lub o§wiadczenie o pomocy de minimis w zakresie, o ktorym mowa w art. 37
ust. 1 pkt 1 1 ust. 2 pkt 112 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej;

3) informacje okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.
Whioski rozpatrywane sg zgodnie z kolejnoscig ich wptywu 1 w terminie 7 dni od dnia ztozenia

whniosku pracodawca zostanie poinformowany o sposobie jego rozpatrzenia.

W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidtowo wypekiony lub niekompletny,

wyznacza si¢ pracodawcy 7-dniowy termin na uzupetnienie wniosku.

Trojstronna umowa szkoleniowa zawiera:

1) oznaczenie stron umowy, dat¢ jej zawarcia oraz czytelne podpisy stron umowy,

2) zakres umiejetnosci i kwalifikacji wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawg
przygotowania przez instytucje szkoleniowa programu ksztatcenia,

3) formg¢ i nazwe szkolenia,

4) miejsce i termin realizacji szkolenia,

5) liczbe uczestnikow szkolenia,

6) nalezno$¢ dla instytucji szkoleniowej za przeprowadzenie szkolenia z uwzglednieniem
kosztu osobogodziny szkolenia,

7) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do prowadzenia dokumentacji szkolenia, o ktorej
mowa w § 71 ust 1 pkt 5 rozporzadzenia,

8) zobowigzanie instytucji szkoleniowej do ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow uczestnikow szkolenia, ktorym nie przyshuguje stypendium oraz bezrobotnych,
ktorzy w trakcie szkolenia podjeli zatrudnienie,

9) zobowigzanie pracodawcy do zatrudnienia bezrobotnych skierowanych na szkolenie na
okres co najmniej 6 miesigcy w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu
egzaminu, jezeli zostal przeprowadzony,



10) odwotanie do wlasciwego rozporzadzenia Komisji (UE), ktére okreSla warunki
dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Do trojstronnej umowy szkoleniowej zatacza si¢: program szkolenia, wzor zaswiadczenia lub
innego dokumentu potwierdzajagcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub
kwalifikacji oraz wzér anonimowej ankiety dla uczestnikdw szkolenia stuzacej do oceny
szkolenia.

Szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc
udzielong zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 11.

Traca moc Zasady organizacji i finansowania szkolerr w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
z dnia 1 lipca 2022r.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Urzedu moze odstapi¢ od postegpowania wskazanego
w niniejszych Zasadach.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszych Zasadach zastosowanie majg przepisy,
o ktérych mowa w § 1.

Niniejsze Zasady organizacji i finansowania szkoler, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
wchodza w zycie z dniem 12 stycznia 2024r.
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