Zatacznik nr 4

do Zasad organizacji i finansowania szkolen
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie

z dnia 12 stycznia 2024 roku

Stem, dRia ceeeeeeeereeeeeeeeeeeeeerenenn.
......... p1ecz<;cpodrmotu

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Gostynska 49

63-100 Srem

Wniosek
Pracodawcy o organizacje¢ szkolenia na podstawie tréjstronnej umowy
szkoleniowej

I. DANE PRACODAWCY™:

1. Nazwa pracodawcy:

3. Adres/y zamieszkania i nr PESEL /dotyczy pracodawcy bedacego osobg fizyczng lub wspolnikow
spotki cywilnej/:

Q) e [ngznazwz sko ......... Adreszam|eszka n | é ...................... PESEL .........

D) e e e
Imie i nazwisko Adres zamieszkania PESEL

C) trrereiei e e
Imie i nazwisko Adres zamieszkania PESEL

4. Miegjsce prowadzenia dziaalnoSCi: .......oouiiniitii it e

5. Numer identyfikacji podatkowej (NIP): ... e

6. Numer identyfikacyjny REGON:..... .o e

7. Numer KRS (JESIE OtYCZY) .. nvintitit ittt et e et et et eee e e e e e e aaeaaaas

8. Oznaczenie 1 opis przewazajacego rodzaju prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej

Imig i nazwisko Stanowisko
11. Imig 1 nazwisko osoby wskazanej przez pracodawce do kontaktow:
.................................................... Nr telefonu ...
Adres poczty elektronicznej (8 — Mail): .....o.vieineiniit i

11. Wielkos¢ pracodawcy I mikro / [1mate / [ $rednie / []inne

! Pracodawca — jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadala osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej
jednego pracownika.



IL. INFORMACJE DOTYCZACE KANDYDATOW NA SZKOLENIE
1. Poziom wyksztalcenia kandydatow na szkolenie:

5. Liczba uczestniKOW SZKOIENIA: .......cvviiiiiieiiii e ciee e e e e eesnneas
6. Proponowani kandydaci do odbycia szkolenia (imi¢, nazwisko, adres zamieszkania lub

PESEL) informacja nieobowigzkowa:

I11. DANE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO SZKOLENIA

1) Proponowany kierunek/nazwa szkolenia:

2) Zakres uzyskanych umiej¢tnosci, uprawnien, kwalifikacji, ktorych pracodawca oczekuje od
kandydatow w wyniku ukonczonego szkolenia:

= UMIEJEENOSCIE Lottt ittt b e bt bbb e bbb n e

3) Preferowany realizator szkolenia - nazwa i adres jednostki szkolgcej® (informacja
nieobowigzkowa):

2 Pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace , powotania, wyboru, mianowania lub spéldzielczej umowy o prace.
3 Urzad Pracy moze zawrze¢ umowe tylko z instytucja szkoleniowa, ktéra jest wpisana do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez
wojew6dzki urzad pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej.



4) Proponowany termin realizacji szkolenia (informacja nieobowigzkowa):

6) Inne istotne informacje dotyczace wnioskowanego szkolenia  (informacja
nieobowigzkowa):



V. OSWIADCZENIA (*niepotrzebne skresli¢):

Uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 § 1 ustawy z dnia
6 czerwca 1997r. — Kodeks karny (dotyczacej tego, kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego,
od banku lub jednostki organizacyjnej prowadzacej podobng dziatalno$é gospodarczg na podstawie
ustawy albo od organu lub instytucji dysponujacych $rodkami publicznymi — kredytu, pozyczki
pieni¢znej, porgczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank
zobowigzania wynikajacego z porgczenia lub z gwarancji lub podobnego §wiadczenia pienigznego na
okreslony cel gospodarczy, elektronicznego instrumentu platniczego lub zamoéwienia publicznego,
przedktada podrobiony, przerobiony, po$wiadczajacy nieprawdg albo nierzetelny dokument albo
nierzetelne, pisemne os$wiadczenie dotyczace okolicznosci o istotnym znaczeniu dla uzyskania
wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu platniczego lub zamowienia podlega karze
pozbawienia wolno$ci od 3 miesigcy do lat 5), os§wiadczam, ze:

1. Dane zawarte we wniosku sg zgodne ze stanem prawnym i faktycznym;

2. Jestem/nie jestem™* przedsigbiorca w zrozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 roku o swobodzie
dziatalno$ci gospodarczej;

3. Spelniam/nie spelniam* warunki odnoszace si¢ do dopuszczalnosci udzielenia pomocy
de minimis oraz niezwtocznie powiadomi¢ o mozliwosci przekroczenia granic dopuszczalnej
pomocy;

4. Zalegam/nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz

Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych;

data /podpis i piecze¢ Wnioskodawcy lub osoby
upowaznionej do reprezentowania Wnioskodawcy/

WYKAZ ZALACZNIKOW DO WNIOSKU:

Zalaczniki obligatoryjne:

1. Oswiadczenie 0 zatrudnienia po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu — Zalgcznik nr 1,

2. Os$wiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis (Zalgcznik nr 2A) Iub o$wiadczenie o
otrzymanej pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie (Zalacznik nr 2B).

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis, zgodnie
z zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. **— Zalacznik nr 3A -
w przypadku podmiotéow niebedacych beneficjentami pomocy publicznej nalezy przedlozy¢
niewypelniony formularz, lub Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce,
zgodnie z zalgcznikiem do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 11 czerwca 2010r.** —
Zalacznik nr 3B - nalezy wypelni¢ w przypadku ubiegania si¢ 0 pomoc de minimis w
rolnictwie lub rybotéwstwie.

4. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis przez
przedsiebiorce wykonujacego usluge Swiadczona w ogdélnym interesie gospodarczym bedacy
zatacznikiem do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis** - Zalacznik nr 4
— nalezy wypelni¢ w przypadku wsparcia na wykonywanie ustug $wiadczonych w ogélnym
interesie gospodarczym;



wraz ze:

» sprawozdaniami finansowymi za okres ostatnich trzech lat obrotowych sporzadzonych
zgodnie z przepisami o rachunkowo$ci - w przypadku, gdy istnieje obowigzek ich
skladania;

» rocznymi rozliczeniami podatkowymi za ostanie trzy lata podatkowe (PIT, CIT) wraz
z dowodem przyjecia przez Urzad Skarbowy lub z dowodem nadania do Urzedu skarbowego
—w pozostalych przypadkach,;

» aktualnym za$wiadczeniem z banku (lub bankow w przypadku posiadania kilku rachunkéw)
o posiadanych $rodkach finansowych, obrotach na rachunku za ostatni rok, ewentualnym
zadluzeniu i prawnej formie zabezpieczenia oraz lokatach terminowych.

5. Klauzula informacyjna — Zalacznik nr 5;

Zalaczniki dodatkowe:

6. Umowa spotki wraz ze wszystkimi ewentualnymi jej zmianami — w przypadku spolek
cywilnych;

7. Wpis do rejestru placowek oswiatowych - w przypadku niepublicznych przedszkoli
i niepublicznych szkél;

8. Dokument uprawniajacy do reprezentowania Wnioskodawcy, jezeli nie wynika to bezposrednio

z dokumentacji rejestrowej.

** Zalaczniki nr 3A-4 wnioskodawca sporzadza wg zalaczonych wzorow zgodnych
Z przepisami prawa w tym zakresie.

UWAGI:

1.
2.

Whiosek nalezy wypetnié¢ czytelnie, kazda poprawke nanie$¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie.
Whioski o organizacje szkolenia na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej rozpatruje si¢ zgodnie
z kolejno$cig ich wpltywu i w terminie 7 dni od dnia zlozenia wniosku informuje pracodawce o
sposobie jego rozpatrzenia. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku uzasadnia si¢ odmowe.
W przypadku gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypetniony lub niekompletny, wyznacza
si¢ pracodawcy 7-dniowy termin na jego uzupelienie. Wniosek bez kompletu zatgcznikow nie bedzie
rozpatrywany.

Wybor instytucji szkoleniowej do realizacji szkolenia na podstawie trdjstronnej umowy szkoleniowej
jest dokonywany zgodnie 2z Rozporzadzeniem Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej
z dnia 14 maja 2014r. w sprawie szczegétowych warunkow realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667);

Instytucja realizujaca szkolenie na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej musi posiada¢ wpis do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych prowadzony przez Wojewddzki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu
na siedzibe instytucji.

Finansowanie kosztoéw szkolen osob bezrobotnych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej
zawieranej z pracodawcami prowadzgcymi dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji
Unii Europejskiej, stanowi pomoc de minimis, o ktdrej mowa we wilasciwych przepisach prawa Unii
Europejskiej dotyczacych pomocy de minimis oraz pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie.
Szkolenie 0s6b bezrobotnych na podstawie trojstronnej umowy szkoleniowej stanowi pomoc udzielang
zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Kserokopie dostarczonych dokumentow nalezy opatrzy¢ klauzulg: ,,Potwierdzam za zgodno$é
z oryginatem” i wlasnorecznym czytelnym podpisem osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy.



Zalacznik nr 1 do wniosku

pieczatka firmowa miejscowos¢ i data

OSWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
PO UKONCZENIU SZKOLENIA LUB PO ZDANIU EGZAMINU

Os$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zatrudnienia* wszystkich 0séb bezrobotnych

skierowanyCh Na SZKOIENIE PN, ....o.viiiiiiie s
/nazwa szkolenia/

w ramach trojstronnej umowy szkoleniowej, na okres co najmniej 6 miesiecy w trakcie lub
niezwlocznie po ukonczeniu szkolenia lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostanie przeprowadzony.
Zatrudnienie nastgpi w trakcie szkolenia lub nie p6zniej niz w ciggu 30 dni po ukonczeniu szkolenia
lub po zdaniu egzaminu, jezeli zostal przeprowadzony.

Informacje dotyczace warunkow zatrudnienia:

NaZWa STANOWISKA PrACY ...ecvviiiiiiiiiiiteiteeite st ete et e st s e s te e te s e e st et e st e ebesbesbeeseesbesbebesaeesbesnsesreebesteentesreas
Mi€JSCE WYKONYWANIA PIACY ...ecvievviiviitiitieiteiteseseestestestesteesaestesseebebesreessessestesseessessessestesseeseestestesssessessens
Wymiar czasu pracy: O pelny etat O % etatu Oinny..cooovvniennee
Informacje dotyczace pracodawcy:

N E AV W o] (ot F- U 0TRSO

Imig i nazwisko osoby do kontaktu lub osoby reprezentujacej pracodawce:

Telefon / e-mail lub inny SPOSOD KONEAKLU ......c.eeviriiieiieiiiiieieieitce ettt

AAIES PrACOUAWECY ... .c.viivietieieiteetteste et et et e s teete et e st e eteetesteesbesteeseesbesbesteesbesbesbeeseesbeabesbeabaeeesbeesbesresreeneentenes

Ztozenie powyzszego o$wiadczenia jest rtOwnoznaczne:
v ze zgloszeniem wolnego miejsca pracy,
v' z wyrazeniem checi podpisania trdjstronnej umowy szkoleniowej zobowiazujacej do
zatrudnienia osoby(osob) bezrobotnej(ych) po ukonczonym szkoleniu lub po zdaniu
egzaminu.

W przypadku nie wywigzania si¢ z powyzszego zobowigzania zostalem/tam poinformowany
o koniecznosci zwrotu poniesionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie kosztow szkolenia.

4 zatrudnienie oznacza wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz
umowy o prac¢ naktadcza.



Pouczony o odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 K.K. oswiadczam co nastepuje:

w okresie do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostalem/mie zostalem™ ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisow prawa pracy
jestem/nie jestem* objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy.

/miejscowos$é, data/ /podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej
do reprezentowania pracodawcy/

* niepotrzebne skresli¢

Zalgcznik nr 2A do wniosku



Petna nazwa pracodawcy miejscowo$é, data

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS*

SWIADOMY/A ODPOWIEDZIALNOSCI KARNEJ ZA SKLADANIE NIEPRAWDZIWYCH
DANYCH (ART. 233 K.K.) OSWIADCZAM, ZE:

w okresie 3 lat (okres 3 lat nalezy ocenia¢ w sposob ciagly — do kazdego przypadku
wnioskowania o nowa pomoc de minims nalezy uwzgledni¢ catkowita kwote pomocy de

minimis przyznang w ciggu minionych 3 lat):**
[] nie otrzymatem/am pomocy de minimis

D otrzymatem/am pomoc de minimis W WySOKOSCI .......ouvvuiiiiiniinienninnnnnns EURO

(prosze wypehi¢ ponizszg tabelg)

ialoni Wielkos$¢ pomocy brutto
. — Podstawa prawna otrzymanej Data udzielenia
Lp.| Podmiot udzielajacy pomocy omoc pomocy
P y (dzien-miesigc-rok) w PLN w EURO

Laczna warto$é de
minimis

(podpis i pieczatka Pracodawcy lub Pelnomocnika)

*Pomoc de minimis spetniajaca warunki okreslone w rozporzadzeniu Komisji (UE) 2023/2831 z dnia
13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis (Dz. Urz. UE L 2831 z 13.12.2023).

**zaznaczy¢ odpowiednie

Zatacznik nr 2B do wniosku



Petna nazwa pracodawcy

miejscowos¢, data

OSWIADCZENIE O OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS
W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE*

SWIADOMY/A ODPOWIEDZIALNOﬁCI KARNEJ ZA SKEADANIE NIEPRAWDZIWYCH
DANYCH (ART. 233 K.K.) OSWIADCZAM, ZE:

w okresie 3 lat podatkowych, tj. w ciggu danego roku podatkowego oraz dwodch
poprzedzajacych lat podatkowych:**

]
1

(proszg wypehic¢ ponizsza tabele)

nie otrzymatem/am pomocy de minimis w rolnictwie/ryboldwstwie™**

otrzymatem/am pomoc de minimis w rolnictwie/rybotéwstwie*** w wysokos$ci

Lp.

Podmiot udzielajacy pomocy

Podstawa prawna otrzymanej
pomocy

Data udzielenia
pomocy
(dzien-miesigc-rok)

Wielkos$¢ pomocy brutto

w PLN w EURO

Laczna warto$c¢ de
minimis

(podpis i pieczatka Pracodawcy lub Pelnomocnika)

*Pomoc de minimis spetniajgca warunki okre§lone w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, str.9, z p6zn. zm.) lub rozporzadzeniu Komisji
(WE) nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2013r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. U. UE L 190/45
2 28.06.2014r. z p6zn. zm.).
**zaznaczy¢ odpowiednie

*** niepotrzebne skresli¢

Zatgcznik nr 5 do wniosku




KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
(dla pracodawcow, instytucji szkoleniowych, przedsiebiorcow — os6b
fizycznych lub innych kontrahentow)

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”, Powiatowy Urzad Pracy w Sremie informuje
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Sremie, reprezentowany
przez Dyrektora, majacy siedzibe w Sremie, przy ul. Gostynska 49, tel. 61 28 37 075,
61 28 29 361, e-mail: sekretariat@srem.praca.gov.pl.

2. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowac¢ si¢ z Inspektorem
Ochrony Danych: tel. 660 466 184, adres e-mail: iod@srem.praca.gov.pl.

3. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie przetwarza dane osobowe:

1) na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, ¢, ¢ Rozporzadzenia, w celu realizacji zadan okreslonych
dla powiatowych urzedow pracy, w szczegolnosci zadan okreslonych w ustawie o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktach wykonawczych tj. m.in. w
zwigzku ze ztozong oferta, wnioskiem badz o$wiadczeniem, zawarcia i realizacji umowy
lub na podstawie dziatan zmierzajacych do zawarcia umowy;

2) na podstawie wyrazonej dobrowolnie przez Panig/Pana zgody do przetwarzania danych
w sytuacji, gdy podanie danych nie jest obowigzkiem prawnym, ale ulatwiajacym
komunikacje¢ z Administratorem w celu zatatwienia sprawy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa oraz podmioty, ktore
przetwarzaja dane osobowe w imieniu Administratora, na podstawie zawartej umowy
powierzenia przetwarzania danych osobowych.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreSlonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujaca w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
oraz innym uzasadnionym czasie wynikajacym z realizowanych zadan, a takze w okresie,
ktory jest niezbedny do obrony intereséw Administratora.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych oraz ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych, przenoszenia
danych do innego administratora, a takze prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

7. W przypadku, w ktorym przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1
lit. a Rozporzadzenia), przystuguje prawo do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem.

8. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, w sytuacji gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.

9. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym, warunkiem zawarcia umowy oraz
dobrowolnym. W przypadku niepodania danych osobowych Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie odméwi realizacji wskazanych wyzej celow.

10. Dane osobowe przetwarzane przez Administratora na podstawie Rozporzadzenia nie
podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktorym mowa
w art. 22 ust. 1 1 4 Rozporzadzenia.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze Powiatowy Urzad Pracy w Sremie udzielit mi wszystkich w/w informacji
dotyczacych przetwarzania moich danych osobowych.

data; pieczg¢ i podpis Wnioskodawcy
Iub osoby upowaznione;j



