Zatgcznik nr 1 do wniosku

(miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA/POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ
OSOBIE BEZROBOTRNEJ

1. Pelna nazwa pracodawcy:

2. Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, numer

102 2] {0141V IR

5. Numer telefonu osoby upowaznionej do podpisania niniejszego o$wiadczenia:
(celem weryfikacji danych umieszczonych w niniejszym o$wiadczeniu)

Przedstawiajac powyisze informacje oSwiadczam, Ze deklaruje (prosze zaznaczy¢
wlasciwa odpowiedz):

[ ] zatrudnienie®

|:| powierzenie innej pracy zarobkowej?

PaNA/PANT ...,
NA OKTES MINIIMIUIN . ...ttt ettt ettt e et et e et et et et et e te e tere e eneens
NA STANOWISKU ...
MIEJSCE ZATUANIETIIA .. uettit ittt e e ettt
za wynagrodzeniem miesigcznym (brutto) co najmniej w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia®.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia, o ktorym mowa w art. 233*
ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. — Kodeks karny.

(czytelny podpis lub podpis i pieczatka osoby
upowaznionej do podpisania niniejszego
oSwiadczenia)

1 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku zatrudnienie to wykonywanie
pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prac¢ naktadcza.

2 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku inna praca zarobkowa to
wykonywanie pracy lub $§wiadczenie ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy
o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw albo wykonywanie pracy
w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

8 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku minimalne wynagrodzenie za
pracg to kwota minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow przystugujaca za pracg¢ w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy
oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdzierika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg.

4 Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi:

,.Kto, sktadajac zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postgpowaniu sadowym lub innym postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawdg lub zataja prawdg, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do lat 8”.



