Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 4
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Sremie z dnia 11 stycznia 2024r.

ZASADY

przyznawania bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urzad Pracy w Sremie

§1

Podstawa prawna:

1)

2)

ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.
66n), zwana dalej ustawgq,

ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0soOb niepetnosprawnych (art. 11).

§2

Uzyte w Zasadach poj¢cia oznaczaja:

1.

no

No o

bon na zasiedlenie — gwarancja przekazania przez starost¢ (upowaznionego Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie) bezrobotnemu do 30 roku zycia $rodkow
finansowych na pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania;

bezrobotny — osoba, o ktorej mowa w art. 2 ustawy;

zatrudnienie — wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego
oraz umowy o prace¢ naktadcza;

inna praca zarobkowa - wykonywanie pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umow
cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub umowy
0 pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow
albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej,
spotdzielni kotek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych;

Urzad — Powiatowy Urzad Pracy w Sremie;

Dyrektor — Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie;

umowa - umowa o przyznanie bonu na zasiedlenie oraz §rodkéw Funduszu Pracy w ramach
jego realizacji.

§3

Zasady okreslaja szczegotowe warunki przyznania i realizacji bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego do 30 roku zycia, zarejestrowanego w Urzedzie.

Na zasadach takich jak bezrobotni, z bonu na zasiedlenie mogg réwniez korzysta¢ osoby
niepetnosprawne poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu oraz poszukujacy
pracy, o ktorych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, niepozostajacy w zatrudnieniu lub
niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytaczeniem
opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub
specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepisOw o $wiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla
opiekunow.



§4

1. W ramach bonu na zasiedlenie starosta (upowazniony Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie) na podstawie umowy moze przyzna¢ bezrobotnemu do 30 roku zycia bon na
zasiedlenie z przeznaczeniem na pokrycie Kkosztéw zamieszkania zwigzanych z
podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci
gospodarczej, poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

2. Wysoko$¢ przyznanych srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie, jest okreslana w umowie
i nie moze przekraczaé 200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace’.

3. Warunkiem zawarcia umowy jest dysponowanie przez Urzgd $rodkami finansowymi na ten
cel oraz speknienie przez bezrobotnego wymaganych warunkow.

§5

1. Bon na zasiedlenie moze otrzymac bezrobotny do 30 roku zycia zarejestrowany w Urzedzie,
ktory ztozyt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie wniosek o jego przyznanie
stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszych Zasad.

Wnhiosek wraz z kompletem wymaganych dokumentoéw nalezy sktada¢ w szczegdlnosci:

— w siedzibie Urzgdu w pok. nr 15 (II pigtro),

- przesy{ajqc tradycyjna pocth/przesylkq kurierskg na adres: Powiatowy Urzad Pracy
w Sremie, ul. Gostynska 49, 63-100 Srem (za date ztozenia wniosku przyjmuje si¢ date
wptywu wniosku do Urzedu),

— elektronicznie poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawcza (ESP) na elektronicznej
Platformie Ustug Administracji Publicznej — ePUAP (wniosek zlozony w formie
elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za
pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych
w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpis potwierdzony profilem zaufanym
elektronicznej platformy ustug administracji publicznej),

2. Wnhniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie, jest rozpatrywany w terminie 30 dni od dnia
ztozenia wniosku.

3. Umowa o przyznanie $srodkow Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie moze zosta¢
zawarta z bezrobotnym w zwigzku z podjeciem przez niego poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, jezeli spelni lacznie ponizsze warunki:

a) z tytulu wykonywania podj¢tego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej bedzie osiggalt wynagrodzenie lub przychod w wysoko$ci co najmnie;j
minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegat
ubezpieczeniom spotecznym,;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci 1 powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania s$rodkami
transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

C) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prac¢ zarobkowag lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesigcy w okresie
8 miesigcy od otrzymania bonu na zasiedlenie,

d) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Urzedzie nie byt zatrudniony
lub nie wykonywal innej pracy zarobkowej u pracodawcy, u ktorego podejmie
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie.

1 Przecietne wynagrodzenie obowigzujace w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesigca po ogloszeniu
przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”,
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.
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Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany osobie planujacej podj¢cie zatrudnienia, innej

pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wytacznie na terenie Rzeczpospolitej Polskie;j.

N

§6

Bon na zasiedlenie jest drukiem ewidencjonowanym.

Bezrobotny otrzymuje bon na zasiedlenie w terminie do 3 dni od daty podpisania umowy.
Pomoc finansowa w ramach bonu na zasiedlenie, wyplacona zostanie niezwtocznie
jednorazowo na wskazany we wniosku rachunek bankowy bezrobotnego, najpdzniej w
terminie 7 dni od daty otrzymania bonu na zasiedlenie.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ wydania duplikatu bonu na zasiedlenie
(sytuacje losowe jak zagubienie, zniszczenie itp.).

§7

Obowiazki bezrobotnego:

1.

Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany w terminie:

a) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument
potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej i o$wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 pkt b)
niniejszych Zasad;

b) do 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ w Urzedzie o$wiadczenie o
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej;

c) do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ w Urzedzie o§wiadczenie o podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spelnieniu
warunku, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 pkt b) niniejszych Zasad,;

d) do 8 miesi¢cy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac pozostawanie
w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

. Bezrobotny podejmujacy dzialalno$¢ gospodarcza w ramach bonu na zasiedlenie

zobowiazany jest dodatkowo do przedtozenia wraz z wnioskiem wypetnionego Formularza

informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (Zatacznik nr 2 do

whniosku) oraz oswiadczenia o pomocy de minimis (Zatgcznik nr 3 do wniosku).

Okres prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, ktory nie bedzie podlegal ubezpieczeniom

spotecznym nie bedzie zaliczony do okresu wymaganego do rozliczenia bonu na zasiedlenie

wskazanego w § 7 ust. 1 pkt d).

Dopuszcza si¢ przesytanie dokumentow i informacji, o ktérych mowa wyzej za

posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w

postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza Urzegdu.

Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie przeznacza si¢ na pokrycie kosztow

zamieszkania zwigzanych z podjgciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dzialalnosci gospodarczej. Bezrobotny nie ma obowigzku przedstawienia dokumentow

potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty.

Dokumentami potwierdzajacymi podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dziatalnosci gospodarczej, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt d) sa:

a) w przypadku zatrudnienia, innej pracy zarobkowej:

— kserokopia umowy o prace lub kopia zawarcia innej pracy zarobkowej (potwierdzona
za zgodno$¢ z oryginatem przed pracodawce/zleceniodawce);




— 1imienne raporty ZUS RCA za okres 6 miesi¢cy zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej;

— kserokopie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez pracodawce) list ptac
z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego lub zaswiadczenie

pracodawcy o zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej z adnotacja 0
wysokosci osigganego wynagrodzenia w wysoko$Sci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ brutto miesiecznie, ktéore podlega ubezpieczeniom
spotecznym, w poszczegolnych miesigcach zatrudnienia, wykonywania innej pracy
zarobkowej;

b) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:

—  kserokopie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) deklaracji zglaszajacej do
ubezpieczen ZUS ZUA lub zaswiadczenie z ZUS o podleganiu ubezpieczeniom

spolecznym w okresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

—  kserokopie (potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem) deklaracji ZUS DRA za
poszczegolne miesigce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej wraz z kserokopiami
dowodow wplaty;

—  kserokopie (potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatlem) dokumentéw potwierdzajacych
przychdd, w zaleznos$ci od wybranej formy opodatkowania.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ uznania innych niz wymienione wyzej dokumentéw
potwierdzajacych wywigzanie si¢ z warunkow umowy.

. W przypadku niewywigzania si¢ z nizej wymienionego obowiazku, tj.:

a) nieprzedtozenia w Urzedzie w terminie 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie
dokumentu potwierdzajacego podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej wraz z os§wiadczeniem o spetnieniu warunku, o ktérym mowa
w § 5 ust. 3 pkt b) niniejszych Zasad,

b) nieprzedtozenia w Urzgdzie w terminie 7 dni od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej, o$wiadczenia
0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnosci gospodarczej,

€) nieprzedtozenia w Urzedzie w terminie 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o§wiadczenia o podjeciu nowego
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,

kwota srodkéw finansowych w formie bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w calosci,
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania Urzedu.
. W przypadku nieudokumentowana, w terminie do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu
na zasiedlenie, pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesigey, kwota S$rodkéw
finansowych w formie bonu na zasiedlenie podlega¢ bedzie zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od
dnia dore¢czenia wezwania Urzedu.

§8

Zasady przyznawania bonu na zasiedlenie przez Powiatowy Urzqd Pracy w Sremie
wchodza w zycie z dniem podpisania, tj. z dniem 11 stycznia 2024r.



