Zatacznik nr 1

do Zasad dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby

z dnia 2 lutego 2024r.

.............................. ,dNia
........................... nrsprawy
Powiatowy Urzad Pracy
ul. Gostyiska 49
63-100 Srem
" data wplywu wniosku do PUP

WNIOSEK
PODMIOTU PROWADZACEGO DZIALALNOSC GOSPODARCZA/PODMIOTU
SWIADCZACEGO USLUGI REHABILITACYJNE/PRZEDSZKOLA/
SZKOLY/PRODUCENTA ROLNEGO/ZEOBKA/KLUBU DZIECIECEGO*
0 refundacje ze Srodkow Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej 0soby

na podstawie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucji rynku pracy,
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania
srodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej oraz Zasad dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanej osoby.

UWAGI!

Whiosek naleiy wypetni¢ czytelnie. Wnioskodawca udziela odpowiedzi na kaidy punkt we wniosku, a jeZeli
informacje zawarte w punkcie nie dotyczg Wnioskodawcy naleZy wpisaé , nie dotyczy”, ,,brak” lub , nie posiadam”.
Whiosek niekompletny i nieprawidlowo sporzgdzony nie przejdzie pozytywnie oceny formalnej.

I. DANE WNIOSKODAWCY:
1. Nazwa lub imi¢ i nazwisko (W przypadku osoby fizycznej):

Nazwiska i imiona oraz stanowiska stuzbowe osob uprawnionych do podpisania umowy
(zgodnie z dokumentem rejestrowym lub pelnomocnictwem):

5 Telefon KOntaKtOW Y .. ... e e e
6. Email: L,
7. Numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki

narodowej REGON (jezeli zostal nadany):........cccccviiiiiiiiiiiiiiiie e



8. Numer identyfikacji pOdatkOWE] NIP:.........cc.oiiieiiiiieic e
9. Symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska Klasyfikacja
DzialalnoSCl (PEKID):..uiiiiiiiiiiii et
10.  Data rozpoczecia prowadzenia dziatalnoSCii.......ooieeciieriieiieiieciiceeeee e
11.  Forma prawna prowadzonej dziatalnoSCi:.......ccouiviiiiiiiiiiiiiiciee s
12. Forma opodatkowania dziatalnos$ci gospodarczej*:
D skala podatkowa (zasady ogoélne) D podatek liniowy
D ryczatt od przychodoéw D inne, tj...............
ewidencjonowanych
13.  Nazwa banku i nr rachunku bankowego wnioskodawcy (na ktory maja by¢ przekazane
wnioskowane $rodki w ramach refundacji w przypadku ich przyznania):
.................................................. e
.............................................. B
14.  Stan zatrudnienia:
a) liczba 0sob zatrudnionych przez wnioskodawce na dzien zlozenia wniosku ............ ,
b) liczba o0s6b zatrudnionych przez wnioskodawce w okresie ostatnich 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku na podstawie stosunku pracy
zgodnie z deklaracja ZUS DRA (nalezy oddzielnie wpisac za kazdy miesigc):
Liczba 0s6b Liczba o0séb, Liczba o0sob, ktorym Przyczyna zwolnienia® lub
Lp. Miesigc zatrudnionych z ktorymi obnizono wymiar obniZenia wymiaru czasu pracy?
Jrok na podstawie rozwigzano czasu pracy
umowy o prace | stosunek pracy
1
2
3
4
5
6
Uwaga! Urzad moze poprosi¢ o przedlozenie dokumentow potwierdzajacych sposob rozwiazania
stosunku pracy, np. §wiadectwa pracy, wypowiedzenia pracownikéw.
15. Okresy zawieszenia dziatalno$ci gospodarczej w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych

! Przyczyna zwolnienia wraz z podaniem artykutu Kodeksu Pracy, na podstawie ktérego doszto do rozwigzani stosunku pracy.
2 Przyczyna obnizenia wymiaru czasu pracy wraz z podaniem podstawy prawnej, na podstawie ktérego doszto do obnizenia wymiaru czasu pracy. 2




DANE DOTYCZACE WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA TWORZONEGO

STANOWISKA PRACY:

Whioskuje o stworzenie stanowiska pracy dla skierowanego:

D bezrobotnego
d opiekuna
D poszukujacego pracy absolwenta

Informacja o liczbie wyposazanych/doposazanych* stanowisk pracy dla skierowanych osob,

0 KtOTYCh MOWA W PKE Lottt e e bre e e bee s
(skierowany opiekun moze by¢ zatrudniony co najmniej w polowie wymiaru czasu pracy)

Informacja o wymiarze czasu pracy skierowanych osob, o ktérych mowa w pkt. 1. ..............
Whioskowana kwota refundacji (PLN): brutto...........cccoceevvviennee. yNetto.........oo ,
podateK VAT ..o,

Calkowita kalkulacja wydatkow na wyposazenie/doposazenie* stanowiska pracy, ktore ma
podlega¢ refundacji oraz zrédta ich finansowania (dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodania kolejnych
wierszy tabeli)

Lp.

Kwota kosztow Kwota kosztéw doposazenia

wyposazenia (zt brutto) (zt brutto)

Srodki przeznaczone na Srodki przeznaczone na 2 >

Stanowisko pracy Rodzaj wydatkéw zakup sprzgtu lub ustug | zakup sprzgtu lub ustug S z

o —

X B

i 2 . i 4 . < -

Srodki Srodki 1 goqii | Srodu 2E

z Funduszu z Funduszu S

wlasne wlasne N

Pracy Pracy

kwota (zt)




Szczegotowa  specyfikacja wydatkow  dotyczacych  wyposazenia/doposazenia®
stanowiska pracy, ktére ma podlegaé¢ refundacji w ramach wnioskowanych Srodkow,
przeznaczonych w szczegdlnosci na zakup $rodkow trwalych, urzadzen, maszyn, w tym
srodkéw niezbednych do zapewnienia zgodnos$ci stanowiska pracy z przepisami BHP
oraz wymaganiami ergonomii (dopuszcza si¢ mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy w tabeli)

Krotkie uzasadnienie
celowosci zakupow

Rodzaj wydatkéw (do czego bedzie sll}iyl KV\{ota brutto .
dany sprzet osobie podlegajaca refundacji
zatrudnionej), w tym ilo$é (PLN)
(w sztukach, zestawach
itp.)

Kategoria | - wydatki jednostkowe do kwoty 10.000 zi:

RAZEM KATEGORIA I:

Kategoria Il - wydatki jednostkowe powyzej kwoty 10.000 zi:

RAZEM KATEGORIA II:

Kategoria Il - wydatki na zakup ushug:

RAZEM KATEGORIA llI:

RAZEM WYDATKI (suma pozycji I, I, 111):

Laczna kwota brutto kosztow wyposazenia lub doposazenia tworzonego stanowiska pracy
podlegajaca refundacji wyniesie: ...............coceviiiiniininiennn, ,stownie: ...




7.  Rodzaj pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowane osoby oraz kwalifikacje zawodowe i inne wymagania zawodowe niezbedne
do wykonywania pracy, jakie powinny spetnia¢ skierowane 0soby:

Nr i nazwa kWyI_rT}z.'zllgan_e 1) Rodzaj pracy. Dat 5
L l\ile\(l)V;nS;in:xVSvka szl\i(l):su églg{zcciple stlz;rlg\/sssk umiejetnosci i pracy. uruchomienia | wynagrodzenie | Termin wyplaty
P ogdan w pkt 53 zawz’d()w lJ A rac doswiadczenie 3) System czasu pracy: dni stanowisk miesigczne wynagrodzen
P AW pkt specialnosci pracy zawodowe niezbedne i godziny pracy, pracy brutto
pedl do wykonywania pracy zmianowos¢.
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Szczegélowy zakres wykonywanych obowigzkow dla stanowiska wskazanego w kolumnie 2




I11. PROPONOWANA FORMA ZABEZPIECZENIA ZWROTU REFUNDACJI*:

Poreczenie

Weksel z porgczeniem wekslowym (aval)
Gwarancja bankowa

Zastaw na prawach lub rzeczach

Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym

Cooo0o0o

Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika

* wlasciwe zaznaczy¢

IV. OSWIADCZENIA WNIOSKODAWCY:

Oswiadczam, Ze:

1. Dane zawarte w niniejszym wniosku, w tym takze o$wiadczenia sg zgodne z prawda i jestem
swiadomy odpowiedzialno$ci prawno- karnej za sktadanie nieprawdziwych o$wiadczen.
2. Prowadze / nie prowadze* dziatalno$ci gospodarczej w rozumieniu regulacji prawa unijnego.

Pouczenie

W rozumieniu art. 1 zatgcznika nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajacego
niektore rodzaje pomocy za zgodne ze wspdlnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (Dz. Urz. UE L 214
z 09.08.2008, str.3) za przedsigbiorstwo uwaza si¢ podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza bez wzgledu na jego
forme prawna. Zalicza si¢ tu w szczegdlnosci osoby prowadzace dziatalno$é na wiasny rachunek oraz firmy rodzinne
zajmujace si¢ rzemiostem lub inng dziatalnoscia, a takze spoiki lub konsorcja prowadzace regularng dziatalnosé
gospodarcza. W odniesieniu do pojecia ,,przedsigbiorcy/podmiotu prowadzacego dziatalno$é gospodarczg” w prawie
wspolnotowym nalezy podkresli¢, iz pojgcie to rozumiane jest bardzo szeroko i obejmuje swym zakresem wszystkie
kategorie podmiotéw zaangazowanych w dziatalno$¢ gospodarcza, niezaleznie od formy prawnej tego podmiotu
i zrodet jego finansowania (orzeczenie Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci w sprawie C-41/90 Hofner i Elsner
przeciwko Macrotron GmbH, orzeczenie ETS w sprawie C-35/96 Komisja przeciwko Republice Wtoskiej). Nie ma
znaczenia, iz s3 to podmioty nie nastawione na zysk (not-profit organisation- np. orzeczenie ETS w sprawie C-67/96
Albany). Podkresli¢c nalezy fakt, iz przepisy wspolnotowe znajduja zastosowanie réwniez do podmiotow sektora
publicznego prowadzacych dziatalno§¢ gospodarcza (orzeczenie ETS w sprawie C-118/85 AAMS). Po przystapieniu
Polski do Unii Europejskiej, obowigzek stosowania przepisow w zakresie pomocy publicznej potencjalnie moze
dotyczy¢ wszystkich podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, bez wzgledu na to, czy przepisy obowigzujace
w danym panstwie cztonkowskim przyznajg danemu podmiotowi status przedsi¢biorcy. Przy tak szeroko zakreslonych
ramach definicji przedsigbiorstwa podstawowe znaczenie ma rodzaj prowadzonej dziatalnosci. Zgodnie
z orzecznictwem ETS, przez dziatalno$¢ gospodarczg nalezy rozumie¢ oferowanie towaréw i ustug na rynku. Pojecie to
dotyczy zarowno dziatalnosci produkcyjnej, jak i dystrybucyjnej i ustugowej (orzeczenie ETS w sprawie Herlitz
T-66/92). W tym przypadku nie jest istotne wystgpowanie zarobkowego charakteru dziatalno$ci. Jednoczesnie przy
ocenie charakteru danej dziatalnos$ci nalezy zweryfikowaé¢ mozliwo$¢ wystepowania na okreslonym rynku rzeczywistej
lub potencjalnej konkurencji ze strony innych przedsi¢biorcow.

3. Jestem/nie jestem* beneficjentem pomocy — w mysl art. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r
o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej ,,beneficjent pomocy nalezy przez
to rozumie¢ podmiot prowadzqcy dziatalnos¢ gospodarczg w tym podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa i rybotowstwa, bez wzgledu na forme organizacyjno-prawng
oraz sposob finansowania, ktory otrzymat pomoc publiczng”.

4. W okresie biezacego roku kalendarzowego oraz w ciggu dwoéch poprzedzajacych go lat
kalendarzowych uzyskatem/ nie uzyskalem* pomoc publiczng de minimis.

W przypadku odpowiedzi ,,uzyskalem” prosz¢ wypetni¢ ponizsza tabelg.

(Wszelkie informacje zawarte w tabeli powinny by¢ zgodne z zaswiadczeniami o udzielonej pomocy de minimis,
jakie Wnioskodawca otrzymal od instytucji udzielajgcych mu pomocy de minimis w okresie biezgcego roku
kalendarzowego oraz w ciggu dwoch poprzedzajqcych go lat kalendarzowych.)



Podstawa prawna Data udzielenia Wielko$¢ pomocy brutto

L Podmiot otrzymanej pomoc omocy (dzien-
P- udzielajacy pomocy | .. y 1P ¢y | pomocy W PLN W EUR
i jej przeznaczenie miesigc-rok)
Laczna warto$¢ pomocy
5. Jezeli w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urz¢dem Pracy

10.

11.

12.

w Sremie otrzymam pomoc publiczng lub pomoc de minimis, zobowiazuje si¢ wowczas
do niezwtocznego poinformowania o wielko$ci otrzymanej pomocy i zlozenia stosownego o$wiadczenia
0 uzyskanej pomocy.

Przyjmuje do wiadomosci, ze powiatowy urzad pracy nie moze przyja¢ oferty pracy jezeli pracodawca
zawarl w ofercie pracy wymagania, ktore naruszaja zasade rownego traktowania w zatrudnieniu w
rozumieniu przepisow prawa pracy i moga dyskryminowac kandydatéw do pracy, w szczegdlnosci ze
wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualna.

Przyjmuje do wiadomoSci, ze powiatowy urzad pracy moze nie przyja¢ oferty pracy w szczegolnosci
jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy zostat ukarany lub skazany
prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia prawa pracy.

Zapoznalem sie z Zasadami dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanej osoby i przyjmuje/-emy zawarte w nich warunki.

Deklaruje / nie deklaruje zatrudnienie skierowanej(ych) osob(y) przez co najmnigj ............... dni /
miesigcy® po zakonczenia udziatu w formie aktywizacji tj. po okresie 24-miesi¢cznego zobowigzania
wynikajacego z umowy. Przez zatrudnienie nalezy rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie stosunku
pracy, stosunku sluzbowego oraz umowy o prace nakladcza za wynagrodzeniem miesigcznym (brutto)
w wysoko$ci co najmniej polowy minimalnego wynagrodzenia w wymiarze co najmniej potowy
wymiaru czasu pracy.

Zobowiazuje sie do niezwtocznego poinformowania Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie 0 wszelkich
zmianach danych we wniosku oraz w zatacznikach.

Przyjmuje¢/emy do wiadomosci, ze ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniem przez Urzad
refundacji kosztoéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.

Spetiam/-y warunki okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 lipca 2017r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy refundacji kosztow wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy oraz przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
w Zasadach dokonywania refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
dla skierowanej osoby

Niniejszy wniosek skladam/my pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych
zeznan: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia”.

* niewlasciwe skresli¢

(data) (podpis wnioskodawcy lub osoby uprawnionej do jego reprezentowania i pieczatka)




Zalaczniki:

1.

ourLd

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Klauzula informacyjna dotyczaca ochrony danych osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie — wg
zatacznika nr 1.
Oswiadczenie podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarcza - wg zatacznika nr 2.
Os$wiadczenie przedszkola/szkoly - wg zatacznika nr 3.
Oswiadczenie producenta rolnego - wg zalacznika nr 4.
Oswiadczenie zlobka/klubu dzieci¢cego/podmiotu §wiadczacego ustugi rehabilitacyjne — wg zatacznika nr 5.
Dokumenty poswiadczajace podstawe i forme prawng dzialania:
a) podmiotu, w tym podmiotu swiadczgcego ustugi rehabilitacyjne:

— aktualny wydruk z CEiDG lub KRS (jezeli wnioskodawca figuruje we wskazanym rejestrze) — z adnotacja
osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu o aktualno$ci danych w nim zawartych na dzien
zlozenia wniosku,

— dokumenty zalozycielskie wraz ze zmianami; w przypadku spotek cywilnych,

b) niepublicznego przedszkola, niepublicznej szkoly, 7lobka, klubu dziecigcego:

—  zaswiadczenie o wpisic do ewidencji szkdt, placowek niepublicznych, rejestru ztobkéw 1 klubow
dziecigcych, dokumenty zatozycielskie wraz ze zmianami, dodatkowo w przypadku osoéb prawnych
jednostek organizacyjnych nieposiadajacych osobowosci prawnej dokumenty organu prowadzacego takie,
jak w przypadku podmiotu wymienione w pkt 6) lit. a),

c) producenta rolnego:

—  dokumenty potwierdzajace posiadanie gospodarstwa rolnego — zaswiadczenie wlasciwego miejscowo
wojta lub burmistrza potwierdzajace posiadanie gospodarstwa rolnego oraz okres jego prowadzenia lub
w przypadku prowadzenia dzialu specjalnego produkcji rolnej - aktualne zas§wiadczenie (wydane nie

wczesniej niz 30 dni przed dniem ztozenia wniosku) z urzgdu skarbowego potwierdzajace okres, od kiedy
wnioskodawca prowadzi dziaty specjalne produkcji rolnej,

—  dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1 pracownika na podstawie stosunku pracy
w pelnym wymiarze czasu pracy oraz dokumenty potwierdzajace jego ubezpieczenie, tj. umowy o prace,
zgtoszenia do ubezpieczen ZUS ZUA oraz deklaracje ZUS RCA za okres 6 miesi¢gcy przed zlozeniem
wniosku,

Dokumenty finansowe - oswiadczenie o posiadaniu przez wnioskodawce zdolno$ci finansowej i prawnej do
zatrudniania skierowanej osoby na refundowanym stanowisku pracy przez okres wskazany w umowie,
tj. co najmniej 24 miesiccy — wg. zalacznika nr 6.

Oswiadczenie 0 uzyskaniu przez wnioskodawce niezbednych pozwolen do prowadzenia dziatalnosci (np.: koncesja,
pozwolenie, licencja, certyfikat) w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa lub o$wiadczenie 0 prowadzeniu
dziatalno$ci niewymagajacej uzyskania pozwolen — wg. zatacznika nr 6.

Tytul prawny do zajmowanego lokalu, budynku lub nieruchomosci, w ktorym utworzone beda stanowiska pracy
stanowigce przedmiot pomocy. W przypadku:

- nieruchomosci lub lokalu wilasnego — aktualny wypis z ksiggi wieczyste] (wystawiony nie wczesniej niz

w ciagu ostatniego miesigca poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku);

- nieruchomosci lub lokalu uzytkowanego — aktualnie trwajaca umowa najmu, dzierzawy, uzyczenia.

Zaswiadczenia o pomocy de minimis, w tym takze pomocy de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie, jakie

wnioskodawca otrzymat w ciagu roku, w ktérym ubiega si¢ o pomoc oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat (kopie

potwierdzone przez wnioskodawce za zgodnos¢ z oryginatem). W przypadku wnioskodawcow prowadzacych

dzialalno$¢ w formie spoélek, spoldzielni Iub przedsicbiorstw powigzanych, nalezy dodatkowo zalaczy¢

oswiadczenie odpowiednio wspdlnikow lub udzialowcéw Iub czlonka lub komplementariusza lub innych

powiazanych jednostek gospodarczych o uzyskanej pomocy de minimis przeznaczonej na dziatalnos¢

whnioskodawcy.

Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (dotyczy podmiotu,

przedszkola, szkoty, ztobka, klubu dziecigcego lub podmiotu swiadczacego ustugi rehabilitacyjne) — wg zatacznika

nr7.

Formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce (dotyczy producenta rolnego) - wg zatgcznika

nr 8.

Oswiadczenie na temat sytuacji majatkowej i zobowiazan wnioskodawcy (nie dotyczy osob prawnych) — wg

zatacznika nr 9.

Dokumenty dotyczace zabezpieczenia (w przypadku porgczenia cywilnego i weksla z porgczeniem — aval):

13.1. Oswiadczenie na temat sytuacji majatkowej i zobowigzan porgczyciela — wg zatacznika nr 10.

13.2.Zaswiadczenie o zatrudnieniu i zarobkach poreczyciela (dotyczy zatrudnionego na podstawie umowy
o prace) - wg zatacznika nr 11.

Dokumenty dotyczace zabezpieczenia (w przypadku gwarancji bankowej) — informacja z banku o mozliwosci

udzielenia gwarancji.

Informacja zawierajaca wykaz rzeczy lub praw (w przypadku zastawu na prawach lub rzeczach).

Dokumenty dotyczace zabezpieczenia (w przypadku aktu notarialnego o poddaniu si¢ egzekucji przez dtuznika) —

informacja na temat majatku trwatego, z podaniem warto$ci bez uwzglednienia amortyzacji.



18.

19.

20.

21.

22.

Zaswiadczenie o numerze rachunku bankowego wnioskodawcy wskazanego we wniosku wydane przez bank lub
umowa rachunku, na ktory maja by¢ przekazane $rodki w przypadku przyznania refundacji (kopia potwierdzona przez
wnioskodawce za zgodnosé z oryginatem).

Potwierdzenie zarejestrowania podmiotu jako podatnika VAT (dotyczy podmiotu, ktory jest ptatnikiem
podatku VAT).

Oswiadczenie o charakterze wykonywanej dzialalno$ci transportowej (dotyczy podmiotu, ktory np. we wpisie
do CEIDG, KRS, ma zapis o jakiejkolwiek formie wykonywania transportu drogowego, morskiego, kolejowego) —
wg zalacznika nr 12,

Pelnomocnictwo notarialne osoby wskazanej we wniosku jako uprawnionej do podejmowania decyzji wigzacych
w stosunku do wnioskodawcy, zaciggania w jego imieniu zobowigzan i podpisywania uméw (W przypadku, gdy
pelnomocnictwo nie wynika z dokumentdw rejestrowych wnioskodawcy).

Inne dokumenty wskazane przez Urzad zwigzane z wnioskiem o refundacje np.: uchwala zarzadu spotki, statut,
umowy o wspélpracy z siecig franczyzowsa, licencje, dokument potwierdzajacy rozdzielno$¢ majatkowa
wnioskodawcy/porgezyciela, sentencja wyroku sadowego o rozwodzie wnioskodawcy/poreczyciela, akt zgonu
wspotmatzonka wnioskodawcy/porgczyciela, dokumenty typu oferty handlowe, wydruki internetowe itp. zawierajace
dane techniczne maszyn/urzadzen, ktorych zakup jest planowany, ewentualnie o$wiadczenie, czy kupowane
maszyny/urzadzenia beda nowe czy uzywane.

UWAGA!

1. Wymienione wyzej zataczniki sg niezbedne do rozpatrzenia wniosku.

2. Kserokopie przedktadanych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem (pieczatki i podpis).

3. Wszystkie pola we wniosku musza by¢ wypelnione (jesli pytanie nie dotyczy nalezy to wyraznie zaznaczy¢
wpisujac nie dotyczy lub brak.

4. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie informuje, iz na podstawie art. 59b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, podaje do wiadomosci publicznej dane pracodawcow
i 0sob, z ktorymi zawarto umowy o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy poprzez
wywieszenie ich na tablicy ogloszen w siedzibie Urz¢du na okres 30 dni.



