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- WPROWADZENIE -

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z p6zn. zm.)
Powiatowy Urzad Pracy w Sremie opracowat analize zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w 2005 roku w Powiecie Sremskim. Celem analizy materiatu
statystycznego  przeprowadzonego w  niniejszym  opracowaniu  jest
zidentyfikowanie zawoddw, na ktore istnieje popyt oraz tych, ktére wystepuja
na lokalnym rynku pracy nadwyzkowo. Pozwoli to na okreslenie
i zaprojektowanie dziatan, ktére wptyng w przysztoSci na zmniejszenie zjawiska
bezrobocia w powiecie. Uzyskane informacje pomogg dostosowac oferte
szkolen dla osdb bezrobotnych do zapotrzebowania zgtaszanego przez
pracodawcow. Ponadto, uzyskana wiedza pozwoli na dostosowanie struktury
ksztatcenia mtodziezy w szkotach ponadgimnazjalnych na terenie powiatu.

Monitoringiem objete zostaty oferty pracy zgtoszone w poszczegdlnych
zawodach oraz liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych, z uwzglednieniem
grup zawodowych, do ktorych naleza.

Opracowanie przygotowane zostalo w oparciu o dane statystyczne
dotyczace struktury bezrobocia wg zawoddw i grup zawoddw oraz tablic
statystycznych zawierajgcych informacje na temat zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych w powiecie.

Niniejszy raport sktada sie z dwoch rozdziatdw:

- ROZDZIAL 1 - czeS¢ diagnostyczna, obejmujgca analize zawoddw
deficytowych i nadwyzkowych za 2005 rok, opracowana w oparciu o dane
statystyczne MGIiP — 01 (zataczniki 2 i 3), ktore na mocy Rozporzadzenia
Rady Ministrdw z dnia 13 lipca 2004 roku s3 elementem systemu

statystyczno-sprawozdawczego z rynku pracy za rok 2005,
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- ROZDIAL II — cze$¢ prognostyczna, obejmujaca analize zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych opracowana w oparciu o badania sondazowe
przeprowadzone w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Sremskiego
w 2005 roku.

Zrédto informacji do opracowania ,monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych” stanowity sprawozdania MGIP — 01 (zalgcznik 2 i 3);
klasyfikacja zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania, ktdrg okresla Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
8 grudnia 2004 roku (Dz. U. Nr 265, poz. 2644); Rozporzgdzenie Rady
Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289); wyniki oparte na badaniach
sondazowych w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Sremskiego w zakresie
przewidywanej liczby absolwentéw wedtug zawoddw w danym roku szkolnym.

W celu prawidtowego zrozumienia zagadnien zwigzanych z ,,monitoringiem
zawodow deficytowych i nadwyzkowych” nalezy przedstawi¢ podstawowe
definicje tej tematyki.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzZkowych nalezy
rozumie¢ proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztattowania popytu na prace i podazy zasobdw
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formutowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwatych prognoz niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania systeméw: szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujgcych pracy
w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktdry wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0séb poszukujgcych pracy

w tym zawodzie.
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ROZDZIAL 1

- Analiza bezrobocia wg zawodow oraz grup zawodowych
w Powiecie Sremskim. Stan w koncu 2005 roku. -

W konicu analizowanego okresu w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
zarejestrowanych byto 3052 osoby, w tym 1836 kobiet i 224 absolwentow.
Najbardziej liczne grupy bezrobotnych ze wzgledu na zawdd stanowili kolejno
sprzedawcy — 509 oséb (16,68% ogdtu zarejestrowanych), pracownicy biurowi
- 243 osoby (7,96% ogotu zarejestrowanych), robotnicy placowi - 226 osdb
(7,40% ogotu zarejestrowanych), sprzataczki - 133 osoby (4,36% ogdétu
zarejestrowanych) oraz kucharze - 92 osoby (3,01% ogdtu zarejestrowanych).
Biorgc pod uwage o0gdlng liczbe o0sob bezrobotnych w poszczegdlnych
zawodach wymienione grupy bezrobotnych miaty najwiekszy wptyw na poziom
zjawiska bezrobocia w koncu 2005 roku. Pomimo wystepowania w okresie
sprawozdawczym ofert pracy w wymienionych powyzej zawodach, ich ilos¢

byta zdecydowanie mniejsza niz liczba zarejestrowanych oséb bezrobotnych.

Tabela 1. Struktura bezrobotnych wg zawodow (grupy o najwiekszej liczebnosci).

Nazwa zawodu Liczba os6b bezrobotnych

Sprzedawca 509

Pracownik biurowy (Zawdd szkolny:

Technik prac biurowych) 243
Robotnik placowy 226
Sprzgtaczka 133
Kucharz 92

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego.

W analizowanym okresie naijliczniej reprezentowang wsrod o0séb
bezrobotnych grupe zawoddw stanowity sprzedawcy i demonstratorzy —

17,13% ogdtu zarejestrowanych. Drugg grupg pod wzgledem liczebnosci byl
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pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach - 15,98%. W dalszej
kolejnosci uplasowaty sie grupy: pozostali robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy
oraz pracownicy obstugi biurowej. Osoby bezrobotne nalezace do tych grup
zawoddéw stanowity w omawianym okresie odpowiednio 10,95% i 10,26%
0ogotu osob zarejestrowanych. Natomiast najmniej licznymi grupami byty:
przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi dziatacze,
kierownicy duzych i Srednich organizacji, nauczyciele praktycznej nauki
zawodu i instruktorzy oraz sity zbrojne. Stosunkowo niskg liczebnoscig
charakteryzowata sie rowniez grupa specjalistdw, ktdra stanowita 3,16% ogdtu

zarejestrowanych.

Tabela 2. Struktura bezrobotnych wg grup zawodowych (grupy o najwiekszej

liczebnosci).
Grupa zawodéw Udziat w ogéinej liczbie
bezrobotnych
Sprzedawcy i demonstratorzy 17,13%
Pracownicy przy pracach prostych w handlu 15,98%
i ustugach
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy 10,95%
Pracownicy obstugi biurowej 10,26%

Zrédto: Monitoring zawodow dla Powiatu Sremskiego.

W ramach powyzszych grup zawodow najliczniej reprezentowane byly
nastepujgce elementarne grupy zawoddw:
- sprzedawcy i demonstratorzy (17,13% ogétu zarejestrowanych),
- pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (7,99%
0gotu zarejestrowanych),
- zamiatacze i pokrewni (7,43% ogétu zarejestrowanych),
- pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (5,85% ogotu

zarejestrowanych),
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- krawcy, kapelusznicy i pokrewni (3,32% ogodtu zarejestrowanych),
- szwaczki, hafciarki i pokrewni (2,11% og6tu zarejestrowanych),
- stolarze i pokrewni (2,07% ogdtu zarejestrowanych),

- piekarze, cukiernicy i pokrewni (1,68% ogdtu zarejestrowanych).

Analizujagc  grupe bezrobotnych absolwentéw, zauwazamy, ze
w badanym okresie najliczniejsze grupy stanowili absolwenci w zawodach:
pracownik biurowy — 42 osoby, sprzedawca — 26 0sob, nastepnie stolarz —
8 0sdb, asystent ekonomiczny — 7 osdb, pracownik administracyjny — 7 oséb,
fryzjer — 7 o0s6b, Slusarz — 7 o0sOb oraz pozostali mechanicy pojazddéw

samochodowych — 7 osdb.

Tabela 3. Struktura bezrobotnych absolwentéow wg zawodoéw (grupy
o najwiekszej liczebnosci).

Liczba bezrobotnych
Nazwa zawodu absolwentow
Pracownik biurowy (Zawdd szkolny: 42
Technik prac biurowych)
Sprzedawca 26
Stolarz 8
Asystent ekonomiczny (Zawdd szkolny: 7
Technik ekonomista)
Pracownik administracyjny (Zawdd szkolny: v
Technik administracji)
Fryzjer 7/
Slusarz 7
Pozostali mechanicy pojazdéw 7
samochodowych

Zrédto: Monitoring zawodow dla Powiatu Sremskiego.

Najliczniej reprezentowang grupe zawodow w zbiorowosci bezrobotnych

absolwentow stanowili pracownicy obstugi biurowej, az 21,43%. Nastepne
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grupy pod wzgledem liczebnosci tworzyli pracownicy pozostatych specjalnosci
(12,95%), sprzedawcy i demonstratorzy (11,61%) oraz pracownicy ustug
osobistych i ochrony (11,16%).

Tabela 4. Struktura bezrobotnych absolwentéow wg grup zawodowych (grupy
o najwiekszej liczebnosci).

Udzial w ogdlnej liczbie

Grupa zawodow
. bezrobotnych absolwentow

Pracownicy obstugi biurowej 21,43%
Pracownicy pozostatych specjalnosci 12,95%
Sprzedawcy i demonstratorzy 11,61%
Pracownicy ustug osobistych i ochrony 11,16%

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego.

W ramach powyzszych grup zawoddw, wsrdod bezrobotnych
absolwentdéw najliczniej reprezentowane byly nastepujace elementarne grupy
zawodow:

- pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani (18,75%

0gotu zarejestrowanych absolwentow),

- sprzedawcy i demonstratorzy (11,61% ogdtu zarejestrowanych

absolwentow),

- kucharze (4,02% ogotu zarejestrowanych absolwentéw),

- fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni (3,57% ogotu zarejestrowanych

absolwentow),

- pracownicy ds. finansowych i handlowych gdzie indziej

niesklasyfikowani (3,13% ogdtu zarejestrowanych absolwentdéw),

- pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni (3,13% og6tu

zarejestrowanych absolwentéw),

- agenci ds. sprzedazy (handlowcy) (2,68% ogdtu zarejestrowanych

absolwentow).
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- Analiza naptywu bezrobotnych wg zawodow oraz grup
zawodowych w Powiecie Sremskim w 2005 roku -

W analizowanym roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie zgtosito sie
ogotem 4405 osob, z czego najwiekszy ich udziat zanotowano w ponizej

wymienionych zawodach:

Tabela 5. Naplywu bezrobotnych wg zawodow w Powiecie Sremskim w 2005 roku

Nazwa zawodu Liczba os6b bezrobotnych

Pracownik b_iurowy (Zawéd szkolny: 601
Technik prac biurowych)

Sprzedawcy 550
Robotnik placowy 170
Magazynier 126
Kierowca samochodu osobowego 125
Slusarz 117
Kucharz 103
Kierowca samochodu ciezarowego 90
Murarz 85

Zrédto: Monitoring zawodow dla Powiatu Sremskiego.

W analizowanym okresie czasu najliczniej reprezentowang wsrdd oséb
bezrobotnych grupe zawoddw stanowili pracownicy obstugi biurowej -
17,37 % ogotu zarejestrowanych. Druga grupg pod wzgledem liczebnosci byl
sprzedawcy i demonstratorzy — 12,71%. W dalszej kolejnosci uplasowaty sie
grupy: pozostali robotnicy przemystowi i rzemieSinicy, pracownicy pozostatych
specjalnosci, robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen, gornicy
i robotnicy budowlani, pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach.
Osoby bezrobotne nalezace do tych grup stanowity odpowiednio: 9,17%;
8,33%; 7,83%; 7,49%; 7,33%.
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Tabela 6. Struktura naplywu bezrobotnych wg grup zawodowych w Powiecie

Sremskim w 2005 roku

Grupa zawodow

Udzial w ogdlnej liczbie

bezrobotnych
Pracownicy obstugi biurowej 17,37%
Sprzedawcy i demonstratorzy 12,71%
Pozostal _robotr_ucy przemys+OW| 9,17%
i rzemieslnicy

Pracownicy pozostatych specjalnosci 8,33%

Robotnicy obrébki metali i mechanicy
: . 7,83%

maszyn i urzadzen

Gornicy i robotnicy budowlani 7,49%
Pracownicy przy pracach prostych 7.33%

w handlu i ustugach

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego.

W ramach powyzszych grup najliczniej reprezentowane byty nastepujgce

elementarne grupy zawodow :

— pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani

(13,74% ogodtu zarejestrowanych),

— sprzedawcy i demonstratorzy (12,67% ogotu zarejestrowanych),

— zamiatacze i pokrewni (3,86% ogdtu zarejestrowanych),

— S$lusarze i pokrewni (2,70% ogdtu zarejestrowanych),

— murarze i pokrewni (2,38% ogdtu zarejestrowanych),

— stolarze i pokrewni (2,32% og6tu zarejestrowanych),

— agenci do spraw sprzedazy (handlowcy) (2,29% ogotu

zarejestrowanych),

— pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne (2,09% ogotu

zarejestrowanych).




MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

- Analiza ofert pracy wg zawodow oraz grup zawodowych

w Powiecie Sremskim w 2005 roku -

W analizowanym roku w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy

pozostawato 1612 ofert pracy, natomiast w koncu grudnia 2005 roku Urzad

dysponowat 2 ofertami pracy.

Najwieksza liczba ofert pracy w 2005 roku skierowana byta do osdb

w zawodach:

pracownik administracyjny (Zawdd szkolny: Technik administracji)
(231 ofert),

sprzedawca (171 ofert),

pracownik biurowy (Zawdd szkolny: Technik prac biurowych)

(102 oferty),

robotnik gospodarczy (85 ofert),

monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych (65 ofert),
robotnik drogowy (49 ofert),

pozostali formierze odlewniczy i pokrewni (46 ofert),

szwaczka (37 ofert),

Slusarz (36 ofert),

stolarz (33 oferty),

kucharz (33 oferty),

magazynier (29 ofert),

wychowawca w placowkach os$wiatowych wychowawczych
i opiekunczych (25 ofert),

ksiegowy (samodzielny) (23 oferty),

opiekunka domowa (20 ofert),

pakowacz (18 ofert),

sprzataczka (6 ofert).

10
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Analizujgc oferty pracy w 2005 roku wg grup zawoddw mozna
zaobserwowaé, iz najwieksza liczba ofert skierowana byta do grupy
pracownikdw pozostatych specjalnosci — 20,16% ogdtu zgtoszonych ofert. Na
kolejnych miejscach pod wzgledem ilosci ztozonych ofert uplasowaty sie grupy:
sprzedawcy i demonstratorzy — 10,61%, pracownicy obstugi biurowej —
9,24%, robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen — 8,75%,
pozostali robotnicy przemystowi i rzemieSlnicy — 8,69% oraz pracownicy przy

pracach prostych w handlu i ustugach — 8,56% ogdtu zgtoszonych ofert.

Tabela 7. Struktura ofert pracy wg grup zawodowych (grupy o najwiekszej

liczebnosci).
Udziat w ogodlnej
Grupa zawodow liczbie zgtoszonych
ofert
Pracownicy pozostatych specjalnosci 20,16%
Sprzedawcy i demonstratorzy 10,61%
Pracownicy obstugi biurowej 9,24%
Robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn
. . 8,75%
i urzadzen
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieSinicy 8,69%
Pracownicy przy pracach prostych w handlu
: 8,56%
i ustugach

Zrédto: Monitoring zawodow dla Powiatu Sremskiego.

W ramach powyzszych grup zawoddw, wsrdod zgtoszonych
w analizowanym okresie ofert pracy najliczniej reprezentowane byty oferty
z nastepujacych elementarnych grup zawodow:
— pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni (16,50% ogétu
zgtoszonych ofert),

— sprzedawcy i demonstratorzy (10,61% ogotu zgtoszonych ofert),

11
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pracownicy obstugi biurowej gdzie indziej niesklasyfikowani
(6,82% ogdtu zgtoszonych ofert),

gospodarze budynkoéw (5,27% ogotu zgtoszonych ofert),
formierze odlewniczy i pokrewni (2,85% ogdtu zgtoszonych ofert),
stolarze i pokrewni (2,36% ogotu zgtoszonych ofert),

szwaczki, hafciarki i pokrewni (2,30% ogétu zgtoszonych ofert),

Slusarze i pokrewni (2,23% ogotu zgtoszonych ofert).

12
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- Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych
w Powiecie Sremskim w 2005 roku -

Zawod w klasyfikacji i specjalnosci zdefiniowany zostat jako zbidr zadan
(zespdt czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby
i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych
w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

Metodologia zawarta w Zaleceniach jednoznacznie okreSla pojecie
zawodu deficytowego, nadwyzkowego czy zrownowazonego poprzez wielkos¢
wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu).

Do zawodow deficytowych zaliczy¢ nalezy wszystkie zawody, dla
ktdrych wskaznik intensywnosci deficytu (stosunek Sredniej miesiecznej liczby
zgtoszonych ofert pracy w danym zawodzie do Sredniej miesiecznej liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danym zawodzie) jest wiekszy od 1,1.

Zawody nadwyZkowe posiadajg wskaznik intensywnosci nadwyzki
mniejszy od 0,9.

Zawody, ktore wykazujg rownowage to zawody, dla ktdrych
wskaznik intensywnosci dla danego zawodu zawiera sie w przedziale od 0,9
do 1,1.

Wsérdd analizowanych 487 zawoddw, 28 cechuje deficyt podazy sity
roboczej na terenie Powiatu S'.remskiego. Zawody te wraz z charakteryzujaca je
wartoscig wskaznika intensywnosci deficytu przedstawione zostaty w tabeli

nr 8.

13
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Tabela 8. Zawody deficytowe w Powiecie Sremskim w 2005 roku.

Nazwa zawodu

Wartos$c¢ wskaznika
intensywnosci deficytu

zawodow

Robotnik drogowy 49,00
Ogrodnik — uprawa roslin ozdobnych 7,00
Krojczy 7,00
Pozostali operatorzy urzadzen do obrdbki 6.00
drewna !

Pokojowa (w hotelu) 6,00
Rejestratorka medyczna 6,00
Robotnik gospodarczy 5,31
Opiekunka domowa 5,00
Operator suwnic (suwnicowy) 5,00
Pozostali rolnicy produkcji roslinnej 4,00
Pracownik administracyjny (Zawdd szkolny: 3 40
Technik administracji) !

Wychowawca w placdwkach o$wiatowych, 313
wychowawczych i opiekunczych !

Elektromechanik urzadzen chtodniczych 3,00
Sortowacz 3,00
Pozostali robotnicy pomocniczy w rolnictwie 3.00
i pokrewni !

Monter izolacji budowlanych 2,50
Ogrodnik - uprawa warzyw polowych 2,00
Palacz kotéw c.0. gazowych 2,00
Nauczyciel przedszkola 2,00
Pozostali mechanicy — monterzy maszyn i 5 00
urzadzen !

Pozostali monterzy instalacji i urzagdzen 500
sanitarnych !

Monter/sktadacz okien 1,67
Specjalista zastosowan informatyki 1,67
Mechanik samochoddéw ciezarowych 1,60
Pozostali architekci, urbanisci i pokrewni 1,50
Psycholog 1,50
Kelner 1,36
Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,33

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego.
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Zjawisko deficytu podazy sity roboczej wystepujgce w poszczegdinych
zawodach wymienionych w powyzszej tabeli charakteryzuje wptyw rdznych
czynnikéw.

Dominujagcg grupe zidentyfikowanych zawoddéw deficytowych tworza
zawody, w ktorych wykonywane prace nie wymagajg wysokich kwalifikacji. Sg
to przede wszystkim proste prace (np. robotnik drogowy, sortowacz,
pokojowa), czesto charakterystyczne dla okreSlonej firmy, wymagajace
krotkiego przyuczenia, badz tez pokrewnego doswiadczenia zawodowego lub
uprawnien (np. krojczy, monter/sktadacz okien). Ponadto, oferty w tych
zawodach sg bardzo czesto obsadzane przez osoby posiadajgce zblizone
wyksztatcenie (np. pozostali operatorzy urzadzen do obrdbki drewna, pozostali
rolnicy produkcji roslinnej).

W przypadku zawodow, ktorych wykonywanie zwigzane jest
z posiadaniem wyksztatcenia wyzszego (specjalista zastosowan informatyki,
nauczyciel przedszkola, pozostali architekci, urbanisci i pokrewni) Ilub
okreSlonych kwalifikacji (psycholog), deficyt podazy sity roboczej wynika
czesto z dtuzszego czasu realizacji ofert, co w przypadku obsadzania stanowisk
specjalistycznych jest sytuacjg typowa. Warto rowniez zwréci¢ uwage na fakt,
iz przewazajgca liczba osdb konczaca szkoty wyzsze w pierwszej kolejnosci
poszukuje zatrudnienia w duzych miastach, lub tez rozpoczyna prace podczas

studiow.
W grupie 77 zawoddw nadwyzkowych, najwiekszy wptyw na zjawisko

bezrobocia w Powiecie Sremskim miato 22 zawody, ktdre wraz z wartoéciami

intensywnosci nadwyzki przedstawia tabela nr 9.
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Tabela 9. Zawody nadwyzkowe w Powiecie Sremskim w 2005 roku.

Nazwa zawodu

Wartos¢ wskaznika
intensywnosci nadwyzki

zawodow

Szwaczka 0,56
Stolarz 0,53
Kucharz 0,32
Slusarz 0,31
Sprzedawca 0,31
Robotnik budowlany 0,30
Malarz - budowlany 0,25
Magazynier 0,23
Murarz 0,19
Pracownik biurowy (Zawdd szkolny: 017
technik prac biurowych) !

Stolarz meblowy 0,14
Kierowca samochodu ciezarowego 0,13
Krawiec 0,11
Technik budownictwa 0,10
Sprzataczka 0,09
Przedstawiciel handlowy 0,09
Technik handlowiec 0,08
Robotnik placowy 0,04
Fryzjer 0,03
Operator sprzetu komputerowego 0,03
Piekarz 0,02
Technik mechanik 0,02

Zrédto: Monitoring zawodow dla Powiatu Sremskiego.

W analizowanym okresie iloS¢ ofert pracy zgtaszanych w wymienionych

powyzej zawodach byla zdecydowanie

mniejsza niz liczba

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie.
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Sposréd 487 zawodow 17 wykazuje zréwnowazony wskaznik intensywnosci

rowny 1, co Swiadczy o 100% wykorzystaniu przez bezrobotnych ofert pracy

zgtoszonych w poszczegdinych miesigcach. Do zawoddw tych mozemy

zaliczy¢:

inzynier elektronik,

nauczyciel wychowania fizycznego,

pozostali filolodzy i ttumacze,

dziennikarz,

kreSlarz techniczny,

pozostali technicy technologii zywnosci,

technik farmaceutyczny,

agent celny,

opiekunka $rodowiskowa,

pozostali pracownicy bibliotek i informacji naukowej,
pozostali magazynierzy i pokrewni,

recepcjonista,

brukarz,

elektromonter uktadéw pomiarowych i automatyki
zabezpieczeniowej,

pilarz,

wulkanizator,

goniec.

Analizujgc zawody deficytowe i nadwyzkowe w Powiecie Sremskim

mozna zauwazyC wystepowanie ofert pracy, na ktore brak byto o0sdb

zarejestrowanych z odpowiednimi kwalifikacjami do wykonywania danego

zawodu. Sg to 74 zawody deficytowe wykazujgce najwiekszg wartose

wspdtczynnika intensywnosci deficytu tj. MAX. Do zawoddow tych zaliczy¢

mozemy m. in.:
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monter podzespotdw i zespotdw elektronicznych,

pozostali formierze odlewniczy i pokrewni,

bielizniarz,

pozostali fadowacze nieczystosci,

pozostali  pracownicy  obstugi  biurowej gdzie indziej
niesklasyfikowani,

pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle,
operator maszyny rozlewniczej,

pozostali masarze, robotnicy w przetwdrstwie ryb i pokrewni,
pozostate opiekunki dzieciece,

pozostali malarze budowlani i pokrewni,

pozostali zamiatacze i pokrewni,

pozostali pracownicy administracyjni, sekretarze i pokrewni,
hodowca zwierzat laboratoryjnych,

ogrodnik, szkotkarz,

pozostali robotnicy lesni i pokrewni,

introligator poligraficzny,

asystent bankowosci.
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- Analiza rankingu zawodow nadwyzkowych i deficytowych

w Powiecie Sremskim w 2005 roku -

Uwzgledniajac gtéwne grupy zawoddw, zauwazyé mozna 5 gtéwnych

zawoddw, na ktore nie zostaty ztozone zadne oferty pracy. Do grup tych

zaliczamy:

nauczyciele praktycznej nauki zawodu i instruktorzy,

kierownicy matych przedsiebiorstw,

sity zbrojne,

rolnicy i rybacy pracujgcy na wtasne potrzeby,

przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy, zawodowi

dziatacze.

Analizujgc ranking zawodow nadwyzkowych i deficytowych w Powiecie

Sremskim mozemy wyrdzni¢ 21 gtéwnych grup zawodéw, ktore wykazujg

wskaznik intensywnosci nadwyzki zawoddw mniejszy niz 0,9. Sg to grupy,

ktorych srednia miesieczna liczba zarejestrowanych bezrobotnych byta wyzsza

niz Srednia miesieczna liczba zgtoszonych ofert pracy. Do grup tych zaliczamy:

kierowcy i operatorzy pojazddw,

specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia,

Sredni personel techniczny,

Sredni personel w zakresie nauk biologicznych i ochrony zdrowia,
specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych,
pozostali specjalisci,

pracownicy obstugi biurowej,

gbrnicy i robotnicy budowlani,

sprzedawcy i demonstratorzy, kierownicy duzych i Srednich
organizacji,

pracownicy ustug osobistych i ochrony,

pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,

robotnicy obrdbki metali i mechanicy maszyn i urzadzen,
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— pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach,
— pracownicy obrotu pienieznego i obstugi klientow,
— specjalisci szkolnictwa,
— lesnicy i rybacy,
— ogrodnicy,
— pracownicy pozostatych specjalnosci,
— operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych,
— robotnicy pomocniczy w rolnictwie, rybotdwstwie i pokrewni.
Natomiast grupg zawoddw, w ktdrej wskaznik intensywnosci zawodow
miesci sie w przedziale od 0,9 do 1,1 jest grupa - robotnicy pomocniczy
w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie. Ostatnie z analizowanych
gtéwnych grup mozemy zaliczy¢ do deficytowych, gdyz wartos¢ wskaznika
intensywnosci deficytu jest wieksza od 1,1. S3 to zawody, do ktdrych
wykonywania niezbedne sg odpowiednie kwalifikacje. Do grup tych zaliczamy:
— robotnicy zawoddw precyzyjnych, ceramicy, wytwdrcy wyrobdw
galanteryjnych, robotnicy poligraficzni i pokrewni,
— rolnicy,

— operatorzy i monterzy maszyn.
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- Analiza rankingu zawodo6w generujacych dtugotrwate
bezrobocie w Powiecie Sremskim w 2005 roku -

Analizujgc zawody ze wzgledu na wysokos$¢ wskaznika dtugotrwatego
bezrobocia (100%), zauwazy¢ mozna, ze w badanym okresie maksymalng
wartos¢ wskaznika uzyskato 25 grup zawoddw, z czego jedynie 7 zawodow tj.:

—  chemicy,

—  kierownicy matych przedsiebiorstw obstugi biznesu,

—  kierownicy matych przedsiebiorstw gdzie indziej niesklasyfikowani,

— inzynierowie mechanicy,

— inzynierowie budownictwa i inzynierii $rodowiska,

— inspektorzy bezpieczenstwa pracy, kontrolerzy jakoSci wyrobdw

i pokrewni,

—  przedstawiciele wtadz publicznych

to zawody do wykonywania, ktérych niezbedne jest posiadanie
wyksztatcenia wyzszego. Mozna wiec wnioskowac, iz osoby legitymujace sie
wyzszym wyksztatceniem, duzo szybciej uzyskujg zatrudnienie i z duzo wieksza
tatwoscig odnajduja sie na rynku pracy.

W grupie zawoddw o 100% wskazniku dtugotrwatego bezrobocia,
zawody wymagajgce  wyksztatcenia  Sredniego, zawodowego lub
podstawowego stanowity 72% ogotu. W przypadku tych zawodéw
maksymalna warto$¢ wskaznika spowodowana byta spadkiem uzytecznosci
danego zawodu ze wzgledu na postep mechanizacji i automatyzacji, badz tez
spadku popytu na okreSlone ustugi (np. maszynisci kolejowi i metra lub
telefonisci). Ponadto, brak mozliwosci otrzymania oferty wynikat ze specyfiki
danego zawodu lub z wystgpienia innych czynnikbw wptywajacych na

niedopasowanie do lokalnego rynku pracy.
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- Analiza bezrobotnych wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy oraz oferty pracy w Powiecie Sremskim
w 2005 roku -

Biorgc pod uwage rodzaj dziatalnosci (PKD) ostatniego miejsca pracy
0sob bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali sie w 2005 roku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sremie oraz ofert pracy zgtaszanych w tym okresie do
Urzedu Pracy, najwiecej zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych byto
w nastepujgcych sekcjach PKD:

- przetwdrstwo przemystowe - 849 0sdb (339 ofert pracy),

- handel hurtowy i detaliczny - 436 0sdb (218 ofert pracy),

- dziatalno$¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata - 356
0sob (280 ofert pracy),

- administracja publiczna i obrona narodowa - 328 o0séb (311 ofert pracy),

- budownictwo - 303 osoby (96 ofert pracy),

- transport, gospodarka magazynowa i tgcznosS¢ - 129 oséb (33 oferty pracy),

- rolnictwo, towiectwo i leSnictwo - 109 osdb (80 ofert pracy),

a najmniej w takich sekcjach jak:

obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem

dziatalnosci gospodarczej - 98 oséb (25 ofert pracy),

- hotele i restauracje - 53 osoby (33 oferty pracy),

- ochrona zdrowia i pomoc spoteczna - 52 osoby (94 oferty pracy),

- edukacja - 46 0sob (75 ofert pracy),

- posrednictwo finansowe - 26 0séb (28 ofert pracy),

- wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz i wode - 5 0s6b
(brak ofert pracy),

- gornictwo - 2 osoby (brak ofert pracy).
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- Analiza rankingu zawodow zgtoszonych w ofertach pracy
w Powiecie Sremskim w 2005 roku ze wzgledu na wskaznik
szansy uzyskania oferty -

Uwzgledniajgc Srednig miesieczng liczbe ofert pracy w danym zawodzie
(grupie zawodow) bedacg w dyspozycji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
w 2005 roku oraz Sredni miesieczny poziom rejestrowanego bezrobocia w
danym zawodzie (grupie zawoddéw) w 2005 roku mozliwe jest obliczenie
wskaznika szansy uzyskania oferty pracy w danym zawodzie (grupie
zawodow).

Ranking zawoddéw pod wzgledem wskaznika szansy uzyskania oferty
pracy w 2005 roku wskazuje, ze na 231 grup elementarnych zawodéw w 86
grupach zawoddéw brak bylo szansy na uzyskanie oferty pracy (wskaznik
0,0000). Ponizej prezentowana jest lista elementarnych grup zawoddw,
w ktérych szanse na uzyskanie oferty byly najwieksze (wskaznik szansy
uzyskania oferty > 0,1):

— robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i
pokrewni,

— monterzy sprzetu elektronicznego,

— specjalisci szkolnictwa i wychowawcy gdzie niesklasyfikowani,

— nauczyciele przedszkoli,

— gospodarze budynkow,

— pracownicy administracji, sekretarze i pokrewni,

— kontrolerzy i inspektorzy administracji publicznej,

— monterzy wyrobdw z drewna,

— informatycy gdzie indziej niesklasyfikowani,

— nauczyciele szkdt specjalnych,

— operatorzy urzadzen do obrdébki drewna,

— artysci plastycy,

— operatorzy maszyn i urzadzen metalurgicznych,
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myjacy pojazdy i szyby,

operatorzy urzadzen do proceséw chemicznych i produkciji
chemikaliow,

literaci, dziennikarze i pokrewni,

operatorzy urzadzen do produkcji wyrobow  szklanych,
ceramicznych i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani,

technicy farmaceutyczni,

kierownicy wewnetrznych jednostek organizacyjnych dziatalnosci
podstawowej w budowie,

szklarze i pokrewni,

krojczowie,

recepcjonisci i rejestratorzy,

formierze odlewniczy i pokrewni,

kreslarze, graficy komputerowi i pokrewni,

robotnicy pomocniczy w rolnictwie i pokrewni,

pracownicy domowej opieki osobistej,

robotnicy lesni i pokrewni,

operatorzy urzadzen do rozdrabniania, mieszania i granulowania
chemikaliow,

goncy, bagazowi i pokrewni,

operatorzy urzadzen przemystu ceramicznego,

informatorzy, pracownicy biur podrdzy i pokrewni,

ustawiacze — operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali,
operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobédw chemicznych
gdzie indziej niesklasyfikowani,

architekci, urbanisci i pokrewni,

ustawiacze — operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni,
introligatorzy,

tadowacze nieczystosci,
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— tapicerzy i pokrewni,

— monterzy izoladji,

— sportowcy zawodowi, trenerzy i pokrewni,

— hodowcy wyspecjalizowanej produkcji zwierzecej,
— animatorzy kultury,

— technicy informatycy,

Do grupy zawododw, ktore uzyskaty MAX wskaznik szansy uzyskania oferty
naleza:
— klasyfikatorzy zywnosci i pokrewni,
— robotnicy budowlani robdt wykonczeniowych i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani,

— psycholodzy i pokrewni.
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ROZDZIAL 11

- Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych w oparciu
o badania sondazowe przeprowadzone wsrod szkot
ponadgimnazjalnych Powiatu Sremskiego w 2005 roku -

Zrodto

informacji do opracowania czesSci prognostycznej raportu

powiatowego  stanowity  wyniki  sondazowe badafn  ankietowych

przeprowadzanych w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Sremskiego.

Badania sondazowe przeprowadzane byly w nizej wymienionych szkotach:

Liceum Ogdlnoksztatcace im. Gen. Jozefa Wybickiego w Sremie,
Zespdt Szkét Mechanicznych im. Stanistawa Chudoby w Sremie,
Zespdt Szkét Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie,
Zespdl Szkdt Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie,
Zespdt Prywatnych Szkét w Sremie,

Szkota Policealna Edukacji Europejskiej w Sremie,

Szkota Policealna Detektywdw i Pracownikdéw Ochrony w Sremie,
Osrodek Zamiejscowy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza
w Sremie,

Zespot Szkét Rolniczych w Grzybnie.

W/w szkoty w roku 2005 wyksztatcity ogdtem 1273 absolwentéw, z czego:

54 osoby uzyskaty wyksztatcenie wyzsze,

105 0s6b uzyskato wyksztatcenie policealne,

414 osdb uzyskato wyksztatcenie srednie zawodowe,
456 0sOb uzyskato wyksztatcenie Srednie ogdline,

244 osoby uzyskaty wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.
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Tabela 10. Struktura zawodowa absolwentéw szkét Powiatu Sremskiego wg

poziomu wyksztalcenia i zawodow w latach 2005 i 2006

Absolwenci, Przewidywani Przewidywany
ktorzy ukonczyli ywal wzrost/spadek
absolwenci ,
szkole s absolwentow
Nazwa zawodu . w Powiecie .
w Powiecie , . w Powiecie
z . Sremskim Z .
Sremskim w roku 2006 Sremskim
w roku 2005 w roku 2006
1 2 3 4
Wyksztalcenie wyzsze
Chemik 16 9 -7
Specjalista ds. organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich 38 43 5
i turystycznych
Wyksztalcenie policealne
Technik informatyk 9 0 -9
Technik architektury krajobrazu 0 38 38
Organizator obstugi turystycznej [zawdd 2% 32 6
szkolny: Technik obstugi turystycznej]
Organ_lzator agroblznesu [zawdd szkolny: 25 40 15
Technik agrobiznesu]
Spedytor [zawdd szkolny: Technik
0 8 8
spedytor]
Pracownik administracyjny [zawdd 31 71 10
szkolny: Technik administracji]
Pracownik ochrony mienia i 0s6b [zawdd
szkolny: Technik ochrony fizycznej oséb i 14 23 9
mienia]
Wyksztalcenie srednie zawodowe
Technik budownictwa 32 60 28
Technik elektronik 35 30 -5
Technik mechanik 60 56 -4
Technik technologii drewna 4 0 -4
Technik technologii odziezy 30 34 4
Technik rolnik 87 101 14
Technik zywienia i gospodarstwa 2 22 0
domowego
Asystent ekonomiczny [zawdd szkolny: )
Technik ekonomista] 20 62 28
Handlow_lec [zawod szkolny: Technik 54 24 30
handlowiec]
Wyksztalcenie srednie ogoine
Bez zawodu 456 458 2
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
Fotograf 0 1 1
Kucharz matej gastronomii 33 26 -7
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, Technik
o 15 12 -3
ustug fryzjerskich]
Sprzedawca 43 33 -10
Pozostali ogrodnicy sadownicy i pokrewni 1 0 -1
Murarz 3 8 5
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ZAD PRACY

Tabela 10. c.d. Struktura zawodowa a)bsolwentéw wg poziomu wyksztalcenia
i zawodow w Powiecie Sremskim w latach 2005 i 2006

Ciesla 0 1 1
Posadzkarz 3 1 -2
Monter instalacji wodociggowych i
; A 7 4 -3

kanalizacyjnych
Malarz — tapeciarz 4 8 4
Lakiernik samochodowy 2 11 9
Kominiarz 1 0 -1
Blacharz samochodowy 5 5 0
Pozostali $lusarze i pokrewni 17 11 -6
Pozostali mechanicy pojazdow 23 21 P
samochodowych
Mechanik — operator pojazdéw i maszyn

. 2 6 4
rolniczych
Elektromechanik pojazdéw 3
samochodowych

Elektromechanik urzadzen chtodniczych

4 1

9 3
Elektromonter [elektryk] zaktadowy 9 4 -5
Introligator poligraficzny 1 0 -1
Drukarz sitodrukowy 1 0 -1
Rzeznik wedliniarz 4 2 -2
Cukiernik 8 10 2
Piekarz 12 20 8
Stolarz 20 20 0
Krawiec 14 16 2
Tapicer 2 0 -2
Pozostali operatorzy urzadzen
przetwdrstwa chemicznego gdzie indziej 0 1 1
niesklasyfikowani
Operator maszyn wykonczalniczych
wyrobdw widkienniczych 1 0 -1

SUMA 1273 1286 13

Zrédto:  Ankiety badania sondazowego podazy absolwentoéw szkét ponadgimnazjalnych Powiatu Sremskiego;

Monitoring zawodow dla Powiatu Sremskiego.

Porownujgc liczbe oséb, ktdérzy ukonczyli szkoty ponadgimnazjalne
w Powiecie Sremskim w 2005 roku z przewidywang iloécia osob, ktére ukoricza
poszczegodlne kierunki ksztatcenia w roku biezgcym, zauwazy¢ mozna spadek
liczby tegorocznych absolwentéw w zawodach technik handlowiec — spadek
0 30 o0sob, technik ekonomista — spadek o 28 0sOb oraz sprzedawca i technik

administracji — spadek po 10 osdb w kazdym z nich.
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Tegorocznym nowym zawodem jest technik architektury obrazu,

w ktérym wyksztatci sie 38 absolwentéw. Przewidywany jest réwniez wzrost

liczby absolwentdw w zawodach technik budownictwa — wzrost o 28 osdb,

technik agrobiznesu — wzrost 0 15 0s6b oraz technik rolnik — wzrost o 14 osdb.

W roku 2005 liczba absolwentéw wyuczonych w zawodach blacharz

samochodowy oraz stolarz jest réwna przewidywanej liczbie absolwentow,

ktorzy ukonczg dany kierunek w 2006 roku.

Analizujac strukture absolwentow wg poziomu wyksztatcenia i zawoddéw

w Powiecie Sremskim w latach 2005 i 2006 zauwazono, iz wystepuje

8 zawodow, w ktorych nie wyksztatcg sie tegoroczni absolwenci. Sg to takie

zawody jak:

technik informatyk,

technik technologii drewna,

pozostali ogrodnicy, sadownicy i pokrewni,
kominiarz,

introligator poligraficzny,

drukarz sitodrukowy,

tapicer,

operator maszyn wykonczalniczych wyrobow widkienniczych.

Zaobserwowano, iz w biezgcym roku szkoty ponadgimnazjalne Powiatu

Sremskiego ukonczg absolwenci 5 kierunkéw, ktdrych nie zanotowano w roku

2005. Do zawodow tych zaliczy¢ mozemy:

technik architektury krajobrazu,

fotograf,

ciesla,

technik spedytor,

pozostali operatorzy urzadzen przetworstwa chemicznego gdzie

indziej niesklasyfikowani.
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ZAD PRACY

Tabela 11. Udziat absolwentow szkét ponadgimnazjalnych Powiatu S’;remskiego
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie wg
zawodow i poziomu wyksztatcenia - stan na dzien 31.12.2005 roku.

1 nng Bezrobotni
Absolwenci, ktorzy .
z . absolwenci ze
ukonczyli szkote na szkét Powiatu
Nazwa zawodu terenie Powiatu - . (3):(2) w %
P . Sremskiego
sl zarejestrowani
w roku 2005 w PUP
1 2 3 4
Wyksztalcenie wyzsze
Chemik 16 0 0,00%
Specjalista ds. organizacji ustug
gastronomicznych, hotelarskich 38 0 0,00%
i turystycznych
Wyksztalcenie policealne
Technik informatyk 9 0 0,00%
Organizator obstugi turystycznej
[zawdd szkolny: Technik obstugi 26 0 0,00%
turystycznej]

Organizator agrobiznesu [zawdd

(0]
szkolny: Technik agrobiznesu] 2 1 4,00%
Spedytor [zawdd szkolny: 0 0 «
Technik spedytor]
Pracownik administracyjny
[zawdd szkolny: Technik 31 4 12,90%

administracji]

Pracownik ochrony mienia i 0s6b
[zawdd szkolny: Technik ochrony 14 1 7,14%
fizycznej osdb i mienia]

Wyksztatcenie srednie zawodowe

Technik budownictwa 32 5 15,63%
Technik elektronik 35 1 2,86%
Technik mechanik 60 4 6,67%
Technik technologii drewna 4 0 0,00%
Technik technologii odziezy 30 5 16,67%
Technik rolnik 87 2 2,30%
'(Ij'echnlk Zywienia i gospodarstwa 2 4 18,18%
omowego
Asystent ekonomiczny [zawdd o
szkolny: Technik ekonomista] 20 1 12,22%
Handlowiec [zawdd szkolny: o
Technik handlowiec] >4 8 14,81%
Wyksztalcenie srednie ogoine
Bez zawodu | 456 53 11,62%
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
Kucharz matej gastronomii 33 10 30,30%
Fryzjer [zawody szkolne: Fryzjer, o
Technik ustug fryzjerskich] 15 6 40,00%
Sprzedawca 43 12 27,91%
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Tabela 11. c.d. Udziat absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych Powiatu §'remskiego
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie wg
zawodow i poziomu wyksztatcenia - stan na dzien 31.12.2005 roku.

Pozostali ogrodnicy sadownicy i

i 1 1 100,00%
pokrewni
Murarz 3 0 0,00%
Posadzkarz 3 1 33,33%
anslzaggnych 7 ! 14,29%
Malarz — tapeciarz 4 0 0,00%
Lakiernik samochodowy 2 0 0,00%
Kominiarz 1 0 0,00%
Blacharz samochodowy 5 1 20,00%
Pozostali $lusarze i pokrewni 17 7 41,18%
Pozostali mechanicy pojazdow 23 v 30,43%
samochodowych
e e PP z :
e, 7" 4 z
ELE;I;ErgiTZe;lc(:r;]an|k urzadzen 9 ) 22.22%
Elektromonter [elektryk] 9 ) 22.22%
zakfadowy
Introligator poligraficzny 1 0 0,00%
Drukarz sitodrukowy 1 0 0,00%
Rzeznik wedliniarz 4 0 0,00%
Cukiernik 8 2 25,00%
Piekarz 12 1 8,33%
Stolarz 20 8 40,00%
Krawiec 14 2 14,29%
Tapicer 2 1 50,00%
Operator maszyn
wykonczalniczych wyrobéw 1 0 0,00%
wiokienniczych

SUMA 1273 165 12,96%

Zrédto:  Ankiety badania sondazowego podazy absolwentéw szkél ponadgimnazjalnych Powiatu Sremskiego;

Monitoring zawodow dla Powiatu Sremskiego.

W koncu roku 2005 w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie

pozostawato 224 absolwentéw, z czego 165 ukonczylo szkoty na terenie

Powiatu Sremskiego.

Wsrdd absolwentdw posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

najwiekszy odsetek o0séb rejestrujgcych sie w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Sremie zanotowano w zawodach nalezacych do ponizszych grup:
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— pozostali ogrodnicy, sadownicy i pokrewni - 100%,

— elektromechanik pojazdéw samochodowych - 50,00%,

— tapicer - 50,00%,

— pozostali $lusarze i pokrewni - 41,18%,

— fryzjer - 40,00%,

— stolarz - 40,00%.

Powyzsza tabela obrazuje, iz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie
w koncu 2005 roku zarejestrowanych bylo 53 absolwentdw posiadajgcych
wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztatcgce — bez zawodu.

Sposérdd 0s6b z wyksztatceniem Srednim zawodowym, zarejestrowanych
w koncu 2005 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie, najwiekszy udziat
zaobserwowano ws$rod absolwentdw posiadajgcych wyksztatcenie technik
Zzywienia i gospodarstwa domowego — 18,18%, technik technologii odziezy —
16,67%, technik budownictwa — 15,63% oraz technik handlowiec — 14,81%.

Wéréd osdb konczacych szkoty policealne na terenie Powiatu Sremskiego
i zarejestrowanych na koniec 2005 roku w tutejszym Urzedzie najwiekszy
odsetek stanowili absolwenci posiadajgcy zawod technik administracji —
12,90%.

Analizujac iloé¢ osob konczacych szkoly wyzsze w Powiecie Sremskim
zauwazy¢ mozna, iz wg stanu na dzien 31 grudnia 2005 roku nie ma osob
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie. Miodzi ludzi coraz
czeSciej zdajg sobie sprawe, ze zjawisko bezrobocia w znacznym stopniu
dotyka osoby o niskim poziomie wyksztatcenia, a uzyskanie wyzszego
wyksztatcenia jest szansg na szybsze znalezienie pracy nie koniecznie

w zawodzie, w ktdérym sie wyksztatcili.
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- Whioski -

Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest jedna
z gtdbwnych metod analizy rynku pracy, nalezagcych do zadain samorzadu
powiatu w zakresie polityki rynku pracy. Nalezy jednak pamieta¢, ze jego
efektywnos$¢ zalezy w znacznym stopniu od ogdinej sytuacji na rynku pracy.
W warunkach wysokiego bezrobocia efektywno$¢ monitoringu ograniczona jest
brakiem dostatecznej liczby zgtaszanych wolnych ofert pracy.

W analizowanym okresie w Powiecie Sremskim najliczniejsza grupe oséb
bezrobotnych stanowity osoby w zawodach sprzedawca, pracownik biurowy,
robotnik placowy, sprzataczka oraz kucharz, czyli osoby legitymujace sie
wyksztatceniem  Srednim, zawodowym lub  podstawowym. Pomimo,
wystepowania ofert pracy w tych zawodach ich ilos¢ byta zdecydowanie
mniejsza niz iloS¢ zarejestrowanych bezrobotnych. Generalnie duzy wptyw na
poziom bezrobocia w powiecie mialy zawody niewymagajgce szczegdlnych
kwalifikacji, zawody zwigzane z wykonywaniem prostych prac biurowych, jak
rowniez zawody, na ktdre zapotrzebowanie jest sezonowe. Mozna zatem
wnioskowac, iz poziom wyksztatcenia w znacznym stopniu determinuje
skuteczno$¢ otrzymania oferty pracy. Osoby bezrobotne z wyzszym
wyksztatceniem mimo poczatkowych ktopotow ze znalezieniem zatrudnienia,
z reguty szybko odnajdujg sie na rynku pracy i nie zasilajg szeregdw
dtugotrwale bezrobotnych. Czesto jednak zdarza sie, ze podejmujg oni prace
wymagajacg nizszych kwalifikacji anizeli posiadane, nie rzadko w zawodzie
innym niz wyuczony.

Zjawisko deficytu podazy sity roboczej w zidentyfikowanych w raporcie
zawodach, spowodowane jest w gtdwnej mierze specyfikg prac wykonywanych
w tych zawodach. Sg to przede wszystkim prace proste, wymagajace krétkiego
przyuczenia, badz tez pokrewnego wyksztatcenia. Wyjatek stanowig zawody,

ktorych wykonywanie wigze sie z posiadaniem wyksztatcenia Sredniego lub
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wyzszego. W tym przypadku deficyt podazy wynika z dluzszego okresu
realizacji oferty, co jest typowym zjawiskiem przy obsadzaniu stanowisk
specjalistycznych.

Zjawisko nadwyzki zawodow, ktére obserwowane jest w Powiecie
Sremskim wystepuje wérdéd grupy zawoddéw wymagajacych posiadania
pewnych umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych tj.: szwaczka, stolarz czy
kucharz.

Mozna zatem stwierdzi¢, iz rynek pracy w Powiecie Sremskim
charakteryzuje sie nadwyzka sity roboczej. W warunkach ciggtych zmian na
rynku pracy trudno przewidzie¢, na jakie zawody i specjalnosci wystgpi popyt
za kilka lat. Obserwujac tendencje na rynku pracy, mozna zauwazy¢, iz
zmieniajg sie one szybciej niz trwa 4-5 letni cykl nauki. Wazne jest
uswiadomienie  koniecznoSci  samoksztatcenia, ciggtego  podnoszenia
kwalifikacji oraz nauczenia okreslonych zachowan, a w szczegdlnosci wiekszej
aktywnosci i mobilnosci na rynku pracy. Dziatania te powinny by przede
wszystkim ukierunkowane na zmiane postaw osdb bezrobotnych. W kwestii
profili ksztatcenia i ofert szkolen istotne jest, aby byty one adekwatne do
aktualnego, jak i prognozowanego zapotrzebowania zgtaszanego ze strony
pracodawcow. Stworzy to mozliwos¢ szybkiego i elastycznego reagowania na
zapotrzebowanie kreowane przez lokalny rynek pracy.

Analizujgc  zjawisko  bezrobocia  ws$rdd  absolwentdw  szkot
ponadgimnazjalnych  Powiatu  Sremskiego nie  mozna  wyciagnaé
jednoznacznych wnioskdw dotyczacych kierunku ksztatcenia przysztych
absolwentow. Spowodowane jest to faktem, iz ksztatcenie w danym zawodzie
obejmuje okres kilku lat, zatem zawody, ktére wystepowaty deficytowo
w Powiecie Sremskim w roku 2005, nie koniecznie musza stanowi¢ deficyt na

rynku pracy w roku ukonczenia ksztatcenia przez absolwenta.
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Ponadto w analizie absolwentdw rejestrujgcych sie w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Sremie wzieto pod uwage tylko absolwentéw szkot
ponagimnazjalnych Powiatu Sremskiego.

Reasumujgc, przeprowadzona w opracowaniu analiza zawodow
deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Sremskim daje jedynie ogdlny obraz
sytuacji na rynku pracy i nie jest do konca jego prawdziwym
odzwierciedleniem. Wynika to gtdwnie z rozbieznosci miedzy nazwami
zawoddw uzywanych w zgtaszanych ofertach, a stosowanymi w szkotach
nazwami zawoddw wyuczonych oraz faktu, ze cze$¢ pracodawcoéw poszukuje
pracownikdw w innych firmach i instytucjach niz urzedy pracy.

Sytuacja ta znaczaco wptyneta na mozliwo$¢ wyciggniecia prawidtowych
wnioskow z analizy materiatu statystycznego. W zwigzku z tym uzupetnienie
rankingu o dane statystyczne pochodzace z firm, instytucji edukacyjnych

wydaje sie konieczne do przedstawienia pethego obrazu sytuacji na rynku

pracy.
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