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1. WSTEP

Zgodnie z zatozeniami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001 z pdézn. zm.) publiczne stuzby
zatrudnienia zobligowane s3 do przeprowadzania dwa razy w roku analizy zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych. Niniejsze opracowanie stanowi spojng analiz¢ zawodow, na
ktore w 2006 roku istniat popyt oraz tych, ktére wystgpowaly na lokalnym rynku pracy
nadwyzkowo. Przygotowanie raportu ma na celu ukazanie struktury bezrobocia przez pryzmat
zawodow uzyskanych podczas edukacji, jak rowniez na podstawie zawoddéw ostatnio
wykonywanych przez osoby bezrobotne. Analiza bezrobocia pozwoli zaplanowaé¢ dziatania
zmierzajace do zmniejszenia struktury bezrobocia w powiecie, a takze na dostosowanie oferty
szkolen dla 0s6b bezrobotnych do potrzeb lokalnego rynku pracy. Ponadto, uzyskana wiedza
przyczyni si¢ do dostosowania struktury ksztalcenia mlodziezy w  szkolach
ponadgimnazjalnych na terenie powiatu.

Monitoringiem objete zostaly oferty pracy zgloszone w poszczegdlnych zawodach oraz
liczba zarejestrowanych o0s6b bezrobotnych, z uwzglgdnieniem grup zawodowych, do ktorych
naleza.

Opracowanie przygotowane zostalo w oparciu o dane statystyczne dotyczace struktury
bezrobocia wg zawodow 1 grup zawodow oraz tablic statystycznych zawierajacych informacje
na temat zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych w powiecie.

Niniejszy raport sktada si¢ z nast¢pujacych czesci:

- analiza stanu i struktury bezrobocia wystepujaca w Powiecie Sremskim
w 2006 roku,

- cze$¢ diagnostyczna monitoringu, obejmujgca analize¢ zawodow deficytowych
i nadwyzkowych za 2006 rok, opracowana w oparciu o dane statystyczne MPiPS — 01
(zalaczniki 2 1 3), ktore na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
13 lipca 2004 roku sa elementem systemu statystyczno-sprawozdawczego z rynku pracy
za rok 2006,

- czg$¢ prognostyczna monitoringu, obejmujaca:

* analiz¢ zawodow deficytowych i nadwyzkowych, opracowang w oparciu o badania

sondazowe przeprowadzone w zakladach pracy,
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» analiz¢g zawodow deficytowych i nadwyzkowych, opracowang w oparciu o0 badania
sondazowe przeprowadzone w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Sremskiego

w 2006 roku.

Zrédto  informacji do opracowania ,monitoringu zawodow  deficytowych
1 nadwyzkowych” stanowily sprawozdania MPiPS — 01 (zalacznik 2 1 3); klasyfikacja
zawodow 1 specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania, ktorg okresla
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku (Dz. U. Nr 265,
poz. 2644); Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 20 stycznia 2004 roku w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 33, poz. 289); wyniki badan ankietowych
przeprowadzonych wsréd pracodawcow Powiatu Sremskiego; wyniki oparte na badaniach
sondazowych przeprowadzonych w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Sremskiego
w zakresie przewidywanej liczby absolwentéw wedlug zawodoéw w danym roku szkolnym.

Zgodnie z metodologia opracowang w 2003 roku przez Ministerstwo Gospodarki,
Pracy 1 Polityki Spotecznej nalezy przedstawi¢ podstawowe definicje 1 zagadnienia w niej
zawarte, zwigzane z prawidlowym zrozumieniem tematyki ,,monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych”.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy rozumie¢ proces
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy dotyczacych
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym oraz formutowania na tej podstawie ocen, wnioskow 1 krotkotrwatych prognoz
niezbednych dla prawidlowego funkcjonowania systemow szkolenia bezrobotnych oraz
ksztatcenia zawodowego.

Przez zawaod deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktoéry wystepuje na rynku pracy
wyzsze zapotrzebowanie niz liczba os6b poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyZkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktoéry wystepuje na rynku pracy

mniejsze zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie.
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2. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE SREMSKIM
W 2006 ROKU

Powiat Sremski lezy w centralnej czesci wojewddztwa wielkopolskiego. Zajmuje
obszar 575 km® i jest zamieszkaly przez ponad 59 tys. mieszkancow.
Ponad 65% mieszkancoéw to osoby w wieku produkcyjnym?™.

Stopa bezrobocia na koniec 2006 roku wyniosta 10,3% co przektadato si¢ na 2408
0s0b zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie. W analizowanym okresie
stopa bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim wyniosta 11,8%, a w kraju 14,9%.

Ponizszy wykres obrazuje ksztaltowanie si¢ poziomu bezrobocia w 2006 roku
w Powiecie Sremskim, w poréwnaniu z poziomem bezrobocia utrzymujacym sie w tym

samym czasie w wojewodztwie i kraju.

Wykres 1. Stopa bezrobocia w Powiecie Sremskim w 2006 roku w zestawieniu ze stopa bezrobocia
w wojewodztwie wielkopolskim i kraju.
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Zrédto: Biuletyn Informacji Publicznej WUP Poznan.

*)Dane GUS. Stan na 30.06.2006r.
Osoby w wieku produkcyjnym — wiek 18-64 dla mezczyzn oraz wick 18-59 dla kobiet.
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2.1 Bezrobotni wedlug wieku

Ogodt bezrobotnych scharakteryzowa¢é mozna wedlug szesciu grup wiekowych:
18-24 lat, 25-34 lat, 35-44 lat, 45-54 lat, 55-59 lat, 60-64 lat. Biorgc pod uwage powyzsze
obserwuje si¢, iz bezrobocie dotyka najczesciej ludzi miodych. Na koniec 2006 roku osoby
w wieku 18-24 lat stanowily 28,9% ogotu osob zarejestrowanych w tutejszym Urzedzie.
W poréwnaniu z rokiem ubieglym w tym przedziale wiekowym zanotowano co prawda
spadek liczby bezrobotnych o 25,6%, jednak bezrobocie ludzi mlodych (szczegdlnie
absolwentow szkot) nadal pozostaje na wysokim poziomie. Brak doswiadczenia zawodowego
wsérod tej grupy bezrobotnych, jest zjawiskiem niepokojacym, poniewaz dziala frustrujaco

1 budzi niepokdj, co do perspektyw indywidualnego rozwoju.

Wykres 2.  Bezrobotni  mieszkaficy Powiatu  Sremskiego  wedlug  wieku.
Stan na koniec grudnia 2006r.
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0 18-24 B 25-34 O 35-44 O 45-54 B 55-59 O 60-65

Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

2.2 Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia

Analizujac strukture bezrobocia pod katem poziomu wyksztalcenia zaobserwowano,
iz najwiekszy odsetek stanowia osoby posiadajace wyksztalcenie zasadnicze zawodowe —
33,6% oraz gimnazjalne i1 ponizej] — 28,5%. Osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze
stanowig jedynie 4,5% o0sob rejestrujacych sie w tutejszym Urzedzie. Zatem osoby
legitymujace si¢ niskim poziomem wyksztatcenia trudniej odnajduja si¢ na rynku pracy, a tym
samym przyczyniaja si¢ do wzrostu ilosci o0sOb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie. Z kolei osoby z wyksztalceniem wyzszym maja
6
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wicksze oczekiwania wobec przysziej pracy, ale jednoczes$nie sg bardziej mobilne i nie

ograniczajg obszaru poszukiwania pracy, tylko do miejsca zamieszkania.

Wykres 3. Bezrobotni mieszkancy Powiatu Sremskiego wedlug poziomu wyksztalcenia.
Stan na koniec grudnia 2006r.
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Zrédto: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wlasne.

2.3 Bezrobotni wedlug stazu pracy

Kolejnym kryterium podzialu oséb bezrobotnych jest ich udokumentowany okres
czasu pracy. Z analizy danych wynika, iz osoby bez stazu pracy stanowig 22,6% ogdtu osob
zarejestrowanych na Kkoniec grudnia 2006r. Najmniejszg grupe tworzg bezrobotni
z 30 — letnim stazem pracy i wigkszym. Osoby z takim do$wiadczeniem zawodowym

najczesciej pozostaja na swoich stanowiskach pracy, az do nabycia uprawnien emerytalnych.
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Wykres 4. Bezrobotni mieszkancy Powiatu Sremskiego wedlug stazu  pracy.
Stan na koniec grudnia 2006r.
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Zrédlo: Zatacznik 1 do sprawozdania MPiPS-01. Opracowanie wlasne.
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3. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Na koniec grudnia 2006 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie
pozostawato 2408 oséb bezrobotnych, w tym 1561 kobiet oraz 200 absolwentow.

Zgodnie z wyjasnieniami do sprawozdania MPiPS-01, klasyfikacja oséb bezrobotnych
do grupy zawodéw dokonywana jest dla osob dotychczas niepracujgcych na podstawie
zawodu wyuczonego oraz dla osob poprzednio pracujacych na podstawie zawodu
wykonywanego przez nich w ostatnim miejscu pracy.

Nalezy tu zwroci¢ uwage na zmiany systemowe, dzieki ktorym generowane sg dane
dotyczace poszczegdlnych zawodow. W sierpniu ubiegltego roku zgodnie z wyjasnieniami
z Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej zawody dotychczas uzupetniane w systemie jako
zawody oczekiwane, zostaly zmienione na zawody do statystyki. Zatem osoby bezrobotne
w 2006 roku zakwalifikowane zostaly po zawodach wyuczonych, wykonywanych jak
i oczekiwanych.

Analizujac  strukture¢ bezrobocia wg grup zawodowych zauwazy¢ mozna,
iz najwiekszy wplyw na zjawisko bezrobocia w Powiecie Sremskim wywieraly zawody
nalezace do nastepujacych grup zawodowych:

= modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” — 16,5%,

= pracownicy przy pracach prostych w handlu 1 ustugach” — 15,4%,
= | pracownicy obstugi biurowej” — 9,6%,

= pozostali robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy”’- 8,9%,

= robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen” — 7,9%,
= pracownicy pozostalych specjalnosci” - 7,9%,

= pracownicy ushug osobistych i ochrony” — 7,6%.

Majac na uwadze powyzsze ponad 50% ogoélu zarejestrowanych bezrobotnych
stanowig osoby sklasyfikowane wg 11 sposréd 386 zawodow wystepujacych na terenie
powiatu.

Zawody te zostaly przedstawione w ponizszej tabeli.
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Tabela 1. Bezrobotni wedlug zawodow o najwickszej liczebnosci w Powiecie Sremskim.

Stan w koncu 2006r.
w tym
Lp Kod Nazwa Bezrobotni absolwenci powyzej
| zawodu zawodu ogétem | kobiety 12 m-cy
razem | kobiety | razem | kobiety
1 522107 Sprzedawca 361 348 23 21 143 141
2 090909 Bez zawodu 168 92 29 21 0 0
Pracownik
biurowy
3 | 419101 [zawod 168 155 26 26 56 53
szkolny:
technik prac
biurowych]
4 | o601 | Robotnik 136 89 0 0 85 57
placowy
5 913207 | Sprzataczka 113 113 0 0 64 64
6 512201 Kucharz 69 60 2 2 17 14
7 | 722204 Slusarz 53 2 2 0 12 0
Asystent
ekonomiczny
8 | 341902 [zawod 47 42 14 12 8 8
szkolny:
technik
ekonomista]
9 743604 Szwaczka 46 46 0 0 13 13
10 712102 Murarz 38 0 1 0 11 0
11 743304 Krawiec 37 36 2 2 11 11

Zrédlo: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego.

Analizujac powyzsze dane zauwazamy, ze najliczniejsza grupg osob bezrobotnych ze
wzgledu na zawod stanowili kolejno sprzedawcy — 361 0sob (14,9% ogotu zarejestrowanych),
pracownicy biurowi oraz osoby bez zawodu po 168 0s6b (stanowigc tym samym 6,9% ogodtu
zarejestrowanych), robotnicy placowi — 136 o0sob (5,6% ogoétu zarejestrowanych) oraz
sprzataczki — 113 0s6b (4,7% ogodtu zarejestrowanych).

Zarejestrowane o0soby w zawodzie sprzedawca majg bardzo zroéznicowane
kwalifikacje. Bezrobotni z wyksztalceniem minimum zawodowym, praktyka w handlu,
znajomos$cig obstugi kasy fiskalnej oraz aktualnymi badaniami sanepidowskimi, maja duze
szanse na znalezienie pracy w mniejszych sklepach spozywczych, a osoby miode
w hipermarketach. Historia rejestracji oséb w zawodzie sprzedawca wykazuje pewna
prawidtowo$¢, a mianowicie osoby te podejmuja prace na krotki okres czasu, a po
zakonczeniu umowy ponownie rejestrujg si¢ w PUP do momentu ponownego podjecia pracy.

Z kolei bezrobotni z wyksztalceniem podstawowym, gtownie osoby w starszym wieku majg

10
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juz znacznie wigkszy problem ze znalezieniem pracy w handlu i czgsto zasilajg szeregi 0sob
dhugotrwale bezrobotnych.

Dominujacg liczbe kobiet zarejestrowanych w koncu analizowanego okresu stanowity
kobiety nalezace do grupy zawoddw sprzedawca — 96,4% ogdhu zarejestrowanych os6b w tym
zawodzie. Bardzo duzy odsetek w ogodle zarejestrowanych stanowily takze kobiety nalezace
do grupy zawodoéw pracownik biurowy (92,3% ogotu) oraz sprzataczka jako zawodd
zdominowany przez kobiety. Przy czym ponad 56% kobiet bezrobotnych w tym zawodzie
pozostawato w rejestrze ponad 12 m-cy.

Biorac pod uwage liczbe absolwentdw pozostajacych w ewidencji tutejszego Urzedu
w koncu analizowanego okresu, najliczniej reprezentowana byta grupa osob bez zawodu —
29 os6b. W grupie 0sob nie posiadajacych zawodu moga pojawié si¢ osoby, ktore nie
podeszty lub nie zdaly egzaminu zawodowego, jak rowniez osoby, ktore =zostaly
zarejestrowane na podstawie $wiadectwa ukonczenia szkoly bez uzyskania tytulu
zawodowego.

Duza grupe wsrdd ogotu zarejestrowanych absolwentow stanowily takze osoby, ktére
wyksztalcily si¢ lub posiadaly doswiadczenie w zawodzie: pracownik biurowy

— 26 0s06b i sprzedawca — 23 osoby.

Dokonujac analizy zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych wystepujacych
w Powiecie Sremskim, nalezy oprocz stanu 0sob bezrobotnych zarejestrowanych na koniec
grudnia 2006 roku zwréci¢ uwage na naptyw osob bezrobotnych wedtug zawoddéw w okresie
catego roku.

Z tabeli przedstawionej ponizej wynika, ze osoby bez zawodu stanowig najliczniejsza
grupe osoéb rejestrujacych sie w 2006 roku — 648 osob, z czego 35,2% stanowig absolwenci
szkot. Tuz za ta grupa uplasowaly si¢ osoby nalezace do grupy zawodow: sprzedawca —
376 oso6b, pracownik biurowy — 181 osob, technik ekonomista — 156 0sob, robotnik placowy
— 145 os6b. Nalezy zwr6ci¢ uwage, iz mimo wystepowania ofert w tych zawodach liczba

rejestrujacych sie 0sob byta zdecydowanie wyzsza anizeli miejsc pracy.

11
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Tabela 2. Naplyw bezrobotnych wg zawoddéw o najwigkszej liczebnosci w Powiecie

Sremskim w 2006r.
Kod Bezrobotni w tym -
Lp. Nazwa zawodu . 5 absolwenci
zawodu ogélem kobiety -
razem | kobiety
1 090909 Bez zawodu 648 363 228 142
2 522107 Sprzedawca 376 326 54 48
Pracownik biurowy
3 419101 | [zawdd szkolny: technik 181 166 47 38
prac biurowych]
Asystent ekonomiczny
4 341902 | [zawdd szkolny: technik 156 127 70 59
ekonomista]
5 916201 Robotnik placowy 145 40 6 0
6 743604 Szwaczka 114 114 2 2
7 742204 Stolarz 72 0 16 0
Pracownik
8 343101 administrac.yjny [z_awc’)d 71 58 97 93
szkolny: technik
administracji]
Handlowiec [zawod
9 341501 szkolny: technik 68 52 18 14
handlowiec]

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego.

12
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4. ANALIZA  OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

W okresie od 1.01.2006r. do 31.12.2006r. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
dysponowal 1570 ofertami pracy. Na koniec grudnia 2006r. do dyspozycji pozostato 66 ofert
pracy.

W ciggu minionego roku do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie najliczniej
zglaszano oferty nalezace do nizej wymienionych grup zawodowych:

,pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach” — 15,9%,

= pracownicy pozostalych specjalnosci” — 13,2%,

= pracownicy obstugi biurowej” — 12,6%,

®  pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — 11,3%,
= modelki, sprzedawcy i demonstratorzy” — 10,4%.

Analizujac naplyw ofert pracy mozna stwierdzi¢, iz najczesciej poszukiwano
pracownikow do wykonywania prac prostych, do ktérych nie jest wymagane posiadanie
okreslonych kwalifikacji tj.: robotnik gospodarczy - 180 ofert (11,5% wszystkich ofert pracy).
Jednak coraz cze¢$ciej pracodawcy zwracali si¢ do tutejszego Urzedu w celu znalezienia
pracownikow, ktdrzy oprocz posiadanego poziomu wyksztatcenia majg udokumentowany staz
pracy na danym stanowisku oraz potrafia wykaza¢ si¢ dodatkowymi umiejetnosciami.
Do zawodéw tych mozna zaliczy¢ miedzy innymi: sprzedawce - 163 oferty
(10,3% wszystkich ofert pracy), szwaczk¢ - 108 ofert (6,8% wszystkich ofert pracy),
magazyniera — 26 ofert, czy kucharza — 24 oferty. Nalezy tu zaznaczy¢, iz wigkszo$¢ ofert
zwigzanych z pracg biurowa dotyczyla organizacji aktywnych form tj. stazy czy przygotowan
zawodowych w miejscu pracy. Pracodawcy najczesciej poszukiwali osob na stanowiska
referentow, czy pomocy biurowej, ktore to oferty byly zakwalifikowane do grup zawodow
pracownik biurowy - 165 ofert (10,5% wszystkich ofert pracy), czy tez pracownik
administracyjny - 149 ofert (9,5% wszystkich ofert pracy).

Szczegdtowe dane dotyczace ofert zgtaszanych do tutejszego Urzedu przedstawia

tabela 3.

13
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Tabela 3. Wybrane oferty pracy wedlug zawodéw w Powiecie Sremskim w 2006r.

Kod Oferty pracy
Lp. sawodu Nazwa zawodu zgloszone w koncu 2006
w 2006 roku roku
1 914103 Robotnik gospodarczy 180 4
Pracownik biurowy
2 419101 [zawod szkolny: 165 6
technik prac biurowych]
3 522107 Sprzedawca 163 4
Pracownik administracyjny
4 343101 [zawdd szkolny: 149 3
technik administracji]
5 743604 Szwaczka 108 0
Wychowawca w
7 235908 placéwkach os’wiatow_ych, 29 0
wychowawczych i
opiekunczych

8 916201 Robotnik placowy 28 0

9 413103 Magazynier 26 2
10 | 512201 Kucharz 24 2
11 | 832302 Kieroyvga samochodu 29 3

C1¢Zarowcego

12 | 712102 Murarz 17 2
13 | 742204 Stolarz 16 1
14 | 722204 Slusarz 15 0

Zrédlo: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego.

Pracodawcy skladajacy oferty pracy w PUP oczekuja od potencjalnych pracownikow
posiadania odpowiednich kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego. Sytuacja taka zwigzana
jest z osobami zarejestrowanymi w zawodach takich jak: sprzedawca czy szwaczka, od
ktorych wymagane jest posiadanie czasem kilkuletniego stazu pracy. Niejednokrotnie osoby
te naleza do grupy osob dlugotrwale bezrobotnych, ktore utracity kwalifikacje do
wykonywania pracy w danym zawodzie. Najczgséciej osoby te nie wyrazaja checi do podjecia
pracy w zawodzie wyuczonym, czy tez wykonywanym i poszukujg pracy w zupetnie innych
zawodach.

Fakt wystapienia ofert w zawodzie wychowawcy w placowkach o$wiatowych,
wychowawczych 1 opiekunczych wigze si¢ z dzialaniem urzedu w celu organizacji stazy
w jednostkach o§wiatowych gminy.

Rynek Sremski charakteryzuje sic wystepowaniem duzej ilosci sklepow oraz
marketow, gdzie zatrudniana jest duza ilo§¢ oso6b na stanowisku sprzedawca. Mozna, zatem

przypuszczaé, iz niektore osoby zarejestrowane w tutejszym Urzedzie w swoim
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doswiadczeniu miaty kréotkotrwaly ,,epizod” pracy na podanym stanowisku, dzigki czemu
zostaty zakwalifikowane do grupy zawodu sprzedawcy wedhug zawodu wykonywanego. Fakt
ten wigze si¢ z tym, iz pomimo duzej ilosci ofert zglaszanych przez pracodawcow
w 2006 roku dotyczacych pracy w zawodzie sprzedawcy ich ilo$¢ byta niewystarczajaca do
zagwarantowania pracy wigkszosci 0sob bezrobotnych. Osoby te badz nie posiadajg coraz
czedciej wymaganego przez pracodawcow stazu pracy lub kwalifikacji, badz tez deklaruja
che¢ podjecia pracy w innym zawodzie anizeli pracowaty do tej pory.

Wystepowanie ofert pracy w zawodzie magazynier zwigzane jest z rozwojem duzych
firm zlokalizowanych na terenie powiatu. Pracodawcy niejednokrotnie poszukiwali
pracownikow,  ktérzy oprécz  wymaganego poziomu  wyksztalcenia  posiadaja

udokumentowane potwierdzenie ukonczenia specjalistycznych kursow.
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

W celu dokonania pehiejszego rozpoznania sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku
pracy i wskazania zawodéw w najwyzszym stopniu generujacych bezrobocie zostat
opracowany tzw. wskaznik intensywno$ci nadwyzki (deficytu) zawoddéw. Wskaznik ten
okresla udziat $redniej liczby ofert pracy zgloszonych w ciggu miesigca przez pracodawcow
do urzedu pracy w S$redniej liczbie osob zarejestrowanych w ciggu tego miesigca jako
bezrobotne. Jesli wskaznik ten przyjmuje warto$ci mniejsze niz 0,9 wowczas mamy do
czynienia z mniejszym popytem na osoby wykonujace te zawody niz ich podaza. Jesli
wskaznik przyjmuje warto$ci miedzy 0,9 i 1,1 wowczas mamy do czynienia z rbwnowaga
podazy 1 popytu na pracownikéw wykonujacych okreslony zawod, ale jesli warto$¢ tego
wskaznika jest wyzsza od 1,1 wowczas mamy do czynienia z zawodem deficytowym, czyli
takim, gdzie popyt na pracownikow wykonujacych dany zawdd jest wyzszy niz liczba oséb
poszukujacych pracy w tym zawodzie pracy.

Ze zgromadzonego materialu wynika, iz wiele zawodow charakteryzuje si¢
niedopasowaniem popytu i podazy na rynku pracy.

Wigkszos¢ zawodow mozna uzna¢ za zawody nadwyzkowe na rynku pracy. Oznacza
to, ze istnieje mniejsze zapotrzebowanie na pracownikow o okreslonych kwalifikacjach niz
rzeczywista liczba osob je posiadajacych.

Na rynku pracy Powiatu Sremskiego w 2006r. zaobserwowano 83 zawody
nadwyzkowe z czego 35 z nich charakteryzuje si¢ najwickszym wpltywem na ksztattowanie
si¢ nadwyzki sity roboczej w stosunku do oferowanych miejsc pracy.

Najwigksze trudnosci ze znalezieniem pracy mialy osoby posiadajace zar6wno
wyksztalcenie $rednie w zawodach takich jak.: technik ekonomista, technik rolnik, czy
technik elektronik, jak 1 zasadnicze zawodowe w zawodach: §lusarz, elektromonter, tokarz,
sprzedawca, kucharz oraz w zawodach nie wymagajacych posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia tj.: sprzataczka, robotnik placowy czy robotnik budowlany.

Nalezy tu jednak zaznaczy¢, iz pracodawcy poszukujac pracownika nie zglaszaja
zapotrzebowania zgodnie z klasyfikacja zawoddéw 1 specjalnosci. Czesto poszukuja
pracownikow w pokrewnych zawodach. Zatem pracodawca poszukujacy np. pracownika
biurowego niekoniecznie jest zainteresowany osobg z wyksztatceniem technik ekonomista.

Pomimo wystgpowania ofert pracy w zawodach takich jak: sprzedawca, §lusarz,
stolarz czy elektromonter, zawody te nalezg do grupy zawoddéw nadwyzkowych. Jest to

spowodowane faktem, iz pracodawcy coraz czgsciej od przysztego pracownika oczekuja
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doswiadczenia w danym zawodzie, posiadania niezb¢dnych kwalifikacji, niejednokrotnie

aktualnych badan lekarskich. Dla przyktadu pracodawcy poszukujac Slusarzy oczekuja od

potencjalnych kandydatéw do pracy, przedtozenia dokumentow potwierdzajacych posiadanie

przez nich aktualnych uprawnien spawalniczych. Natomiast osoby pozostajace w ewidencji

0sO6b bezrobotnych to osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, nie posiadajace

uprawnien, badz tez z dtugg przerwa w zatrudnieniu.

Tabela 4. Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Sremskim w 2006r.

Wskaznik
Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
nadwyzki zawodow
341902 Asystent ekonomlglfgr)llo[r?aitgt/;)]d szkolny: technik 0,0064
321208 Technik rolnik 0,0370
723190 Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 0,0385
311401 Technik elektronik 0,0417
933104 Robotnik magazynowy 0,0476
311204 Technik budownictwa 0,0588
311502 Technik mechanik 0,0606
721102 Formierz odlewnik 0,0667
832101 Kierowca samochodu osobowego 0,0690
713604 Monter instalacji wodociaggowych i kanalizacyjnych 0,0714
421102 Kasjer handlowy 0,0769
341503 Przedstawiciel handlowy [przedstawiciel regionalny] 0,0833
341501 Handlowiec [zawod szkolny: technik handlowiec] 0,0882
913207 Sprzataczka 0,1111
723105 Mechanik samochodow osobowych 0,1282
714103 Malarz - tapeciarz 0,1290
stso0z | P oty | 03
913206 Salowa 0,1429
743702 Tapicer 0,1429
241102 Ekonomista 0,1667
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514102 Fryzjer [zawody sffl;;]lélrzk if?r/ﬁjer, technik ustug 0,1860
916201 Robotnik placowy 0,1931
724201 Elektromonter [elektryk] zaktadowy 0,2000
742204 Stolarz 0,2222
722204 Slusarz 0,2239
931301 Robotnik budowlany 0,2500
241912 Specjalista do spraw marketingu i handlu [sprzedazy] 0,3158
722304 Tokarz 0,3333
343201 Ksiegowy [samodzielny] 0,3548
714101 Malarz budowlany 0,4167
522107 Sprzedawca 0,4335
244104 Pedagog 0,4500
512201 Kucharz 0,4615
832302 Kierowca samochodu ci¢zarowego 0,5116
413103 Magazynier 0,6341

Zrédlo: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego.

Sposréd analizowanych zawoddéw wystepujacych na terenie powiatu $remskiego
zauwazono 27 zawodow zrownowazonych. Sa to zawody nalezace do nizej wymienionych
glownych grup zawodowych:

,hauczyciele praktycznej nauki zawodu 1 instruktorzy”,
»specjalisci szkolnictwa”,
= operatorzy i monterzy maszyn”,

»pracownicy obrotu pieni¢znego i obstugi klientow”.

Sposrod 510 analizowanych zawodow wystepujacych na terenie powiatu sremskiego
w 22 zaobserwowano deficyt podazy sily roboczej w stosunku do ofert pracy zgtoszonych
w tych zawodach. Najwigkszym wskaznikiem intensywno$ci deficytu zawodow
charakteryzowaty si¢ zawody: pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow
z tworzyw sztucznych, robotnik gospodarczy czy monter sieci wodociggowych

i kanalizacyjnych.
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Zjawisko deficytu podazy sity roboczej zawodow podanych powyzej, spowodowane
jest specyfikg prac wykonywanych w tych zawodach. Sg to gtéwnie prace, do wykonywania
ktorych niezbedne jest krotkotrwate przyuczenie.

Tabela 5. Wybrane zawody deficytowe w Powiecie Sremskim w 2006r.

Wskaznik
Kod zawodu Nazwa zawodu intensywnosci
deficytu zawodow
823290 Pozostali operatorzy maszyn do produkcji 12,0000
wyrobow z tworzyw sztucznych
914103 Robotnik gospodarczy 11,2500
713704 Monter sieci wodnych i kanalizacyjnych 8,0000
621102 Ogrodnik szkotkarz 4,3333
235908 Wychowawca w plac()v.vkagh oé’W1atowych, 41429
wychowawczych i1 opiekunczych
241917 Specjalista do spraw reklamy 4,0000
348202 Bibliotekarz 4,0000
241390 Pozostali robotnicy w prf)duk(:]l wyrobow 40000
mleczarskich
913203 Pokojowa [w hotelu] 2,5000
713501 Monter/sktadacz okien 2,3333
343101 Pracownik admir_listracyjr}y [za_v_véd szkolny: 2.0986
technik administracji]
241914 Specjalista ds. organizacji i rozwoju transportu 2,0000
244401 Psycholog 2,0000
315206 Kontroler jako$ci wyrobow - artykuty 2,0000
przemystowe
342201 Agent celny 2,0000
711301 Kamieniarz 2,0000
741105 Ubojowy 2,0000
828501 Monter mebli 2,0000
422201 Recepcjonista 1,8571
915202 Dozorca 1,5000
346102 Opiekun w domu pomocy spotecznej 1,4444
743501 Krojczy 1,2500

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego.
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6. ANALIZA BADAN ANKIETOWYCH W ZAKEADACH PRACY

Zgodnie z zaleceniami metodycznymi do prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzono badania ankietowe wsrdd pracodawcow
Powiatu Sremskiego. Reprezentacyjna proba zakladow nadestana z Glownego Urzedu
Statystycznego w Poznaniu obejmowata 218 firm. Sposrod nich 70 ztozyto formularz
(co stanowito 32% zaktadow objetych badaniem). 10 zaktadow zadeklarowato zawieszenie,
likwidacje lub upadtos¢, a z 138 zakladami nie nawigzano kontaktu z uwagi na
np. nieaktualny adres.

Z ankiet zlozonych do tutejszego Urzedu Pracy 34 pracodawcoéw zadeklarowalo
zmiany w zatrudnieniu w 2007 roku, a 36 zakladow poinformowalo, iz w roku biezagcym
przewiduja utrzymanie stanu zatrudnienia na tym samym poziomie co w dniu
przeprowadzania ankiety.

Sposrod 70 analizowanych zakladéw pracy 14 nalezatlo do sektora publicznego,
a 56 do prywatnego. Lacznie w ankietowanych zaktadach zatrudnionych bylo 4323 osoby
(zgodnie ze stanem na dzien 31.10.2006r.). Najwigkszg liczb¢ zlozonych ankiet
zaobserwowano wérdd zaktadow z miasta i gminy Srem, na terenie ktérego zarejestrowana
jest najwicksza grupa pracodawcow dziatajacych w Powiecie Sremskim. Zgodnie z podziatem
pracodawcow wedlug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci najwigcej miejsc  pracy

gwarantowaty zaktady nalezace do sekcji przetworstwo przemystowe.

Tabela 6. Charakterystyka zaktadéw pracy objetych badaniem ankietowym

Liczba zatrudnionych
Wyszczegolnienie Liczba zakladow pracy pracownikow.
Stan w dniu 31.10.2006r.
Ogoélem 70 4323
I. Wedlug sektoréow wlasnosci
1. W sektorze publicznym 14 943
2. W sektorze prywatnym 56 3380

I1. Z podzialem na gminy

Brodnica 4 138
Dolsk 3 19

Ksigz Wielkopolski 15 486
Srem 48 3680

20



&ion

UR2AD PRACY MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH | NADWYZKOWYCH

I11. Wedlug sekeji Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci

Rolnictwo, towiectwo 1 le$nictwo 3 93
Gornictwo 1 1
Przetworstwo przemystowe 16 2878
Budownictwo 7 67

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow

samochodowych, motocykli oraz 13 115
artykutow uzytku osobistego i

domowego

Hotele i restauracje 1 14
Transport, gospodarka ; 60
magazynowa i tagczno$¢

Obstuga nieruchomosci, wynajem

i ushugi zwigzane z - 4 124
prowadzeniem dziatalno$ci

gospodarczej

Edukacja 11 436
Ochrona zdrowia i pomoc 5 531
spoleczna

Dziatalno$¢ ustugowa

komunalna, spoteczna i 1 4

indywidualna, pozostata

Zrédto: Monitoring zawodow dla Powiatu Sremskiego.

W wyniku przeprowadzonych w zaktadach pracy ankiet uzyskano prognozy, na temat
popytu zglaszanego przez pracodawcow na pracownikow danych profesji w okresie
od 31.10.2006r. do 31.10.2007r.

Zgodnie z uzyskanymi danymi, ws$rdod oséb bezrobotnych z wyksztalceniem
zasadniczym zawodowym najwigksze szanse uzyskania oferty pracy beda mialy osoby
w zawodach: murarz, glazurnik, S$lusarz, spawacz, pozostali mechanicy pojazdow
samochodowych, monter instalacji centralnego ogrzewania i cieplej wody. Nietrudno
zauwazyC, ze sa to profesje, w ktorych bardzo istotne jest posiadane doswiadczenia
zawodowego oraz aktualnych uprawnien (np. spawalniczych).

Wsréd bezrobotnych kobiet z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym pracodawcy
poszukiwa¢ beda potencjalnych kandydatek do pracy w zawodzie szwaczka. Natomiast jezeli

chodzi o absolwentéw szkot zawodowych, pracodawcy deklaruja najwigksze
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zapotrzebowanie na ludzi mtodych w zawodzie monter instalacji centralnego ogrzewania
i cieplej wody.

Z informacji zawartych w przeprowadzonych ankietach wynika, ze najwigcej ofert
pracy dla os6b z wyksztatceniem $rednim ztozonych bedzie na przedstawicieli handlowych
oraz pracownikow administracji. Od pracownikéw tych profesji niekoniecznie wymaga si¢
doswiadczenia zawodowego, lecz posiadania dodatkowych kwalifikacji i uprawnien, takich
jak umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos¢ jezykow obcych, czy posiadanie prawa jazdy
kat. ,,B”.

Najwicksze zapotrzebowanie na osoby bezrobotne i poszukujace pracy posiadajace
wyksztatlcenie wyzsze w okresie od 31.10.2006r. do 31.10.2007r. dotyczy¢ bedzie
nauczycieli, szczegdlnie jezykow obcych, historii, matematyki i wychowania fizycznego.
Wolne wakaty w wigkszos$ci pojawiaé si¢ beda w zwiagzku z przechodzeniem nauczycieli na
emerytury.

Z deklaracji ankietowanych pracodawcow wynika, ze w najblizszym okresie na terenie
Powiatu Sremskiego nalezy spodziewa¢ si¢ zwolnien pracownikow w zawodach sprzedawca
i ksiggowy. Prognozy pokazuja, ze w przypadku zawodu sprzedawca, bedzie wigcej zwolnien
z pracy anizeli ofert sktadanych w tej profesji. Swiadczy¢ to moze o planowanych redukcjach
zatrudnienia ws$rdd lokalnych pracodawcow zajmujacych si¢ handlem hurtowym
i detalicznym.

Pracodawcy chcac ograniczy¢ koszty zwigzane z zatrudnieniem pracownikOw coraz
czgsciej decyduje sie zleca¢ prowadzenie dokumentacji rachunkowo-ksiegowej firmom, ktére
zajmujg si¢ tego rodzaju ushugami. Stad tez planowane zwolnienia pracownikow

zatrudnionych na stanowisku ksiggowy.
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7. ANALIZA BADAN ANKIETOWYCH W SZKOLACH
PONADGIMNAZJALNYCH

Cze¢s$¢ prognostyczna powiatowego raportu rocznego zostata opracowana w oparciu
o badania sondazowe przeprowadzone w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Sremskiego.

Celem badan bylo uzyskanie informacji o liczbie absolwentéw' wedtug zawodow,
ktorzy ukonczyli edukacje w 2006 roku oraz o przewidywanej liczbie absolwentéw wedtug
zawodow w roku biezacym.

Badaniem objeto nizej wymienione szkoty:

Liceum Ogodlnoksztalcace im. Gen. Jozefa Wybickiego w Sremie,

Zespot Szkot Mechanicznych im. Stanistawa Chudoby w Sremie,

—  Zesp6t Szkét Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Sremie,

—  Zespot Szkét Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Sremie,

—  Zespot Prywatnych Szkot w Sremie,

— Szkota Policealna Edukacji Europejskiej w Sremie,

— Szkota Policealna Detektywow i Pracownikéw Ochrony w Sremie,

—  Osrodek Zamiejscowy Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Sremie,

— Zespot Szkot Rolniczych w Grzybnie.
W 2006 roku szkoty te wyksztatcity tacznie 1217 absolwentow, z czego:

— 50 os6b ukonczylo szkoty wyzsze (na poziomie licencjata),

— 135 os6b ukonczyto szkoty policealne,

— 368 0sob ukonczylo szkoty $rednie techniczne lub zawodowe,

— 296 os6b ukonczylo licea ogdlnoksztatcace,

— 154 osoby ukonczyto licea profilowane,

— 214 os6b ukonczyto szkoty zasadnicze zawodowe.

Wedlug stanu na koniec grudnia analizowanego okresu w ewidencji 0sob

bezrobotnych zarejestrowanych bylo 200 absolwentéw (stanowigc tym samym 8,3% ogotu
0sOb bezrobotnych).

! Absolwent — osoba bezrobotna do 12 m-cy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym
dokumencie potwierdzajagcym ukonczenie szkoty.
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Wykres 5. Bezrobotni  absolwenci na tle ogbélu  os6b  bezrobotnych.
Stan na koniec grudnia 2006r.

ogotem bezrobotni absolwenci

Zrédlo: Sprawozdanie MPiPS-01. Opracowanie wiasne.

Bezrobotni absolwenci szkot ponadgimnazjalnych znajduja si¢
w sytuacji szczegdlnej, gdyz wchodza na rynek pracy legitymujac si¢ wiedzg teoretyczna,
a ich przygotowanie zawodowe nie zawsze odpowiada wymaganiom rynku pracy.

W wyniku przeprowadzonych badan stwierdzono, iz spo$rod 1217 absolwentow,
ktorzy ukonczyli szkoty ponadgimnazjalne na terenie powiatu, 140 oso6b pozostawato
w ewidencji 0s6b bezrobotnych na koniec grudnia 2006r.

Najwieksza liczbg absolwentow w 2006 roku stanowity osoby bez zawodu — 450 oséb
(36,9% ogotu absolwentow) oraz osoby posiadajace wyksztatcenie technik rolnik — 88 osob
(7,2% ogoétu absolwentow), technik ekonomista — 62 osoby (5,1% ogotu absolwentow),
technik budownictwa — 57 0s6b (4,7% ogdtu absolwentéw) oraz technik mechanik — 54 osoby
(4,4% ogodtu absolwentow).

Przewiduje si¢, iz w roku 2007 edukacje ukonczy 1237 absolwentow.

Ze zgromadzonych w wyniku badan ankietowych danych wynika, iz
w roku biezagcym najliczniejsza grupe absolwentow stanowi¢ beda osoby bez zawodu
— 517 oso6b oraz absolwenci nastgpujacych zawoddéw: technik rolnik — 110 osob, technik
ekonomista — 63 osoby, technik agrobiznesu — 64 osoby oraz technik zywienia i gospodarstwa
domowego — 55 o0sdb.
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Szczegolowe informacje dotyczace struktury zawodowej absolwentow wedhug

poziomu wyksztatcenia i zawodow przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 6. Absolwenci zarejestrowani w PUP Srem wedhug szkot i zawodow w 2006 roku

Absolwenci,
ktorzy Bezrobotni Przewidywani
Kod ILOI gL ab§olwenCI . | absolwenci | (4):(3)
Eael Nazwa zawodu szkole na zarej estrowa,tnl szkol e
terenie w PUP w koncu W roku 2007
powiatu w roku 2006
roku 2006
1 2 3 4 5 6
Wyksztalcenie wyzsze
211301 Chemik 7 0 11 0,0
Organizator obstugi
turystycznej [zawdd
341401 szkolny: technik 43 0 45 0,0
obstugi
turystycznej]
Wyksztalcenie policealne i Srednie zawodowe
311204 Technik 57 3 34 53
budownictwa
311401 | Technik elektronik 30 2 32 6,7
311502 Technik mechanik 54 4 46 7,4
311913 | 1echnik technologii 34 6 14 17,6
odziezy
312102 | Technik informatyk 0 0 15 0,0
Inspektor
bezpieczenstwa
i higieny pracy
315202 [zawod szkolny: 0 0 13 0,0
technik
bezpieczenstwa
i higieny pracy]
Technik
321202 architektury 34 1 25 2,9
krajobrazu
321208 Technik rolnik 88 1 110 1,1
Technik Zywienia
321402 I gospodarstwa 19 2 55 10,5
domowego
Organizator obstugi
turystycznej [zawod
341401 szkolny: technik 25 1 14 4,0

obstugi
turystycznej]
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Asystent
341902 ekonomiczny 62 11 63 17,7
[zawdd szkolny:
technik ekonomista]
Organizator
341903 agrobiznesu [zav_vc’)d 26 0 64 00
szkolny: technik ’
agrobiznesu]
Spedytor [zawod
342204 szkolny: technik 8 0 10 0,0
spedytor]
Pracownik
administracyjny
343101 [zawod szkolny: 21 0 0 0,0
technik
administracji]
Pracownik ochrony
mienia i 0so6b
515002 | Lrawod szkolny: 21 3 0 14,3
technik ochrony ’
fizycznej osob
I mienia]
Handlowiec [zawdd
341501 szkolny: technik 24 4 0 16,7
handlowiec]
Wyksztalcenie Srednie ogolnoksztalcace
090909 Bez zawodu 450 59 517 13,1
Wyksztalcenie zasadnicze zawodowe
313104 Fotograf 1 0 0 0,0
512202 | [Kucharz male 22 4 28 18,2
gastronomil
Fryzjer [zawody
szkolne: fryzjer,
514102 technik ushig 12 2 12 16,7
fryzjerskich]
522107 Sprzedawca 30 4 24 13,3
712102 Murarz 8 1 3 12,5
712202 Betoniarz zbrojarz 0 0 1 0,0
712301 Ciesla 1 0 0 0,0
713203 Posadzkarz 1 0 0 0,0
Monter instalacji
713604 wodociggowych 4 0 5 0,0
I kanalizacyjnych
714103 Malarz — tapeciarz 8 1 5 12,5
714201 Lakiernik 9 2 9 22,2
samochodowy
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721303 Blacharz 5 0 4 0,0
samochodowy
722204 Slusarz 11 2 14 18,2
Mechanik

723105 samochodow 21 4 17 19,0
osobowych
Mechanik —

723306 operator pojazdow 6 2 1 33,3

I maszyn rolniczych

Elektromechanik

724102 pojazdow 1 0 2 0,0
samochodowych
Elektromechanik
724104 urzadzen 3 1 1 33,3
chlodniczych
Elektromonter
724201 [elektryk] 4 0 4 0,0
zaktadowy
741104 Rzeznik wedliniarz 2 0 2 0,0
741201 Cukiernik 10 2 9 20,0
741203 Piekarz 18 2 3 11,1
742204 Stolarz 20 4 11 20,0
743304 Krawiec 16 0 13 0,0
Pozostali operatorzy
urzadzen
g15000 |  Prretworstwa 1 0 0 0,0
chemicznego gdzie ’
indziej

niesklasyfikowani

Operator obrabiarek
821107 sterowanych 0 0 1 0,0
numerycznie

Zrédlo: Monitoring zawodow dla Powiatu Sremskiego.

Wedlug poziomu wyksztalcenia oraz procentowego udzialu bezrobotnych absolwentéw
w ogoblnej liczbie absolwentow danego zawodu w 2006 roku, najwyzszy wskaznik
odnotowano w nastepujacych zawodach:

e wyksztalcenie zasadnicze zawodowe — elektromechanik urzadzen chtodniczych —
33,3%, mechanik - operator pojazdéw i maszyn rolniczych — 33,3%, lakiernik
samochodowy — 22,2%, stolarz i cukiernik po 20%, mechanik samochodow
osobowych — 19%, $lusarz i kucharz matej gastronomii po 18,2% oraz fryzjer —
16,7%,
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e wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe — technik ekonomista — 17,7%, technik
technologii odziezy — 17,6%, technik handlowiec — 16,7%, technik ochrony fizycznej

0s6b 1 mienia — 14,3%, technik zywienia i gospodarstwa domowego — 10,5%.

Bezrobotni absolwenci sg tg grupa bezrobotnych, ktérym najtrudniej jest odnalez¢ si¢
na rynku pracy. Spowodowane jest to faktem, iz nierzadko wiedza i umiejetnosci nabyte
podczas nauki nie pokrywaja si¢ z wymogami stawianymi przez przysztych pracodawcow.
Wprawdzie pracodawcy stawiaja na ludzi mtodych i wyksztalconych, ale posiadajacych
doswiadczenie zawodowe, co jest niejednokrotnie sprzeczne z umiejetnosciami mtodziezy
opuszczajagcych mury szkolne. Obawiajac si¢ kosztow wynikajacych z przygotowania
zawodowego absolwenta, niechetnie zatrudniaja go na niesubsydiowane miejsca pracy.

Obecna sytuacja na rynku pracy sprawia, iz wysoki poziom wyksztatcenia nie jest
gwarantem uzyskania zatrudnienia, jednak zdecydowanie wplywa na zwigkszenie szans
podjecia pracy. Wazne zatem wydaje si¢ ciggle podnoszenie kwalifikacji i dostosowywanie
si¢ do wcigz zmieniajacych si¢ warunkoéw rynku pracy. Duze znaczenie ma zmiana
w systemie ksztalcenia, ktorego zadaniem bedzie wyzwalanie wsérdd uczniow postaw
kreatywnosci
i innowacyjnosci oraz nadanie praktykom zawodowym roli rzeczywistego przyuczania do
wykonywania okre§lonych zadan. Ponadto niezwykle wazne jest, aby ludzie miodzi byli
bardziej mobilni na rynku pracy i1 nie ograniczali poszukiwan pracy tylko do miejsca

zamieszkania.
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8. WNIOSKI

Podjeta w opracowaniu proba okreslenia zawodow, na ktore istnieje popyt oraz tych, ktore
wystepuja na rynku nadwyzkowo i wyciggnigcie odpowiednich wnioskow ma na celu
ograniczenie bezrobocia, zwlaszcza wsrod miodziezy i absolwentéw poprzez dostosowanie
struktury ksztalcenia i szkolen bezrobotnych.

Niewatpliwe dane statystyczne, ktorymi dysponuje Powiatowy Urzad Pracy nie
odzwierciedlaja rzeczywistosci. Trudno jednoznacznie i bardzo wyraznie okresli¢, na ktoére
zawody wystepuje najwigkszy popyt ze strony pracodawcow, a ktore zawody sg deficytowe, gdyz
do urzedu zglaszana jest tylko czg$¢ ofert pracy. Zaklady pracy poszukujac pracownikow
korzystaja nie tylko z ustug posrednictwa pracy. Nawigzanie kontaktu z pracownikami PUP
traktuja jako alternatywne zrodto pozyskiwania personelu w stosunku do innych dostepnych
metod rekrutacyjnych.

Warto w tym miejscu zaznaczy¢, ze wiele ofert pracy zglaszanych do tutejszego urzedu
pracy nie mozna obsadzi¢ pomimo tego, ze w ewidencji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy
figuruja osoby o wskazanych przez pracodawce wymaganiach. Czgsto powodem trudnosci
z obsadzaniem wakatow jest: wiek osoby bezrobotnej, dlugotrwale bezrobocie, dlugie przerwy
w zatrudnieniu, zdezaktualizowane uprawnienia i kwalifikacje zawodowe.

W oparciu o0 wyniki monitoringu mozna wysuna¢ nastgpujace wnioski:

- w okresie od stycznia do grudnia 2006 roku w Powiecie Sremskim najwicksza grupe osob
bezrobotnych stanowity osoby w zawodzie sprzedawca. Druga pod katem liczebnosci grupa
byty osoby bezrobotne nie posiadajace zawodu. W wiekszosci jest to zwigzane ze zmianami
w systemie szkolnictwa i1 koniecznos$cig oczekiwania na wydanie dyplomu potwierdzajacego
uzyskanie tytulu zawodowego. Nalezy tez zaznaczy¢, ze sprzedawcy i osoby bez zawodu
(W tym absolwenci szkot) stanowia najliczniejsza grupg osob rejestrujacych si¢ w 2006 roku.
Sa to tym samym potencjalni klienci systemu ksztatcenia ustawicznego;

- w analizowanym okresie najwigcej ofert pracy ztozonych do urzedu zostalo na pracownikow
do prac prostych w takich zawodach jak: robotnik gospodarczy, pracownik biurowy,
pracownik placowy, sprzedawca. Nalezy jednak podkresli¢, ze do Powiatowego Urzedu Pracy
pracodawcy czgsto kieruja informacje o wolnych stanowiskach pracy w zawodach nie
wymagajacych wysokich specjalistycznych umiejetnosci 1 kwalifikacji. Natomiast pozostate
oferty pracy realizujg samodzielnie;

- zjawisko nadwyzki zawodow, ktore obserwowane jest w Powiecie Sremskim wystepuje
wsérod zroznicowanej grupy zawodow. Poczawszy od zawodéw wymagajacych posiadania

pewnych umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych, czy uprawnien (np.: technik ekonomista,
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technik elektronik, S$lusarz, elektromonter), do$wiadczenia (np. w zawodzie sprzedawca),
po zawody do wykonywania ktorych nie ma szczegdlnych wymagan (takich jak: sprzataczka,
czy robotnik placowy);

- zjawisko deficytu podazy silty roboczej w zidentyfikowanych w raporcie zawodach,
spowodowane jest w gldwnej mierze specyfika prac wykonywanych w tych zawodach. Sa to
przede wszystkim prace proste, wymagajace krotkiego przyuczenia, badz tez pokrewnego
wyksztatcenia (pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z tworzyw sztucznych,
monter sieci wodnych i kanalizacyjnych). Wyjatek stanowig zawody, ktorych wykonywanie
wigze si¢ z posiadaniem wyksztalcenia §redniego (np. specjalista do spraw reklamy, agent
celny) lub wyzszego (np. bibliotekarz, psycholog). W tym przypadku deficyt podazy wynika
z dhuzszego okresu realizacji oferty, co jest typowym zjawiskiem przy obsadzaniu stanowisk
specjalistycznych;

- badanie ankietowe przeprowadzone wsrdd lokalnych pracodawcow, w ktérym wzigto udziat
zaledwie 70 zakladéw pracy, daje bardzo ogdlny poglad na temat przewidywanych przyjec
i zwolnien pracownikow na tereniec Powiatu Sremskiego. Trudno jest na podstawie
uzyskanych z ankiet informacji jednoznacznie przewidzie¢, jakich pracownikow beda
poszukiwac pracodawcy w najblizszych okresie;

- badanie ankietowe przeprowadzone w szkotach ponadgimnazjalnych Powiatu Sremskiego
réwniez nie pozwala na szczegétowa analiz¢ uzyskanych danych i wyciagnigcie wnioskow,
gdyz klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci, ktorg postuguje si¢ szkolnictwo nie jest
kompatybilna z ta, ktéra powstata na potrzeby rynku pracy. Rozbiezno$ci w nazewnictwie
zawodow maja bowiem swoje odzwierciedlenie w przypisywaniu zawodow do okreslonych
grup i dobieraniu ich do konkretnych stanowisk pracy. Ponadto zmiany, jakie zachodza
w tresci zawodow powinny by¢ na biezaco uwzgledniane w aktualizowanych programach
ksztalcenia zawodowego. Tymczasem nie wszystkie szkoty zawodowe ksztalca w pehni
przygotowany do pracy personel zawodowy.

Reasumujac, przeprowadzona w opracowaniu analiza zawoddéw deficytowych

1 nadwyzkowych daje ogdlny obraz sytuacji na rynku pracy i nie jest do konca jego prawdziwym

odzwierciedleniem. Trudno jest jednoznacznie okresli¢ potrzeby pracodawcow z terenu Powiatu

Sremskiego i kierunki zmian zachodzace na lokalnym rynku pracy. Opracowany monitoring nie

pozwala réwniez okres$li¢ kierunkow szkolen dla bezrobotnych, ktore zapewnityby duza

efektywnos¢.
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