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1. WSTEP

Zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (art.8, ust.1 pkt 3 i art.9, ust.1 pkt 9)
opracowywanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych jest jednym z zadan samorzadu wojewodztwa
oraz samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Monitoring zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych jest procesem
systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na rynku pracy,
formulowania ocen, wnioskoéw i krotkotrwalych prognoz niezbednych do
prawidlowego funkcjonowania szkolnictwa oraz ksztalcenia zawodowego.

Monitoring zawodow ma na celu okreslenie kierunkow i natezenie
zmian, jakie zachodza w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej o0s6b
bezrobotnych oraz na wyznaczeniu odpowiednich kierunkéw szkolenia,
zwiekszajac tym samym efektywnosc¢ organizowanych kursow.

Niniejszy raport stanowi sprawozdanie 2z monitoringu zawodow

deficytowych i nadwyzkowych w Powiecie Sremskim w I pétroczu 2008 roku.
1.1. Cel opracowania

Celem analizy materialu statystycznego przeprowadzonej w opracowaniu
jest zidentyfikowanie zawodow, na ktore istnieje popyt oraz tych, ktore
wystepuja na lokalnym rynku pracy nadwyzkowo. Pozwoli to na:

» okreslenie kierunkow i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

= opracowanie bazy informacyjnej dla zbudowania odpowiedniej struktury
zawodowo-kwalifikacyjnej na poziomie lokalnym,

= okreslenie planu szkolen i przekwalifikowan dla osob bezrobotnych, co
pozwoli na zwickszenie efektywnosci organizowanych  kursow
zawodowych,

* pomocy powiatowym wladzom oswiatowym w ustalaniu kierunkow,

poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego.
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1.2. Podstawa opracowania

Podstawowymi zrodlami informacji do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych sa:

» ustawa 2z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415
z pozn. zm.) - art.8, ust.1 pkt 3, art. 9, ust. 1 pkt 9,

» Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644),

*» Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885),

» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni oraz oferty pracy
wedlug zawodow i specjalnosci za I potrocze 2008 roku”,

» Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedlug rodzaju
dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za
I potrocze 2008 roku”

oraz zalecenia metodyczne opracowane przez Departament Rynku Pracy
okreslajace m.in. zakres oraz terminy sporzadzania poétrocznych i rocznych

raportow powiatowych.
1.3. Metodologia opracowania

W celu prawidlowego zrozumienia zagadnien zwiazanych
z ,monitoringiem zawodow deficytowych i nadwyzkowych” ponizej
przedstawiono podstawowe definicje tej tematyki.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy
rozumieC proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na
rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno - zawodowym oraz formulowania na tej
podstawie ocen, wnioskow i krotkotrwalych prognoz niezbednych dla
prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych oraz

ksztalcenia zawodowego.
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Przez zawod deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na
rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy
w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje na
rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy

w tym zawodzie.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

2.1. Bezrobotni wedlug grup zawodowych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie w dniu 30 czerwca 2008r.
zarejestrowanych bylo 1153 bezrobotnych. W poréwnaniu z tym samym
okresem 2007r. liczba o0sob zarejestrowanych zmniejszyta sie o 40,48%.
Pomimo spadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie w dniu
30.06.2008r. w porownaniu z danymi w dniu 30.06.2007r., nastapil wzrost
udzialu os6b bez zawodu (o 11,8%) oraz spadek (o 11,8%) osob posiadajacych

tytul lub doswiadczenie zawodowe.

Szczegotowe dane zostaty ujete w Tabeli 1.

Tabela 1. Stan bezrobotnych w kosicu I pélrocza 2007r. i 2008r.

Bezrobotni Stan w dniu 30.06.2007 Stan w dniu 30.06.2008

- % udzial do % udzial do
Ogoéltem 1937 ogbtu 1153 ogéh
Bez zawodu 290 15,0 309 26,8
Posiadajacy zawod 1647 85,0 844 73,2

Zrodto: Zatacznik nr 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w ukladzie
wielkich grup zawodowych wskazuje na to, ze najwiecej zarejestrowanych

bezrobotnych nalezalo do czterech grup:
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* robotnicy przemysltowi i rzemieslnicy,
» technicy i inny Sredni personel,
» pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,

» pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach.

Osoby zakwalifikowane do pierwszej grupy  posiadaja zawody
wymagajace wiedzy, umiejetnosci 1 doswiadczenia niezbednych do
uzyskiwania i obrobki surowcow, wytwarzania i naprawy towarow oraz
budowy, konserwacji i naprawy drog, konstrukcji i maszyn. Glowne zadania
wymagaja znajomosci 1 zrozumienia charakteru pracy, stosowanych
materialow, maszyn i wytwarzanych produktéow. Najliczniej reprezentowane w
tej grupie sa nastepujace zawody : Slusarz (35 osob), krawiec (25 osob),
szwaczka (23 osoby), pozostali monterzy elektronicy (15 osob), murarz (14

osob).

W drugiej wymienionej grupie znajduja sie posiadacze zawodow
wymagajacych wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do
wykonywania gtéwnie prac technicznych i podobnych, zwiazanych z badaniem
i stosowaniem naukowych oraz artystycznych koncepcji i metod dzialania.
Osoby nalezace do tej grupy to przede wszystkim :asystenci ekonomiczni (36
0sob), technicy rolnicy (25 oséb), technicy mechanicy (10 osob), handlowcy (10
0sob), ksiegowi (9 osob).

Trzecia grupa to przedstawiciele zawodow wymagajacych wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych do Swiadczenia ustug ochrony,
ushug osobistych zwigzanych m.in. z podroza, prowadzeniem gospodarstwa,
dostarczaniem zywnosci, opieka osobista oraz do sprzedawania oraz
demonstrowania towarow w sklepach hurtowych Iub detalicznych. Z
posiadanych danych wynika, ze zdecydowana wiekszoS¢ bezrobotnych
nalezacych do tej grupy posiada zawod sprzedawcy (93 osoby) oraz kucharza
(20 osob).

Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach to grupa, do
ktorej zaliczane sa zawody, ktore wymagaja niskich lub podstawowych

umiejetnosci i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania
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przewaznie prostych i rutynowych prac, ktéore sa wykonywane przy

zastosowaniu prostych narzedzi recznych i przy ograniczonej wilasnej
inicjatywie i ocenie. W niektorych przypadkach wymagac¢ one moga pewnego
wysitku fizycznego. Wsrod bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Sremie
w zawodach nalezacych do grupy pracownikéw przy pracach prostych
dominowaly osoby w zawodzie robotnik placowy (33 osoby) oraz sprzataczka
(13 osodb).

Analizujac bezrobotnych mieszkancow Powiatu Sremskiego zauwazy¢
mozna, iz wsrod 10 zawodow generujacych najwieksze bezrobocie w kazdym
z nich zanotowano spadek osob zarejestrowanych w poréwnaniu z danymi
wg stanu na koniec I potrocza 2007r. Najwiekszy spadek nastapil wsrod osob
w zawodzie sprzedawca (-138 osob), kucharz (-49 oséb), krawiec (-40 osob),
technik rolnik (-30 osob), robotnik placowy (-26 o0sob).

Porownujac dane wg stanu na koniec I poélrocza 2008r. z danymi
w koncu I potrocza 2007r. zauwazono wzrost (o 6,5%) osob zarejestrowanych

nie posiadajacych zawodu.

Liczbe osob bezrobotnych przedstawiono w Tabeli 2.

Tabela 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wybranych zawodéow

Liczba bezrobotnych
" Kod o d wg stanu w koncu: DL S
P! zawodu azwa zawodu I pétrocza I polrocza &
2007r. 2008r. w osobach w %
Ogoblem 1937 1153 -784 -40,5
Z tego:
1 000000 bez zawodu 290 309 19 6,5
2 522107 sprzedawca 231 93 -138 -59,8
3 512201 kucharz 69 20 -49 -71,0
4 743304 krawiec 65 25 -40 -61,5
5 916201 robotnik placowy 39 33 -26 -40,1
6 341902 technik ekonomista 58 36 -22 -38,0
7 321208 technik rolnik 55 25 -30 -54,6
8 743604 szwaczka 48 23 -25 -52,1
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9 722204 Slusarz 48 35 -13 -27,1

10| 725190 | Pozostali monterzy 36 15 21 -58,3
elektronicy

11| 913207 sprzataczka 26 13 -13 -50,0

Zrédto: Monitoring zawod6éw dla Powiatu Sremskiego,Tabela:T-I1/P 1

W calej populacji bezrobotnych zamieszkujacych teren Powiatu
Sremskiego w koncu I poétrocza 2008r., osoby bezrobotne pozostajace bez
pracy diuzej niz 12 miesiecy stanowily 20,2% ogétu. W grupie tej odnotowano
najwiecej sprzedawcow — 29 osob, kucharzy — 10 osob, technikow rolnikow —
10 osob, robotnikéw placowych — 9 osob, pozostalych monterow elektronikow

—7 0s0b, szwaczki — 7 osob, formierzy odlewnikéw — 7 osob.

Wykaz omowionej powyzej kategorii os6b bezrobotnych przedstawia Tabela 3.

Tabela 3. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy
w koficu I pélrocza 2008r.

Liczba bezrobotnych wg stanu
w koinicu I polrocza 2008r.
L L Nazwa zawod i : i
Be | eedim u bezrobotni pozostajacy % udzial do
bez pracy powyzej bezrobotnych
12 miesiecy ogoblem
Ogoblem 233 20,2
Z tego:
1 522107 sprzedawca 29 12,4
2 321208 technik rolnik 10 4,3
3 512201 kucharz 10 4,3
4 916201 robotnik placowy 9 3,9
5 795190 pozostali mo.nterzy - 3,0
elektronicy
6 721102 formierz odlewnik 7 3,0
7 743604 szwaczka 7 3,0
8 913207 sprzataczka 6 2,57
9 722204 Slusarz 6 2,57
10 | 743206 asystent ekonomiczny 6 2,57
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11 743304 krawiec 5 2,1
12 | 931301 robotnik budowlany 4 1,7
13| 932104 robotm‘k pomocniczy w 4 1,7
przemysle przetworczym
14 512302 kelner 4 1,7
15| 311913 technik te.cl.mologu 3 1,2
odziezy
16 | 413103 magazynier 3 1,2

Zrodto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela T-1/P-1

2.2. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosSci ostatniego miejsca
pracy

Analiza struktury bezrobotnych wedlug PKD wykazalta, ze w koncu

I polrocza 2008r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie najwiekszy odsetek
stanowili bezrobotni zatrudnieni wczesniej w branzach:

» przetworstwo przemystowe — 29,36%,

* handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,

motocykli oraz artykulow uzytku osobistego i domowego — 16,57%,
» dziatalnos¢ ushugowa, komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata —

11,34%.

Struktura ofert

pracy,

zglaszanych przez pracodawcow w okresie od stycznia do czerwca br.

sklasyfikowanych w sekcjach PKD,

przedstawia sie nastepujaco:

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy w I polroczu 2008r.

Bezrobotni Besz:::c;:m Oferty pracy Ofesr:z'np:vacy
Sekcia PKD zarejestrowani Kofcu zgloszone koficu
J w I polroczu I polrocza w I péiroczu I pélrocza
2008r. 2008, 2008r. 2008,
Rolnictwo, lowiectwo i leSnictwo 2,5 3,2 4.9 5,1
Rybactwo 0,0 0,0 0,0 0,0
Gornictwo 0,0 0,1 0,2 1,0
Przetworstwo przemystowe 33,5 29,4 27,3 12,4
Wytwgrzanle 1 zaopatrywanie w 0,0 0,3 0,0 0,0
energie elektryczna, gaz, wode
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Budownictwo 7,4 6,7 9,6 15,5

Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych,

motocykli oraz artykulow uzytku 17,7 16,6 13,4 12,4
osobistego i domowego

Hotele i restauracje 2,4 2,8 3,8 5,1
f[‘ranspo‘rjc, gospodarka magazynowa 3.1 2.5 1.3 2.1
i lacznosé

Posrednictwo finansowe 1,7 1,8 2,5 1,0

Obstuga nieruchomos$ci, wynajem i
ushugi zwigzane z prowadzeniem 4.8 5,1 4,0 2,1
dziatalnosci gospodarczej

Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigzkowe

ubezpieczenia spoleczne i 3,4 51 16,8 18,5
powszechne ubezpieczenie

zdrowotne

Edukacja 2,2 1,8 1,0 1,0
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 3,2 4.0 7,8 20,6

Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,

spoteczna i indywidualna, pozostata 11,8 11,3 7.0 1,0
Gospoda_trgtwa domowe_ ) 0.0 0.0 0.0 0.0
zatrudniajgce pracownikow

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0,0 0,0 0,0 0,0
Dziatalnos$¢ nie zidentyfikowana 6,7 9,2 0,0 0,0
| Ogoétem 100 100 100 100
Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego,Tabela

T-1/P-9a

Jak wynika z powyzszej tabeli najwiecej ofert pracy w okresie I potrocza
2008 r. zanotowano w branzach:

» przetworstwo przemystowe — 27,3% ogoétu ofert pracy,

* administracja publiczna i obrona narodowa, obowiazkowe ubezpieczenia
spoleczne i powszechne ubezpieczenie zdrowotne — 16,8% ogolu ofert
pracy,

* handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykulow uzytku osobistego i domowego — 13,4% ogoétu
ofert pracy.

Pomimo zglaszania ofert pracy w branzach, w ktorych bezrobotni
stanowili najwiekszy udzial, ich ilos¢ byla niewystarczajaca do zapewnienia

pracy wszystkim osobom bezrobotnym. Ponadto osoby posiadajace okreslony
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zawod nie zawsze =zainteresowane sa podjeciem zatrudnienia w branzy,

w ktorej sie wyksztalcity lub poprzednio pracowaly.

3. NAPLYW BEZROBOTNYCH

3.1. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow i grup
zawodowych

W okresie od stycznia do czerwca 2008r. w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Sremie zarejestrowato sie 1420 bezrobotnych. W poréwnaniu z tym samym
okresem 2007r. iloS¢ osob rejestrujacych sie spadla o 11,8%. Najwiekszy
spadek o0s6b bezrobotnych zanotowano wsréod osob w zawodach technik
technologii odziezy (69,2%), pozostali monterzy elektronicy (50,0%) robotnik
placowy (45,5%) oraz technik handlowiec (40,0%).
Porownujac 1 poélrocze 2007r. i 2008r. zauwazono, iz nadal najwiekszy
procentowy udzial wsrod osob rejestrujacych sie w Urzedzie stanowia osoby
bez zawodu oraz osoby posiadajace zawod sprzedawcy.

W analizowanym okresie czasu zaobserwowano wzrost rejestracji osob
posiadajacych zawod slusarz (13 osob).

Poréwnanie naplywu bezrobotnych w [ poélroczu 2007r. i 2008r.
przedstawia Tabela 5.

Tabela 5. Naplyw bezrobotnych w Powiecie Sremskim wg wybranych zawodéw

Wzrost/Spadek
Kod L e do I pélrocza 2007r.
Lp. Nazwa zawodu = =
zawodu w I polroczu |w I péiroczu h o
2007r. 2008r. W osobac w %
Ogoblem 1609 1420 -189 -11,8
z tego najwiece;j:
1 000000 bez zawodu 336 437 101 30,0
2 522107 sprzedawca 151 92 -59 -39,1
asystent
3 | 341902 ekonomiczny 84 57 27 -32,2
(technik
ekonomista)
4 743304 krawiec 49 33 -16 -32,6
5 916201 robotnik placowy 44 24 -20 -45,5
6 | 725100 | Pozostali monterzy 42 21 21 50,0
elektronicy
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7 722204 Slusarz 36 49 13 36,1

] 512201 kucharz 31 22 -9 -29,2

9 743604 szwaczka 28 19 -9 -32,2

10| 311913 | technik technologii 26 8 -18 69,2
odziezy

11 321208 technik rolnik 26 16 -10 -38,5

12 341501 technik handlowiec 25 15 -10 -40,0

Zrodto:Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego,TabelaT-1/P-2

4. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji
zawodowych wskazuje, ze najwieksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy
pracownikow posiadajacych kwalifikacje nalezace do wielkiej grupy:

» pracownicy przy pracach prostych — 32,0%,
» robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 19,6%.
» technicy i inny Sredni personel — 16,9%,
Strukture ofert pracy wg wielkich grup zawodow zgloszonych w I pélroczu

2008r. przedstawia ponizszy wykres.

B pracownicy przy pracach prostych

32%

BMoperatorzy i monterzy maszyn i
urzadzen

DO robotnicy przemystowi i rzemiesinicy

Brolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy

B pracownicy ustug osobistych i
sprzedawcy

Opracownicy biurowi

B technicy i inny $redni personel

O specjalisci

p B przedstawiciele wiadz
! ! ! ! ! publicznych,wyzsi urzednicy i
0% 10% 20% 30% 40% kierownicy

O sity zbrojne
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Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w okresie od stycznia do czerwca 2008
roku pozyskatl 528 ofert pracy. Najwiecej ofert zgloszono w zawodach robotnik
gospodarczy 14,6% ogotu zgloszonych ofert pracy. Okoto 10,6% zgloszonych
ofert gwarantowato zatrudnienie osobom na stanowiskach biurowo
-administracyjnych. Nalezy zwroéci¢ tu uwage na fakt, iz mimo zglaszanych
ofert w zawodzie sprzedawca czy szwaczka, ich liczba jest stosunkowo niska
w porownaniu z iloScig osob posiadajacych wyksztalcenie w tym zawodzie.
Ponadto oferty pracy zakwalifikowane jako robotnik gospodarczy czy robotnik
placowy obejmuja szersza grupe zawodow, do wykonywania ktorych nie jest
wymagane posiadanie doswiadczenia zawodowego lub kwalifikacji. Prace
te czesto polegaja na wykonywaniu pracy fizyczne;j.

Wybrane zawody, na ktore zgloszono oferty pracy zostaly zobrazowane

w Tabeli 6.

Tabela 6. Wybrane oferty pracy wg zawodow zgloszone w I polroczu 2008r.

Oferty pracy
Kod
Lp. zawodu Nazwa zawodu wzlgi:’:;‘:::u udziat %
do ogotu ofert
2008r.
Ogodlem 528 100
z tego:
1 914103 robotnik gospodarczy 77 14,6
2 343101 technik administracji 40 7,6
3 346102 opiekun domu pomocy 05 4,7
spolecznej
4 522107 sprzedawca 23 4,3
4 931301 robotnik budowlany 19 3,6
5. 916201 robotnik placowy 17 3,2
6 419101 technik prac biurowych 16 3,0
7 741104 rzeznik wedliniarz 16 3,0
8 743604 szwaczka 11 2,1
9 916103 sortowacz surowcow wtornych 11 2,1
10 913207 sprzataczka 10 1,9

Zrédto:Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego,Tabela T-1/P-3
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5. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

jest wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodow. Przyjeto, ze zawody
o wskazniku mniejszym od 0,9 to zawody nadwyzkowe, zawody o wskazniku
pomiedzy 0,9 a 1,1 to zawody zrownowazone, a zawody charakteryzujace sie

wskaznikiem wiekszym od 1,1 to zawody deficytowe.

elementarnych, 21 cechuje deficyt podazy sity robocze;j.

W celu okreslenia zawodow deficytowych i nadwyzkowych stosowany

Wsrod analizowanych na terenie Powiatu Sremskiego 312 zawodow

Poszczegdolne wybrane zawody wraz z charakteryzujaca je wartoscia

wskaznika intensywnosci deficytu przedstawione zostaly w Tabeli 7.

Tabela 7. Wybrane zawody deficytowe w Powiecie Sremskim w I pélroczu 2008r.

L Kod Nazwa zawodu Wysokos§é wskaznika
P! zawodu intensywnosci deficytu
1 741104 rzeznik wedliniarz 16,00
2 914103 robotnik gospodarczy 15,4

robotnik pomocniczy w przemysle
3 932104 " 9,0
przetworczym
4 343101 technik administracji 8,0
5 931301 robotnik budowlany 4,7
6 512301 bufetowy 4,0
7 341503 przedstawiciel handlowy 3,0
8 621105 ogrodnik- uprawa warzyw polowych 3,0
° 833401 klerowga opgrator wozkow 3.0
jezdniowych
10| 713601 montel: ufstalacjl c‘entraflnego 3.0
ogrzewania i urzadzen sanitarnych
wychowawca w placowkach
11 | 235908 osSwiatowych, wychowawczych i 2,3
opiekuriczych
12| 315202 inspektor bezpieczenstwa i higieny 2.0
pracy
13 | 342204 spedytor 2,0
14 | 421102 kasjer handlowy 2,0

ul. Mickiewicza 56, 63-100 Srem, tel.(061) 2837059, (061) 2837075, (061) 2829361
fax.(061) 2837075 wew. 40 e-mail: pose@praca.gov.pl




«4‘ RANKING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH -14 -
URZAD PRACY

15 832101 kierowca samochodu osobowego 2,0
16 | 931203 robotnik drogowy 2,0
17| 821103 operator maszyn do obrobki 1.5
skrawaniem
18 | 913203 pokojowa 1,5
19 | 913303 prasowaczka 1,3
20 | 931301 technik prac biurowych 1,2
21 828305 monter zestraj.acz urzadzen 1,2
elektronicznych

Zrédlo:Monitoring zawod6w dla Powiatu Sremskiego,Tabela T-1/P -4

Analiza powyzszej tabeli wykazuje, ze zawody deficytowe generujace

najwyzsze wskazniki deficytu, naleza do wielkich grup zawodowych takich jak:

* robotnicy przemystowi i rzemieslnicy
» pracownicy przy pracach prostych,

» technicy i inny Sredni personel.

Sposrod analizowanych zawodow deficytowych w 3 z nich zanotowano
maksymalng wartos¢ wskaznika intensywnosci deficytu. Sa to zawody
w ktorych Sredniomiesieczna liczba ofert pracy zgloszonych w I poéiroczu
2008r. jest wieksza od 1,0 przy jednoczesnym braku osob bezrobotnych
zarejestrowanych i sklasyfikowanych w tych zawodach. Do zawodow tych

zaliczamy:

» opiekun w domu pomocy spolecznej,
» ogrodnik szkoétkarz,

* sortowacz surowcow wtornych.

Nalezy tu jednak zaznaczycC, iz zjawisko braku osob zarejestrowanych
w powyzszych zawodach, wynika z rozbieznosci miedzy nazwami zawodow
uzywanych w zglaszanych ofertach a zawodami posiadanymi przez osoby
bezrobotne.

W badanej grupie zawodow elementarnych wyodrebniono 35 zawodow
nadwyzkowych tzn. takich, na ktore istnieje mniejsze zapotrzebowanie na

rynku pracy, anizeli liczba osob poszukujacych pracy w danym zawodzie,
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z ktorych 15 w znacznym stopniu przyczynia sie do generacji zawodow
nadwyzkowych na terenie Powiatu Sremskiego.

Zaobserwowano, iz najmniej ofert zglaszano w zawodach kucharz matej
gastronomii, pedagog, elektromonter.

Ponadto pracodawcy coraz czesSciej wyrazaja chec¢ zatrudnienia
pracownika, ktory jest gotowy do przekwalifikowania sie do pracy w danym
zawodzie oraz gotowego do dopasowania sie do zmieniajacych sie warunkow
na rynku pracy.

Szczegotowe dane dotyczace charakterystyki zawodow nadwyzkowych
majacych najwiekszy wplyw na poziom bezrobocia w Powiecie Sremskim

przedstawiono w Tabeli 8.

Tabela 8. Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Sremskim w I pétroczu 2008r.

Lp. Kod Nazwa zawodu : Wysokos§é ‘w.skainika_t ;

zawodu intensywnosci nadwyzki
1 512202 kucharz malej gastronomii 0,08
2 244104 pedagog 0,13
3 724201 elektromonter 0,14
4 515902 pracownik ochrony mienia i os6b 0,14
5 223903 fizjoterapeuta 0,17
6 311401 technik elektronik 0,17
7 743304 krawiec 0,21
8 932103 pakowacz 0,25
9. 522107 sprzedawca 0,25
10 722304 tokarz 0,27
11 512201 kucharz 0,27
12 742204 stolarz 0,29
13 712301 ciesla 0,33
14 712102 murarz 0,33
15 | 343201 ksiegowy 0,33
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16 | 713203 posadzkarz 0,33
17 | 741103 rozbieracz- wykrawacz 0,33
18 | 741203 piekarz 0,33
19 | 514102 fryzjer 0,36
20 514103 kosmetyczka 0,40
21| 714104 malarz budowlany 0,44
22| 311801 grafik komputerowy 0.50
23 | 712302 stolarz budowlany 0,50
24 | 713604 m°“tel:ai::1tiaz‘f:;;;’;‘;iny°h i 0,50
25| 913204 pomoc kuchenna 0,50
26 743604 szwaczka 0,58
27 | 413103 magazynier 0,64
28 | 422201 recepcjonista 0,67
29 | 916201 robotnik placowy 0,70
30 | 743702 tapicer 0,85

Zrédto: Monitoring zawod6éw dla Powiatu Sremskiego,Tabela T-1/P-4

Pojawienie sie zawodow nadwyzkowych zwiazane jest z m.in. z malg
iloscig ofert zglaszanych do tut. Urzedu w stosunku do zapotrzebowania oséb
bezrobotnych, ale niejednokrotnie z brakiem kwalifikacji zawodowych lub
odpowiednich uprawnien do wykonywania zawodu.

Przeprowadzajac analize zawodow nadwyzkowych zauwazono, iz wsrod
badanych zawodow wystepuja takie, na ktore w okresie I polrocza 2008r. nie

zgloszono zapotrzebowania na prace. Do zawodow tych naleza:

technik budownictwa,

* technik technologii odziezy,

» chemik,

* specjalista administracji publicznej,

» technik ekonomista,
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= technik rolnik,

» technik zywienia i gospodarstwa domowego,
» handlowiec,

* asystent ekonomiczny,

» Slusarz,

» pozostali monterzy elektronicy.

Wystepowanie powyzszych zawodow zwigzane jest 2z roznica
W nazewnictwie stanowisk oferowanych przez pracodawce w stosunku do
przysztego pracownika oraz z wymaganiami co do poziomu wyksztalcenia

potencjalnego kandydata.

6. ZAWODY GENERUJACE DLUGOTRWALE BEZROBOCIE

W Powiecie Sremskim , zgodnie z posiadanymi danymi statystycznymi
obejmujacymi I potrocze 2008r., zagrozeniem dlugotrwalego bezrobocia objete
sg zawody sklasyfikowane w grupach:

* robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie transporcie,
» rolnicy,
» pracownicy obrotu pienieznego i obshugi klientow,

» specjalisci szkolnictwa.

7. WNIOSKI

W Powiecie Sremskim znaczny spadek liczby bezrobotnych (o 40,48%)
w porownaniu ze stanem na dzien 30.06.2007r., przelozyl sie na spadek
w prawie wszystkich grupach zawodowych. Niewielki wzrost pojawit sie tylko
wsrod osob zarejestrowanych nie posiadajacych zawodu.

Wedhug stanu w koncu I poélrocza 2008r. najwiecej zarejestrowanych
bezrobotnych nalezalo do grup: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, technicy
i inny Sredni personel, pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, pracownicy

przy pracach prostych w handlu i ushugach.
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Nalezy zwrocic uwage na fakt, ze nadal najwiekszy procentowy udziat
wsrod osob bezrobotnych rejestrujacych sie w Urzedzie w omawianym okresie
stanowily osoby bez zawodu i posiadajace zawod sprzedawcy.

W okresie od stycznia do czerwca 2008r. najwiecej ofert pracy
zgtaszanych do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie, dotyczylo pracownikow
posiadajacych kwalifikacje nalezace do wielkich grup: pracownicy przy
pracach prostych, robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, technicy i inny Sredni
personel. Nalezy podkreslic fakt, ze pomimo zglaszania przez pracodawcow
ofert pracy w branzach, w ktorych bezrobotni stanowili najwiekszy udzial, ich
ilo§¢ byla niewystarczajaca do zapewnienia pracy wszystkim osobom
bezrobotnym lub osoby posiadajace okreSlony zawod nie zawsze
sa zainteresowane podjeciem zatrudnienia w branzy , w ktorej sie wyksztatcity
lub poprzednio pracowaly.

Poniewaz najwieksze szanse na zatrudnienie majg osoby posiadajgce
kwalifikacje zawodowe, dlatego osoby bezrobotne nalezy mobilizowa¢ do
nieustannego ksztalcenia i zdobywania dodatkowych kwalifikacji i uprawnien
w celu zwiekszenia ich mozliwosci na rynku pracy. Nalezy rozwazy¢ mozliwosc¢
ksztalcenia osOb (zwlaszcza nie posiadajacych zZadnych kwalifikacji)
w zawodach, na ktore pracodawcy skladajg zapotrzebowanie.

Analiza zawodow deficytowych i nadwyzkowych przeprowadzona
w niniejszym raporcie ma charakter diagnostyczny. Nalezy zwroci¢c uwage na
fakt, ze na zjawisko zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym
rynku pracy maja wplyw rozbieznosci miedzy nazwami zawodow uzywanych
w zglaszanych ofertach pracy, a zawodami posiadanymi przez osoby
bezrobotne.

Wyniki monitoringu opisujg aktualna sytuacje na rynku pracy, ale nie
posiadaja elementow szczegolowej prognozy, wiec dla potrzeb edukacji moga

by¢ niewystarczajace.
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