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1. WSTEP

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69,
poz. 415 z p6zn. zm.) opracowanie analiz rynku pracy, w tym prowadzenie
monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych, jest jednym z zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy.

Biorac pod uwage powyzsze oraz zalecenia metodyczne Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej opracowano niniejszy raport. Opierajac sie
na porownaniu ofert pracy i bezrobotnych wg zawodu pozostajacych
w rejestrach Urzedu, pozwala on wyloni¢ zawody deficytowe oraz
nadwyzkowe. Moze byc¢ zatem wskazowkag dla osob wybierajacych zawod oraz
niezbednym elementem do wypracowania prawidlowych kierunkow szkolen.
Stuzy¢ ma rowniez lepszemu dopasowaniu kwalifikacji os6b poszukujacych
pracy do oczekiwan pracodawcy, ktorzy staja sie coraz bardziej wymagajacy,
stawiajac przed kandydatami wysokie kryteria.

Zgodnie z ,Klasyfikacja zawodoéw 1i specjalnosci” wprowadzonych
rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania analiza objeto:

- 10 wielkich grup zawodowych,

- 30 duzych grup zawodowych (kod 2 cyfrowy),

- 392 elementarne grupy zawodowe (kod 4 cyfrowy),
- 1707 zawodow i specjalnosci.

Podstawowym zrodtem informacji wykorzystanym w raporcie byly dane
statystyczne zawarte w zalacznikach 2 i 3 do sprawozdania MPiPS-01
za I potrocze 2010 roku.

Przez monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy
rozumieC proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych
na rynku pracy dotyczacych ksztaltowania popytu na prace i podazy zasobow
pracy w przekroju terytorialno — zawodowym oraz formulowania na tej

podstawie ocen, wnioskow i1 krotkotrwalych prognoz niezbednych
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dla prawidlowego funkcjonowania systemow: szkolenia bezrobotnych
oraz ksztalcenia zawodowego.

Przez zawdd deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktéry wystepuje
na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy
w tym zawodzie.

Przez zawod nadwyzkowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory wystepuje
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych

pracy w tym zawodzie.

Ponizsze opracowanie zawiera trzy watki analityczne, ktore obejmuja:
analize wg zawodow, analize ofert pracy wg zawodow, ogdlna analize zawodow

deficytowych i nadwyzkowych.

1.1. Cel opracowania

Celem analizy materialu statystycznego przeprowadzonej w opracowaniu
jest zidentyfikowanie zawodow, na ktore istnieje popyt oraz tych, ktore
wystepuja na lokalnym rynku pracy nadwyzkowo. Pozwoli to na:

= okreSlenie kierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej na lokalnym rynku pracy,

» opracowanie bazy informacyjnej dla zbudowania odpowiedniej struktury
zawodowo-kwalifikacyjnej na poziomie lokalnym,

» okreslenie planu szkolen i przekwalifikowan dla oséb bezrobotnych, co
pozwoli na  zwiekszenie efektywnosci organizowanych  kursow
zawodowych,

* pomocy powiatowym wladzom oswiatowym w wustalaniu kierunkow,

poziomu, struktury i tresci ksztalcenia zawodowego.
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1.2. Podstawa opracowania

Podstawowymi zrodlami informacji do prowadzenia monitoringu
zawodow deficytowych i nadwyzkowych sa:

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.) - art. 9, ust. 1
pkt 9,

* Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy
oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z poz. zm.),

* Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z pozn.
zm.),

» Zalacznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni wedlug rodzaju
dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za
I potrocze roku 2010”.

» Zalacznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 - ,Bezrobotni oraz oferty pracy
wedlug zawodow i specjalnosci za I potrocze roku 20107,

= Tablice statystyczne Monitoringu Zawodéw dla Powiatu Sremskiego

w aplikacji SYRIUSZ.

2. ANALIZA BEZROBOCIA WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

2.1. Bezrobotni wedlug grup zawodowych

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie w dniu 30 czerwca 2010 roku
zarejestrowanych byto 2064 bezrobotnych. W porownaniu z tym samym dniem
2009 roku liczba 0s6b zarejestrowanych zwiekszyla sie o 15,6%.

Z nizej przedstawionych danych wynika, iz blisko 80% bezrobotnych
zarejestrowanych wg stanu w dniu 30.06.2010 roku stanowia osoby
posiadajace zawod.

Szczegolowe dane zostaly ujete w Tabeli .
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Tabela 1. Stan bezrobotnych w koficu I pélrocza 2009r. i 2010r.

Bezrobotni Stan w dniu 30.06.2009 Stan w dniu 30.06.2010

. % udzial do % udzial do
Ogodlem 1786 ogblu 2064 i
Bez zawodu 367 20,5 449 21,8
Posiadajacy zawod 1419 79,5 1615 78,2

Zrédto: Zatacznik nr 3 do Sprawozdania MPiPS-01

Struktura bezrobocia wedlug kwalifikacji zawodowych w ukladzie
wielkich grup zawodowych wskazuje na to, ze najwiecej zarejestrowanych

bezrobotnych nalezalo do czterech grup:

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,
» pracownicy przy pracach prostych,

» pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,

technicy i inny Sredni personel.

Osoby, ktore znalazly sie w grupie pierwsze] posiadaja zawody

wymagajace  wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia  niezbednych
do uzyskiwania i obrobki surowcow, wytwarzania i naprawy towarow oraz prac
zwiazanych z szyciem wyrobow odziezowych. Glowne zadania wymagajq
znajomosci i zrozumienia charakteru pracy, stosowanych materialow, maszyn
i wytwarzanych produktow. Najliczniej reprezentowane w tej grupie
sa nastepujace zawody: szwaczka (72 osoby), Slusarz (51 osob), krawiec

(45 osob), stolarz (29 oso6b), murarz (28 osob).

Pracownicy przy pracach prostych to grupa, do ktorej zaliczane

sa zawody, ktore wymagaja niskich lub podstawowych umiejetnosci
i niewielkiej wiedzy teoretycznej niezbednych do wykonywania przewaznie
prostych i rutynowych prac. W niektorych przypadkach wymagac one moga
pewnego wysitku fizycznego. Wsréd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Sremie w zawodach nalezacych do grupy pracownikéw przy pracach

prostych dominowaty osoby w zawodzie robotnik placowy (125 osob), robotnik
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budowlany (30 oso6b), robotnik magazynowy (29 osob), pomoc krawiecka

(26 osob), sprzataczka (25 osob) oraz pakowacz (24 osoby).

Osoby zakwalifikowane do trzeciej grupy to przedstawiciele zawodow
wymagajacych  wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do sSwiadczenia ustlug osobistych, gastronomicznych oraz do sprzedazy
i demonstracji towarow w sklepach hurtowych Ilub detalicznych.
Z posiadanych danych wynika, ze zdecydowana wigkszoS¢ bezrobotnych
nalezacych do tej grupy posiada zawod sprzedawcy (169 osob), kucharza

(27 osob), fryzjera (17 osob) oraz kucharza malej gastronomii (15 osob).

W czwartej wymienionej grupie znajduja sie posiadacze zawodow
wymagajacych  wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia niezbednych
do wykonywania gléwnie prac technicznych i podobnych. Osoby nalezace
do tej grupy to przede wszystkim: asystenci ekonomiczni (25 oséb), technicy
administracji (25 os6b), technicy rolnicy (14 oséb), technicy technologii odziezy
(12 osob).

Analizujac zarejestrowanych bezrobotnych mieszkancow Powiatu
Sremskiego zauwazy¢ mozna, iz wsrod 15 zawodéw generujacych najwieksze
bezrobocie, zanotowano najwiekszy wzrost osob rejestrujacych sie zawodach:
szwaczka (o 34 osoby), pracownik biurowy (o 18 oséb), robotnik budowlany
(0 13 osob) oraz kucharz (o 12 osob). Natomiast spadek zauwazalny jest
w zawodach: asystent ekonomiczny, murarz, slusarz oraz pomoc krawiecka.

Liczbe o0sob zarejestrowanych bezrobotnych przedstawiono w Tabeli 2.
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Tabela 2. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych wg wybranych zawodéw
Liczba bezrobotflych Wzrost/Spadek
Kod wg stanu w koficu:
Lp. Nazwa zawodu S S
zawodu I péirocza I poirocza w osobach w %
2009r. 2010r. °
Ogodlem 1786 2064 278 15,6
z tego:
1 000000 bez zawodu 367 449 82 22,3
2 341902 | asystent ekonomiczny 35 25 -10 -28,6
3 | 343101 pracownik 17 25 8 47,1
administracyjny
4 419101 pracownik biurowy 20 38 18 90,0
5 512201 kucharz 15 27 12 80,0
6 522107 sprzedawca 127 169 42 33,1
7 712102 murarz 32 28 -4 -12,5
8 722204 Slusarz 72 51 -21 -29,2
9 742204 stolarz 20 29 9 45,0
10 | 743304 krawiec 38 45 7 18,4
11 743604 szwaczka 38 72 34 89,5
12 | 913207 sprzataczka 17 25 8 47,1
13| 916201 robotnik placowy 97 125 28 28,9
14 | 931301 robotnik budowlany 17 30 13 76,5
15| 932111 pomoc krawiecka 34 26 -8 -23,5
16 | 933104 | robotnik magazynowy 29 29 0 0,0

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela:T-1/P 1

W calej populacji zarejestrowanych bezrobotnych zamieszkujacych teren

Powiatu Sremskiego w koncu [ pétrocza 2010 roku, osoby bezrobotne

pozostajace bez pracy dhuzej niz 12 miesiecy stanowily 13,4% ogotu. W grupie

tej odnotowano najwiecej sprzedawcow — 31 osob, robotnikéw placowych

— 27 osob, osob bez zawodu - 23 osoby, Slusarzy — 13 osob. Bez pracy

w okresie dluzszym niz 12 miesiecy pozostawaly rowniez osoby w takich

zawodach jak asystent ekonomiczny, szwaczka, krawiec, technik rolnik,

formierz odlewnik oraz sprzataczka.
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Wykaz omowionej powyzej kategorii os6b bezrobotnych przedstawia Tabela 3.

Tabela 3. Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy

w koficu I pélrocza 2010r.

Liczba bezrobotnych wg stanu
w koncu I pélrocza 2010r.

Kod
Lp.| awodu Nazwa zawodu bezrobotni pozostajacy % udziat do
bez pracy powyzej bezrobotnych
12 miesiecy ogoblem
Ogodltem 277 13,4
z tego:
1. 522107 sprzedawca 31 1,5
2. 000000 bez zawodu 23 1,1
3. 722204 Slusarz 13 0,6
4. 916201 robotnik placowy 27 1,3
5. 341902 asystent ekonomiczny 6 0,3
6. 743604 szwaczka 9 0,4
7. 743304 krawiec 8 0,4
8. 321208 technik rolnik 8 0,4
9. 721102 formierz odlewnik 6 0,3
10.| 913207 sprzataczka 7 0,3

Zrédlo: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela T-1/P-1

2.2. Bezrobotni wedlug rodzaju dzialalnosSci ostatniego miejsca

pracy

Analiza

struktury bezrobotnych wedlug Polskiej

Klasyfikacji

Dziatalnosci (PKD) wykazala, ze w koncu I potrocza 2010 roku w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Sremie najwiekszy odsetek stanowili bezrobotni zatrudnieni

wczesniej w branzach:

przetworstwo przemystowe — 33,63%,

handel hurtowy i detaliczny;
wlaczajac motocykle — 15,68%,

naprawa pojazdow samochodowych,

pozostala dzialalnos¢ ustugowa — 11,67%.
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Struktura ofert

pracy,

sklasyfikowanych w

sekcjach PKD,

zglaszanych przez pracodawcow w okresie od stycznia do czerwca br.

przedstawia sie nastepujaco:

Tabela 4. Struktura bezrobotnych wg rodzaju dzialalnosci ostatniego miejsca pracy oraz
oferty pracy w I polroczu 2010r.

Bezrobotni Bezsr:)::tni Oferty pracy Ofergral:lracy
Sekcja PKD zarejestrowani w kofcu zgloszone w koficu
w I polroczu T w I péiroczu T sl

2010r. 2010r. 2010r. 2010r.
Rolmctwo, lowiectwo i leSnictwo 1,01 2,51 2,54 0
i rybactwo
Goérnictwo i wydobywanie 0,06 0,06 0,16 0
Przetworstwo przemystowe 30,10 33,63 22,42 10,29
Wytwarzanie i zaopatrywanie
W energie elektryczng, gaz, pare 0.0 0,05 0.0 0
wodna, goraca wode i powietrze do
uktadéw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ 0,39 0,32 1,27 1,47
zwiazana z rekultywacja
Budownictwo 12,50 10,6 13,67 5,88
Handel hurtowy i detaliczny;
naprawa pojazdow samochodowych, 15,08 15,68 15,90 33,82
wlaczajac motocykle
Dzialalnos¢ zwigzana
z zakwaterowaniem i uslugami 1,90 1,37 2,23 1,47
gastronomicznymi
Transport i gospodarka magazynowa 2,80 2,41 3,18 1,47
Informacja i komunikacja 0,39 0,32 0,79 4,41
Dmalalpose flpansowa 1,07 1,11 3,18 5.88
i ubezpieczeniowa
Dmalalnpsc zwiazana z obshugg 0.50 0,61 0,32 1,47
rynku nieruchomosci
Dmalalposc profesjonalna, naukowa 1,74 1,71 4,77 2,94
i techniczna
Dziatalnos¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos¢ 1,96 1,83 6,36 2,95
wspierajaca
Administracja publiczna i obrona
narodowa; obowigazkowe 2,24 1,66 14,15 17,65
zabezpieczenia spoleczne
Edukacja 1,91 1,61 2,38 10,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 2,30 2,6 3,18 0
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Dziatalnos¢ zwiazana z kultura,

. . 0,78 1,25 1,43 0
rozrywka i rekreacja

Pozostala dzialalnos¢ ushugowa 13,23 11,67 2,07 0

Gospodarstwa domowe
zatrudniajace pracownikow;
gospodarstwa domowe produkujace 0,0 0 0,0 0
wyroby i §wiadczace ushugi na
wlasne potrzeby

Organizacje i zespoly eksterytorialne 0,0 0,5 0,0 0
Dzialalnos$¢ nie zidentyfikowana 9,14 8,5 0,0 0
Ogoblem 100 100 100 100

Zrédlo: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, TabelaT-1/P-9a

Jak wynika z powyzszej tabeli najwiecej ofert pracy w okresie I potrocza
2010 roku zanotowano w branzach:

* przetworstwo przemystowe — 22,42% ogotu ofert pracy,

» handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych,
motocykli oraz artykutow uzytku osobistego i domowego — 15,90% ogoétu
ofert pracy,

» administracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia
spoleczne — 14,15% ogotu ofert pracy,

» budownictwo — 13,67% ogoétu ofert pracy.

Pomimo zglaszania ofert pracy w Dbranzy przemystowej, gdzie
zarejestrowani bezrobotni stanowili najwiekszy udziat, ich liczba nie byla
wystarczajaca, aby zapewnic¢ prace wszystkim osobom bez zatrudnienia.

Ponadto osoby posiadajace kwalifikacje do wykonywania okreslonego
zawodu nie zawsze sa zainteresowane podjeciem zatrudnienia w branzy,

w ktorej sie wyksztalcily lub poprzednio pracowaty.

2.3. Naplyw bezrobotnych wedlug zawodow i grup
zawodowych

W okresie od stycznia do czerwca 2010 roku w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Sremie zarejestrowalo sie 2141 os6b bezrobotnych. W poréwnaniu
z tym samym okresem 2009 roku iloS¢ osob rejestrujacych sie spadta o 6,1%.
Najwiekszy wzrost osob bezrobotnych zanotowano wsréd oséb w zawodach:
murarz, pracownik biurowy, pakowacz, robotnik budowalny, stolarz

oraz pracownik administracyjny.
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Porownujac I potrocze 2009 roku i 2010 roku zauwazono, iz nadal duzy
udzial wsrod osob rejestrujacych sie w Urzedzie stanowia osoby bez zawodu.

Porownanie naplywu bezrobotnych w I potroczu 2009 roku i 2010 roku
przedstawia Tabela 5.

Tabela 5. Naplyw bezrobotnych w Powiecie Sremskim wg wybranych zawodéw

Wzrost/Spadek
o Kod o d A LRSS do I polrocza 2008r.
P! zawodu azwa zawodu w I pélroczu | w I pélroczu w osobach w %
2009r. 2010r. °

Ogodlem 2281 2141 -140 -6,1

z tego najwiece;j:
1. 000000 bez zawodu 519 552 33 6,4
2. | 341902 asystent 58 28 30 51,7
ekonomiczny
3. | 343101 pracownik 22 31 9 40,9
administracyjny
4. | 413103 magazynier 20 22 2 10,0
5. 419101 pracownik biurowy 22 38 16 72,7
6. 512201 kucharz 18 23 S 27,8
7. 522107 sprzedawca 139 168 29 20,9
8. 712102 murarz 27 49 22 81,5
o. 714103 malarz-tapeciarz 18 24 6 33,3
10. | 722204 Slusarz 83 35 -48 -57,8
11.| 723106 mechanik pojazdow 23 04 1 4,3
samochodowych
12. | 742204 stolarz 28 40 12 42,9
13.| 743304 krawiec 45 29 -16 -35,6
14.| 743604 szwaczka 47 52 5 10,6
kierowca
15.| 832302 samochodu 22 23 1 4,5
ciezarowego

16.| 916201 robotnik placowy 113 103 -10 -8,8
17.| 931301 [ robotnik budowlany 23 36 13 56,5
18.| 932103 pakowacz 22 38 16 72,7

Zrédto:Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, TabelaT-1/P-2
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3. ANALIZA OFERT PRACY WEDLUG ZAWODOW
(GRUP ZAWODOW)

Struktura pozyskanych ofert pracy wedlug poszukiwanych kwalifikacji
zawodowych wskazuje, ze najwieksze zapotrzebowanie pracodawcow dotyczy
pracownikow posiadajacych kwalifikacje nalezace do wielkiej grupy:

» pracownicy obshugi biurowej — 16,53%,

» pracownicy przy pracach prostych w handlu i ushugach - 13,67%,
» pracownicy ustug osobistych i ochrony — 10,81,

» gOrnicy i robotnicy budowlani — 9,86,

» pracownicy pozostalych specjalnosci — 9,70.

Powiatowy Urzad Pracy w Sremie w okresie od stycznia do czerwca 2010
roku pozyskatl 629 ofert pracy. Najwiecej ofert zgtoszono w zawodzie pracownik
biurowy (14,3% ogotu zgloszonych ofert).

Pomimo ofert pracy zglaszanych w zawodzie sprzedawca, ich ilos¢
nie byla wystarczajaca, aby zapewni¢ zatrudnienie wszystkim osobom
posiadajacym wyksztalcenie lub doswiadczenie w tym zawodzie. Poza tym
oferty pracy zakwalifikowane jako robotnik placowy czy robotnik gospodarczy
obejmuja szersza grupe zawodow, do wykonywania ktérych nie sa wymagane
kwalifikacje lub doswiadczenie zawodowe. Prace te czesto polegaja
na wykonywaniu pracy fizyczne;.

Analizujac oferty pracy, jakie zostaly zgloszone do Urzedu w okresie
I polrocza br. zauwazy¢ mozna, iz zapotrzebowanie pracodawcow na lokalnym
rynku pracy jest bardzo szerokie i dotyczy roznych dziedzin. W zwiazku z tym
zaistaniala sytuacja stwarza mozliwoS¢ podjecia zatrudnienia osobom
posiadajacym umiejetnosci w roznym zakresie.

Wybrane zawody, na ktore zgloszono oferty pracy zostaly zobrazowane

w Tabeli 6.
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Tabela 6. Najliczniej wystepujace oferty pracy wg zawodow zgloszone w I polroczu

2010r.
Oferty pracy
Lp. g Nazwa zawodu zgloszone udziat %
zawodu o7 L T do ogétu ofert
2010r. g
Ogodlem 629 100
z tego:
1 419101 pracownik biurowy 90 14,3
2 522107 sprzedawca 46 7,3
3 916201 robotnik placowy 44 7,0
4 808305 monter zestraj.acz urzadzen 40 6.4
elektronicznych
5 515902 | pracownik ochrony mienia i os6b 38 6,0
6 914103 robotnik gospodarczy 26 4,1
7 931301 robotnik budowlany 22 3,5
8 712102 murarz 15 2,4

Zrédio: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela T-1/P-3

4. ANALIZA ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH

W celu okreslenia zawodow deficytowych i nadwyzkowych stosowany
jest wskaznik intensywnosci nadwyzki/deficytu zawodow (wskaznik
intensywnosci jest to stosunek Sredniej miesiecznej liczby zglaszanych ofert
pracy w danym zawodzie do Sredniej miesiecznej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych w danym zawodzie). Przyjeto, ze zawody o wskazniku mniejszym
od 0,9 to zawody nadwyzkowe, zawody o wskazniku pomiedzy 0,9 a 1,1
to zawody zrownowazone, a zawody charakteryzujace sie wskaznikiem
wiekszym od 1,1 to zawody deficytowe.

Wsréd analizowanych na terenie Powiatu Sremskiego 361 zawodow
elementarnych, 21 cechuje deficyt podazy sily roboczej.

Poszczegolne wybrane zawody wraz z charakteryzujaca je wartoscia

wskaznika intensywnosci deficytu przedstawione zostaty w Tabeli 7.
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Tabela 7. Zawody deficytowe w Powiecie Sremskim w I péiroczu 2010r.

Lp. Kod Nazwa zawodu : Wysokos§é sz.kainika
zawodu intensywnosci deficytu

1 346101 asystent osoby niepelnosprawnej 5,0
2 223903 fizjoterapeuta 4,0
3 713101 dekarz 4,0
4 914103 robotnik gospodarczy 3,7
5 741103 rozbieracz-wykrawacz 3,5
6 346104 pracownik socjalny 3,3
7 515902 pracownik ochrony oséb i mienia 3,2
8 513102 opiekunka dziecieca 3,0
9 232108 nauczyciel jezyka obcego 3,0
to| ssas | monter st readzed
11| 419101 pracownik biurowy 2,4
12 | 342204 spedytor 2,0
13| 713203 posadzkarz 2,0
14 | 621201 ogrodnik terenéw zielonych 2,0
15| 713302 tynkarz 2,0
16 | 723104 mechanik samochodéw ciezarowych 2,0
17 512302 kelner 1,7
18 712401 brukarz 1,6
19 | 341503 przedstawiciel handlowy 1,4
0| 7igeoq | menter istaleci wadociagonych
21 343201 ksiegowy 1,3

Zrodlo: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela T-1/P -4
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Analiza powyzszej tabeli wykazuje, ze zawody deficytowe generujace

najwyzsze wskazniki deficytu, naleza do wielkich grup zawodowych takich jak:

» technicy i inny Sredni personel,
* robotnicy przemystowi i rzemieslnicy,

» pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy.

W badanej grupie zawodow elementarnych wyodrebniono
41 zawodow nadwyzkowych tzn. takich, na ktére istnieje mniejsze
zapotrzebowanie na rynku pracy, anizeli liczba os6b poszukujacych pracy
w danym zawodzie.

Pracodawcy coraz czesciej sa zainteresowani przyjeciem pracownikow
gotowych przekwalifikowac sie do pracy w danym zawodzie oraz elastycznie
dostosowujacych sie do zmian na rynku pracy. Jednoczesnie skladajac oferty
pracy oczekuja od potencjalnych pracownikow doswiadczenia zawodowego
na okreslonych stanowiskach.

Szczegolowe dane dotyczace charakterystyki zawodow nadwyzkowych
majacych najwiekszy wplyw na poziom bezrobocia w Powiecie Sremskim
przedstawiono w Tabeli 8.

Tabela 8. Wybrane zawody nadwyzkowe w Powiecie Sremskim w I péiroczu 2010r.

Kod Wysokos¢ wskaznika

Lp. Nazwa zawodu q a-q org

zawodu intensywnosci nadwyzki
1 913207 sprzataczka 0,9
2 422201 recepcjonista 0,7
3 931203 robotnik drogowy 0,7
4 931301 Robotnik budowlany 0,6
5 245101 dziennikarz 0,5
6 742207 Stolarz meblowy 0,5
7 723105 mechanik samochodéw osobowych 0,5

mechanik maszyn i urzadzen

8 | 723302 do obrébki metali 0,5
9 311101 Laborant chemiczny 0,5
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10 | 832302 kierowca samochodu ciezarowego 0,5
11 411101 sekretarka 0,4
12 | 522108 Sprzedawca w stacji paliw 0,4
13| 916201 robotnik placowy 0,4
14 | 413103 magazynier 0,3
15| 741104 Rzeznik wedliniarz 0,3
16 512201 kucharz 0,3
17 | 832101 kierowca samochodu osobowego 0,3
18 | 832301 kierowca ciagnika siodlowego 0,3
19 | 522107 sprzedawca 0,3
20 712102 murarz 0,3
21 722301 frezer 0,3
22 341501 handlowiec 0,2
23 833401 kierowt;:zt()il:::f‘l;;:z 1;;vc‘)zkt‘)w 0.2
24 | 721201 spawacz reczny gazowy 0,2
25 | 743501 krojczy 0,2
26 | 721203 sPaw:;zl{:ﬁ;’:;‘Z;;kiem 0,2
27| 811102 operator koparek i zwalowarek 0,2
28 | 343101 pracownik administracyjny 0,2
29 | 514102 fryzjer 0,2
30 | 713401 monter izolacji budowlanych 0,2

Zrédto: Monitoring zawodéw dla Powiatu Sremskiego, Tabela T-1/P-4

Tak duza liczba zawodow nadwyzkowych wynika przede wszystkim
z malej ilosci ofert zglaszanych do PUP w Sremie, w stosunku
do zapotrzebowania osOb bezrobotnych. Wplyw na powyzsza sytuacje
ma rowniez brak kwalifikacji zawodowych zarejestrowanych osob, jak rowniez
brak odpowiednich uprawnien do wykonywania zawodu oraz brak
doswiadczenia zawodowego lub utrata mozliwosci wykonywania pracy

w danym zawodzie.
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5. PODSUMOWANIE

1.

Na koniec I polrocza 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy
w Sremie zarejestrowanych bylo 2064 osoby bezrobotne. Sposrod nich
21,8% (tj. 449 osob) nie posiadalo zawodu.

. Wedlug stanu w dniu 30 czerwca 2010 roku w rejestrze osob bezrobotnych

pozostawalo najwiecej osob posiadajacych zawod sprzedawca (169 osob),
robotnik placowy (125 oséb) oraz szwaczka (72 osoby).

W populacji oséb bezrobotnych z Powiatu Sremskiego na koniec I pétrocza
2010 roku bez pracy dluzej niz 12 miesiecy pozostawalo 277 osob
(tj. 13,4% ogohtu). Najczesciej dotyczylo to zawodow: sprzedawca, Slusarz,
robotnik placowy, a takze osob nie posiadajacych zawodu.

Od stycznia do czerwca 2010 roku w tut. Urzedzie zarejestrowalo si¢ 2141
0so0b bezrobotnych i w porownaniu z rokiem ubieglym liczba ta spadla
0 6,1%. Najwiekszy wzrost zaobserwowano w zawodach: murarz, pracownik
biurowy, pakowacz, robotnik budowlany, stolarz oraz pracownik
administracyjny.

W pierwszej potowie 2010 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy
odnotowano 629 ofert pracy. W podanej liczbie ofert zaliczone sa takze
oferty stazy oraz przygotowan zawodowych dorostych. Najwiecej z nich
zgloszono w zawodzie pracownik biurowy (14,3% ogotu ofert).

W omawianym okresie sposrod 361 zawodow elementarnych,
21 zaliczanych bylo do zawodow deficytowych. Najwiekszy deficyt
odnotowano w zawodzie asystent osoby niepelnosprawnej, fizjoterapeuta,
dekarz.

W pierwszym polroczu 2010 roku 41 zawodow bylo zawodami
nadwyzkowymi. Najwyzszy poziom nadwyzki odnotowano w zawodzie
sprzataczka, recepcjonista, robotnik drogowy.

Analizujac oferty pracy zgloszone do Urzedu zaobserwowacC mozna,
iz pracodawcy coraz czesciej stawiaja przed przyszlymi pracownikami
dodatkowe wymagania. Oprocz tych dotyczacych wyksztalcenia oraz
kwalifikacji wysoko oceniane jest posiadanie dodatkowych umiejetnosci,

ktore mozna wykorzystac niezaleznie od oferowanego stanowiska.

ul. Mickiewicza 56, 63-100 Srem, tel.(061) 2837059, (061) 2837075, (061) 2829361
fax.(061) 2837075 wew. 40 e-mail: sekretariat@pup.srem.pl



