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I. Wprowadzenie 

 

Struktura bezrobocia oraz jego skutki wymagają ciągłego monitorowania rynku pracy  

i procesów na nim zachodzących. Rozwój technologiczny powoduje ciągłe zmiany. Powstają 

nowe zawody związane z nowoczesną technologią. Z kolei pewne zawody zanikają na skutek 

mniejszej ich popularności i malejących potrzeb społecznych na ich wykonywanie. Dlatego 

ważna jest bieżąca analiza zachodzących zmian na rynku pracy. 

Niniejsze opracowanie stanowi kontynuację monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych w Powiecie Śremskim w 2010 roku i zawiera analizę bezrobocia wśród 

absolwentów ze szkół ponadgimnazjalnych w Powiecie Śremskim. Przygotowane zostało  

w oparciu o dane statystyczne dotyczące struktury bezrobocia według zawodów oraz tablic 

statystycznych zawierających informację na temat absolwentów według poziomu 

wykształcenia, szkół i zawodów w Powiecie.  

Monitoring ma służyć osobom, które poszukują pracy przy uwzględnieniu 

dopasowania swoich kwalifikacji zawodowych do oczekiwań pracodawców. Ponadto 

monitoring stanowi źródło informacji w procesie dostosowania edukacji do wymagań 

lokalnego rynku pracy.  

 

Podstawa opracowania 
 

Podstawowymi źródłami informacji do prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych są:  

 Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy  

(Dz. U. z 2008r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.) – art. 9, ust. 1, pkt 9, 

 Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 27 kwietnia 2010r. w sprawie 

klasyfikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania 

(Dz. U. Nr 82, poz. 537), 

 Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 24 grudnia 2007r. w sprawie Polskiej 

Klasyfikacji Działalności (PKD) (Dz. U. Nr 251, poz. 1885 z późn. zm.), 

 Załącznik 3 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni oraz oferty pracy według 

zawodów i specjalności za rok 2010”, 

 Załącznik 2 do sprawozdania MPiPS-01 – „Bezrobotni według rodzaju działalności 

ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy. Stan za rok 2010”, 

 Tablice statystyczne Monitoringu Zawodów dla Powiatu Śremskiego w aplikacji 

SYRIUSZ. 
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II. Analiza bezrobocia wśród absolwentów ze szkół ponadgimnazjalnych  

w Powiecie Śremskim 

 

Część prognostyczna powiatowego raportu rocznego została opracowana w oparciu  

o dane z SIO MEN wpisane do Tablic 4.1 i 4.2, raportu dotyczącego zawodów dla Powiatu 

Śremskiego w aplikacji SYRIUSZ oraz dane z załącznika nr 3 do sprawozdania MPiPS-01  

z końca roku 2010. 

Celem części II monitoringu zawodów nadwyżkowych i deficytowych jest uzyskanie 

informacji o liczbie absolwentów
1
 według zawodów, którzy ukończyli edukację w 2010 roku  

i o przewidywanej liczbie absolwentów według zawodów w roku bieżącym, a także badanie 

zagrożenia bezrobociem dla osób uzyskujących określone zawody na terenie Powiatu 

Śremskiego.  

 

1. Wykaz szkół objętych badaniem 

 

W wymienionych w dalszej części opracowania tabelach przedstawiono informacje  

z następujących szkół: 

1) Zespół Szkół Ogólnokształcących im. Gen. Józefa Wybickiego w Śremie, 

2) Zespół Szkół Politechnicznych im. Powstańców Wielkopolskich w Śremie: 

 Technikum Nr 3, 

 Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 3, 

3)  Zespół Szkół Ekonomicznych im. Cyryla Ratajskiego w Śremie: 

 Technikum Nr 1, 

 Zasadnicza Szkoła Zawodowa nr 1, 

 Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych, 

4) Zespół Szkół Technicznych im. Hipolita Cegielskiego w Śremie: 

 Technikum Nr 2, 

 II Liceum Profilowane, 

5) Zespół Szkół Rolniczych w Grzybnie: 

 Technikum, 

 Liceum Ogólnokształcące, 

 Szkoła Policealna, 

                                                           
1
 Absolwent – osoba w okresie 12 m-cy od dnia określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie 

potwierdzającym ukończenie szkoły 
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    6) Szkoła Policealna Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Poznaniu z siedzibą  

          w Śremie, 

7) Szkoła Policealna „LIDER” w Dolsku, 

8) Szkoła Policealna Dar-Zof w Śremie, 

9) Uzupełniające Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Książu Wielkopolskim. 

 

W 2010 roku w/w szkoły ponadgimnazjalne z terenu Powiatu Śremskiego wykształciły 

łącznie 876 absolwentów, z czego: 

 94 osoby ukończyły szkoły policealne, 

 283 osoby ukończyły szkoły średnie techniczne lub średnie zawodowe, 

 316 osób ukończyło licea ogólnokształcące i profilowane, 

 183 osoby ukończyły szkoły zasadnicze zawodowe.  

 

2. Bezrobotni absolwenci na tle ogółu osób bezrobotnych 

 

W końcu 2010 roku w ewidencji osób bezrobotnych Powiatowego Urzędu Pracy  

w Śremie zarejestrowanych było 214 absolwentów, z czego 134 kończących szkoły 

ponadgimnazjalne Powiatu Śremskiego.  

 

Wykres 1   Bezrobotni absolwenci ze szkół Powiatu Śremskiego na tle ogółu osób  

                   bezrobotnych. Stan w końcu grudnia 2010 roku 
 

 

 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01 oraz materiały wewnętrzne PUP w Śremie. Opracowanie własne. 
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W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzono, że spośród 876 absolwentów, którzy 

ukończyli szkoły ponadgimnazjalne na terenie Powiatu, 134 osoby (tj. 15,3%), pozostawały  

w ewidencji osób bezrobotnych według stanu w dniu 31.12.2010 roku. 

Odsetek osób bezrobotnych absolwentów ze szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Śremskiego 

wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych wyniósł 6,8%. 

 

Informację jak kształtowała się liczba zarejestrowanych bezrobotnych absolwentów  

w końcu ostatnich 3 lat przedstawia poniższa tabela.  
 

Tabela 1 Liczba osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Śremie w okresie do 12 miesięcy  

                od dnia ukończenia nauki w szkołach ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Śremskiego   

               na koniec roku.  

Lp. Poziom wykształcenia  
Bezrobotni absolwenci w końcu roku 

2008 2009 2010 

1. 
Policealne i średnie 

zawodowe 
35 50 53 

2. Średnie ogólne 45 35 38 

3. Zasadnicze zawodowe 18 56 43 

Razem  98 141 134 

Źródło: Monitoring zawodów dla Powiatu Śremskiego w aplikacji SYRIUSZ Tablica 4.2. w latach 2008-2010 
 

Analizując powyższą tabelę należy zauważyć spadek liczby absolwentów ze szkół 

ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu wg stanu w dniu 31.12.2010r. w porównaniu z rokiem 

2009r. (o 7 osób). Spadek zauważalny jest wśród absolwentów z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym. W przypadku osób z wykształceniem średnim, liczba ta niewiele 

wzrosła. Stan na koniec grudnia w poszczególnych latach nie uwzględnia osób odbywających 

w tym czasie staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie.  

 

3. Absolwenci szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Śremskiego w 2010 roku według 

zawodów 
 

Największą liczbę absolwentów szkół ponadgimnazjalnych Powiatu w 2010 roku stanowiły: 

 osoby bez zawodu    – 316 (36,1% ogółu absolwentów), 

 technik architektury krajobrazu   –   64   (7,3% ogółu absolwentów), 

 technik ekonomista    –   56   (6,4% ogółu absolwentów), 

 technik informatyk    –   39   (4,5% ogółu absolwentów), 

 technik logistyk     –   37   (4,2% ogółu absolwentów), 

 technik mechanik    –   36   (4,1% ogółu absolwentów), 

 asystent osoby niepełnosprawnej   –   34   (3,9% ogółu absolwentów),  

 technik rolnik      –   32   (3,7% ogółu absolwentów). 
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W poniższej Tabeli przedstawione zostały dane dotyczące liczby absolwentów 

kończących szkoły ponadgimnazjalne na terenie Powiatu Śremskiego w latach 2009-2010. 

Wynika z nich, iż spadła liczba absolwentów na poziomie zasadniczej szkoły zawodowej  

o 23,8% (57 osób) oraz na poziomie szkoły średniej ogólnokształcącej o 5,1% (17 osób). 

Wzrost odnotowano natomiast wśród absolwentów posiadających wykształcenie policealne 

oraz średnie zawodowe. 

 

Tabela 2 Porównanie liczby absolwentów szkół ponadgimnazjalnych Powiatu wg poziomu    

               wykształcenia w latach 2009-2010  

Lp. Poziom wykształcenia 
Liczba absolwentów 

Zmiana w liczbie 

absolwentów 2009 2010 

1. 
Policealne i średnie 

zawodowe 
338 377 39 

2. Średnie ogólne 333 316 -17 

3. Zasadnicze zawodowe 240 183 -57 

Razem  911 879 -35 

Źródło: Monitoring zawodów dla Powiatu Śremskiego w aplikacji SYRIUSZ Tablica 4.2. w latach 2009-2010 

 

4. Absolwenci zarejestrowani w PUP Śrem według zawodów 

 

Szczegółowe informacje dotyczące struktury zawodowej absolwentów według poziomu 

wykształcenia i zawodów przedstawia poniższa tabela. 
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Tabela 3   Absolwenci, którzy ukończyli szkoły na terenie powiatu i zarejestrowali się w PUP   

                  w Śremie w 2010 roku, według zawodów. 

 
 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy 

ukooczyli 
szkołę  

na terenie 
Powiatu  

w roku 2010 

Bezrobotni 
absolwenci szkół 
ponadgimnazjal-
nych z Powiatu  

zarejestrowani w 
PUP  

w koocu roku 
2010 

Przewidy-
wani 

absolwenci  
w roku 2011 

Przewidywany 
wzrost/spadek 
absolwentów  

w Powiecie 
Śremskim  

w roku 2011 
(5)-(3) 

Procentowy 
udział 

bezrobotnych 
absolwentów 

szkół 
ponadgimnazjal- 

nych 
 z Powiatu do 

ogółu 
absolwentów 

szkół 
ponadgimnazjal-
nych z Powiatu 

 (4):(3) 

1 2 3 4 5 6 7 
 

Wykształcenie policealne i średnie zawodowe 
 

311204 
Technik 

budownictwa 
18 4 21 3 22,2 

311408 Technik elektronik 25 5 25 0 20,0 

311504 Technik mechanik 36 5 34 -2 13,9 

311924 
Technik 

technologii 
odzieży 

6 0 0 -6 0 

314202 
Technik 

architektury 
krajobrazu 

64 6 55 -9 9,4 

314207 Technik rolnik 32 7 57 25 21,9 

322002 
Technik żywienia  
i gospodarstwa 

domowego 
26 7 26 0 26,9 

331403 
Technik 

ekonomista 
56 11 45 -11 19,6 

333107 Technik logistyk 37 2 41 4 5,4 

334306 
Technik 

administracji 
0 0 10 10 0 

341201 
Asystent osoby 

niepełnosprawnej 
34 2 12 -22 5,9 

351203 
Technik 

informatyk 
39 4 23 -16 10,3 

512001 Kucharz 4 0 0 -4 0 

 

SUMA 

 

377 53 349 -28 14,1 
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1 2 3 4 5 6 
 

 

Wykształcenie średnie ogólnokształcące 
 

 

000000 Bez zawodu 316 38 384 68 12,0 
 

 

Wykształcenie zasadnicze zawodowe 
 

 

512002 
Kucharz małej 
gastronomii 

21 2 21 0 9,5 

514101 Fryzjer 12 2 16 4 16,7 

522301 Sprzedawca 30 10 38 8 33,3 

711202 Murarz 10 1 7 -3 10,0 

711301 Kamieniarz  1 0 0 -1 0 

712101 Dekarz 3 0 2 -1 0 

712204 Posadzkarz 1 0 2 1 0 

712604 
Monter instalacji  

i urządzeo 
sanitarnych 

5 2 2 -3 40,0 

713101 Malarz – tapeciarz 15 4 14 -1 26,7 

713201 Lakiernik  5 2 7 2 40,0 

721301 Blacharz 1 0 2 1 0 

721306 
Blacharz 

samochodowy 
1 0 2 1 0 

722204 Ślusarz 15 2 23 8 13,3 

723103 
Mechanik 
pojazdów 

samochodowych 
19 6 17 -2 31,6 

741103 Elektryk 0 0 2 2 0 

741201 Elektromechanik 1 0 1 0 0 

741203 
Elektromechanik 

pojazdów 
samochodowych 

4 2 3 -1 50,0 

751105 
Rzeźnik – 
wędliniarz  

1 0 0 -1 0 

751201 Cukiernik 1 0 7 6 0 

751204 Piekarz 5 0 2 -3 0 

752205 Stolarz 15 6 14 -1 40,0 

753105 Krawiec 15 4 7 -8 26,7 

753402 Tapicer 0 0 7 7 0 

834103 

Mechanik – 
operator pojazdów 

i maszyn 
rolniczych 

2 0 1 -1 0 

SUMA 183 43 197 14 23,5 

Źródło: Monitoring zawodów dla Powiatu Śremskiego w aplikacji SYRIUSZ Tablica 4.2.  
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Z analizy powyższych danych wynika, że: 

 w grupie osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym spośród  

377 absolwentów szkół ponadgimnazjalnych Powiatu, w końcu roku pozostawało  

w ewidencji bezrobotnych 53 osoby (14,1% ogółu absolwentów), 

 w grupie osób z wykształceniem średnim ogólnokształcącym spośród 316 absolwentów 

szkół ponadgimnazjalnych Powiatu, w końcu 2010 roku pozostawały w ewidencji 

bezrobotnych 38 osób (12,0% ogółu absolwentów), 

 w grupie osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym spośród 183 absolwentów 

szkół ponadgimnazjalnych Powiatu, w końcu 2010 roku pozostawało w ewidencji 

bezrobotnych 43 osoby (23,5% ogółu absolwentów). 

 

Przewiduje się, że w 2011 roku liczba absolwentów z wykształceniem policealnym  

i średnim zawodowym spadnie o 28 osób. Wzrośnie natomiast o 68 osób liczba absolwentów  

z wykształceniem średnim ogólnokształcącym oraz o 14 osób liczba absolwentów  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym.     

 

 

Spośród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu Śremskiego 

zarejestrowanych w Urzędzie w końcu 2010 roku, największą liczbę bezrobotnych 

odnotowano wśród osób posiadających wykształcenie ogólne (38 osób) oraz w zawodach: 

technik ekonomista (11 osób) i sprzedawca (10 osób). 

 
 

5. Stan bezrobocia wśród absolwentów według zawodów na tle wszystkich osób 

zarejestrowanych w PUP w Śremie 
 

Poniższe zestawienie obrazuje stan bezrobocia według zawodów wśród absolwentów 

na tle wszystkich osób bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Śremie w końcu 2010 roku. 
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Tabela 4   Bezrobotni absolwenci na tle wszystkich osób zarejestrowanych w PUP w Śremie  

                 według zawodów w końcu 2010 roku. Opracowanie własne.  
 

Lp. 
Kod 

zawodu 
Nazwa zawodu 

Stan bezrobocia  
w koocu 2010 roku 

ogółem 

w tym 
absolwenci 

szkół Powiatu 
Śremskiego 

1 2 3 4 5 

1. 000000 Bez zawodu  443 38 

2. 331403 Technik ekonomista 36 11 

3. 522301 Sprzedawca 148 10 

4. 322002 
Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego 
11 7 

5. 314207 Technik rolnik 18 7 

6. 314202 Technik architektury krajobrazu 6 6 

7. 752205 Stolarz  18 6 

9. 723103 Mechanik pojazdów samochodowych 18 6 

10. 311408 Technik elektronik 7 5 

11. 311504 Technik mechanik 14 5 

12. 311204 Technik budownictwa 9 4 

13. 351203 Technik informatyk 6 4 

14. 713101 Malarz-tapeciarz 22 4 

15. 753105 Krawiec  45 4 

16. 341201 Asystent osoby niepełnosprawnej 3 2 

17. 512002 Kucharz małej gastronomii 16 2 

18. 514101 Fryzjer  12 2 

19. 741203 
Elektromechanik pojazdów 

samochodowych 
3 2 

20. 333107 Technik logistyk 2 2 

21. 722204 Ślusarz  39 2 

22. 712604 Monter instalacji i urządzeo sanitarnych 8 2 

23. 713201 Lakiernik  4 2 

24. 711202 Murarz  49 1 
Źródło: Monitoring zawodów dla Powiatu Śremskiego w aplikacji SYRIUSZ Tablica T-II/P-1 oraz Tablica 4.2.  

 

Z powyżej Tabeli wynika, iż największą grupę absolwentów kończących szkoły 

ponadgimnazjalne na terenie Powiatu Śremskiego zarejestrowanych w Urzędzie w końcu 

2010 roku stanowią osoby nie posiadające zawodu. Jednak w stosunku do ogółu 

bezrobotnych nie posiadających zawodu zarejestrowanych wg stanu w dniu 31.12.2010r. 

grupa ta stanowiła jedynie 8,1%. Istnieją natomiast zawody, w których udział absolwentów  

w ogóle zarejestrowanych na koniec ubiegłego roku stanowił 100%. Dotyczyło do zawodów 

technik architektury krajobrazu (6 osób) oraz technik logistyk (2 osoby).  

Ponadto z powyższych danych wynika, iż liczba bezrobotnych absolwentów 

pozostających w ewidencji w końcu 2010 roku w stosunku do ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych w tym samym czasie jest niewielka. 
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6. Zestawienie danych o absolwentach i ofertach pracy wg zawodów 

 

W 2010 roku do Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie zgłoszono 1563 oferty pracy.  

Z uwagi na to, że od 1 lipca 2010 roku zmieniona została klasyfikacja zawodów  

i specjalności, a klucz przejścia nie pozwala na jednoznaczne przyporządkowanie starych 

zawodów nowym, analizą objęto jedynie oferty pracy zgłoszone w II półroczu ubiegłego roku 

(934 oferty pracy). 

Poniżej przedstawiono oferty pracy będące w rejestrze Urzędu w 2010 roku  

w zawodach, w których ukończyli szkołę analizowani absolwenci oraz najliczniej zgłaszane 

oferty w II połowie ubiegłego roku.  

 

Tabela 5. Zestawienie danych o absolwentach i ofertach pracy według zawodów w 2010 roku 

Kod 
zawodu 

Nazwa zawodu 

Absolwenci, 
którzy 

ukończyli 
szkołę na 

terenie 
powiatu w 
roku 2010 

Bezrobotni 
absolwenci szkół 

ponadgimnazjalnych 
z Powiatu 

zarejestrowani  
w  PUP w końcu 

roku 2010 

Przewidywani 
absolwenci  
w roku 2011 

Oferty 
pracy oraz 

miejsca 
aktywizacji 
zawodowej 
zgłoszone 

w II 
połowie  

2010 

Oferty 
pracy oraz 

miejsca 
aktywizacji 
zawodowej   

w końcu 
2010roku 

1 2 3 4 5 6 7 

 
Oferty dotyczące absolwentów 

 

311204 
Technik 

budownictwa 
18 4 21 1 0 

311408 
Technik 

elektronik 
25 5 25 1 0 

311504 
Technik 

mechanik 
36 5 34 0 0 

311924 
Technik 

technologii 
odzieży 

6 0 0 0 0 

351203 
Technik 

informatyk 
39 4 23 1 0 

314202 
Technik 

architektury 
krajobrazu 

64 6 55 0 0 

314207 Technik rolnik 32 7 57 0 0 

322002 
Technik żywienia 
i gospodarstwa 

domowego 
26 7 26 0 0 

331403 

 

Technik 
ekonomista 

 

56 11 45 0 0 

333107 Technik logistyk 37 2 41 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 

334306 

 

Technik 
administracji 

 

0 0 10 1 0 

341201 

 

Asystent osoby 
niepełnosprawnej 

 

34 2 12 3 0 

512002 

 

Kucharz małej 
gastronomii 

 

21 2 21 6 0 

514101 Fryzjer 12 2 16 5 0 

522301 Sprzedawca 30 10 38 36 1 

711202 Murarz 10 1 7 7 0  

711301 Kamieniarz  1 0 0 0 0  

712101 Dekarz  3 0 2 1 0  

712204 Posadzkarz 1 0 2 1 0 

712604 

 

Monter instalacji i 
urządzeń 

sanitarnych 
 

5 2 2 0 0 

713101 
Malarz – 
tapeciarz 

15 4 14 0 0 

713201 Lakiernik 5 2 7 1 0 

721301 Blacharz 1 0 2 0 0 

721306 
Blacharz 

samochodowy 
1 0 2 1 0 

722204 Ślusarz 15 2 23 3 0 

723103 
Mechanik 
pojazdów 

samochodowych 
19 6 17 4 0 

741103 
 

Elektryk  
 

0 0 2 1 0   

741201 Elektromechanik  1 0 1 1 0   

741203 

 

Elektromechanik 
pojazdów 

samochodowych 
 

4 2 3 4 0   

751105 

 

Rzeźnik 
wędliniarz 

 

1 0 0 3 0 

751201 Cukiernik 1 0 7 3 0 

751204 Piekarz 5 0 2 0 0 

752205 Stolarz 15 6 14 12 1 

753105 Krawiec 15 4 7 12 1 

753402 Tapicer 0 0 7 15 1 
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1 2 3 4 5 6 7 

834103 

Mechanik - 
operator 

pojazdów i 
maszyn 

rolniczych 

2 0 1 0 0 

512001 Kucharz  4 0 0 6 0 

0 Bez zawodu 316 38 284 xxx xxx 

Pozostałe najliczniej zgłaszane oferty pracy w poszczególnych zawodach 

411004 
Technik prac 

biurowych 
0 0 0 52 1 

833203 
Kierowca 

samochodu 
ciężarowego 

0 0 0 24 0 

931301 
Robotnik 

budowlany 
0 0 0 21 0 

961302 
Robotnik 
placowy 

0 0 0 20 0 

411003 
Pracownik 

kancelaryjny 
0 0 0 13 1 

911207 Sprzątaczka  0 0 0 13 3 

834401 
Kierowca 

operator wózków 
jezdniowych 

0 0 0 12 0 

541307 
Pracownik 

ochrony fizycznej 
bez licencji 

0 0 0 10 0 

515303 
Robotnik 

gospodarczy 
0 0 0 9 0 

712601 Hydraulik  0 0 0 9 0 

 Suma 
X 876 134 930 X X 

Źródło: Na podstawie tabel T-II/P3, T 4.2 z aplikacji SYRIUSZ. Opracowanie własne. 
 

Analizując oferty pracy jakie napłynęły w  II połowie 2010 roku najwięcej dotyczyło 

technika prac biurowych (52 oferty). Zdecydowania większość z nich dotyczyła jednak miejsc 

aktywizacji zawodowej, tj. organizacji staży. Z ofert tych najczęściej korzystają absolwenci 

posiadający wykształcenie średnie ogólne lub średnie zawodowe, bez względu na posiadany 

zawód. Podobna sytuacja dotyczy ofert pracy w zawodzie pracownik kancelaryjny.  

Spośród zarejestrowanych w II połowie ubiegłego roku ofert pracy 36 dotyczyło 

zawodu sprzedawca. Szkołę w tym zawodzie ukończyło 30 osób, z czego 10 pozostawało  

w ewidencji osób bezrobotnych na koniec 2010 roku.  
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 Duże zapotrzebowanie zgłaszano również na pracowników do wykonywania prac 

prostych niewymagających posiadania określonego wykształcenia czy kwalifikacji  

tj: robotnik budowlany – 21 ofert, robotnik placowy – 20 ofert, sprzątaczka – 13 ofert   

oraz robotnik gospodarczy – 9 ofert. Z ofert tych mogła skorzystać każda zainteresowana 

osoba.  

 

 Wśród ofert pracy zgłaszanych w w/w zawodach były również takie, gdzie liczba 

zarejestrowanych absolwentów była mniejsza niż zapotrzebowanie na rynku pracy. Dotyczyło 

to pracy na stanowiskach m.in.: elektryk, rzeźnik- wędliniarz, cukiernik oraz tapicer.  
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III.  PODSUMOWANIE 

Z podsumowania powyżej analizy wynika, że: 

1. W 2010 roku szkoły ponadgimnazjalne Powiatu Śremskiego ukończyło 876 absolwentów.  

2. Na koniec 2010 roku w ewidencji Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie figurowało  

214 absolwentów, z czego 134 absolwentów szkół ponadgimnazjalnych Powiatu 

Śremskiego, co stanowiło 15,3%  ogółu absolwentów kończących szkołę na terenie 

Powiatu.  

Biorąc pod uwagę niski odsetek zarejestrowanych absolwentów wnioskować można,  

iż poziom jak również kierunki kształcenia dostosowane są do potrzeb lokalnego rynku 

pracy.  

3. Spośród absolwentów szkół ponadgimnazjalnych z terenu powiatu Śremskiego 

zarejestrowanych w Urzędzie w końcu 2010 roku, największą liczbę bezrobotnych 

odnotowano wśród osób posiadających wykształcenie ogólne (38 osób) oraz w zawodach: 

technik ekonomista (11 osób) i sprzedawca (10 osób). 

4. Wśród szkół ponadgimnazjalnych z terenu Powiatu Śremskiego jedynie dwie szkoły 

kształciły uczniów na poziomie zasadniczym zawodowym, tzw. klasy wielozawodowe. 

W związku z powyższym liczba absolwentów w danych zawodach jest niewielka. 

Najczęściej absolwenci ci podejmują zatrudnienie u pracodawcy, u którego odbywali 

wcześniej praktyczną naukę zawodu, tym samym nie rejestrują się w Urzędzie.  

5. Z ofert pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej jakie napłynęły do Urzędu w II połowie 

2010 roku najwięcej dotyczyło technika prac biurowych (52 oferty pracy). Zdecydowana 

większość z nich dotyczyła ofert stażu. Pracodawcy również poszukiwali pracowników   

na stanowisko sprzedawca. 

6. Absolwenci nie posiadający kwalifikacji zawodowych mogli skorzystać z ofert pracy 

zgłaszanych do Urzędu na pracowników prac prostych nie wymagających posiadania 

określonych kwalifikacji. W bardzo wielu przypadkach absolwenci szkół pierwsze 

doświadczenie zawodowe zdobywają w trakcie stażu zawodowego, po którym ich szanse 

na podjęcie zatrudnienia są większe.   

7. Spośród wszystkich absolwentów kończących szkoły ponadgimnazjalne z terenu Powiatu 

Śremskiego zarejestrowanych w Urzędzie, blisko 70% posiada wykształcenie średnie. 

      

 

 

 

 


