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MONITORING ZAWODÓW DEFICYTOWYCH 
I NADWYŻKOWYCH
W POWIECIE ŚREMSKIM 
W I PÓŁROCZU 2015
(Informacja sygnalna) 

Przygotowywanie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych należy do zadań samorządu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zgodnie z art. 9 
ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r., poz. 149 z późn. zm.). 
Z uwagi na to, że dotychczas prowadzony monitoring stanowił jedynie diagnozę sytuacji obecnej, z inicjatywy Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej została opracowana nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych 
i nadwyżkowych wprowadzona od 2015 roku. 
Zakłada ona m.in.:

· poszerzenie danych o wolnych miejscach pracy o oferty internetowe w oparciu 
o przeprowadzane dwa  razy w roku (kwiecień, październik) przez wojewódzkie urzędy pracy badanie ofert pracy w Internecie

· przeprowadzenie raz w roku (wrzesień/październik) przez powiatowe urzędy pracy badania kwestionariuszowego przedsiębiorstw, co pozwoli na formułowanie krótkotrwałych prognoz dotyczących zapotrzebowania zgłaszanego ze strony pracodawców na lokalnym rynku pracy. 
Informacja sygnalna za I półrocze 2015 roku jest pierwszą informacją sporządzoną 
w oparciu o nową metodologię. Analizą objęto grupy elementarne (kod 4-cyfrowy) 
z Klasyfikacji Zawodów i Specjalności (Dz. U. z 2014r. poz. 1145 z późn. zm.)

Przez zawód deficytowy należy rozumieć zawód, na który występuje 
na rynku pracy wyższe zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy 
w tym zawodzie.
Przez zawód maksymalnie deficytowy należy rozumieć zawód, w którym nie odnotowano bezrobotnych czyli wskaźnik dostępności oferty pracy wyniósł zero. 

Przez zawód zrównoważony należy rozumieć zawód, w którym liczba bezrobotnych jest zbliżona do liczby dostępnych ofert pracy w danym okresie sprawozdawczym. 
Przez zawód nadwyżkowy należy rozumieć zawód, na który występuje 
na rynku pracy mniejsze zapotrzebowanie niż liczba osób poszukujących pracy w tym zawodzie.
Przez zawód maksymalnie nadwyżkowy należy rozumień zawód, w którym nie ma żadnych ofert pracy.
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INFORMACJA SYGNALNAI PÓŁROCZE 2015R.

	Sekcja
	Zaklasyfikowanie 
	Kod grupy zawodów
	Grupa elementarna

	DEFICYT
	Zawód maksymalne deficytowy
	3311
	Dealerzy i maklerzy aktywów finansowych

	
	
	7549
	Robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	8159
	Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	4222
	Pracownicy centrów obsługi telefonicznej (pracownicy call center)

	
	
	7523
	Ustawiacze i operatorzy maszyn 
do obróbki i produkcji wyrobów 
z drewna

	
	
	1323
	Kierownicy do spraw budownictwa

	
	Zawód deficytowy
	8219
	Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	8332
	Kierowcy samochodów ciężarowych

	RÓWNOWAGA
	Zawód zrównoważony
	9211
	Robotnicy wykonujący prace proste polowe

	NADWYŻKA
	Zawód nadwyżkowy
	3115
	Technicy mechanicy

	
	
	3322
	Przedstawiciele handlowi

	
	
	3313
	Księgowi 

	
	
	9312
	Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewne

	
	
	4120
	Sekretarki (ogólne)

	
	Zawód maksymalnie nadwyżkowy
	9329
	Robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle gdzie indziej niesklasyfikowani

	
	
	2144
	Inżynierowie mechanicy

	
	
	9121
	Praczki ręczne i prasowacze

	
	
	4226
	Recepcjoniści (z wyłączeniem hotelowych)

	
	
	2133
	Specjaliści do spraw ochrony środowiska

	
	
	1420
	Kierownicy w handlu detalicznym 
i hurtowym

	
	
	1211
	Kierownicy do spraw finansowych

	
	
	8157
	Operatorzy maszyn do prania 

	
	
	7314
	Ceramicy i pokrewni 
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