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Powiat $sremski
INFORMACJA SYGNALNA
Il POLROCZE 2016 R.

Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towaréw na potkach

Administratorzy systemoéw komputerowych

Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

zawdd Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

maksymalnie ; ; - -
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

deficytowy
Ankieterzy

Instruktorzy nauki jazdy

Sortowacze odpadoéw

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

DEFICYT - - - - -
Pracownicy centréow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Pracownicy domowej opieki osobistej

Szklarze

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Tapicerzy i pokrewni

zawod deficytowy - -
Spedytorzy i pokrewni

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Magazynierzy i pokrewni

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Asystenci nauczycieli

Kierowcy samochodéw osobowych i dostawczych

Monterzy izolacji

zawod
zrownowazony

ROWNOWAGA

Agenci sprzedazy bezposredniej

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Kucharze

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Reczni pakowacze i znakowacze

Barmani
zawod Listonosze i pokrewni
nadwyzkowy Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym

Technicy mechanicy

NADWYZKA Praczki reczne i prasowacze

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni

Technicy rolnictwa i pokrewni

Zzawéd Ogrodnicy

maksymalnie Ekonomisci

nadwyzkowy Robotnicy lesni i pokrewni

Filolodzy i ttumacze

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



