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Wstep

Monitoring zawodéw deficytowych i1 nadwyzkowych jest kluczowym narzedziem
wykorzystywanym przy planowaniu dziatan prowadzacych do osiggnigcia rownowagi
na lokalnym rynku pracy. Stanowi on zrédio danych zar6wno o poziomie popytu, jak i podazy
na rynku pracy.

Przygotowywanie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych nalezy do zadan
samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2016t., poz. 645 z pdzn. zm.).

Monitoring zawodéw deficytowych 1 nadwyzkowych od 2015 roku sporzadzany jest
zgodnie z nowymi zaleceniami metodycznymi przygotowanymi w ramach projektu
,Opracowanie nowych zalecen metodycznych prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy” przez Instytut Nauk Spoleczno-Ekonomicznych
Sp. z 0.0. w Lodzi.

W raporcie wykorzystano dane z réznych zrodet. Podstawowe zrodto informacji
stanowily dane zgromadzone w systemie Syriusz. Celem przeprowadzenia analizy ofert pracy
wykorzystano takze informacje na temat ofert pracy zgtaszanych do OHP oraz oferty EURES.
Z uwagi na fakt, iz pracodawcy nie maja obowigzku zgtaszania do powiatowych urzgdoéw pracy
informacji o wolnych miejscach pracy, w monitoringu wykorzystano rowniez dane
o zapotrzebowaniu na pracownikow dostgpne na portalach internetowych. Kolejnym zrédlem
danych byly wyniki badan Gléownego Urzedu Statystycznego oraz rezultaty badan
kwestionariuszowych przeprowadzonych przez PUP ws$rdd przedsiebiorcow z terenu powiatu
sremskiego.

Zakres tematyczny monitoringu dotyczy zar6wno zawoddw 1 specjalno$ci okreslonych
w Klasyfikacji Zawodow 1 Specjalno$ci dla potrzeb rynku pracy, jak 1 umiejetnosci 1 uprawnien
posiadanych przez bezrobotnych oraz tych najbardziej pozadanych przez pracodawcow.

Nowa metodologia prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych
wprowadzila zmiany w definiowaniu zawodoéw deficytowych i1 nadwyzkowych oraz nowe
pojecia i wskazniki.

Zawody deficytowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
deficytowych zdefiniowano je jako takie, dla ktorych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dlugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odplyw bezrobotnych
przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zréwnowazone to takie, na ktore na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zréwnowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych diugotrwale jest nieznaczny,
a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.



Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodoéw
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie, a naplyw bezrobotnych
przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Podstawowe mierniki wykorzystywane do opracowania monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych stanowity:

— wskaznik dostepnosci ofert pracy,
— wskaznik dlugotrwatego bezrobocia,
—  wskaznik ptynno$ci bezrobotnych.

Wskaznik dostepnosci ofert pracy informuje o dost¢pnosci ofert pracy dla bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodow. Im wyzsza jego warto$¢, tym nizsza dostepnos$¢ ofert
pracy, czyli mniejsza szansa na znalezienie zatrudnienia w danej grupie zawodoéw. Wskaznik ten
mozna interpretowac jako przecietng liczbe osob bezrobotnych przypadajacych na 1 ofertg pracy.

Wskaznik dlugotrwalego bezrobocia informuje o tym, jaki odsetek bezrobotnych
w danej elementarnej grupie zawodow stanowig diugotrwale bezrobotni. Im wigksza wartos§¢
wskaznika, tym wigcej 0sob jest dtugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych informuje z kolei jaki jest kierunek i nat¢zenie ruchu
bezrobotnych w elementarnej grupie zawodow. Wartos¢ miernika rowna 1 oznacza, ze odpltyw
bezrobotnych jest rowny naplywowi, przez co ich liczba nie ulega zmianie. Warto$¢ miernika
mniejsza od 1 oznacza, ze napltyw przewyzsza odplyw, co $§wiadczy o wzroscie liczby
bezrobotnych. Natomiast warto§¢ miernika wieksza od 1 oznacza, ze odpltyw przewyzsza
naptyw, zatem nastgpit spadek liczby bezrobotnych w danej grupie zawodow.



1. Analiza ogolnej sytuacji na rynku pracy

Rok 2016 w porownaniu z latami ubieglymi byt zdecydowanie najlepszym okresem
w zakresie rejestrowanego bezrobocia w powiecie Sremskim.

O poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy $wiadczy spadek liczby oséb bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie, ktory obserwowany jest juz od kilku lat. W 2016 roku liczba osdb
bezrobotnych sukcesywnie spadala od lutego, osiggajac najnizszy poziom w miesigcu grudniu.
Woéwcezas w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie figurowato 908 osob bezrobotnych,
czyli 0o 27,8 % (350 os6b) mniej niz w analogicznym okresie roku 2015 i 0 32,1% (430 osob)
niz w koncu stycznia 2016 roku.

Niewatpliwie okolicznosci te spowodowane byty korzystng sytuacjg gospodarcza, ktoéra miata
wyrazne przetozenie na lokalny rynek pracy. Swiadczy o tym rekordowo niski poziom stopy
bezrobocia, ktory na koniec grudnia 2016 roku wynidst 4,0%, przy stopie bezrobocia
w wojewddztwie wielkopolskim ksztattujacej si¢ na poziomie 5,0%, a w kraju 8,3%. Utrzymujacy si¢
pozytywny trend w zakresie niskiego 1 systematycznie spadajgcego poziomu bezrobocia
obserwowany byt nie tylko na lokalnym ale i krajowym rynku pracy.

Tabela 1 Stopa bezrobocia wedtug powiatow w koncu grudnia 2016 roku

_ Stopa bezrobocia w % Wzrost/spadek Wzrost/spadek
Lp. Powiaty stan w dniu 31.12.2016r. (w %) w stosunku (w %) w gtosunku
do listopada 2016r. do grudnia 2015r.

1. | Chodzieski 10,4 0,1 -0,8

2. | Czarnkowsko-Trzcianecki 7,0 0,4 -1,3

3. | Gnieznienski 7,8 0,1 -1,7

4. | Gostynski 7,3 0,3 -1,0

5. | Grodziski 51 0,0 -1,2

6. | Jarocinski 5,8 0,0 -3,1

7. | Kaliski 4,2 0,0 -1,0

8. | Kepinski 2,2 0,0 -0,4

9. | Kolski 10,1 -0,2 -2,7

10. | Koninski 14,2 0,3 -0,8

11. | Koscianski 4,9 -0,1 -0,9

12. | Krotoszynski 4.8 0,2 -1,0

13. | Leszczynski 4.3 0,1 -0,8

14. | Miedzychodzki 5,5 0,3 -1,7

15. | Nowotomyski 3,1 0,0 -0,8

16. | Obornicki 6,1 -0,3 -0,6

17. | Ostrowski 4,7 0,2 -1,2

18. | Ostrzeszowski 57 0,3 -1,1

19. | Pilski 6,9 -0,1 -1,1

20. | Pleszewski 55 0,0 -1,3

21. | Poznanski 2,3 -0,1 -0,4

22. | Rawicki 59 0,4 -1,1

23. | Stupecki 9,6 0,6 1,7

24. | Szamotulski 4,7 -0,1 -1,2

25. | Sredzki 9,5 -0,1 1,4




26. | Sremski 4,0 -0,1 -15
27. | Turecki 5,3 0,1 -1,7
28. | Wagrowiecki 8,7 0,3 -1,9
29. | Wolsztynski 2,6 -0,3 -1,3
30. | Wrzesinski 6,7 -0,2 -2,6
31. | Ztotowski 10,1 0,0 -2,0
Wojewodztwo 5,0 0,0 -1,1

Kraj 8,3 0,1 -1,4

Powiat $remski ze stopg bezrobocia wynoszacg na koniec grudnia 2016 roku 4,0%
uplasowat si¢ na 5 pozycji pod wzgledem najnizszej stopy bezrobocia wsrod 31 powiatéw
wojewodztwa wielkopolskiego.

Jednocze$nie stopa bezrobocia w powiecie $remskim uksztaltowala si¢ na poziomie
nizszym od stopy bezrobocia w kraju oraz nizszym od stopy bezrobocia w wojewodztwie
wielkopolskim, ktére wynosity odpowiednio 8,3% oraz 5,0%.

Liczba 0sob bezrobotnych w koncu 2016 roku

Wedhug stanu w dniu 31.12.2016r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie figurowato
908 0s6b bezrobotnych, tj. 0 350 0sob (27,8%) mniej niz w koncu roku poprzedniego oraz o 430
0osOb mniej anizeli w koncu stycznia omawianego roku. W powiecie 61,9% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych stanowily kobiety, 47,7% wszystkich bezrobotnych stanowity
osoby zamieszkate na wsi, podczas gdy uprawnieni do zasitku jedynie 23,7% (215 osob).

W Tabeli 2 przedstawiono grupy zawodéw, w ktorych odnotowano najwigksza liczbe
bezrobotnych wedtug stanu w dniu 31.12.2016r.

Tabela 2 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu) jest najwieksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (stan na koniec okresu)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) 110
5120 | Kucharze 25
7112 | Murarze i pokrewni 21
7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 21
9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 21
5153 | Gospodarze budynkéw 20
4110 | Pracownicy obstugi biurowej 18
7222 | Slusarze i pokrewni 18
9112 | Pomoce i sprzgtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne 18
9321 | Reczni pakowacze i znakowacze 17
9613 | Zamiatacze i pokrewni 17
7533 | Szwaczki, hafciarki i pokrewni 16
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 16
4321 | Magazynierzy i pokrewni 14
9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym 14
3142 | Technicy rolnictwa i pokrewni 12
7131 | Malarze budowlani i pokrewni 11



9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 11

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych 10
5141 | Fryzjerzy 10
7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych 10

Z powyzszych danych wynika, iz najwigcej o0sOb bezrobotnych pozostajacych
w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie w koncu 2016 roku stanowily osoby
posiadajace zawody zaliczane do grupy elementarnej sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) —
12,1% ogotu zarejestrowanych. Grupa ta obejmuje zawody wymagajace wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia, ktore s3 niezbedne do sprzedawania i demonstrowania towarow w sklepach
hurtowych i detalicznych. Branza handlowa jest jedng z dominujacych na terenie powiatu
sremskiego. Pozostale elementarne grupy zawodow wymienione w powyzszej tabeli skupiaja
znacznie mniejszg liczbe osdb bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Urzedu w koncu
ubieglego roku.

Naplyw osob bezrobotnych w 2016 roku

W okresie od stycznia do grudnia 2016 roku liczba bezrobotnych rejestrujacych sie (naptyw)
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie wyniosta 2 370 osob. W stosunku do analogicznego
okresu roku 2015 liczba ta zmniejszyta si¢ 0 491 0s6b (tj. 0 17,2%). Sposrdd zarejestrowanych
bezrobotnych 72,6% (tj. 1 720 os6b) to osoby, ktore zarejestrowaty si¢ w Urzedzie po raz
kolejny, zatem powrocilty do ewidencji bezrobotnych, 27,4% (tj.650 0s6b) to bezrobotni wpisani
do ewidencji po raz pierwszy, natomiast 88% (tj. 2 086 osoby) stanowili bezrobotni poprzednio
pracujacy.

Tabela 3 Grupy zawodow, w ktorych liczba bezrobotnych (naptyw) jest najwieksza w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Liczba bezrobotnych (naptyw w okresie)

5223 | Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

7112 | Murarze i pokrewni

9333 | Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw

5120 | Kucharze

7222 | Slusarze i pokrewni

4110 | Pracownicy obstugi biurowej

4321 | Magazynierzy i pokrewni

7231 | Mechanicy pojazdéw samochodowych

3314 | Sredni personel do spraw statystyki i dziedzin pokrewnych
5141 | Fryzjerzy

5153 | Gospodarze budynkdéw

8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
7131 | Malarze budowlani i pokrewni

9112 | Pomoce i sprzagtaczki biurowe, hotelowe i pokrewne

7522 | Stolarze meblowi i pokrewni

9321 | Reczni pakowacze i znakowacze

210
65
61
58
55
54
48
48
47
44
44
44
43
40
35
33
31



7531 | Krawcy, kusnierze, kapelusznicy i pokrewni 29
9629 | Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 29
3112 | Technicy budownictwa 24
7132 | Lakiernicy 24
Biorac pod uwage naptyw oséb bezrobotnych w 2016 roku wedlug elementarnych grup
zawodow, najliczniej rejestrowaly si¢ osoby w zawodach nalezacych do grupy sprzedawcy
sklepowi (ekspedienci). Stanowili oni niemalze 9% wszystkich oséb rejestrujacych si¢. Wyzej
wymieniona grupa zawodowa byta zatem najbardziej dominujaca jesli chodzi o naptyw osob
bezrobotnych w analizowanym okresie.

Dtugotrwate bezrobocie w 2016 roku

W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie odnotowano 40 elementarnych grup
zawodow, dla ktorych wskaznik dlugotrwalego bezrobocia wyniost 100%. Oznacza to,

ze w grupach tych kazda osoba bezrobotna posiada status osoby dlugotrwale bezrobotnej. Tym
samym mozna domniemywac, iz ich szanse na znalezienie zatrudnienia moga by¢ mniejsze.
Zgodnie z wytycznymi zawartymi w metodologii w ponizszej tabeli przedstawiono 20 zawodoéw

ze wskaznikiem 100%.

Tabela 4 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik dtugotrwalego bezrobocia jest najwyzszy w 2016 roku
Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik diugotrwatego bezrobocia
1221 | Kierownicy do spraw marketingu i sprzedazy 100,00
2133 | Specjalisci do spraw ochrony srodowiska 100,00
2143 | Inzynierowie inzynierii Srodowiska 100,00
2145 | Inzynierowie chemicy i pokrewni 100,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 100,00
2293 | Dietetycy i specjalisci do spraw zywienia 100,00
2359 | Specjalisci nauczania i wychowania gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2411 | Specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 100,00
2431 | Specjalisci do spraw reklamy i marketingu 100,00
2619 | Specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 100,00
2621 | Archiwisci i muzealnicy 100,00
3112 | Technicy budownictwa 100,00
3113 | Technicy elektrycy 100,00
3213 | Technicy farmaceutyczni 100,00
3240 | Technicy weterynarii 100,00
3323 | Zaopatrzeniowcy 100,00
4120 | Sekretarki (ogdlne) 100,00
4221 | Konsultanci i inni pracownicy biur podrézy 100,00
4224 | Recepcjonisci hotelowi 100,00
4312 | Pracownicy do spraw statystyki, finanséw i ubezpieczen 100,00



W ponizszych tabelach wyszczego6lniono grupy zawodow, w ktorych okreslono wskaznik
ptynnosci bezrobotnych. Zgodnie z wytycznymi zawartymi w metodologii uwzgledniono
maksymalnie po 15 zawodow. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na Kierunek
1 natezenie ruchu bezrobotnych w danej grupie zawodéw w 2016 roku. W omawianym okresie
odnotowano 10 elementarnych grup zawodow, ktére uzyskaty wskaznik ptynnosci bezrobotnych
réwny zero. Oznacza to, ze w grupach tych nie odnotowano odptywu oséb bezrobotnych.

W Tabeli 5 wymienione zostaty grupy zawodow, w ktorych odptyw 0sob bezrobotnych
przewyzsza liczbe rejestrujacych si¢. Oznacza to zatem, ze we wskazanych grupach odnotowano
spadek bezrobotnych. Natomiast Tabela 6 przedstawia grupy zawodowe, w ktorych odnotowano
wzrost liczby rejestrujacych sie.

Tabela 5 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najwyzszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodéw Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

1439 | Kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani 4,00
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej 4,00

niesklasyfikowani

2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji 3,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 3,00
4323 | Pracownicy do spraw transportu 3,00
7521 | Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 3,00
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 3,00
8153 | Operatorzy maszyn do szycia 2,77
3313 | Ksiegowi 2,25
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 2,20
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 2,00
2144 | Inzynierowie mechanicy 2,00
2221 | Pielegniarki bez specjalizacji lub w trakcie specjalizacji 2,00
2519 | Analitycy systemdw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani 2,00
3212 | Technicy analityki medycznej 2,00

Tabela 6 Grupy zawodow, dla ktorych wskaznik ptynnosci bezrobotnych jest najmniejszy w 2016 roku

Kod Elementarne grupy zawodow Wskaznik ptynnosci bezrobotnych

2294 | Audiofonolodzy i logopedzi 0,00
2353 | Lektorzy jezykéw obcych 0,00
2521 | Projektancii administratorzy baz danych 0,00
2656 | Prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 0,00
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0,00
3433 | Pracownicy bibliotek, galerii, muzedw, informacji naukowej i pokrewni 0,00
3521 | Operatorzy urzadzen do rejestracji i transmisji obrazu i dzwieku 0,00
7224 | Szlifierze narzedzi i polerowacze metali 0,00
7321 | Pracownicy przy pracach przygotowawczych do druku 0,00
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0,33
8160 | Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 0,33
8331 | Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajow 0,33
2149 | Inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 0,40
0310 | Zotnierze szeregowi 0,50



Oferty pracy

Zgodnie z obowiazujaca metodologia analizie poddano zaréwno oferty upowszechnianie
w Centralnej Bazie Ofert Pracy, jak i dostgpne w Internecie. W Tabeli 7 przedstawiono
porownanie ofert pracy odnotowanych w 2016 roku w oparciu 0 wyzej wymienione zrodta.

Tabela 7 Oferty pracy w 2016 roku

Kod grupy
zawodow

Nazwa wielkiej grupy
zawodow

Ogdtem

PRZEDSTAWICIELE
WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL

PRACOWNICY BIUROWI

PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

SItY ZBROJNE

PRZEDSTAWICIELE
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY

SPECJALISCI

TECHNICY | INNY SREDNI
PERSONEL
PRACOWNICY BIUROWI
PRACOWNICY UStUG |
SPRZEDAWCY

ROLNICY, OGRODNICY,
LESNICY | RYBACY

ROBOTNICY
PRZEMYSEOWI |
RZEMIESLNICY

OPERATORZY |
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN

PRACOWNICY
WYKONUJACY PRACE
PROSTE

SItY ZBROJNE

CBOP (PUP+OHP+EURES)

1834

49
98

268
260

13

419

341

383

7,89%

31,01%
45,37%

82,72%
93,19%

100,00%

86,39%

83,99%

93,64%

Internet

494
35

109
118

56
19

66

65

26

0
92,11%

68,99%
54,63%

17,28%
6,81%

0,00%

13,61%

16,01%

6,36%

Razem

100%

100%
100%

100%
100%

100%

100%

100%

100%

2328
38

158
216

324
279

13

485

406

409
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1 PRZEDSTAWICIELE 0,16% 7,09% 0,02

WtADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |

KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 2,67% 22,06% 0,12
3 TECHNICY | INNY SREDNI 5,34% 23,89% 0,22
PERSONEL
4 PRACOWNICY BIUROWI 14,61% 11,34% 1,29
5 PRACOWNICY USLUG | 14,18% 3,85% 3,69
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 0,71% 0,00%
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 22,85% 13,36% 1,71
PRZEMYStOWI |
RZEMIESLNICY
8 OPERATORZY | 18,59% 13,16% 1,41
MONTERZY MASZYN |
URZADZEN
9 PRACOWNICY 20,88% 5,26% 3,97
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
0 SItY ZBROINE 0,00% 0,00%

Z powyzszej tabeli wynika, ze tacznie w 2016 roku wptyneto 2 328 ofert pracy, z czego 78,8%
znalazto odzwierciedlenie w Centralnej Bazie Ofert Pracy (oferty zgtaszane do powiatowego
urzedu pracy, OHP oraz EURES). Z analizy danych wynika, Ze pracodawcy poszukujac
pracownikoOw na stanowiska pracy nie wymagajace szczegdlnych kwalifikacji czy uprawnien
korzystaja przede wszystkim z ustug powiatowego urzedu pracy, Ochotniczych Hufcow Pracy
oraz posrednictwa pracy w ramach sieci EURES. W Internecie natomiast pracodawcy poszukuja
pracownikow o wysokich kwalifikacjach, umiejetno$ciach i1 uprawnieniach. Na portalach
internetowych pojawiaja si¢ zatem oferty pracy w zawodach nalezacych do takich wielkich grup
zawodow, jak: przedstawiciele wladz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy, specjalisci,
technicy i inny $redni personel oraz technicy i inny $redni personel.

2. Ranking zawodow deficytowych i nadwyzkowych

Przez zawdéd deficytowy nalezy rozumie¢ zawod, na ktory istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodow deficytowych zdefiniowano go jako ten, dla ktoérego liczba ofert pracy jest
wyzsza niz liczba bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych jest nieznaczny, a odptyw
bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Przez zawod maksymalnie deficytowy nalezy rozumie¢ zawdd, w ktorym nie odnotowano
bezrobotnych, czyli wskaznik dostgpnos$ci ofert pracy wyniost zero.

Przez zawodd zrownowazony nalezy rozumie¢ zawod, na ktory na rynku pracy wystepuje
zapotrzebowanie zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania
rankingu zawodoéw zrownowazonych zdefiniowano go jako ten, dla ktorego liczba ofert pracy
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jest zblizona do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dlugotrwale jest
nieznaczny, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Przez zawéd nadwyikowy nalezy rozumie¢ zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy
mniejsze zapotrzebowanie niz liczba osob poszukujacych pracy w tym zawodzie. Na potrzeby
opracowania rankingu zawodow nadwyzkowych zdefiniowano go jako ten, dla ktorego liczba
ofert pracy jest nizsza niz liczba bezrobotnych, dlugotrwate bezrobocie jest relatywnie wysokie,
a naptyw bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.
Przez zawod maksymalnie nadwyZkowy nalezy rozumie¢ zawod, w ktorym nie ma zadnych ofert

pracy.

Tabela 8 Ranking elementarnych grup zawodoéw deficytowych w 2016 roku
MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodow Liczba Odsetek ofert Odsetek miejsc
dostepnych | subsydiowanych w CBOP aktywizacji
ofert pracy (PUP+OHP+EURES) (%) zawodowej (%)

8212 | Monterzy sprzetu elektrycznego 3 0,00
8219 | Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 3 3,13
9334 | Uktadacze towardéw na pétkach 2 0,00
2262 | Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty) 1

2522 | Administratorzy systeméw komputerowych 1

5169 | Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00
9129 | Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzgtaniem 1 0,00
7523 | Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna 1 0,00
4227 | Ankieterzy 1 0,00
3356 | Funkcjonariusze stuzby wieziennej 0 0,00
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych 0 100,00

0,00
3,13
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
33,33

* W przypadku maksymalnego deficytu liczba bezrobotnych réwna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy réwna sie zero,
a pozostate mierniki nie osiggajg wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej liczby dostepnych ofert pracy.

W powiecie $remskim odnotowano 11 elementarnych grup zawodow, ktore osiagnety
maksymalny deficyt. W wyzej wymienionych elementarnych grupach zawodow nie odnotowano
0s0b bezrobotnych pozostajacych w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie w 2016
roku.
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Tabela9 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2016 roku

DEFICYT

Kod Elementarna grupa zawodéw
4222 | Pracownicy centrow obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
2433 | Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
2412 | Doradcy finansowi i inwestycyjni
1324 | Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
7125 | Szklarze
2141 | Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
3412 | Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
7323 | Introligatorzy i pokrewni

Sredniomiesieczna
liczba bezrobotnych

0,08
1,75
0,08
0,75
1,92
1,83
4,17
1,92
0,58

Sredniomiesieczna
liczba dostepnych

ofert pracy

W powyzszej tabeli przedstawiono zestawienie elementarnych grup zawodow, w ktorych

odnotowano deficyt. W tych zawodach najtrudniej znalez¢ pracownikdéw, cO 0znhacza,

ze odnotowana liczba ofert pracy znacznie przewyzsza liczb¢ o0s6b bezrobotnych

w poszczegblnych elementarnych grupach zawodow.

Tabela 10 Grupy zawodoéw zrownowazonych w 2016 roku

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik
liczba liczba dostepnych | dostepnosci
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy
4321 | Magazynierzy i pokrewni 16,08 16,75 0,96
7534 | Tapicerzy i pokrewni 5,50 5,67 0,97
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzgdzajacy 0,17 0,17 1,00
3139 | Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw 0,33 0,33 1,00
przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani
7234 | Mechanicy roweréw i pokrewni 0,17 0,17 1,00

W 2016 roku w powiecie

Odsetek

subsydiowanych w

ofert

cBOP
(PUP+OHP+EURES)

(%)

2,76
0,00

0,00

100,00

Odsetek miejsc
aktywizacji
zawodowej (%)

1,38
0,00
0,00
0,00

50,00

sremskim odnotowano pig¢ elementarnych grup zawodow

w rownowadze. Oznacza to, ze w analizowanym okresie pozostajace w ewidencji Urzedu osoby

bezrobotne m.in. z zawodem tapicer, magazynier czy tez mechanik roweréw mieli do dyspozycji
oferty pracy zgodnie ze swoim zawodem.

Tabela 11 Ranking elementarnych grup zawodéw nadwyzkowych w 2016 roku
MAKSYMALNA NADWYZKA*

3142
6111
7119

Kod Elementarna grupa zawodow

Technicy rolnictwa i pokrewni
Rolnicy upraw polowych

Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Liczba bezrobotnych

11

2
1
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1,42
5,33
0,25
1,42
3,42
2,92
6,08
2,50
0,75
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* W przypadku maksymalnej nadwyzki liczba ofert pracy rowna jest zero. W rezultacie wskaznik dostepnosci ofert pracy
nie przyjmuje wartosci. Z tego wzgledu zaleca sie prezentacje tej grupy wedtug malejgcej przecietnej miesiecznej
liczby bezrobotnych.

W 2016 roku dla trzech elementarnych grup zawodéw odnotowano maksymalng nadwyzke.
Oznacza to, ze w wyzej wymienionych grupach zawodow najtrudniej znalez¢ oferty pracy.
Liczba o0séb bezrobotnych posiadajacych zawody w grupach okreslonych jako nadwyzkowe
znacznie przewyzszata liczbe ofert pracy zgtaszanych na terenie powiatu. Najliczniejsza grupe
bezrobotnych majacych trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia stanowily osoby posiadajace
zaw0d zaliczany do elementarnej grupy zawodow technicy rolnictwa i pokrewni.

Tabela 12 Ranking elementarnych grup zawodoéw nadwyzkowych w 2016 roku
NADWYZKA

Kod Elementarna Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert
grupa zawodow liczba liczba dostepnych | dostepnosci | diugotrwatego ptynnosci subsydiowanych w
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych CBOP
(PUP+OHP+EURES)
(%)

8341 | Operatorzy 6,58 0,17 39,50 44,44 0,83 0,00
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i lesnych

9121 | Praczkirgcznei 1,50 0,25 6,00 50,00 0,50 33,33
prasowacze

3114 | Technicy 1,42 0,25 5,67 50,00 0,75 100,00
elektronicy i
pokrewni

4412 | Listonosze i 1,17 0,25 4,67 50,00 0,75 0,00
pokrewni

4311 | Pracownicy do 2,75 1,42 1,94 66,67 0,83 82,35
spraw
rachunkowosci
i ksiegowosci

Liczba 0sob bezrobotnych posiadajgcych zawody zaliczane do grup wymienionych w powyzszej
tabeli byta wigksza niz liczba ofert pracy. Jednoczesnie w tych zawodach odnotowano wysoki
wskaznik bezrobocia dtugotrwatego oraz niski odptyw oséb bezrobotnych.

3. Analiza umiejetnoSci i uprawnien

Kolejne zestawienie przedstawia umiejetnoSci 1 uprawnienia pozadane przez
pracodawcow W podziale na elementarne grupy zawodéw. W analizowanym okresie pracodawcy
oczekiwali od pracownikdéw m.in. nastepujgcych umiejetnosci:

— w grupie zawodow Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy:
komunikatywno$¢, obstuga komputera i wykorzystanie Internetu, umieje¢tnos$é zarzadzania
ludzmi;

— w grupie zawodow Specjalisci: umiejetno$§¢ planowania i organizacji pracy wlasnej
oraz komunikatywnos¢;
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Odsetek
miejsc
aktywizacji
zawodowej
(%)
0,00

33,33

66,67

0,00

64,71



w grupie zawodow Technicy i inny $redni personel: komunikatywno$¢, umiejetnosé
planowania i organizacji pracy wilasnej;

w grupie zawodow Pracownicy biurowi: sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna,
komunikatywnos¢;

w grupie zawodow Pracownicy ustug i sprzedawcy: komunikatywnos$¢, obstuga komputera
i wykorzystanie Internetu;

w grupie zawodow Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy: obstuga, montaz i1 naprawa
urzadzen technicznych;

w grupie zawodoéw Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen: sprawnos¢ psychofizyczna
I psychomotoryczna;

w grupie zawodow Pracownicy wykonujacy prace proste: sprawnos$¢ psychofizyczna
1 psychomotoryczna, umiejgtno$¢ wspotpracy w zespole.

W Tabeli 14 zaprezentowano odsetek bezrobotnych bez zawodu wedlug wyksztalcenia

i typu ukonczonej szkoty w stosunku do ogoédtu bezrobotnych. Bezrobotni bez zawodu

w 2016 roku stanowili 11,22% ogo6tu zarejestrowanych, przy czym najwigkszy odsetek wyzej

wymienionych osob posiadal wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze (ponad 23%). Bioragc natomiast

pod uwage typ ukonczonej szkoty, w ewidencji Urzedu najliczniejsza grupe stanowily osoby,

ktére ukonczyty edukacje w liceum ogolnoksztatcacym.

Tabela 13 Umiej¢tno$cei i uprawnienia wedtug wielkich grup zawodow w 2016 roku

Kod grupy STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY
zawodéw Wielka grupa zawodéw
Umiejetnosci Odsetek Umiejetnosci wymagane Odsetek ofert
posiadane przez bezrobotnych (%)* w ofertach pracy pracy (%)**
bezrobotnych
1 PRZEDSTAWICIELE WtADZ Komunikacja ustna/ 100,00
PUBLICZNYCH, WYZSI komunikatywnosé
URZEDNICY | KIEROWNICY Obstuga komputera i 100,00
wykorzystanie internetu
Planowanie i organizacja 100,00
pracy wtasnej
Wyszukiwanie informacji, 100,00
analiza i wyciaganie
whnioskow
Zarzadzanie ludzmi/ 100,00
przywddztwo
2 SPECIALISCI Planowanie i organizacja 95,00
pracy wtasnej
Komunikacja ustna/ 73,75
komunikatywnos¢
Wyszukiwanie informacji, 51,25
analiza i wycigganie
whnioskow
Obstuga komputera i 32,50
wykorzystanie internetu
Przedsiebiorczos¢, 30,00
inicjatywnos¢,
kreatywnosé
3 TECHNICY | INNY SREDNI Komunikacja ustna/ 62,50
PERSONEL komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja 61,36
pracy wtasnej
Obstuga komputera i 40,91

-15-



wykorzystanie internetu
Wyszukiwanie informaciji, 39,77
analiza i wyciaganie
whnioskéw
Wspétpraca w zespole 37,50
4 PRACOWNICY BIUROWI Sprawnos$é psychofizyczna 84,21
i psychomotoryczna
Komunikacja ustna/ 57,89
komunikatywnos¢
Planowanie i organizacja 57,89
pracy wtasnej
Wspétpraca w zespole 55,26
Obstuga, montaz i 42,11
naprawa urzadzen
technicznych
5 PRACOWNICY USLUG | Komunikacja ustna/ 100,00
SPRZEDAWCY komunikatywnos¢
Obstuga komputera i 100,00
wykorzystanie internetu
Sprawnos$é psychofizyczna 100,00
i psychomotoryczna
Znajomos¢ jezykow 100,00
obcych
7 ROBOTNICY Obstuga, montaz i 96,97
PRZEMYSLOWI | naprawa urzadzen
RZEMIESLNICY technicznych
Sprawno$¢ psychofizyczna 66,67
i psychomotoryczna
Planowanie i organizacja 0,00
pracy wtasnej
Wspotpraca w zespole 0,00
8 OPERATORZY | MONTERZY Sprawnos$é psychofizyczna 57,81
MASZYN | URZADZEN i psychomotoryczna
Obstuga, montaz i 25,00
naprawa urzadzen
technicznych
9 PRACOWNICY Sprawnos¢ psychofizyczna 100,00
WYKONUJACY PRACE i psychomotoryczna
PROSTE Wspotpraca w zespole 100,00

* QOdsetek bezrobotnych wyliczany jest jako iloraz stanu bezrobotnych z danym uprawnieniem w ramach wielkiej grupy
zawodow do catkowitego stanu bezrobotnych w ramach wielkiej grupy zawodow.

** Odsetek ofert pracy liczony jest jako iloraz naptywu ofert pracy, w ktérych dana umiejetno$¢ lub uprawnienie jest

wymagan do catkowitego naptywu ofert pracy w ramach danej wielkiej grupy zawodéw (PUP+Intemet).

Tabela 14 Bezrobotni bez zawodu

Wyszczegoélnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez Odsetek bezrobotnych bez zawodu
zawodu (%)*

Ogédtem 900 101 11,22%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 267 62 23,22%
zasadnicze zawodowe 275 7 2,55%
Srednie ogdlnoksztatcace 77 14 18,18%
policealne i Srednie zawodowe 180 18 10,00%
wyzsze 101 0 0,00%
wg typu ukonczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 57 5 8,77%
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szkota przysposabiajaca do pracy 1 0 0,00%

technikum 44 11 25,00%
liceum ogodlnoksztatcgce 46 14 30,43%
liceum profilowane 10 2 20,00%
technikum uzupetniajgce 2 0 0,00%
liceum uzupetniajace 1 0 0,00%
szkota policealna 13 1 7,69%
wyzsza 81 0 0,00%
brak danych zrédtowych 645 68 10,54%

4. Analiza rynku edukacyjnego

Informacje na temat rynku edukacyjnego oraz kierunkoéw ksztalcenia stanowig
uzupelnienie analizy zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Wiedza na temat absolwentéw
wchodzacych na rynek pracy z zestawieniem zapotrzebowania poprzez zglaszane oferty pracy
pozwoli uzyska¢ odpowiedz czy nadwyzka lub deficyt w najblizszym czasie zwigkszy sie,
czy tez ulegnie redukcji.

W przypadku zawodéw deficytowych, relatywnie duza liczba ucznidow ostatnich klas,
mogacych podja¢ zatrudnienie, przy niezmienionych warunkach po popytowej stronie rynku
pracy, moze przyczyni¢ si¢ do wzrostu bezrobocia w danym zawodzie. Wyklucza
to réwniez zasadno$¢ organizowania szkolen w obrebie uprawnien niezbednych
do wykonywania danego zawodu. Analiza ta rowniez pozwoli okresli¢ czy deficyt wystepujacy
w danym zawodzie zostanie uzupetniony przez przysztych absolwentow.

W niniejszej analizie za bezrobotnego absolwenta uwaza si¢ osobe, ktora w okresie
do uptywu 12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, swiadectwie czy innym dokumencie
potwierdzajagcym ukonczenie szkoty lub zaswiadczeniu 0 ukonczeniu kursu, pozostaje
w rejestrze powiatowego urzedu pracy.

Miernikiem stuzacym do identyfikacji elementarnych grup zawoddéw/kierunkow nauki
1 szkot, w ktorych absolwenci maja trudnosci ze znalezieniem pracy jest wskaZnik frakcji
bezrobotnych wsréd absolwentow (stosunek liczby bezrobotnych absolwentow wedlug
elementarnych grup zawodow stan na koniec analizowanego okresu do liczby absolwentow szkot
ponadgimnazjalnych wedlug elementarnych grup zawodow stan za poprzednik rok szkolny).
Wskaznik ten informuje, jaki odsetek absolwentéw w elementarnej grupie zawodow stanowig
bezrobotni absolwenci w tej samej grupie zawodow. Drugim wskaznikiem niezbednym
do analizy sytuacji absolwentoéw na rynku pracy jest okreslenie wskaZnika frakcji absolwentow
wsrod bezrobotnych. Tym razem analizie poddaje si¢ bezrobotnych absolwentéw do ogdtu osob
bezrobotnych w danej elementarnej grupie zawodéw. Wskaznik ten moze wskazywac na tatwos¢
i szybko$¢ znalezienia pracy wsrdd absolwentéw w danej grupie zawodow, tj. w jakim stopniu
absolwenci zasilajg grono bezrobotnych.

4.1 Analiza uczniow ostatnich klas szkél ponadgimnazjalnych
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W Tabeli 15 przedstawiono dane na temat liczby uczniow ostatnich klas szkot

ponadgimnazjalnych wedlug wczesniej przedstawionych grup zawodéw deficytowych,

zréwnowazonych oraz nadwyzkowych.

Tabela 15 Uczniowie ostatnich klas szkot ponadgimnazjalnych wedhug elementarnych grup zawodow

deficytowych

Zawody deficytowe

Kod
1324
2141
2262
2412
2433
2522
3356
3412
4222
4227
5169
5249
7125
7323
7422
7523
8212
8219
9129
9334

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych
Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji
Lekarze dentysci specjalisci (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
Doradcy finansowi i inwestycyjni
Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)
Administratorzy systeméw komputerowych
Funkcjonariusze stuzby wieziennej
Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej
Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)
Ankieterzy
Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Szklarze
Introligatorzy i pokrewni
Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych
Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna
Monterzy sprzetu elektrycznego
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Uktadacze towaréw na pétkach

Zawody nadwyzkowe

Kod
3114
3142
4311
4412
6111
7119
8341
9121

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa
Technicy elektronicy i pokrewni
Technicy rolnictwa i pokrewni
Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci
Listonosze i pokrewni
Rolnicy upraw polowych
Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Praczki reczne i prasowacze

Zawody zrownowazone

Kod
1120

Elementarna grupa zawodéw

Nazwa

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

ol 0O O O Ol OO0l ol oo O 0o 0o ojlol oo o o o o

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych

18
22
15

o v Ol O ©

Liczba uczniéw ostatnich klas
szkét ponadgimnazjalnych
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3139 Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani
4321 Magazynierzy i pokrewni

7234 Mechanicy rowerdéw i pokrewni

= O O ©

7534 Tapicerzy i pokrewni

Z powyzszych danych wynika, ze absolwenci wchodzacy na rynek pracy nie posiadajg
zawodoéw uznanych za deficytowe. Natomiast ws$rod wymienionych w tabeli zawodow
nadwyzkowych znajduja si¢ cztery elementarne grupy zawodoéw, w ktorych ksztalcg sie
uczniowie ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, tj.. technicy elektronicy i pokrewni,
technicy rolnictwa 1 pokrewni, pracownicy do spraw rachunkowosci 1 ksiggowosci
oraz operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i lesnych. Mozna zatem przypuszczac,
Ze nastapi wzrost bezrobocia w wymienionych grupach zawodow.

4.2 Analiza absolwentow szko6l ponadgimnazjalnych

Ponizsze tabele zawieraja dane dotyczace liczby absolwentoéw oraz bezrobotnych
absolwentow wedlug ukonczonej szkoty oraz wedlug posiadanego zawodu zgodnie
z elementarng grupg zawodow.

Tabela 16 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentow wedtug typu szkoty w 2016 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku Liczba bezrobotnych absolwentéw Wskaznik frakcji bezrobotnych
szkolnym poprzedzajacym rok absolwentéw wsréd absolwentow (%)
sprawozdawczy
ogoétem posiadajacy stan na koniec stan na koniec stan na koniec stan na koniec
tytut grudnia roku maja roku grudnia roku maja roku
zawodowy* poprzedniego | sprawozdawczego | poprzedniego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 134 o o
zawodowa 35 17 7 12,69% 5,22%
szkota 0
przysposabiajaca 0 0 0
do pracy
technikum 287 155 22 17 7,67% 5,92%
liceum 290 o 9
ogdlnoksztatcace 0 13 5 4,48% 1,72%
liceum
profilowane 0 0
liceum
0 0

uzupetniajace
szkota policealna 72 46 0 1 1,39%

* Liczba absolwentéw, ktérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Z analizy sytuacji absolwentow konczacych szkotg ponadgimnazjalng w 2015 roku
i dokonujacych rejestracji w tutejszym Urzedzie wynika, ze najnizszy wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentow wsrdd absolwentéw danego typu szkoly dotyczy uczniow szkoty
policealnej oraz liceum ogodlnoksztatcacego. W przypadku grupy osob posiadajacych
wyksztatcenie na poziomie ogélnym moze to §wiadczy¢ o tym, ze wigkszo$¢ z nich decyduje si¢
na studia dzienne, a co za tym idzie nie dokonuje rejestracji w Urzedzie. Niskim wskaznikiem
frakcji charakteryzuje si¢ tez grupa osob konczacych nauke w technikum. Oznacza to,
ze posiadane przez absolwentéw umiejetnosci 1 kwalifikacje sa adekwatne do potrzeb rynku
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pracy. Najwyzszy poziom frakcji uzyskali absolwenci zasadniczej szkoly zawodowej, jednak
porownujac ich sytuacje¢ w koncu grudnia 2015 roku z koncem maja 2016 roku odnotowac
mozna spadek udzialu bezrobotnych absolwentéw w ogolnej liczbie absolwentéw o ponad 58%.

Tabela 17 Liczba absolwentéw oraz bezrobotnych absolwentéw wedtug typu szkoty w 2016 roku

Typ szkoty Liczba absolwentéw w roku szkolnym Liczba bezrobotnych Wskaznik frakgcji
koriczacym sie w roku sprawozdawczym absolwentéw bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw (%)

ogotem posiadajacy tytut stan na koniec stan na koniec
zawodowy* grudnia roku grudnia roku
sprawozdawczego sprawozdawczego
zasadnicza szkota 149
zawodowa 42 9 6,04%
szkota 8
przysposabiajaca 0
do pracy
technikum 313 165 10 3,19%
liceum 302
ogolnoksztatcace > 1,66%
liceum profilowane 0
liceum
uzupetniajace 0
szkota policealna 161 94 1 0,62%

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.

Tabela 17 zawiera dane dotyczace absolwentow szkot ponadgimnazjalnych konczacych szkote
w analizowanym okresie sprawozdawczym, czyli w 2016 roku. Najwyzszy wskaznik frakcji
odnotowano wsrdd absolwentow z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Grupa ta
uzyskuje jednak tytut zawodowy dopiero w miesigcu wrzesniu, stad tez wyzszy odsetek
bezrobotnych w tej kategorii w koncu grudnia. Najmniejsza grupe bezrobotnych stanowia
absolwenci liceum ogdlnoksztalcacego, z uwagi przede wszystkim na kontynuacj¢ nauki
w systemie dziennym oraz absolwenci szkoty policealnej. Niskim poziomem frakcji
charakteryzuja si¢ rowniez absolwenci koficzacy nauke na poziomie technikum. Swiadczy to
0 dobrym funkcjonowaniu grupy na rynku pracy.

Tabela 18 Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw

w 2016 roku
Nazwa elementarnej Liczba absolwentéw Liczba bezrobotnych Liczba bezrobotnych Wskaznik frakcji Wskaznik frakgji
grupy zawodow w roku szkolnym absolwentow** bezrobotnych bezrobotnych
poprzedzajacym rok absolwentéw wsrod absolwentéw wsrod
sprawozdawczy absolwentow bezrobotnych
ogétem | posiadajacy koniec koniec maja koniec koniec maja koniec koniec maja stan na stan na
tytut grudnia roku grudnia roku grudnia roku koniec koniec maja
zawodowy* roku sprawozdaw roku sprawozdaw roku sprawozdaw | grudnia roku
poprzedni czego poprzedni czego poprzedni czego roku sprawozdaw
ego ego ego poprzedni czego
ego
Asystenci dentystyczni 0 1 0,00%
Blacharze 0 1 0,00%
Dietetycy i zywieniowcy 2 0 4 1 50,00% 0,00%
Elektromechanicy i 1 2 50,00%

elektromonterzy
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Elektrycy budowlani i
pokrewni

0,00%

0,00%

Fryzjerzy

11

11

~N

27,27%

18,18%

37,50%

28,57%

Kierowcy operatorzy
wozkdw jezdniowych

0,00%

Konsultanci i inni
pracownicy biur podrézy

11,11%

100,00%

Kosmetyczki i pokrewni

0,00%

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni

0,00%

50,00%

0,00%

14,29%

Kucharze

11

11

9,09%

9,09%

50,00%

20,00%

Lakiernicy

0,00%

25,00%

Malarze budowlani i
pokrewni

N U

0,00%

Mechanicy pojazdow
samochodowych

33,33%

0,00%

Murarze i pokrewni

0,00%

100,00%

Ogrodnicy

0,00%

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych

0,00%

0,00%

Operatorzy sprzetu do
robdt ziemnych i
urzgdzen pokrewnych

0,00%

Operatorzy
wolnobieznych maszyn
rolniczych i lesnych

Piekarze, cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomocniczy personel
medyczny

11

11

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy obstugi
biurowej

0,00%

Pracownicy sprzedazy i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

33,33%

Pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

20

20

0,00%

0,00%

Recepcjonisci hotelowi

Robotnicy budowlani
robot wykonczeniowych i
pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i zwierzecej

0,00%

0,00%

Spedytorzy i pokrewni

18

18

5,56%

0,00%

25,00%

0,00%

Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci)

16

16

31,25%

12,50%

17,86%

5,41%

Stolarze meblowi i
pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy ustug
gastronomicznych

21

21

4,76%

14,29%

100,00%

100,00%

Szklarze

0,00%

Tapicerzy i pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy budownictwa

20

20

0,00%

10,00%

0,00%

50,00%

Technicy elektronicy i
pokrewni

Technicy elektrycy

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

0,00%
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Technicy gérnictwa,
metalurgii i pokrewni

Technicy lesnictwa

Technicy mechanicy
Technicy medyczni i
dentystyczni

Technicy nauk
chemicznych, fizycznych i
pokrewni

Technicy nauk fizycznych i
technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
Technicy rolnictwa i
pokrewni

Technicy technologii
Zywnosci
Technicy weterynarii

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

Slusarze i pokrewni

Sredni personel do spraw
statystyki i dziedzin
pokrewnych

Sredni personel ochrony
Srodowiska, medycyny
pracy i bhp

* Liczba absolwentoéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.

Tabela

14

15

30

15

18

14

15

30

15

zawiera

o »,r O O

zestawienie

absolwentow  szko6t

7,14% 7,14%

50,00%

0,00% 0,00%

0,00%

0,00% 0,00%

10,00% 3,33%

0,00%

25,00%

0,00%

50,00%

0,00%

0,00%

60,00%

ponadgimnazjalnych

w poszczegblnych zawodach, zgodnie z elementarnymi grupami zawodowymi. Analizie poddano
absolwentow konczacych szkote w 2015 roku. Przedstawiono dane dotyczace rejestracji
absolwentow w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie oraz ich sytuacje na tle osob
bezrobotnych w poszczegdlnych grupach zawodowych.

Wskaznik frakcji bezrobotnych absolwentow wsrdod absolwentéw osiggat niskie warto$ci.
Poréwnujac natomiast udziat bezrobotnych absolwentow wsrod ogétu osdb bezrobotnych
zauwazy¢ mozna juz jego zdecydowany wzrost. Spogladajac jednak na liczby bezwzgledne
w poszczegdlnych grupach bezrobotnych absolwentow, nie sg to wysokie warto$ci.

5. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw

Kierunek zmian zachodzacych w strukturze kwalifikacyjno-zawodowej na lokalnym

rynku pracy wskazuje takze analiza zatrudnienia przeprowadzona w oparciu o badanie
kwestionariuszowe przedsigbiorstw.
Badanie to zostalo przeprowadzone wsrod podmiotow gospodarczych dziatajacych na terenie
powiatu $remskiego. Pozwolilo na kompleksowa oceng zalezno$ci i zmian jakie zachodza
na lokalnym rynku pracy. Stanowilo takze podstawe do zbudowania prognozy o rocznym
horyzoncie czasowym okreslajacej potencjat sily roboczej w ujeciu lokalnym w zestawieniu
elementarnych grup zawodowych oraz zawoddw 1 specjalnosci.
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0,00%
50,00%

0,00%

100,00%

100,00%

0,00%

0,00%
50,00%

0,00%

20,00%



Do przeprowadzenia badania zastosowano Bazg¢ Jednostek Statystycznych (BJS), jako operatu
losowego. Podstawe tej bazy stanowil rejestr REGON. Powiatowy Urzad Pracy w Sremie
przeprowadzit badanie z 82 przedsi¢biorstwami, 51 podmiotow odmowito udzialu w badaniu.

Tabela 19 Liczba przebadanych przedsiebiorstw

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa

Liczba przebadanych przedsigebiorstw

do 9 oséb 32
10-49 40
50-249 8
250 i wiecej 2
Podsumowanie 82

Wykres 1 Struktura badanych przedsigbiorstw pod wzgledem liczby zatrudnionych pracownikow

1,85%

Wykres 2 Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnos$ci

£9,07%

W do 9 osdb

M od 10 do 49 osdb

W od 50 do 249 osdb
W powyie) 250 osdb
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3,03%  457%

44,03%

n dziatalnosic finansowa i ubezpieczeniows,

obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)
handel; naprawa pojazddw samochodowy ch;

.transp-:nr‘t i gospodarka magazynowa,
zalkwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, |}

m pozostate ustugi (sekcje: M, M, O, P, Q, R, 5, T,
L

W przemyst i budownictweo (sekcje: B, C, D, E F)

m raolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybot dwstwo
(sekcja A

Wykres 3 Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie
55,81% W zwickszyto sie

Wykres 4 Odsetek przedsigbiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2016 roku
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5,83%

0,47%

16,47%

2,65%

10,40%

M nie zmienito sie
M zmnigjszyto sie; 1-10%
B zmnigjszyto sie; powyZej 30%
M zwickszyto sie; 1-10%
55,81% Zwiekszyto sie; 11-20%
B zwickszyto sie; 21-30%
zwiekszyto sie: powyiej 30%

Z powyzszych danych wynika, ze wigkszo§¢ badanych przedsigbiorstw w 2016 roku
nie dokonywata zmian kadrowych. Zmniejszenie stanu zatrudnienia odnotowano u 13,08%
badanych. Wzrost zatrudnienia nastapil natomiast w przypadku 31,12% podmiotow.

Wskaznik zatrudnienia netto w 2016 roku wyniost 18,04 (WZ=18,04). Oznacza to, iz w badanym
okresie odsetek firm biorgcych udziat w badaniu deklarujacych wzost zatrudnienia byt wyzszy

anizeli odsetek przedsigbiorstw zwalniajacych pracownikow.

Tabela 20 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku

Wielkie grupy zawodéw Wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8,81
Pracownicy biurowi 7,62
Pracownicy przy pracach prostych 3,72
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,24
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 8,40
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 0,24
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 0,00
Sity zbrojne 0,00
Specjalisci 7,02
Technicy i inny $redni personel 7,02

Wykres 5 Wskaznik zatrudnienia netto wedtug wielkich grup zawodéw w 2016 roku
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Wielkie grupy zawoddw

Wykres 6 Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw deklarujacych problemy z pozyskiwaniem nowych
pracownikow w 2016 roku

M raczej nie
13 30% W raczejtak
! M trudno powiedzied, to zaledy
B zdecydowanie nie
zdecydowanie tak
3,63%

31,45%

Wigkszos$¢ przebadanych przedsigbiorcow (ponad 49,5%) informowato o trudnos$ciach
zwigzanych z pozyskiwaniem pracownikow (zdecydowanie tak: 18,06% badanych, raczej tak:
31,45% badanych). Na brak probleméw z pozyskiwaniem pracownikéw wskazalo ponad 46,8%
respondentéw (zdecydowanie nie: 13,39% badanych, raczej nie: 33,47% badanych). Pozostali
przedsiebiorcy nie potrafili jednoznacznie wyrazi¢ swojego zdania w omawianej kwestii.

Z danych przedstawionych na Wykresie 7 wynika, ze pracodawcy, jako najbardziej popularng
forme¢ poszukiwania pracownikow wskazali polecenie kandydatow przez znajomych (25,77%)
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oraz nawigzanie wspotpracy z powiatowym urzgdem pracy (17,33%). Kolejno 16,91% badanych

zamieszcza ogloszenia w Internecie, 16,78% przedsiebiorcow oglasza si¢ natomiast w prasie.

Wykres 7 Struktura odpowiedzi przedsigbiorstw dotyczacych sposobu poszukiwania nowych pracownikow

0,41%

12,79%

25,77% 2 70%

4,03%
1,53%
1,74%

m analiza ofert przychodzacych do firmy, sami
sie zgtaszaja

Hinne

W ocgtoszeniaw Internecie

B cogtoszeniaw Powiatowych Urzedach Pracy
W ogltoszeniaw prasie

B cogtoszeniaw szkotach

[ ogtoszenie przed zakltadem pracy

B praktylanci, stafyici zostajg pracownilkami

B :z polecenia znajomych

zaangaZzowana jest specjalnafirma
rekrutujaca

W Tabeli 21 przedstawiono zawody, w ktorych pracodawcy w analizowanym okresie najliczniej

poszukiwali pracownikéw za posrednictwem Urzedu.

Tabela 21 Zawody, w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszajg oferty pracy do Powiatowych Urzedow Pracy

Zawod Wskaznik struktury
Technik prac biurowych* 11,89%
Kierowca samochodu ciezarowego 9,00%
Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i opiekuriczych 7,94%
oraz instytucjach pieczy zastepczej

Pomocniczy robotnik budowlany 5,04%
Krawiec* 3,98%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 3,98%
Kontroler finansowy 3,96%
Ksiegowy 3,96%
Murarz 3,96%
Nauczyciel jezyka obcego 3,96%
Nauczyciel jezyka obcego w szkole podstawowej 3,96%
Operator maszyn introligatorskich 3,96%
Operator urzadzeri do formowania blokéw i tynkéw gipsowych 3,96%
Pozostali nauczyciele ksztatcenia zawodowego 3,96%
Sprzedawca* 3,96%
Kucharz* 2,18%
Monter zestrajacz urzadzen elektronicznych 2,12%
Pakowacz reczny 2,12%
Stolarz* 2,12%
Szwaczka maszynowa 2,12%
Tapicer* 2,12%
Asystent do spraw ksiegowosci 1,09%
Instruktor nauki jazdy 1,09%
Kierowca autobusu 1,09%
Operator wtryskarki 1,09%
Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 1,09%
Pozostali specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 1,09%
Pracownik ochrony fizycznej 1,09%
Robotnik gospodarczy 1,09%
Technik farmaceutyczny* 1,09%
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Kolejne zestawienie przedstawia zawody,

w jakich badani przedsigbiorcy zatrudniali

pracownikow w 2016 roku. Badany podmiot wybierat z katalogu te cechy i umieje¢tnosci, ktore

wedlug niego sg istotne przy zatrudnianiu pracownika w konkretnym zawodzie. W koncu tabeli

zawarto natomiast te cechy i umiejetnosci, ktore zdaniem pracodawcéw sg istotne bez wzgledu

na zawod.

Tabela 22 Analiza zawodow, w ktorych przedsigbiorstwa najczeéciej zatrudniaty pracownikow w biezacym

roku oraz umiej¢tnosei i cech kandydatow niezbednych do pracy w tych zawodach

Zawod

Asystent do spraw ksiegowosci

Asystent do spraw statystyki

Bez zawodu

Umiejetnosci i cechy

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywddztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy wtasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw
wyuczony zawéd

wywieranie wptywu

zarzgdzanie ludZmi / przywédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim
dodatkowe uprawnienia

doswiadczenie zawodowe

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

Wskaznik struktury odpowiedzi
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
6,25%
0,00%
6,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Farmaceuta czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Inspektor kontroli skarbowej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 0,00%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Instruktor nauki jazdy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Kierowca autobusu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Koordynator rodzinnej pieczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
zastepeze] dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Ksiegowy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 4,90%
wspotpraca w zespole 4,90%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Magazynier czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel jezyka polskiego czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Nauczyciel nauczania czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
poczatkowego dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Nauczyciel plastyki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
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wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykéw obcych 6,25%
Operator maszyn do produkcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
opakowari z papieru i tektury dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Opiekunka w ztobku / klubie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dziecigeym dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Organizator imprez czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
;(\)/zrr\]/;l\j:)wych (organizator dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
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wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Pomocniczy robotnik budowlany | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali gospodarze budynkéw | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
Pozostali gospodarze budynkéw | wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
:::?;r;ijtracyjni I sekretarze biura dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
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wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali pracownicy wykonujacy | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 0,00%
p.race pro§te gdzi.e indziej dodatkowe uprawnienia 0,00%
niesklasyfikowani
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00%
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Pozostali robotnicy przemystowi i | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku polskim 6,25%
:Z;T(:::?f:%iii:? indziej dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzgdzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Posrednik pracy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
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przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Robotnik gospodarczy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 0,00%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawod 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Serwisant sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
komputerowego dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%
Specjalista monitoringu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
:Zzn?chnwyzzb;?ﬁc;inia dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
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obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzedawca* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Stolarz* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Szwaczka maszynowa czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Tapicer* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 0,00%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 0,00%
wyuczony zawdd 0,00%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik administracji* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 6,25%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 6,25%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Technik farmaceutyczny* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
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dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczo$¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 3,13%
sprawno$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,13%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczer 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Technik prac biurowych* czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
doswiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,13%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 3,13%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 3,13%
wyuczony zawdd 3,13%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00%
znajomos¢ jezykdw obcych 3,13%
Wychowawca w placéwkach czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
Zizfszgxcv:’y‘éfg;:\j:czych i dodatkowe uprawnienia 0,00%
opiekuriczych oraz instytucjach | doswiadczenie zawodowe 6,25%
pieczy zastepczej
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 6,25%
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,25%
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspotpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskow 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00%
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Zaopatrzeniowiec czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 6,25%
dodatkowe uprawnienia 0,00%
do$wiadczenie zawodowe 6,25%
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 6,25%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00%
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 6,25%
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 6,25%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,25%
wspdtpraca w zespole 6,25%
wykonywanie obliczen 6,25%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 6,25%
wyuczony zawdd 6,25%
wywieranie wptywu 6,25%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 6,25%
znajomos¢ jezykdw obcych 6,25%

Ogétem (bez wzgledu na zawdd) | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku polskim 4,94%
dodatkowe uprawnienia 2,10%
doswiadczenie zawodowe 4,84%
komunikacja ustna / komunikatywnosé 5,64%
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 4,00%
obstuga, montaz i naprawa urzgdzen technicznych 1,36%
planowanie i organizacja pracy wtasnej 5,70%
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnos¢ 4,47%
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 5,22%
wspdtpraca w zespole 5,83%
wykonywanie obliczer 2,99%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie wnioskéw 4,24%
wyuczony zawéd 4,37%
wywieranie wpfywu 0,92%
zarzqdzanie ludzmi / przywédztwo 0,55%
znajomos¢ jezykow obcych 1,71%

Przedsigbiorcy, z ktorymi przeprowadzono badania oceniali takze przygotowanie
kandydatow do pracy, ktorzy zostali juz zatrudnieni. W wigkszosci przypadkéw ich
przygotowanie zostalo przez pracodawcoOw ocenione jako bardzo dobre lub raczej dobre.
Negatywng ocene uzyskali jedynie pracownicy zatrudnieni w zawodzie specjalista monitoringu
systemOw zabezpieczen technicznych os6b 1 mienia. Szczegotowe dane przedstawiono
w Tabeli 23.
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Tabela 23 Analiza oceny przygotowania kandydatéw do pracy w zawodach, w ktorych pracodawcy zwiekszyli

zatrudnienie w badanym roku

Zawod Wskaznik struktury odpowiedzi | Wskaznik struktury odpowiedzi | Dobrze vs. Zle
(bardzo dobrze, raczej dobrze) (bardzo ile, raczej ile)
Asystent do spraw ksiegowosci 100,00% 0,00% 100,00%
Asystent do spraw statystyki 100,00% 0,00% 100,00%
Bez zawodu 0,00% 0,00% 0,00%
Farmaceuta 100,00% 0,00% 100,00%
Inspektor kontroli skarbowej 100,00% 0,00% 100,00%
Instruktor nauki jazdy 100,00% 0,00% 100,00%
Kierowca autobusu 100,00% 0,00% 100,00%
Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej 0,00% 0,00% 0,00%
Ksiegowy 21,56% 0,00% 21,56%
Magazynier 0,00% 0,00% 0,00%
Nauczyciel jezyka obcego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel jezyka polskiego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel nauczania poczgtkowego 100,00% 0,00% 100,00%
Nauczyciel plastyki 0,00% 0,00% 0,00%
Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru 0,00% 0,00% 0,00%
i tektury
Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 0,00% 0,00% 0,00%
Organizator imprez rozrywkowych (organizator 100,00% 0,00% 100,00%
eventéw)
Pomocniczy robotnik budowlany 0,00% 0,00% 0,00%
Pozostali gospodarze budynkéw 100,00% 0,00% 100,00%
Pozostali pracownicy administracyjni i sekretarze 0,00% 0,00% 0,00%
biura zarzadu
Pozostali pracownicy wykonujgcy prace proste 100,00% 0,00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 100,00% 0,00% 100,00%
gdzie indziej niesklasyfikowani
Posrednik pracy 0,00% 0,00% 0,00%
Robotnik gospodarczy 0,00% 0,00% 0,00%
Serwisant sprzetu komputerowego 100,00% 0,00% 100,00%
Specjalista monitoringu systemow zabezpieczen 0,00% 100,00% -100,00%
technicznych oséb i mienia
Sprzedawca* 100,00% 0,00% 100,00%
Stolarz* 100,00% 0,00% 100,00%
Szwaczka maszynowa 100,00% 0,00% 100,00%
Tapicer* 100,00% 0,00% 100,00%
Technik administracji* 0,00% 0,00% 0,00%
Technik farmaceutyczny* 50,00% 0,00% 50,00%
Technik prac biurowych* 100,00% 0,00% 100,00%
Wychowawca w placéwkach oéwiatowych, 100,00% 0,00% 100,00%
wsparcia dziennego, wychowawczych i
opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastepczej
Zaopatrzeniowiec 100,00% 0,00% 100,00%
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W przeprowadzonym badaniu przedsigbiorcy okreslili takze jakich umiejetnosci

1 uprawnien brakuje kandydatom do pracy. W ponizszym zestawieniu zostaty one sprecyzowane

dla kazdej elementarnej grupy zawodow.

Pracodawcy wskazali ponadto jakich umiej¢tnosci 1 uprawnien brakuje kandydatom

do pracy bez wzgledu na posiadany zawod. Dominuje tutaj brak umiejetnosci wspolpracy

w zespole, brak sprawnosci psychofizycznej

planowania i organizacji pracy wilasne;.

Tabela 24 Zawody, w jakich najtrudniej znalez¢ odpowiednich kandydatow do pracy

Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

Elementarna grupa
zawodow

Drukarze

Farmaceuci bez
specjalizacji lub w
trakcie specjalizacji

Gospodarze budynkéw

Brakujace umiejetnosci i uprawnienia

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wywieranie wptywu
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo
znajomos¢ jezykow obcych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludZmi / przywédztwo

znajomosc¢ jezykow obcych

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu

Odsetek wskazan
odpowiedzi , tak”

7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
7,69%
0,00%

0,00%
0,00%

Liczba bezrobotnych -
stan na koniec okresu
sprawozdawczego

O Ol O Ol O Ol o o o© o Ol o © O Ol O O O o ol o

o ol ol o] ©

1 psychomotorycznej oraz nieumiej¢tnosé
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planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00% 0

Instruktorzy nauki czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

jazdy polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00% 0

Inzynierowie do spraw | znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0

przemystu i produkcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00%

Inzynierowie gdzie czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

indziej polskim

niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywno$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
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wykonywanie obliczen 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00%
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Inzynierowie obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
telekomunikadji planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
Kierowcy autobusdw i planowanie i organizacja pracy witasnej 6,03% 0
::;:\;r;ijz:/wie przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 6,03% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 6,03% 0
wspotpraca w zespole 6,03% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Kierowcy samochodéw | planowanie i organizacja pracy wtasnej 3,85% 0
cigzarowych przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 3,02% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 3,02% 0
wspotpraca w zespole 3,02% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,83% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
wykonywanie obliczeri 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
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zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%

Krawcy, kusnierze, czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%

kapelusznicy i polskim

pokrewni komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywodztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Ksiegowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 7,69% 0
whnioskéw
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Kucharze komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 3,85% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 3,85% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 3,85% 0
wspotpraca w zespole 3,85% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0

Masarze, robotnicy w czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 1,66% 0

przetwdrstwie ryb i

polskim
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pokrewni planowanie i organizacja pracy wtasnej 1,66% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 1,66% 0
wspotpraca w zespole 1,66% 0
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Monterzy sprzetu czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstdw w jezyku 0,00% 0
elektronicznego polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskdw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykow obcych 0,00% 0
Murarze i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00% 0
Nauczyciele obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
akademiccy wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69%
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%

polskim
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Nauczyciele gimnazjéow
i szkot
ponadgimnazjalnych (z
wyjatkiem nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

Ogétem (bez wzgledu
na zawad)

Operatorzy maszyn do
produkcji wyrobdow
papierniczych

komunikacja ustna / komunikatywnos$¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna
wspdtpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywédztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

komunikacja ustna / komunikatywnos¢

obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna
wspotpraca w zespole

wykonywanie obliczen

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskow

wywieranie wptywu

zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo

znajomos¢ jezykow obcych

wspdtpraca w zespole

sprawnosc psychofizyczna i psychomotoryczna
planowanie i organizacja pracy wtasnej
komunikacja ustna / komunikatywnosé
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
wnioskow

obstuga, montaz i naprawa urzqdzen technicznych
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
wykonywanie obliczen

znajomos¢ jezykow obcych

wywieranie wpfywu

zarzqdzanie ludzmi / przywaédztwo

czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku
polskim

obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych

wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie
whnioskéw

komunikacja ustna / komunikatywnos¢
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu
planowanie i organizacja pracy witasnej
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé

sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
2,53%
2,27%
2,08%
1,87%
1,87%
1,62%

1,36%

1,17%
1,03%
0,51%
0,40%
0,26%
0,26%
7,69%

7,69%
7,69%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Q O O O © © o o o o ol O ol ©o o ol o o o© o Ol O Ol Ol O ol ol o ©
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wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Operatorzy maszyn do | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
szycia polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywno$é 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Operatorzy maszyn i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
urzgdzen do produkcji | polskim
wyrobow komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
cementowych,
kamiennych i pokrewni | obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos$¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Operatorzy sieci i obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
iﬁ?ﬁepn:?:owych obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00%
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00%
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
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znajomos¢ jezykdw obcych 0,00%
Piekarze, cukiernicy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00%
pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$é psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykédw obcych 0,00% 0
Posrednicy pracy i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
zatrudnienia polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy obstugi znajomos¢ jezykdw obceych 7,69% 0
biurowej czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
Pracownicy ochrony wspotpraca w zespole 7,69% 0
0s6b i mienia czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0

polskim
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komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Pracownicy komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
\F:)vléllzn:rjg:z/edorywcze przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykédw obcych 0,00% 0
Pracownicy obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
\F/)vx)llczztgjzcl\(/e ?;Zcz?ej sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
niesklasyfikowani czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos$¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy lesni i komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
pokrewni obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0

whnioskéw
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czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Robotnicy pracujacy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
przy przetadunku polskim
towaréw komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczosé, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskdw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Robotnicy wykonujacy | sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
ELZC:vfr:iocitvSi:vogélnym planowanie i organizacja pracy witasnej 1,66% 0
wspdtpraca w zespole 1,66% 0
czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludZmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Rolnicy produkcji czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
roslinnej i zwierzecej polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
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wyszukiwanie informaciji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
whnioskdw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69% 0
szkolen zawodowychi | polskim
rozwoju kadr komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Specjalisci do spraw czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69% 0
zarzgdzania zasobami polskim
ludzkimi komunikacja ustna / komunikatywnoé¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Spedytorzy i pokrewni | czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

-52-



znajomos¢ jezykéw obcych 0,00%
Sprzedawcy sklepowi czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 7,69%
(ekspedienci) polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywno$é 7,69% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspdtpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczen 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
Stolarze meblowi i czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
pokrewni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos$¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wyciaganie 0,00% 0
whnioskow
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 0,00% 0
Tapicerzy i pokrewni czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczer 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00% 0
znajomos¢ jezykéw obcych 0,00% 0
Technicy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstow w jezyku 0,00% 0
farmaceutyczni polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
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obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0

8
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnosé, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspotpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00% 0
zarzadzanie ludzmi / przywddztwo 0,00% 0
znajomosc¢ jezykdw obcych 0,00% 0

Technicy nauk znajomos¢ jezykow obcych 7,69% 0

fizycznych i - TSI . - o

technicznych gdzie czytarne ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 0,00% 0

S polskim

indziej

niesklasyfikowani komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 0,00% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 0,00% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzen technicznych 0,00% 0
planowanie i organizacja pracy witasnej 0,00% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 0,00% 0
sprawnos¢ psychofizyczna i psychomotoryczna 0,00% 0
wspdtpraca w zespole 0,00% 0
wykonywanie obliczen 0,00% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 0,00% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 0,00%
zarzadzanie ludzmi / przywédztwo 0,00%

Zaopatrzeniowcy czytanie ze zrozumieniem i pisanie tekstéw w jezyku 7,69%
polskim
komunikacja ustna / komunikatywnos¢ 7,69% 0
obstuga komputera i wykorzystanie Internetu 7,69% 0
planowanie i organizacja pracy wtasnej 7,69% 0
przedsiebiorczos¢, inicjatywnos¢, kreatywnosé 7,69% 0
sprawnosé psychofizyczna i psychomotoryczna 7,69% 0
wspotpraca w zespole 7,69% 0
wykonywanie obliczer 7,69% 0
wyszukiwanie informacji, analiza i wycigganie 7,69% 0
whnioskéw
wywieranie wptywu 7,69% 0
zarzadzanie ludzmi / przywdédztwo 7,69% 0
znajomos¢ jezykdw obcych 7,69% 0
obstuga, montaz i naprawa urzadzer technicznych 0,00% 0
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6. Prognoza lokalnego rynku pracy

W  przeprowadzonym badaniu ankietowym przedsigbiorcy okreslili takze plany
zatrudnieniowe na nastepny rok.

Wykres 7 Odsetek przedsigbiorstw przewidujacych zmiany w zatrudnieniu w 2017 roku

28,43%

M nie zmieni sie
W zmniejszy sie
B zwickszy sie

1,73%

4,10%

16,46%

W nie zmieni sie

W zmnigjszy sie; 1-10%

M zwickszy sie; 1-10%

W zwickszy sie; 11-20%
zwiekszy sie; 21-30%

1,73% B zwickszy sie; powyie 30%

Przewiduje si¢, ze w 2017 roku wskaznik zatrudnienia netto wyniesie 26,7%. Bioragc pod
uwage wielkie grupy zawodéw, najwyzszy wskaznik osiggnie grupa operatorzy i monterzy
maszyn 1 urzadzen, kolejno pracownicy biurowi, pracownicy przy pracach prostych
oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.
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Tabela 25 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku

Wielkie grupy zawodoéw Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 11,57%
Pracownicy biurowi 8,83%
Pracownicy przy pracach prostych 1,40%
Pracownicy ustug i sprzedawcy 9,99%
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy 8,83%
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 9,38%
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,40%
Sity zbrojne 0,00%
Specjalisci 8,83%
Technicy i inny $redni personel 11,57%

Wykres 8 Prognozowany wskaznik zatrudnienia netto dla wielkich grup zawodow w 2017 roku
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Wielkie grupy zawodow
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W Tabeli 26 zawarto informacje na temat zapotrzebowania ze strony pracodawcoOw
na pracownikow w 2017 roku. Najbardziej poszukiwani beda pracownicy posiadajacy zawod
wychowawca w  placowkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych
i opiekunczych oraz instytucji pieczy zastgpczej, w dalszej kolejnosci operatorzy maszyn
do produkcji opakowan z papieru i tektury, specjalisci do spraw pakowania i opakowan
oraz asystenci nauczyciela przedszkola. Pracodawy beda poszukiwali takze pracownikéw
posiadajacych umiejetnosci i do$wiadczenie niezbedne do prowadzenia pojazdoéw i innego
sprzetu ruchomego, nadzorowania, Kontroli i obserwacji pracy maszyn i urzadzen
przemystowych. Trudno$ci w znalezneiu zatrudnienia nie powinny mie¢ takze osoby posiadajace
wiedze, umiejetnosci 1 doswiadczenie niezbedne do §wiadczenia ustug osobistych, sprzedazy.
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Tabela 26 Zawody, w jakich firmy majg zamiar zatrudnia¢ pracownikow w nadchodzgcym roku

Zawod Wskaznik struktury

Wychowawca w placéwkach oswiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych i 9,61%
opiekuriczych oraz instytucjach pieczy zastepczej

Operator maszyn do produkcji opakowan z papieru i tektury 4,83%
Specjalista do spraw pakowania i opakowan 4,83%
Asystent nauczyciela przedszkola 4,80%
Drukarz* 4,80%
Kierowca autobusu 4,80%
Kierowca mechanik* 4,80%
Kierowca samochodu dostawczego 4,80%
Ksiegowy 4,80%
Murarz 4,80%
Nauczyciel przedszkola 4,80%
Operator urzadzeri do formowania blokdw i tynkéw gipsowych 4,80%
Operator urzadzer oczyszczania $ciekow 4,80%
Sprzedawca* 4,80%
Technik prac biurowych* 4,80%
Kierowca samochodu ciezarowego 3,06%
Stolarz* 2,57%
Szwaczka maszynowa 2,57%
Tapicer* 2,57%
Instruktor nauki jazdy 1,32%
Operator urzadzen warzelni 1,32%
Opiekunka w ztobku / klubie dzieciecym 1,32%
Pomoc kuchenna 1,32%
Pomocniczy robotnik budowlany 1,32%
Pozostali rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej 1,32%
Robotnik gospodarczy 1,32%
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Podsumowanie

1. W 2016 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sremie zarejestrowato sie 2 370 osob.
Najwicksza grupe elementarng stanowili sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 210 osdb,
a takze murarze 1 pokrewni — 65 0s6b, robotnicy pracujacy przy przetadunku towarow —
61 o0sob, kucharze 58 os6b oraz $lusarze i pokrewni — 55 0s6b.

2. Wedhug stanu w dniu 31 grudnia 2016 roku w ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy
w Sremie pozostawalo 908 o0sob bezrobotnych. Najwicksza grupe rowniez stanowili
sprzedawcy sklepowi (ekspedienci) — 110 osob, nast¢pnie kucharze — 25 o0sdb, murarze
1 pokrewni 21 osob, krawcy, kusnierze, kapelusznicy 1 pokrewni — 21 0s6b oraz robotnicy
pracujacy przy przetadunku towardéw — 21 osob.

3. W 2016 roku 40 elementarnych grup zawodow zanotowato 100% wskaznik dlugotrwatego
bezrobocia. Najwigcej zawodow z takim wskaznikiem zaliczato si¢ do drugiej duzej grupy
zawodow (specjali§ci) oraz 6smej duzej grupy (operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen).
Wartos¢ 100% wskaznika dlugotrwatego bezrobocia $wiadczy o tym, ze kazda osoba w tych
grupach posiada status osoby dhugotrwale bezrobotne;.

4. Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wskazuje na kierunek i nat¢zenie ruchu bezrobotnych

w danej grupie zawodu. Wskaznik moze przyjmowa¢ wartosci = 1, co zoancza, ze liczba
bezrobotnych w danej grupie rejestrujacych si¢ jest rowna liczbie 0sob tracacych status osoby
bezrobotnej w tym samym okresie. Jesli wskaznik przyjmuje wartosci mniejsze od 1, to
nastepuje zjawisko zwickszonego naptywu niz odptywu (wzrost liczby bezrobotnych w danej
grupie zawodow). Wskaznik ptynnosci bezrobotnych wigkszy od 1 oznacza spadek liczby
0s6b bezrobotnych w danym zawodzie.
Biorgc pod uwage powyzsze, najwickszy spadek bezrobotnych odnotowano w grupie
zawodow kierownicy do spraw innych typow ustug gdzie indziej niesklasyfikowani,
pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani
oraz w grupie inzynierowie do spraw przemyshu i produkcji. Natomiast najnizszy wskaznik
ptynnos$ci  bezrobotnych, czyli wzrost liczby o0sob zarejestrowanych odnotowano
m.in. w grupie zawodoéw audiofonolodzy i logopedzi, lektorzy jezykow obcych, projektanci
i administratorzy baz danych czy prezenterzy radiowi, telewizyjni i pokrewni.

5. W 2016 roku odnotowano na terenie powiatu 2 328 miejsc pracy. Obejmuja one zaré6wno
oferty pracy zglaszane do Powiatowego Urzedu Pracy w Sremie jak rowniez zamieszczane
na portalach internetowych. Pracodawcy poszukujac pracownikéw na stanowiska pracy
nie wymagajace szczegdlnych kwalifikacji czy uprawnien zdecydowanie czeSciej korzystaja
ze wsparcia Urzedu. W przypadku poszukiwania specjalistow, kierownikow oraz technikow
1 innego S$redniego personelu korzystaja jednak z mozliwosci zgloszenia ofert pracy
w Internecie.

6. W analizowanym okresie 11 elementarnych grup zawodoéw osiaggngto maksymalny deficyt
(m.in. monterzy sprzg¢tu elektronicznego, monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani,
ukladacze towarow na potkach oraz lekarze dentysci specjali§ci). Dziewie¢ grup zawodow
zaliczonych zostalo do zawodéw deficytowych (m.in. pracownicy centrow obshugi
telefonicznej, specjalisci do spraw sprzedazy czy doradcy finansowi i1 inwestycyjni).
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10.

Rownowage odnotowano w przypadku pigciu grup zawodow (m.in. magazynierzy i pokrewni
oraz tapicerzy i pokrewni). W 2016 roku wséréd zawdd maksymalnie nadwyzkowych znalazty
si¢: technicy rolnictwa i pokrewni, rolnicy upraw polowych oraz robotnicy robdt stanu
surowego 1 pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani. Grupy zawodow elementarnych takie
jak: operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i1 lesnych, praczki r¢czne i prasowacze,
technicy elektronicy i pokrewni, listonosze i pokrewni oraz pracownicy do spraw
rachunkowosci 1 ksiggowosci byty w analizowanym okresie zawodami nadwyzkowymi.
Biorgc pod uwage umiejetnosci i uprawnienia pozgdane przez pracodawcow w podziale
na elementarne grupy zawodow najliczniej wymieniano komunikatywnos$¢, obstuge
komputera 1 wykorzystanie Internetu oraz umieje¢tno$¢ planowania i organizacji pracy
wlasne;j.

Podsumowujac rynek edukacji i sytuacje absolwentéw konczacych szkoty ponadgimnazjalne
zauwazy¢ mozna, iz najnizszy poziom frakcji bezrobotnych absolwentow uzyskuja osoby
konczace szkoly policealne i1 licea ogodlnoksztatcace. Niski wskaznik uzyskuja takze
absolwenci technikow. Najwigksza liczba bezrobotnych absolwentow posiada zawod
sprzedawca, stanowigc jednak w koncu maja roku sprawozdawczego jedynie 5,41% ogoédtu
zarejestrowanych osob bezrobotnych.

W 2016 roku przeprowadzono badania kwestionariuszowe wsrdd 75 pracodawcow
z terenu powiatu Sremskiego. Wickszos¢ podmiotéw nie dokonywata zmian kadrowych.
Ponad 31% respondentow zwigkszyto stan zatrudnienia w firmie, natomiast redukcje¢ liczby
pracownikow odnotowano wsérod 13,08% przedsigbiorstw. Wskaznik zatrudnienia netto
w 2016 roku wyniost 18,04. Pracodawcy, ktorzy poszukiwali pracownikéw, zglaszali
trudno$ci z ich pozyskaniem. Jako najczestsza metodg¢ poszukiwania kandydatow do pracy
wskazywali polecenie kandydatow przez znajomych a takze zamieszczanie ogloszen
W powiatowych urzedach pracy. Za posrednictwem Urzedu najczeSciej poszukiwali 0osob
w zawodzie technik prac biurowych, kierowca samochodu ci¢zarowego oraz wychowawca
w placowkach o$wiatowych, wsparcia dziennego, wychowawczych 1 opiekunczych
oraz instytucjach pieczy zastgpczej. Pracodawcy objgci badaniem okreslili rowniez konkretne
umiejetnosci 1 cechy jakich oczekuja od pracownikéw. Do najczesciej wymienianych
nalezaty:  komunikatywno$¢,  sprawno$¢  psychofizyczna 1 psychomotoryczna
oraz umiejetnosé wspotpracy w zespole.

W przeprowadzonym badaniu podmioty okreslity takze plany zatrudnieniowe na 2017 rok.
Wigkszo$¢ z nich nie planuje zmian w kwestii zatrudnienia (69,84% badanych). Przyjecie
kolejnych pracownikéw deklaruje natomiast 28,43% przedsigbiorstw. Prognozuje sie,
ze wskaznik zatrudnienia netto wyniesie 26,7%. Najczesciej beda poszukiwani pracownicy
w zawodzie wychowawca w placowkach os$wiatowych, wsparcia dziennego,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz instytucjach pieczy zastgpczej, operator maszyn
do produkcji opakowan z papieru i tektury, specjalista do spraw pakowania i opakowan
oraz asystent nauczyciela przedszkola.
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ZAWODY DEFICYTOWE | NADWYZKOWE
w Powiat sremski
INFORMACJA SYGNALNA 2016 R.

Sekcja | Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Monterzy sprzetu elektrycznego

Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani

Uktadacze towaréw na pétkach

Administratorzy systeméw komputerowych

d Lekarze dentysci specjalici (ze specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)
zawd

maksymalnie Pracownicy ustug osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

deficytow
ytowy Pozostali pracownicy zajmujacy sie sprzataniem

Ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki i produkcji wyrobéw z drewna

Ankieterzy

Funkcjonariusze stuzby wieziennej

5
o
w
=]

Monterzy i serwisanci instalacji i urzgdzen teleinformatycznych

Pracownicy centréw obstugi telefonicznej (pracownicy call center)

Specjalisci do spraw sprzedazy (z wytaczeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

Doradcy finansowi i inwestycyjni

Kierownicy do spraw logistyki i dziedzin pokrewnych

zawdd deficytowy | Szklarze

Inzynierowie do spraw przemystu i produkcji

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

Introligatorzy i pokrewni

Magazynierzy i pokrewni

Tapicerzy i pokrewni

zawdd

. . Dyrekt: Inii dzaj
2réwnowazony yrektorzy generalni i zarzadzajacy

ROWNOWAGA

Kontrolerzy (sterowniczy) procesow przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Mechanicy rowerdw i pokrewni

Operatorzy wolnobieznych maszyn rolniczych i leSnych

Praczki reczne i prasowacze

zawdd nadwyzkowy | Technicy elektronicy i pokrewni

Listonosze i pokrewni

Pracownicy do spraw rachunkowosci i ksiegowosci

NADWYZKA

3 Technicy rolnictwa i pokrewni
zawod

maksymalnie Rolnicy upraw polowych

nadwyzkow!
v v Robotnicy robét stanu surowego i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

* Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowane;j
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zaleceh metodycznych
prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”.
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Zalacznik A. Rynek pracy

Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug wielkich grup zawodow

Odsetek Mierniki Deficyt/ Wartosé
Odsetek . . . -
Bezrob ofert o $rednio | Srednio réwnowaga/ | wskaznika
N . ezrobo subsydiowa| M ¢ | miesiecz |miesiecz nadwyzka* | struktury
Kod grupy Wielkie grupy L Bezrobotni tni Naptyw ofert aktywiza . .
6 46 Bezrobotni ogétem absolwenci diugot racy w okresie nychw B naliczba | naliczba sumy
zawodow zawodow uglo r| pracy CBOP cj:i bezrobot | ofert bezrobotny
wale (PUP+OHP+ zawﬁo(yc;w nych pracy chiofert
EURES) (%) | © ° pracy
naptyw | odptyw | stan na | stan na |udziatw %| stanna | CBOP [Internet wskaznik | wskaznik | wskainik | rok |poprze
w w koniec | koniec do koniec | (PUP+ dostep | dtugotrwat| ptynnosci dni
okresie | okresie | okresu | okresu | ogétem | okresu | OHP+ nosci ofert ego bezrobotny rok**
bezrobot EURES) pracy bezrobocia ch
nych
0 SItY ZBROJNE 4 2 1 0 0,00 0 0 0 0,00 0,75 0,00 0,00 0,50 - - 0,00
1 PRZEDSTAWICIELE 21 28 7 0 0,00 35 33,33 0,00 11,67 5,17 2,26 28,57 1,33 - - 0,01
WLADZ PUBLICZNYCH,
WYZSI URZEDNICY |
KIEROWNICY
2 SPECJALISCI 174 190 63 10 15,87 20 49 109 48,98 26,53 64,58 15,17 4,26 31,75 1,09 - - 0,06
3 TECHNICY | INNY 242 284 70 3 4,29 22 98 118 62,24 47,96 92,58 29,00 3,19 31,43 1,17 - - 0,10
SREDNI PERSONEL
4 PRACOWNICY 147 165 46 0,00 14 268 56 36,57 29,10 59,00 36,00 1,64 30,43 1,12 - - 0,08
5 PRACOWNICY UStUG | 468 533 203 3,45 91 260 19 44,23 23,85 235,67 43,25 5,45 44,83 1,14 - - 0,23
SPRZEDAWCY
6 ROLNICY, OGRODNICY, 18 21 17 0 0,00 10 13 0 30,77| 15,38/ 16,33 1,08 15,08 58,82 1,17 - - 0,01
LESNICY | RYBACY
7 ROBOTNICY 572 676 209 7 3,35 83 419 66 13,13 5,25 269,50 47,42 5,68 39,71 1,18 - - 0,26
PRZEMYStOWI |
8 OPERATORZY | 148 192 57 1 1,75 19 341 65 1,17 0,29 74,67 38,83 1,92 33,33 1,30 - - 0,09
MONTERZY MASZYN |
9 PRACOWNICY 269 325 125 0 0,00 56 383 26 13,32 8,88 152,25 36,08 4,22 44,80 1,21 - - 0,15
WYKONUJACY PRACE
PROSTE
Razem 2063| 2416 798 28 3,51 317| 1834 494 22,52 14,12 X X X X X X X X

* Nalezy wpisac¢ jedno z nastepujacych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostalych przypadkach ,, - .

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.




Bezrobotni, oferty pracy oraz mierniki stosowane w monitoringu w 2016 roku wedlug elementarnych grup zawodow

Kod

grupy
zawodo
w

0310

1111

1120

1211

1212

1213

1219

1221

Elementarne
grupy zawodoéw

Zotnierze
szeregowi
Przedstawiciele
wiadz
publicznych
Dyrektorzy
generalnii
zarzadzajacy
Kierownicy do
spraw
finansowych
Kierownicy do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi
Kierownicy do
spraw strategii i
planowania
Kierownicy do
spraw obstugi
biznesu i
zarzadzania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

Kierownicy do
spraw
marketingu i
sprzedazy

Bezrobotni ogétem

naptyw | odpty
w ww
okresie | okresi
e
4 2
1 2
4 5
0 1
0 1
4 4

Bezrobotni
absolwenci
stanna | stan | udziatw %
koniec na | do ogétem
okresu | konie | bezrobotn
c ych
okres
u
1 0 0,00
0 0
3 0 0,00
0 0
0 0
1 0 0,00

Bezrobotn
i
dtugotrwa
le Naptyw ofert pracy
w okresie
stan na CBOP Internet
koniec (puP+O
okresu HP+
EURES)
0 0 0
0 0 2
1 1 0
0 0 0
0 1 0
1 0 12

Odsetek
ofert
subsydiowa
nychw
CBOP
(PUP+OHP+
EURES) (%)

0,00

100,00

Odsetek
miejsc
aktywizacj
i
zawodow
ej (%)

0,00

0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

Sredniomi
esieczna
liczba
bezrobotn
ych

0,75

0,17

2,92

0,17

0,92

1,75

Sredniomies
ieczna liczba
ofert pracy

0,00

0,17

1,08

0,00

0,08

1,00

wskaznik

dostepnos
ci ofert
pracy

1,00

2,69

11,00

1,75

Mierniki

wskaznik
dtugotrwate

go
bezrobocia

0,00

33,33

100,00

wskaznik
ptynnosci
bezrobotnyc

h

0,50

2,00

1,25

1,00

Deficyt/
réwnowaga/
nadwyzka*

rok poprze
dni
rok**
- max
deficyt
réwnow -
aga

Wartos¢
wskaznika
struktury
sumy
bezrobotn
ych i ofert
pracy

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-62 -



1223

Kierownicy do
spraw badan i
rozwoju

1321

Kierownicy do
spraw produkcji
przemystowej

0,00

0,00

1,17

1,00

1,17

0,00

0,33

deficyt

0,00

1323

Kierownicy do
spraw
budownictwa

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,67

deficyt

0,00

1324

Kierownicy do
spraw logistyki i
dziedzin
pokrewnych

16

0,00

0,00

0,75

1,42

0,53

1,50

deficyt

0,00

1330

Kierownicy do
spraw
technologii
informatycznyc
hi
telekomunikacyj
nych

1349

Kierownicy w
instytucjach
ustug
wyspecjalizowa
nych gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,50

0,00

0,00

1420

Kierownicy w
handlu
detalicznym i
hurtowym

0,00

0,75

0,17

4,50

1,33

0,00

1439

Kierownicy do
spraw innych
typéw ustug
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

1,25

0,00

4,00

0,00

2113

Chemicy

50,00

0,00

1,67

0,00

0,00

0,86

0,00

2131

Biolodzy i
pokrewni

o

0,00

0,00

0,58

0,00

0,00

1,25

0,00

2132

Specjalisci w
zakresie
rolnictwa,
lesnictwa i
pokrewni

0,00

0,00

3,17

0,08

38,00

0,00

1,50

-63-

0,00




2133

Specjalisci do
spraw ochrony
Srodowiska

0,00

100,00

100,00

1,08

0,08

13,00

100,00

1,20

0,00

2141

Inzynierowie do
spraw
przemystu i
produkcji

33

0,00

0,00

1,83

2,92

0,63

3,00

deficyt

nadwyzk
a

0,00

2142

Inzynierowie
budownictwa

0,00

100,00

0,00

1,25

0,17

7,50

0,00

0,75

deficyt

0,00

2143

Inzynierowie
inzynierii
Srodowiska

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

2144

Inzynierowie
mechanicy

0,00

0,42

0,00

2,00

0,00

2145

Inzynierowie
chemicy i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

max
nadwyzk
a

0,00

2149

Inzynierowie
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

0,40

0,00

2151

Inzynierowie
elektrycy

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2152

Inzynierowie
elektronicy

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2161

Architekci

0,00

0,33

0,00

1,00

0,00

2162

Architekci
krajobrazu

max
deficyt

2163

Projektanci
wzornictwa
przemystowego
i odziezy

2164

Urbanisci i
inzynierowie
ruchu
drogowego

0,00

0,25

0,00

0,00

2165

Kartografowie i
geodeci

100,00

0,00

0,75

0,00

0,00

1,00

0,00

2166

Projektanci
grafiki i
multimediow

100,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

2211

Lekarze bez
specjalizacji, w
trakcie
specjalizacji lub
ze specjalizacja |

0,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

-64 -

0,00




stopnia

2221

Pielegniarki bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

2,00

0,00

2251

Lekarze
weterynarii bez
specjalizacji lub
w trakcie
specjalizacji

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

2262

Lekarze
dentysci
specjalisci (ze
specjalizacja Il
stopnia lub
tytutem
specjalisty)

16

0,00

0,00

1,33

0,00

max
deficyt

0,00

2282

Farmaceuci
specjalisci

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2291

Specjalisci do
spraw higieny,
bezpieczeristwa
pracy i ochrony
Srodowiska

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,67

0,00

2292

Fizjoterapeuci

50,00

0,00

1,50

0,00

0,00

0,86

0,00

2293

Dietetycy i
specjalisci do
spraw zywienia

0,00

0,00

1,17

0,00

100,00

0,00

2294

Audiofonolodzy
i logopedzi

100,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

2299

Specjalisci
ochrony
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

50,00

100,00

100,00

1,92

0,17

11,50

50,00

1,00

max
nadwyzk
a

0,00

2320

Nauczyciele
ksztatcenia
zawodowego

0,00

0,00

0,00

1,83

0,17

11,00

0,00

1,50

nadwyzk
a

0,00

2330

Nauczyciele
gimnazjow i
szkot
ponadgimnazjal
nych (z
wyjatkiem

20,00

0,00

0,00

3,92

0,08

47,00

60,00

1,00

- 65 -

0,00




nauczycieli
ksztatcenia
zawodowego)

2341

Nauczyciele
szkot
podstawowych

0,00

50,00

50,00

3,50

0,17

21,00

66,67

1,00

0,00

2342

Specjalisci do
spraw
wychowania
matego dziecka

0,00

42,86

14,29

1,83

0,58

3,14

0,00

0,88

0,00

2352

Nauczyciele
szkot
specjalnych

2353

Lektorzy
jezykow obcych

0,00

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

2359

Specjalisci
nauczania i
wychowania
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

11

0,00

0,00

3,83

0,00

100,00

1,38

0,00

2411

Specjalisci do
spraw
ksiegowosci i
rachunkowosci

0,00

50,00

50,00

2,33

0,42

5,60

100,00

1,00

0,00

2412

Doradcy
finansowi i
inwestycyjni

0,00

100,00

0,00

0,08

0,25

0,33

0,00

1,00

deficyt

0,00

2413

Analitycy
finansowi

0,00

0,42

0,00

1,50

0,00

2421

Specjalisci do
spraw
zarzadzania i
organizacji

13

11

0,00

100,00

0,00

3,17

0,08

38,00

0,00

0,85

0,00

2422

Specjalisci do
spraw
administracji i
rozwoju

15

16

16,67

0,00

6,50

0,08

78,00

16,67

1,07

0,01

2423

Specjalisci do
spraw
zarzadzania
zasobami
ludzkimi

0,00

0,00

0,00

1,00

0,25

4,00

0,00

1,50

0,00

2424

Specjalisci do
spraw szkolen
zawodowych i

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00




rozwoju kadr

2431

Specjalisci do
spraw reklamy i
marketingu

0,00

50,00

0,00

1,42

0,25

5,67

100,00

1,67

0,00

2432

Specjalisci do
spraw public
relations

100,00

0,00

0,67

0,00

0,00

1,00

0,00

2433

Specjalisci do
spraw
sprzedazy (z
wytgczeniem
technologii
informacyjno-
komunikacyjnyc
h)

0,00

14

26

50,00

35,71

1,75

5,33

0,33

0,00

1,00

deficyt

deficyt

0,01

2512

Specjalisci do
spraw rozwoju
systemow
informatycznyc
h

0,00

0,00

0,00

0,00

2513

Projektanci
aplikacji
sieciowych i
multimediow

0,00

0,00

0,00

0,00

2514

Programisci
aplikacji

0,00

0,00

0,08

0,00

max

0,00

2519

Analitycy
systemow
komputerowych
i programisci
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,25

0,00

2,00

deficyt

0,00

2521

Projektanci i
administratorzy
baz danych

0,00

0,00

0,50

0,08

6,00

0,00

0,00

0,00

2522

Administratorzy
systemow
komputerowych

16

0,00

0,00

1,33

0,00

max
deficyt

0,00

2523

Specjalisci do
spraw sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

2529

Specjalisci do
spraw baz
danych i sieci
komputerowych

0,00

0,00

0,00

-67 -

0,00




gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

2611

Adwokaci, radcy
prawni i
prokuratorzy

0,00

0,08

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

2619

Specjalisci z
dziedziny prawa
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,42

0,00

100,00

1,00

0,00

2621

Archiwisci i
muzealnicy

0,00

100,00

100,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

2631

Ekonomisci

0,00

0,00

2,50

0,00

66,67

1,25

max
nadwyzk
a

0,00

2632

Archeolodzy,
socjolodzy i
specjalisci
dziedzin
pokrewnych

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2633

Filozofowie,
historycy i
politolodzy

0,00

0,17

0,00

0,00

2634

Psycholodzy i
pokrewni

100,00

0,00

0,25

0,00

0,00

0,50

max
deficyt

0,00

2635

Specjalisci do
spraw
spotecznych

0,00

0,00

0,92

0,08

11,00

3,00

max
nadwyzk
a

0,00

2642

Dziennikarze

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

2643

Filolodzy i
ttumacze

0,00

0,00

3,00

0,17

18,00

50,00

1,33

0,00

2651

Artysci plastycy

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

2656

Prezenterzy
radiowi,
telewizyjni i
pokrewni

0,00

0,00

0,08

0,00

0,00

0,00

0,00

3111

Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

0,00

100,00

100,00

2,00

0,08

24,00

33,33

0,88

0,00

3112

Technicy
budownictwa

24

28

0,00

100,00

100,00

6,17

0,08

74,00

100,00

1,17

0,01

3113

Technicy
elektrycy

0,00

16

0,00

1,33

1,33

1,00

100,00

1,00

-68 -

0,00




3114

Technicy
elektronicy i
pokrewni

0,00

100,00

66,67

1,42

0,25

5,67

50,00

0,75

nadwyzk
a

0,00

3115

Technicy
mechanicy

10

12

0,00

18

0,00

0,00

7,50

1,67

4,50

57,14

1,20

nadwyzk
a

0,01

3117

Technicy
gbrnictwa,
metalurgii i
pokrewni

3118

Kreslarze

3119

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

10

16

25,00

33,33

33,33

4,17

1,25

3,33

25,00

1,60

0,00

3131

Operatorzy
urzadzen
energetycznych

0,00

0,75

0,00

0,00

3132

Operatorzy
urzadzen do
spalania
odpadow,
uzdatniania
wody i
pokrewni

max
deficyt

3133

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow w
przemysle
chemicznym

0,00

0,75

0,00

0,00

3139

Kontrolerzy
(sterowniczy)
procesow
przemystowych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,33

0,33

1,00

1,00

réwnow
aga

0,00

3141

Technicy nauk
biologicznych (z
wytgczeniem
nauk
medycznych)

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3142

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

21

20

12

0,00

0,00

11,00

0,00

58,33

0,95

max
nadwyzk
a

-69 -
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3143

Technicy
lesnictwa

0,00

1,42

0,00

1,67

0,00

3144

Technicy
technologii
2ywnosci

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3211

Operatorzy
aparatury
medycznej

3212

Technicy
analityki
medycznej

0,00

0,67

0,00

2,00

max
nadwyzk
a

0,00

3213

Technicy
farmaceutyczni

0,00

0,00

1,08

0,00

100,00

2,00

0,00

3214

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00

0,58

0,00

0,00

3220

Dietetycy i
zywieniowcy

0,00

0,00

1,75

0,00

0,00

2,00

0,00

3240

Technicy
weterynarii

0,00

0,00

1,33

0,00

100,00

1,25

0,00

3251

Asystenci
dentystyczni

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

0,00

3253

Optycy
okularowi

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3254

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3255

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy
i bhp

100,00

100,00

0,50

0,08

6,00

1,00

0,00

3256

Ratownicy
medyczni

0,00

0,08

0,00

1,00

0,00

3259

Sredni personel
do spraw
zdrowia gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ny

0,00

88,89

77,78

0,75

0,75

1,00

0,00

0,60

0,00

3311

Dealerzy i
maklerzy
aktywoéw
finansowych

0,00

0,75

0,00

1,50

0,00

3312

Pracownicy do
spraw
kredytow,

0,00

1,58

0,00

2,00

max
nadwyzk
a

-70-
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pozyczekii
pokrewni

3313

Ksiegowi

0,00

75,00

0,00

6,42

0,50

12,83

66,67

2,25

nadwyzk
a

0,01

3314

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

47

45

10

0,00

0,00

9,25

0,00

0,00

0,96

0,01

3321

Agenci
ubezpieczeniow
i

0,00

32

0,00

0,50

6,67

0,08

0,00

0,00

deficyt

0,01

3322

Przedstawiciele
handlowi

13

17

0,00

27

66,67

16,67

6,67

5,75

1,16

0,00

1,31

0,01

3323

Zaopatrzeniowc
Y

0,00

0,00

2,17

0,00

100,00

2,00

0,00

3331

Spedytorzy i
pokrewni

12

15

25,00

19

85,71

42,86

3,92

3,17

1,24

25,00

1,25

0,01

3333

Posrednicy

pracy i
zatrudnienia

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

3334

Agenci i
administratorzy
nieruchomosci

100,00

100,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

3341

Kierownicy
biura

0,00

0,00

0,00

0,00

3342

Sekretarze
prawni

0,00

0,58

0,00

1,00

0,00

3343

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

12

18

0,00

15

86,67

86,67

4,58

2,25

2,04

0,00

1,50

0,01

3344

Sekretarze
medyczni i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

3352

Urzednicy do
spraw
podatkéw

0,00

0,00

0,00

0,00

3353

Urzednicy do
spraw
Swiadczen
spotecznych

0,00

0,17

0,00

0,00

3355

Policjanci

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,50

0,00

3356

Funkcjonariusze
stuzby
wigziennej

0,00

0,00

0,00

0,25

0,00

max
deficyt

max
deficyt

-71-
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3411

Sredni personel
z dziedziny
prawai
pokrewny

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

0,00

3412

Pracownicy
wsparcia
rodziny,
pomocy
spotecznej i
pracy socjalnej

100,00

30

46,67

40,00

1,92

2,50

0,77

0,00

1,00

deficyt

0,00

3422

Trenerzy,
instruktorzy i
dziatacze
sportowi

0,00

0,67

0,00

1,00

0,00

3423

Instruktorzy
fitness i
rekreacji
ruchowej

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

3431

Fotografowie

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

3432

Plastycy,
dekoratorzy
wnetrz i
pokrewni

0,00

1,42

0,00

1,50

0,00

3433

Pracownicy
bibliotek,
galerii, muzedw,
informacji
naukowej i
pokrewni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,00

max
deficyt

0,00

3434

Szefowie kuchni
i organizatorzy
ustug
gastronomiczny
ch

0,00

0,42

0,00

1,20

0,00

3439

Sredni personel
w zakresie
dziatalnosci
artystycznej i
kulturalnej
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ny

50,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

réwnow
aga

0,00

3511

Operatorzy
urzadzen
teleinformatycz
nych

-72-




3512

Technicy
wsparcia
informatyczneg
o i technicznego

12

12

0,00

100,00

100,00

1,75

0,17

10,50

0,00

1,00

0,00

3513

Operatorzy sieci
i systemow
komputerowych

max
deficyt

3514

Technicy sieci
internetowych

3521

Operatorzy
urzadzen do
rejestracji i
transmisji
obrazui
dzwieku

0,00

0,00

0,00

0,75

0,17

4,50

0,00

0,00

0,00

3522

Operatorzy
urzadzen
telekomunikacyj
nych

4110

Pracownicy
obstugi
biurowej

54

62

18

0,00

80

90,00

75,00

23,92

8,17

2,93

16,67

1,15

0,03

4120

Sekretarki
(ogdlne)

0,00

75,00

50,00

1,58

1,33

1,19

100,00

2,00

0,00

4211

Kasjerzy
bankowi i
pokrewni

0,00

0,00

2,83

0,00

0,00

1,17

0,00

4212

Bukmacherzy,
krupierzy i
pokrewni

0,00

0,83

0,00

1,00

0,00

4214

Windykatorzy i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,00

4221

Konsultanci i
inni pracownicy
biur podrézy

10

10

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,00

max
nadwyzk
a

0,00

4222

Pracownicy
centréw obstugi
telefonicznej
(pracownicy call
center)

17

0,00

0,08

1,42

0,06

1,00

deficyt

0,00

4224

Recepcjonisci
hotelowi

0,00

0,00

0,00

1,08

2,17

0,50

100,00

1,00

0,00

4225

Pracownicy biur
informacji

4226

Recepcjonisci (z
wytgczeniem
hotelowych)

0,00

40,00

20,00

2,08

0,42

5,00

0,00

1,40

-73-
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4227

Ankieterzy

0,00

0,00

0,00

0,58

0,00

max
deficyt

0,00

4311

Pracownicy do
spraw
rachunkowosci i
ksiegowosci

0,00

17

82,35

64,71

2,75

1,42

1,94

66,67

0,83

nadwyzk
a

0,00

4312

Pracownicy do
spraw
statystyki,
finansow i
ubezpieczen

0,00

100,00

50,00

1,58

0,17

9,50

100,00

1,00

0,00

4321

Magazynierzy i
pokrewni

48

53

14

0,00

145

32

2,76

1,38

16,08

16,75

0,96

21,43

1,10

rownow
aga

0,03

4322

Planisci
produkcyjni

0,00

0,08

0,00

0,00

4323

Pracownicy do
spraw
transportu

0,00

0,00

0,00

2,17

2,17

1,00

100,00

3,00

0,00

4412

Listonosze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

1,17

0,25

4,67

50,00

0,75

nadwyzk
a

0,00

4413

Kodowacze,
korektorzy i
pokrewni

4414

Technicy
archiwisci i
pokrewni

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

4415

Pracownicy
dziatéw kadr

4419

Pracownicy
obstugi biura
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

0,75

0,00

0,00

0,50

0,00

5120

Kucharze

58

59

25

4,00

14

0,00

0,00

25,17

1,75

14,38

56,00

1,02

0,02

5131

Kelnerzy

16

17

0,00

20,00

0,00

9,50

1,42

6,71

50,00

1,06

nadwyzk
a

0,01

5132

Barmani

0,00

16,67

16,67

2,83

0,50

5,67

50,00

1,40

0,00

5141

Fryzjerzy

44

48

0,00

66,67

44,44

13,50

0,75

18,00

40,00

1,09

0,01

5142

Kosmetyczki i
pokrewni

0,00

33,33

33,33

6,08

0,25

24,33

100,00

1,13

0,01

5151

Pracownicy
obstugi
technicznej
biur, hoteli i
innych

0,00

0,00

0,00

-74 -

0,00




obiektow

5152

Pracownicy
ustug
domowych

5153

Gospodarze
budynkéw

44

46

20

5,00

43

83,72

72,09

21,92

6,58

3,33

30,00

1,05

0,02

5164

Opiekunowie
zwierzat
domowych i
pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

100,00

100,00

0,67

0,08

8,00

2,00

0,00

5165

Instruktorzy
nauki jazdy

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

5169

Pracownicy
ustug
osobistych gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

16

0,00

0,00

0,00

1,33

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

5211

Sprzedawcy na
targowiskach i
bazarach

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,50

0,00

5212

Uliczni
sprzedawcy
2ywnosci

0,00

0,83

0,00

0,00

5221

Whasciciele
sklepow

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

5223

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

210

242

110

2,73

50

112

43,75

9,82

122,00

16,33

7,47

45,45

1,15

0,11

5230

Kasjerzy i
sprzedawcy
biletéw

0,00

0,83

0,00

1,00

0,00

5243

Agenci
sprzedazy
bezposredniej

0,00

0,00

0,25

0,08

3,00

1,00

0,00

5244

Sprzedawcy
(konsultanci) w
centrach
sprzedazy
telefonicznej /
internetowe;j

23

21

12,50

100,00

100,00

6,92

0,08

83,00

25,00

0,91

0,01

5245

Sprzedawcy w
stacji paliw

33,33

0,00

0,00

3,83

0,33

11,50

33,33

1,29

-75-

0,00




5246

Wydawcy
positkéw

100,00

100,00

0,92

0,08

11,00

1,67

max
nadwyzk
a

0,00

5249

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

11

0,00

19

33,33

33,33

4,17

6,08

0,68

33,33

2,20

deficyt

0,01

5311

Opiekunowie
dzieciecy

10

75,00

50,00

1,08

0,33

3,25

1,43

0,00

5312

Asystenci
nauczycieli

10

100,00

60,00

0,92

0,83

1,10

2,00

0,00

5321

Pomocniczy
personel
medyczny

0,00

0,00

2,00

0,00

100,00

1,00

0,00

5322

Pracownicy
domowej opieki
osobistej

10

0,00

0,00

1,33

0,83

1,60

1,67

0,00

5329

Pracownicy
opieki osobistej
w ochronie
zdrowia i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

100,00

50,00

2,42

0,17

14,50

100,00

4,00

0,00

5413

Pracownicy
ochrony oséb i
mienia

20

23

0,00

16

0,00

0,00

7,50

5,33

1,41

28,57

1,15

0,01

6111

Rolnicy upraw
polowych

0,00

0,00

1,75

0,00

50,00

0,50

max
nadwyzk
a

0,00

6112

Sadownicy

100,00

50,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

6113

Ogrodnicy

0,00

0,00

0,00

2,83

0,08

34,00

66,67

1,25

0,00

6121

Hodowcy
zwierzat
gospodarskich i
domowych

0,00

0,00

0,00

0,75

0,50

1,50

0,00

1,00

0,00

6122

Hodowcy
drobiu

0,00

100,00

100,00

0,58

0,08

7,00

0,00

0,50

0,00

6130

Rolnicy
produkcji
roslinnej i
zwierzecej

10

0,00

33,33

0,00

6,92

0,25

27,67

66,67

1,43

-76-

0,01




6210

Robotnicy lesni i
pokrewni

0,00

0,00

2,50

0,00

66,67

1,50

max
nadwyzk
a

0,00

6330

Rolnicy
produkcji
rodlinnej i
zwierzecej
pracujacy na
wiasne
potrzeby

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7111

Monterzy
konstrukcji
budowlanych i
konserwatorzy
budynkéw

0,00

0,00

0,00

1,00

0,08

12,00

100,00

0,00

7112

Murarze i
pokrewni

65

77

21

0,00

45

17,78

15,56

31,08

3,75

8,29

42,86

1,18

0,03

7113

Robotnicy
obrobki
kamienia

0,00

0,00

1,08

0,00

0,00

1,00

0,00

7114

Betoniarze,
betoniarze
zbrojarze i

pokrewni

0,00

0,00

1,67

0,00

0,00

1,00

0,00

7115

Ciesle i stolarze
budowlani

0,00

75,00

75,00

2,83

0,33

8,50

100,00

1,50

0,00

7116

Robotnicy
budowy drég

max
deficyt

7119

Robotnicy robdt
stanu surowego
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,00

1,42

0,00

50,00

0,67

max
nadwyzk
a

0,00

7121

Dekarze

10

12

0,00

28,57

14,29

3,75

0,58

6,43

33,33

1,20

0,00

7122

Posadzkarze,
parkieciarze i
glazurnicy

11

0,00

25,00

0,00

3,25

0,33

9,75

20,00

0,64

0,00

7123

Tynkarze i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

2,25

0,75

3,00

100,00

1,33

0,00

7124

Monterzy
izolacji

10

11

0,00

18

16,67

11,11

4,50

1,50

3,00

0,00

1,10

0,00

7125

Szklarze

0,00

25

16

0,00

0,00

1,92

3,42

0,56

0,00

2,00

deficyt

0,00

7126

Hydraulicy i
monterzy
rurociggow

16

13

0,00

0,00

0,00

7,42

0,33

22,25

0,00

0,81

-77 -

0,01




7127

Monterzy i
konserwatorzy
instalacji
klimatyzacyjnyc
h i chtodniczych

0,00

0,33

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

7129

Robotnicy
budowlani
robot
wykornczeniowy
ch i pokrewni
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

14

21,43

7,14

1,17

1,17

1,00

0,00

0,89

0,00

7131

Malarze
budowlani i
pokrewni

40

48

11

0,00

16

18,75

12,50

15,75

1,33

11,81

27,27

1,20

0,01

7132

Lakiernicy

24

29

25,00

0,00

0,00

6,17

0,25

24,67

0,00

1,21

0,01

7133

Robotnicy
czyszczacy
konstrukcje
budowlane i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

1,00

0,00

7211

Formierze
odlewniczy i
pokrewni

17

18

0,00

0,00

10,08

0,00

44,44

1,06

0,01

7212

Spawacze i
pokrewni

0,00

37

0,00

0,00

4,00

3,08

1,30

75,00

1,60

0,01

7213

Blacharze

13

12

25,00

0,00

0,00

3,25

0,17

19,50

25,00

0,92

0,00

7214

Robotnicy
przygotowujacy
i wznoszacy
konstrukcje
metalowe

0,00

0,00

0,75

0,58

1,29

1,13

0,00

7221

Kowale i
operatorzy pras
kuzniczych

7222

Slusarze i
pokrewni

55

64

18

0,00

22

0,00

0,00

24,83

2,83

8,76

44,44

1,16

0,02

7223

Ustawiacze i
operatorzy
obrabiarek do
metali i
pokrewni

12

0,00

50

6,00

4,00

4,92

6,17

0,80

14,29

0,75

deficyt

0,01

7224

Szlifierze
narzedzi i
polerowacze

0,00

0,00

0,17

0,00

0,00

0,00

-78-

0,00




metali

7231

Mechanicy
pojazdéw
samochodowyc
h

48

57

10

40,00

10

40,00

0,00

14,17

1,83

7,73

10,00

1,19

0,01

7233

Mechanicy
maszyn i
urzadzen
rolniczych i
przemystowych

10

0,00

50,00

0,00

7,00

0,33

21,00

20,00

1,43

0,01

7234

Mechanicy
rowerow i
pokrewni

100,00

50,00

0,17

0,17

1,00

2,00

réwnow
aga

0,00

7314

Ceramicy i
pokrewni

0,00

0,25

0,00

max
nadwyzk
a

0,00

7316

Szyldziarze,
grawerzy i
zdobnicy
ceramiki, szkta i
pokrewni

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

0,50

0,00

7317

Rekodzielnicy
wyrobdw z
drewna i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

0,67

0,00

100,00

1,00

0,00

7318

Rekodzielnicy
wyrobdw z
tkanin, skory i
pokrewnych
materiatow

0,00

0,00

5,50

0,00

100,00

2,00

max
nadwyzk
a

0,00

7321

Pracownicy przy
pracach
przygotowawcz
ych do druku

0,00

0,00

0,33

0,00

0,00

0,00

0,00

7322

Drukarze

14

15

0,00

0,00

6,75

0,00

66,67

1,07

0,01

7323

Introligatorzy i
pokrewni

0,00

88,89

0,00

0,58

0,75

0,78

0,00

1,50

deficyt

0,00

7411

Elektrycy
budowlani i
pokrewni

20

19

0,00

16

12,50

0,00

5,58

1,33

4,19

20,00

0,95

0,01

7412

Elektromechani
cyi
elektromonterz
y

21

34

33,33

100,00

50,00

10,67

0,17

64,00

33,33

1,62

-79-

0,01




7413

Monterzy linii
elektrycznych

0,00

0,00

0,00

1,00

0,00

7421

Monterzy i
serwisanci
urzadzen
elektronicznych

0,00

16

0,00

2,42

1,33

1,81

25,00

0,60

0,00

7422

Monterzy i
serwisanci
instalacji i
urzadzen
teleinformatycz
nych

100,00

33,33

0,00

0,25

0,00

1,00

max
deficyt

0,00

7511

Masarze,
robotnicy w
przetwdrstwie
ryb i pokrewni

0,00

0,00

3,58

0,00

20,00

0,89

0,00

7512

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

16

22

0,00

0,00

0,00

10,67

0,17

64,00

71,43

1,38

0,01

7514

Robotnicy
przetwdrstwa
surowcow
rodlinnych

0,00

0,00

1,58

0,00

100,00

2,00

0,00

7521

Robotnicy
przygotowujacy
drewno i
pokrewni

0,00

1,42

0,00

3,00

max
nadwyzk
a

0,00

7522

Stolarze
meblowi i
pokrewni

33

38

0,00

28

16

21,43

3,57

9,50

5,67

1,68

16,67

1,15

0,01

7523

Ustawiacze i
operatorzy
maszyn do
obrobki i
produkcji
wyrobdw z
drewna

0,00

0,00

0,00

0,67

0,00

max
deficyt

max
deficyt

0,00

7531

Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni

29

35

21

0,00

12

10

0,00

0,00

22,25

0,83

26,70

57,14

1,21

0,02

7532

Konstruktorzy i
krojczowie
odziezy

0,00

0,00

0,00

3,75

0,08

45,00

50,00

2,00

nadwyzk
a

0,00

7533

Szwaczki,
hafciarki i
pokrewni

15

26

16

0,00

11

16

0,00

0,00

20,83

1,33

15,63

68,75

1,73

-80-

0,02




7534

Tapicerzy i
pokrewni

16

25

0,00

40

16

0,00

0,00

5,50

5,67

0,97

0,00

1,56

réwnow
aga

0,01

7535

Wyprawiacze
skor, garbarze i
pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

7536

Obuwnicy i
pokrewni

0,00

0,67

0,00

2,00

0,00

7543

Klasyfikatorzy
wyrobéw
przemystowych

8111

Gornicy
podziemnej i
odkrywkowej
eksploatacji zt6z
i pokrewni

8112

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
przerébki
mechanicznej
kopalin

0,00

15

0,00

0,00

1,00

1,25

0,80

100,00

0,00

8121

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkc;ji i
przetwdrstwa
metali

13

0,00

0,00

0,00

6,08

0,67

9,12

50,00

1,63

0,01

8131

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
chemicznych

0,00

0,00

1,67

0,00

100,00

1,33

max
nadwyzk
a

0,00

8141

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobéw
gumowych

0,00

0,00

2,42

0,00

100,00

3,00

0,00

8142

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdw z
tworzyw
sztucznych

11

12

0,00

0,00

0,00

1,83

0,25

7,33

0,00

1,09

0,00

8143

Operatorzy
maszyn do
produkcji

0,00

42

0,00

0,00

2,92

3,50

0,83

50,00

1,17

-81-

0,01




wyrobéw
papierniczych

8151

Operatorzy
maszyn
przedzalniczych
i pokrewni

0,00

0,00

1,00

0,00

100,00

0,00

8152

Operatorzy
maszyn tkackich
i dziewiarskich

8153

Operatorzy
maszyn do
szycia

13

36

0,00

17

16

0,00

0,00

9,42

2,75

3,42

33,33

2,77

0,01

8154

Operatorzy
maszyn
wykonczalniczyc
h wyrobow
wtdkienniczych

0,00

0,25

0,00

0,00

8155

Operatorzy
maszyn do
wyprawiania
futer i skor

0,00

0,17

0,00

1,00

0,00

8157

Operatorzy
maszyn do
prania

8159

Operatorzy
maszyn do
produkcji
wyrobdéw
wtdkienniczych,
futrzarskich i
skérzanych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,17

0,00

0,00

8160

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
produkcji
wyrobdéw
spozywczych i
pokrewni

0,00

0,00

1,33

0,00

0,00

0,33

0,00

8171

Operatorzy
urzadzen do
wyrobu masy
papierniczej i
produkcji
papieru

0,00

0,00

0,83

0,00

0,00

1,00

-82-

0,00




8172

Operatorzy
maszyn i
urzadzen do
obrobki drewna

0,00

50,00

0,00

0,17

0,17

1,00

0,00

0,50

0,00

8182

Maszynisci
kottéw
parowych i
pokrewni

0,00

0,00

0,17

0,08

2,00

2,00

0,00

8183

Operatorzy
urzadzen
pakujacych,
znakujacych i
urzadzen do
napetniania
butelek

100,00

0,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

8189

Operatorzy
innych maszyn i
urzadzen
przetwdrczych
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

0,00

0,67

0,00

1,33

0,00

8211

Monterzy
maszyn i
urzadzen
mechanicznych

0,00

0,00

0,00

1,58

0,25

6,33

100,00

nadwyzk
a

0,00

8212

Monterzy
sprzetu
elektrycznego

40

0,00

0,00

0,00

3,33

0,00

max
deficyt

0,00

8213

Monterzy
sprzetu
elektronicznego

44

42

16

0,00

123

0,00

0,00

14,33

10,25

1,40

6,25

0,95

0,02

8219

Monterzy gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

32

3,13

3,13

0,00

2,67

0,00

max
deficyt

deficyt

0,00

8312

Dyzurni ruchu,
manewrowi i
pokrewni

0,00

0,00

1,25

0,00

100,00

0,00

8322

Kierowcy
samochodéw
osobowych i
dostawczych

14

0,00

14

0,00

0,00

4,83

1,17

4,14

0,00

2,00

0,00

8331

Kierowcy
autobusow i
motorniczowie
tramwajow

0,00

0,00

0,00

1,25

0,08

15,00

0,00

0,33

réwnow
aga

-83-

0,00




8332

Kierowcy
samochodéw
ciezarowych

15

16

0,00

26

48

3,85

0,00

6,75

10,17

0,66

50,00

1,07

deficyt

0,01

8341

Operatorzy
wolnobieznych
maszyn
rolniczych i
lesnych

12

10

11,11

0,00

0,00

6,58

0,17

39,50

44,44

0,83

nadwyzk
a

0,01

8342

Operatorzy
sprzetu do
robét ziemnych
i urzadzen
pokrewnych

0,00

0,00

0,00

3,00

0,50

6,00

0,00

1,33

0,00

8343

Maszynisci i
operatorzy
maszyn i
urzadzen
dzwigowo-
transportowych
i pokrewni

0,00

0,00

2,25

0,00

100,00

1,50

0,00

8344

Kierowcy
operatorzy
wozkéw
jezdniowych

0,00

0,00

0,00

2,75

1,42

1,94

100,00

1,00

0,00

9111

Pomoce
domowe i
sprzataczki

0,00

0,50

0,00

1,00

0,00

9112

Pomoce i
sprzataczki
biurowe,
hotelowe i
pokrewne

35

39

18

0,00

74

17,57

14,86

20,17

6,17

3,27

44,44

1,11

0,02

9121

Praczki reczne i
prasowacze

0,00

33,33

33,33

1,50

0,25

6,00

50,00

0,50

nadwyzk
a

0,00

9122

Czysciciele
pojazdéw

0,00

0,00

0,33

0,08

4,00

0,00

9129

Pozostali
pracownicy
zajmujacy sie
sprzataniem

10

0,00

0,00

0,00

0,83

0,00

max
deficyt

0,00

9211

Robotnicy
wykonujacy
proste prace
polowe

0,00

16

6,25

0,00

3,25

1,33

2,44

25,00

1,33

0,00

9212

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w

0,00

100,00

0,00

1,50

0,08

18,00

0,00

0,67

-84-

0,00




hodowli
zwierzat

9213

Robotnicy
wykonujacy
prace proste
przy uprawie
rodlin i hodowli
zwierzat

0,00

0,00

0,00

1,50

0,17

9,00

0,00

1,00

0,00

9214

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
ogrodnictwie i
sadownictwie

0,00

0,00

0,00

1,08

0,75

1,44

0,00

1,00

0,00

9312

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
drogowym,
wodnym i
pokrewni

0,00

50,00

0,00

4,25

0,33

12,75

33,33

1,29

0,00

9313

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
budownictwie
0golnym

43

46

14

0,00

15

86,67

33,33

16,25

1,25

13,00

35,71

1,07

0,01

9321

Reczni
pakowacze i
znakowacze

31

36

17

0,00

0,00

0,00

17,67

0,50

35,33

35,29

1,16

0,01

9329

Robotnicy
wykonujacy
prace proste w
przemysle gdzie
indziej
niesklasyfikowa
ni

14

23

0,00

28

7,14

3,57

13,08

3,67

3,57

77,78

1,64

0,01

9333

Robotnicy
pracujacy przy
przetadunku
towaréw

61

63

21

0,00

117

16

1,71

1,71

22,67

11,08

2,05

42,86

1,03

0,03

9334

Uktadacze
towaréw na
pétkach

20

0,00

0,00

0,00

1,92

0,00

max
deficyt

0,00

9412

Pomoce
kuchenne

0,00

13

46,15

30,77

3,75

1,08

3,46

33,33

1,17

0,00

9510

Pracownicy
Swiadczacy
ustugi na ulicach

0,00

0,00

0,50

0,00

0,00

0,50

-85-
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9612

Sortowacze
odpadow

100,00

100,00

0,00

0,08

0,00

max
deficyt

0,00

9613

Zamiatacze i
pokrewni

23

42

17

0,00

14

100,00

100,00

27,83

0,75

37,11

82,35

1,83

0,02

9621

Goncy,
bagazowi i
pokrewni

0,00

0,00

0,00

0,17

0,00

max
deficyt

0,00

9622

Pracownicy
wykonujacy
dorywcze prace
proste

0,00

0,00

0,00

0,58

0,17

3,50

0,00

0,67

0,00

9629

Pracownicy
wykonujacy
prace proste
gdzie indziej
niesklasyfikowa
ni

29

42

11

0,00

53

0,00

0,00

15,83

4,42

3,58

27,27

1,45

0,02

Razem

2063

2416

798

28

3,51

317

1834

478

22,52

14,12

* Nalezy wpisa¢ jedno z nastepujgcych: max deficyt, deficyt, rownowaga, nadwyzka, max nadwyzka - w pozostatych przypadkach ,, - ”.

** Nie dotyczy pierwszego roku prowadzenia monitoringu wedtug nowych zalecen metodycznych.
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Zalacznik B. Rynek edukacyjny

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkolty w 2016 roku

Nazwa szkoty

KATOLICKIE AKADEMICKIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W SREMIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
IM. BATALIONOW CHLOPSKICH
W ADAMOWIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROStYCH "DAR-ZOF" W
SREMIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH "PROGRES"

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROStYCH "SUKCES"

LICEUM OGOLNOKSZTACACE
SZKOtA MISTRZOSTWA
SPORTOWEGO W KOLARSTWIE

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
W OWINSKACH

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
W ZESPOLE SZKOt ROLNICZYCH
IM. GEN. JOZEFA WYBICKIEGO
W GRABONOGU

PLUS EDUKACJA SZKOLA
POLICEALNA W POZNANIU
STUDIUM MEDYCZNE LIDER W
SREMIE

SZKOtA POLICEALNA "DAR-
ZOF" W SREMIE

SZKOtA POLICEALNA "LIDER"
W SREMIE

SZKOtA POLICEALNA DLA
DOROStYCH "SUKCES"

TECHNIKUM W TARCACH

TECHNIKUM W ZESPOLE SZKOt.
ROLNICZYCH IM. GEN. JOZEFA
WYBICKIEGO W GRABONOGU

TRZYLETNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH "LIDER" W SREMIE
ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH IM. CYRYLA
RATAISKIEGO W SREMIE |
LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE
DLA DOROStYCH W SREMIE
ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH IM. CYRYLA
RATAJSKIEGO W SREMIE
SZKOLA POLICEALNA DLA
DOROSLYCH IM. CYRYLA
RATAJSKIEGO W SREMIE
ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH IM. CYRYLA
RATAJSKIEGO W SREMIE
TECHNIKUM NR 1 IM. CYRYLA
RATAJSKIEGO W SREMIE
ZESPOL SZKOL
EKONOMICZNYCH IM. CYRYLA
RATAJSKIEGO W SREMIE
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 1 IM. CYRYLA
RATAJSKIEGO W SREMIE

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
poprzedzajacym rok sprawozdawczy

ogoétem

30

11

15

22

28

79

19

posiadajacy tytut
zawodowy*

11

56

16

Liczba bezrobotnych absolwentéw

koniec grudnia
roku
poprzedniego

koniec maja roku
sprawozdawczego

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod absolwentéw

(%)
koniec grudnia roku
poprzedniego

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

3,57%

0,00%

0,00%

10,13%

26,32%

koniec maja
roku
sprawozdawc
zego
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

5,06%

10,53%



ZESPOL SZKOL
OGOLNOKSZTALCACYCH W
SREMIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE IM. GEN.
JOZEFA WYBICKIEGO W
SREMIE

175

3,43%

1,71%

ZESPOL SZKOL
POLITECHNICZNYCH IM.
POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH W SREMIE 11
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
DLA DOROSLYCH W SREMIE

24

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
POLITECHNICZNYCH IM.
POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH W SREMIE
TECHNIKUM NR 3 W SREMIE

98

66

7,14%

8,16%

ZESPOL SZKOL
POLITECHNICZNYCH IM.
POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH W SREMIE
TECHNIKUM UZUPEENIAJACE
NR 1 DLA DOROSLYCH W
SREMIE

13

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL
POLITECHNICZNYCH IM.
POWSTANCOW
WIELKOPOLSKICH W SREMIE
ZASADNICZA SZKOtA
ZAWODOWA NR 3 W SREMIE

115

19

12

10,43%

4,35%

ZESPOL SZKOt ROLNICZYCH W
GRZYBNIE LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W GRZYBNIE

33

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt ROLNICZYCH W
GRZYBNIE SZKOtA POLICEALNA
DLA DOROStYCH W GRZYBNIE

24

15

0,00%

0,00%

ZESPOt SZKOt ROLNICZYCH W
GRZYBNIE TECHNIKUM W
GRZYBNIE

37

21

5,41%

0,00%

ZESPOL SZKOt SPECJALNYCH
IM. MARII GRZEGORZEWSKIE)
W SREMIE SZKOtA SPECJALNA
PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W SREMIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH
IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W
SREMIE Il LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W
SREMIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W
SREMIE SZKOtA POLICEALNA
NR 2 DLA DOROSLYCH W
SREMIE

0,00%

0,00%

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH
IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W
SREMIE TECHNIKUM NR 2 W
SREMIE

43

6,98%

11,63%

ZESPOL SZKOL TECHNICZNYCH
IM. HIPOLITA CEGIELSKIEGO W
SREMIE TECHNIKUM
UZUPE£NIAJACE NR 2 DLA
DOROSLYCH

17

0,00%

0,00%

* Liczba absolwentéw, ktoérzy zdali egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe.
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Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug ostatnio ukonczonej szkoly w 2016 roku (c.d.)
Liczba absolwentow w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Nazwa szkoty

KATOLICKA NIEPUBLICZNA SZKOtA
MUZYCZNA | ST. W SREMIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROSLYCH "DAR-ZOF" W SREMIE

LICEUM OGOLNOKSZTACACE DLA
DOROStYCH "SUKCES"

OMEGA LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH

SZKOtA POLICEALNA "LIDER" W SREMIE

SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH
"SUKCES"

TRZYLETNIE LICEUM OGOLNOKSZTACACE
DLA DOROSLYCH "LIDER" W SREMIE

ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH IM.
CYRYLA RATAJSKIEGO W SREMIE | LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
SREMIE

ZESPOt SZKOt EKONOMICZNYCH IM.
CYRYLA RATAJSKIEGO W SREMIE SZKOtA
POLICEALNA DLA DOROSLYCH IM. CYRYLA
RATAJSKIEGO W SREMIE

ZESPOL SZKOt EKONOMICZNYCH IM.
CYRYLA RATAJSKIEGO W SREMIE
TECHNIKUM NR 1 IM. CYRYLA RATAJSKIEGO
W SREMIE

ZESPOt SZKOt EKONOMICZNYCH IM.
CYRYLA RATAJSKIEGO W SREMIE
ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 IM.
CYRYLA RATAJSKIEGO W SREMIE

ZESPOL SZKOt OGOLNOKSZTALCACYCH W
SREMIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM.
GEN. JOZEFA WYBICKIEGO W SREMIE

ZESPOL SZKOt POLITECHNICZNYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
SREMIE Il LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROStYCH W SREMIE

ZESPOL SZKOt POLITECHNICZNYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
SREMIE TECHNIKUM NR 3 W SREMIE

ZESPOL SZKOt POLITECHNICZNYCH IM.
POWSTANCOW WIELKOPOLSKICH W
SREMIE ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA
NR 3 W SREMIE

ZESPOL SZKOt ROLNICZYCH W GRZYBNIE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA
DOROSLYCH W GRZYBNIE

ZESPOL SZKOt ROLNICZYCH W GRZYBNIE
SZKOtA POLICEALNA DLA DOROStYCH W
GRZYBNIE

ZESPOL SZKOt ROLNICZYCH W GRZYBNIE
TECHNIKUM W GRZYBNIE

ZESPOL SZKO SPECJALNYCH IM. MARII
GRZEGORZEWSKIEJ W SREMIE SZKOtA
SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY
W SREMIE

ogétem

15

15

15
85

20

14

101

144

26

88

149

27

15

40

posiadajacy tytut
zawodowy*

54

54

77

42

12

16

Liczba bezrobotnych
absolwentow

Wskaznik frakeji
bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentéw (%)

koniec grudnia roku koniec grudnia roku

sprawozdawczego sprawozdawczego
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
1 0,00%
0 0,00%
1 1,18%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
5 4,95%
0 0,00%
2 1,39%
0 0,00%
0 0,00%
9 6,04%
1 3,70%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
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ZESPOL SZKO TECHNICZNYCH IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W SREMIE II LICEUM
OGOLNOKSZTALCACE W SREMIE

ZESPOL SZKOt TECHNICZNYCH IM. HIPOLITA
CEGIELSKIEGO W SREMIE SZKOtA
POLICEALNA NR 2 DLA DOROStYCH W

SREMIE

ZESPOL SZKO TECHNICZNYCH IM. HIPOLITA

CEGIELSKIEGO W SREMIE TECHNIKUM NR 2

W SREMIE

56
0

46
23

84
18

* Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

1 1,79%
0 0,00%
5 5,95%

Liczba absolwentow oraz bezrobotnych absolwentéw wedlug elementarnej grupy zawodéw w 2016 roku

Nazwa
elementarnej
grupy zawodoéw

Asystenci
dentystyczni
Blacharze

Dietetycy i
zywieniowcy
Elektromechanicy
i elektromonterzy

Elektrycy
budowlani i
pokrewni
Fryzjerzy

Kierowcy
operatorzy
wozkow
jezdniowych
Konsultanci i inni
pracownicy biur
podrézy
Kosmetyczki i
pokrewni
Krawcy,
kusnierze,
kapelusznicy i
pokrewni
Kucharze

Lakiernicy

Malarze
budowlani i
pokrewni
Mechanicy
pojazdow
samochodowych
Murarze i
pokrewni
Ogrodnicy

Operatorzy sieci i
systemow
komputerowych
Operatorzy
sprzetu do robdt
ziemnych i
urzadzen
pokrewnych

Liczba absolwentow
w roku szkolnym
poprzedzajacym rok
sprawozdawczy

ogétem | posiadajacy

11

11

tytut
zawodowy*

11

11

Liczba bezrobotnych

Liczba bezrobotnych

absolwentow**

koniec
grudnia
roku
poprzed
niego

koniec maja koniec koniec maja
roku grudnia roku
sprawozdaw roku sprawozdaw
czego poprzedni czego
ego
0 1
0 1
0 4 1
2
0 1 2
2 8 7
1
1
0 1
1 8 7
1 2 5
1 1 4
0 2
0 3 4
1 1 1
1
0 1 1
1

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréd
absolwentéw

koniec koniec maja | stan na koniec
grudnia roku grudnia roku
roku sprawozdaw | poprzedniego
poprzedni czego
ego

50,00%

50,00%

0,00%

27,27% 18,18% 37,50%

0,00%

11,11% 100,00%

0,00% 50,00% 0,00%

9,09% 9,09% 50,00%

0,00%

33,33%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
bezrobotnych

stan na koniec
maja roku
sprawozdawcz
ego

0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

28,57%

0,00%

14,29%

20,00%
25,00%

0,00%

0,00%

100,00%

0,00%
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Operatorzy
wolnobieznych
maszyn rolniczych
i leSnych

Piekarze,
cukiernicy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Pomocniczy
personel
medyczny

11

11

Pracownicy
administracyjni i
sekretarze biura
zarzadu

0,00%

0,00%

Pracownicy
obstugi biurowej

0,00%

Pracownicy
sprzedazy i
pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

33,33%

Pracownicy
wsparcia rodziny,
pomocy
spotecznej i pracy
socjalnej

20

20

0,00%

0,00%

Recepcjonisci
hotelowi

Robotnicy
budowlani robét
wykonczeniowych
i pokrewni gdzie
indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Rolnicy produkgji
roslinnej i
zwierzecej

0,00%

0,00%

Spedytorzy i
pokrewni

18

18

5,56%

0,00%

25,00%

0,00%

Sprzedawcy
sklepowi
(ekspedienci)

16

16

28

37

31,25%

12,50%

17,86%

5,41%

Stolarze meblowi
i pokrewni

0,00%

0,00%

Szefowie kuchni i
organizatorzy
ustug
gastronomicznych

21

21

4,76%

14,29%

100,00%

100,00%

Szklarze

0,00%

Tapicerzy i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
budownictwa

20

20

0,00%

10,00%

0,00%

50,00%

Technicy
elektronicy i
pokrewni

Technicy
elektrycy

0,00%

Technicy
fizjoterapii i
masazysci

0,00%

0,00%

Technicy
gbrnictwa,
metalurgiii
pokrewni

0,00%

0,00%

Technicy
lesnictwa

0,00%

Technicy
mechanicy

14

14

7,14%

7,14%

25,00%

50,00%

Technicy
medyczni i
dentystyczni

0,00%
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Technicy nauk
chemicznych,
fizycznych i
pokrewni

50,00%

100,00%

Technicy nauk
fizycznych i
technicznych
gdzie indziej
niesklasyfikowani

100,00%

Technicy
rolnictwa i
pokrewni

15

15

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Technicy
technologii
Zywnosci

0,00%

Technicy
weterynarii

50,00%

50,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

0,00%

0,00%

Slusarze i
pokrewni

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Sredni personel
do spraw
statystyki i
dziedzin
pokrewnych

30

30

10,00%

3,33%

60,00%

20,00%

Sredni personel
ochrony
srodowiska,
medycyny pracy i
bhp

15

15

* Liczba absolwentéw, ktdrzy zdali egzamin potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe.

** \Wg zawodu wyuczonego.
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