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I. Sytuacja na rynku pracy Powiatu Śremskiego w 2008 roku                         

1. Bezrobocie w Powiecie Śremskim na tle Wielkopolski 

Tabela 1  Stopa bezrobocia według powiatów na koniec grudnia  2007 i 2008 roku 
 

Lp. Powiaty 
Stopa bezrobocia w % 
stan na 31.12.2007r. 

Stopa bezrobocia w % 
stan na 31.12.2008r. 

Wzrost/spadek                        
(w %) 

1 2 3 4 5 

1 Chodzieski 11,8 12,0 0,2 
2 Czarnkowsko - Trzcianecki 11,7 11,5 -0,2 
3 Gnieźnieński 12,3 10,3 -2,0 
4 Gostyński 12,1 10,8 -1,3 
5 Grodziski 5,4 4,7 -0,7 
6 Jarociński 13,7 10,2 -3,5 
7 Kaliski 8,2 6,0 -2,2 
8 Kępiński 3,2 3,1 -0,1 
9 Kolski 16,1 12,5 -3,6 
10 Koniński 19,2 13,3 -5,9 
11 Kościański 6,4 5,5 -0,9 
12 Krotoszyński 9,8 10,6 0,8 
13 Leszczyński 6,9 5,9 -1,0 
14 Międzychodzki 9,9 4,4 -5,5 
15 Nowotomyski 4,9 4,2 -0,7 
16 Obornicki 8,6 5,9 -2,7 
17 Ostrowski 10,3 8,6 -1,7 
18 Ostrzeszowski 6,6 5,5 -1,1 
19 Pilski 9,9 7,4 -2,5 
20 Pleszewski 13,6 10,2 -3,4 
21 Poznański 3,5 1,8 -1,7 
22 Rawicki 7,3 7,5 0,2 
23 Słupecki 15,4 13,4 -2,0 
24 Szamotulski 8,4 7,1 -1,3 
25 Średzki 10,5 9,4 -1,1 
26 Śremski 5,8 4,9 -0,9 
27 Turecki 8,6 9,3 0,7 
28 Wągrowiecki 16,4 12,6 -3,8 
29 Wolsztyński 3,9 4,1 0,2 
30 Wrzesiński 12,1 10,8 -1,3 
31 Złotowski 16,1 17,2 1,1 
Województwo 8,0 6,4 -1,6 
Kraj 11,4 9,5 -1,9 

 

Źródło: Biuletyn Informacyjny WUP Poznań 
   
 

Stopa bezrobocia w Powiecie Śremskim na koniec grudnia 2008 roku wyniosła 4,9 %  

i w stosunku do grudnia 2007 roku zmniejszyła się o 0,9 punktu procentowego.  

Stopa bezrobocia w końcu 2008 roku w Powiecie Śremskim była niŜsza o 4,6 punkty 

procentowe niŜ jej wartość obliczona dla kraju oraz o 1,5 punktu procentowego  

niŜ w województwie wielkopolskim.  
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2. Bezrobocie w Powiecie Śremskim na tle kraju 
 

Tabela 2   Stopa bezrobocia w Polsce, województwie wielkopolskim i Powiecie Śremskim 
                  w  2008 roku (wyraŜona w %) 
 

 
MIESI ĄC 

 
KRAJ WOJEWÓDZTWO 

WIELKOPOLSKIE POWIAT ŚREMSKI 

1 2 3 4 

Styczeń  11,7 8,0 5,9 

Luty 11,5 7,9 5,9 

Marzec 11,1 7,5 5,7 

Kwiecień 10,5 7,0 5,3 

Maj 10,0 6,6 5,3 

Czerwiec 9,6 6,3 5,0 

Lipiec 9,4 6,2 4,8 

Sierpień 9,3 6,0 4,9 

Wrzesień 8,9 5,8 5,0 

Październik 8,8 5,7 4,6 

Listopad 9,1 5,9 4,5 

Grudzień 9,5 6,4 4,9 
 

Źródło: Dane z GUS 
 
 
Wykres 1  Stopa bezrobocia w 2008 roku ( w %) 
 

 
 

Źródło: Tabela 2 
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Stopa bezrobocia w 2008 roku w okresie od stycznia do października systematycznie 

malała w całym kraju oraz na terenie województwa wielkopolskiego. Nieznaczny wzrost nastąpił 

w dwóch pozostałych miesiącach. W Powiecie Śremskim sytuacja wyglądała podobnie, przy 

czym niewielkie wahania stopy bezrobocia w górę zauwaŜono równieŜ w sierpniu  

i wrześniu 2008 roku. Wzrost stopy bezrobocia w tym okresie spowodowany był przede 

wszystkim rejestracją w Powiatowym Urzędzie Pracy absolwentów szkół ponadgimnazjalnych.  
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3. Poziom i struktura bezrobocia  
 

Sytuacja na krajowym jak i lokalnym rynku pracy w 2008 roku w porównaniu z latami 

ubiegłymi uległa duŜym zmianom. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych systematycznie 

malała, a rynek pracy przekształcił się z rynku pracodawcy w rynek pracownika. Łatwiej było 

zatem osobom poszukującym pracy uzyskać zatrudnienie. Mimo to w ewidencji bezrobotnych 

Powiatowego Urzędu Pracy w Śremie w końcu 2008 roku pozostawało 1107 osób, które 

wymagały i wymagają ze strony pracowników szczególnej pomocy, celem wejścia lub powrotu 

na rynek pracy. 

Szczegółowe dane dotyczące liczby oraz struktury bezrobocia w Powiecie Śremskim 

zawarto w Tabeli 3.  
 

 

 

Tabela 3  Poziom i struktura bezrobocia na koniec 2007 i 2008 roku 

Wyszczególnienie 
Stan w dniu Zmiana 

(w %) 31.12.2007 31.12.2008 
1 2 3 4 

I. Liczba bezrobotnych ogółem  1333 1107 -16,9 

z 
tego: 

   kobiety 958 678 - 29,2 

   z prawem do zasiłku 222 276 24,3 

   zwolnieni z przyczyn zakładu pracy 55 66 20,0 

   niepełnosprawni 70 64 - 8,6 
   dotychczas niepracujący 235 167 - 28,9 

II. Struktura wieku bezrobotnych    

     - 18-24 lat 345 309 - 10,4 

     - 25-34 lat 354 268 - 24,3 

     - 35-44 lat 227 180 - 20,7 

     - 45-54 lat 299 252 - 15,7 

     - 55-59 lat 95 91 - 4,2 

     - 60-65  lat 13 7 - 46,1 

III. Poziom wykształcenia bezrobotnych    

    - wyŜsze 81 71 - 12,3 

    - policealne i średnie zawodowe 308 282 - 8,4 

    - średnie ogólnokształcące 153 140 - 8,5 

    - zasadnicze zawodowe 411 323 - 21,4 

    - gimnazjalne i poniŜej 380 291 - 23,4 

IV. Struktura bezrobotnych wg staŜu pracy    

    - bez staŜu         235 167 - 28,9 

    - do 1 roku 199 151 - 24,1 

    - 1 – 5 lat 270 248 - 8,1 

    - 5 – 10 lat 193 164 - 15,0 

    - 10 – 20 lat 240 182 - 24,2 

    - 20 –30 lat 160 137 - 14,4 

    - 30 lat i więcej 
 

36 58 61,1 
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1 2 3 4 
V. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez   
    pracy 

     

     do 1 miesiąca 109 225 106,4 

     1 – 3 miesięcy 349 320 - 8,3 

     3 – 6 miesięcy 271 238 - 12,2 

     6 – 12 miesięcy 215 156 - 27,4 

    12 – 24 miesięcy 151 95 - 37,1 
     powyŜej 24 miesięcy 238 73 - 69,3 
 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne 
 
 
 
 
 
Wykres 2  Struktura osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP 
 

 
 

Źródło: Tabela 3 
 
 

Poziom bezrobotnych 
 

Według stanu w dniu 31 grudnia 2008 roku w PUP w Śremie zarejestrowanych było 

1107 osób bezrobotnych, z czego największą populację stanowiły kobiety. Mimo  

to, Ŝe w stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego ich liczba spadła o 280 osób  

(tj. 29,2 %) to i tak stanowią one ponad 61% ogółu zarejestrowanych.   

Oznacza to, Ŝe kobietom na lokalnym rynku pracy trudniej jest uzyskać zatrudnienie,  

a co za tym idzie Powiatowy Urząd Pracy musi w stosunku do nich podejmować róŜnorodne 

często długotrwałe działania aktywizujące, skutkujące przywróceniem na rynek pracy.  
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 Liczba osób z prawem do zasiłku na dzień 31 grudnia 2008 roku stanowiła 24, 9 % ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych i w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego wzrosła  

o 24,3 %. Spowodowane to było przede wszystkim dokonywaniem przez bezrobotnych kolejnej 

rejestracji po ponownym przepracowaniu przez nich wymaganego okresu (tj. 1 roku pracy) 

uprawniającego do świadczeń. 

Osoby niepełnosprawne na koniec grudnia 2008 roku stanowiły 6% ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Ich liczba spadła o 8,6% w stosunku do analogicznego okresu 

roku ubiegłego.  
 

Wiek bezrobotnych 

Osoby młode do 24 roku Ŝycia w końcu 2008 roku stanowiły ponad 27 % ogółu 

zarejestrowanych bezrobotnych. Jest to duŜa część społeczności lokalnej stanowiąca 

niewykorzystane zasoby siły roboczej wymagająca stosowania szeregu działań pomocowych, 

które przynoszą wymierne efekty w postaci zmniejszenia się tej liczby bezrobotnych oraz 

większej aktywności młodzieŜy w poszukiwaniu pracy. 

Kolejną grupą w stosunku, do której naleŜy skierować zróŜnicowaną pomoc  

są bezrobotni w wieku 45+, którzy w analizowanym okresie stanowili około 30% ogółu 

zarejestrowanych. Liczba bezrobotnych w w/w przedziale wiekowym w porównaniu ze stanem 

bezrobotnych na dzień 31 grudnia 2007 roku nie uległa wzrostowi. Oznacza to, Ŝe osoby  

te na rynku pracy coraz częściej postrzegane są, jako pełnowartościowi pracownicy, którym 

łatwiej jest uzyskać zatrudnienie, jak równieŜ nie utracić zatrudnienia juŜ posiadanego.    
 

Poziom wykształcenia bezrobotnych 

Szanse na podjęcie zatrudnienia zaleŜą w duŜej mierze od poziomu i rodzaju 

wykształcenia. Im niŜszy jego poziom oraz brak doświadczenia zawodowego tym większe 

zagroŜenie bezrobociem. Na dzień 31 grudnia 2008 roku dominującą grupę bezrobotnych 

stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym i poniŜej  

tj. 614 osób (55, 5% ogółu bezrobotnych), pomimo iŜ w stosunku do grudnia 2007 roku liczba 

osób bezrobotnych z wykształceniem zasadniczym zawodowym zmniejszyła się o 21,4%,  

a z wykształceniem gimnazjalnymi i poniŜej o 23,4%. Wśród wymienionych osób  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym, duŜa część legitymuje się zawodami 

niedostosowanymi do potrzeb rynku pracy w związku z ich dezaktualizacją (kwalifikacje 

uzyskane kilkanaście lub kilkadziesiąt lat temu), utratą uprawnień do wykonywania zawodu  

ze względów zdrowotnych czy teŜ przypadkowym dokonaniem wyboru określonego zawodu. 

Skutkiem tego jest podejmowanie przez PUP wzmoŜonych działań w zakresie uzyskania, 

uzupełnienia bądź podniesienia przez te osoby kwalifikacji zawodowych poprzez organizację 

szkoleń.  
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Bezrobotni według staŜu pracy 
 

Na koniec 2008 roku najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby bez staŜu pracy 

oraz z krótkim staŜem pracy tj. do 1 roku (318 osób tj. 29% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych). Na grupę tą składają się zarówno absolwenci szkół jak i inne osoby (bez względu 

na wiek), które z róŜnych powodów po zakończeniu edukacji nie podjęły Ŝadnego zatrudnienia 

lub było ono bardzo krótkie. Liczba tych bezrobotnych w porównaniu z analogicznym okresem 

roku ubiegłego zmalała o 26,7 %, jednak nadal utrzymuje się na dość wysokim poziomie,  

o czym mowa wyŜej.  Celem poprawy sytuacji tej grupy bezrobotnych były działania 

podejmowane w zakresie uzyskania praktycznego doświadczenia zawodowego  

w formie staŜy czy przygotowań zawodowych w miejscu pracy, a w efekcie pracy.  

 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy 
 
 

Z przedstawionej we wstępie tabeli wynika, Ŝe najczęściej reprezentowaną grupą 

wśród bezrobotnych są osoby pozostające bez pracy krótko tj. do 6 miesięcy. Łącznie liczba tych 

osób na koniec 2008 roku wynosiła 783 osoby, co stanowiło 70% ogółu zarejestrowanych 

bezrobotnych. W analogicznym okresie roku ubiegłego odsetek bezrobotnych naleŜących do tej 

grupy wynosił 55% ogółu zarejestrowanych. Oznacza to, Ŝe osoby dzięki własnej aktywności 

oraz szybkim działaniom Urzędu pracy nie pozostają długo w ewidencji bezrobotnych, lecz 

podejmują pracę lub korzystają z innych aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu.    
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Tabela 4  Poziom i struktura wybranych grup bezrobotnych w końcu poszczególnych  
                kwartałów 2008 roku 
 

Wyszczególnienie 

Stan w dniu 

31.03.2008r. 30.06.2008r. 
 

30.09.2008r. 
 

31.12.2008r. 

1 2 3 4 5 

OGÓŁEM 
 

1318 
 

1153 
 

 
1134 

 

 
1107 

I. Struktura bezrobotnych wg staŜu pracy     

    - bez staŜu         215 254 255 167 

    - do 1 roku 209 187 162 151 

    - 1 – 5 lat 274 215 247 248 

    - 5 – 10 lat 188 134 145 164 

    - 10 – 20 lat 231 188 173 182 

    - 20 –30 lat 145 121 106 137 

    - 30 lat i więcej 56 54 46 58 
II. Struktura bezrobotnych wg czasu     
     pozostawania bez pracy 

  
  

     do 1 miesiąca 159 164 267 225 

     1 – 3 miesięcy 299 269 301 320 

     3 – 6 miesięcy 258 209 159 238 

     6 – 12 miesięcy 244 229 191 156 

    12 – 24 miesięcy 161 135 114 95 

     powyŜej 24 miesięcy 197 147 
 

102 
 

73 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MIPS-01. Opracowanie własne 
 
 
 Najliczniejszą grupę spośród zarejestrowanych bezrobotnych na koniec kaŜdego kwartału 

2008 roku stanowiły osoby z krótkim staŜem pracy, a więc osoby bez staŜu i do 1 roku. 

Przeciętnie stanowiły one ponad 30% ogółu zarejestrowanych. Zazwyczaj w tej grupie znajdują 

się osoby młode, które nigdy nie pracowały. Ich sytuacja na rynku pracy jest zatem trudniejsza, 

gdyŜ pracodawcy chętniej do pracy przyjmują osoby posiadające juŜ praktyczne umiejętności 

zawodowe.  Tak więc wymagają one większego wsparcia ze strony Urzędu Pracy w zakresie 

moŜliwości zdobycia doświadczenia zawodowego. Dzięki tej pomocy ich liczba od końca 

drugiego kwartału 2008 roku systematycznie malała. Stanowili oni odpowiednio na koniec II 

kwartału – 38,2% ogółu bezrobotnych, na koniec III kwartału – 36,7% ogółu bezrobotnych oraz 

na koniec IV kwartału – 28,7% ogółu bezrobotnych.  

Osoby pozostające bez pracy przez okres 6 miesięcy i dłuŜej (nawet powyŜej  

24 miesięcy w trakcie jednej rejestracji) od kilku juŜ lat stanowiły bardzo liczną grupę 

bezrobotnych (około 45% ogółu). Wymagają one ze strony „kluczowych” pracowników 

Powiatowego Urzędu Pracy szczególnej pomocy, zwłaszcza w zakresie doradztwa zawodowego, 

szkoleń z zakresu umiejętności aktywnego poszukiwania pracy oraz pośrednictwa pracy.  

W stosunku do większości z tych osób wymienione działania muszą być stosowane jedno  

po drugim i stanowią długotrwały proces „przywracania” na rynek pracy. Dzięki intensywnym 
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działaniom Urzędu ta sytuacja ulega zmianie na korzyść. Liczba tych osób w 2008 roku 

systematycznie malała i tak odpowiednio w końcu I kwartału stanowili oni 45,6% ogółu 

bezrobotnych, w końcu II kwartału – 44,3% ogółu bezrobotnych, w końcu III kwartału – 35,9% 

ogółu bezrobotnych oraz w końcu IV kwartału – 29,2% ogółu bezrobotnych. 
 

4. Ruch bezrobotnych 
 

Rejestracja bezrobotnych 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy w Śremie 

zarejestrowano, jako bezrobotne 3121 osób. W stosunku do analogicznego okresu roku 2007 

nastąpił spadek rejestrujących się o 396 osób. Dla 2362 osób była to rejestracja kolejna, przy 

czym odsetek tych osób zmniejszył się w stosunku do analogicznego okresu roku ubiegłego  

o 14,6 %. DuŜą grupę spośród rejestrujących się stanowiły równieŜ osoby poprzednio pracujące 

tj. 77, 5 %. Oznacza to, Ŝe bezrobotni rejestrują się w Urzędzie na krótko pomiędzy kolejnymi 

zatrudnieniami. Niemałą grupę rejestrujących się stanowiły równieŜ osoby zamieszkałe na wsi. 

Stanowili oni w badanym okresie 38, 6% spośród wszystkich rejestrujących się.  

W analizowanym okresie liczba osób rejestrujących się po raz pierwszy wynosiła 759,  

co stanowiło 24% ogółu rejestrujących się i w porównaniu z okresem od stycznia  

do grudnia 2007 roku wzrosła o 0,9 %. Sytuacja na rynku pracy w 2008 roku zmieniła się na tyle 

korzystnie, Ŝe rejestracji dokonywały osoby, które dotychczas w ogóle nie pracowały (np. 

kobiety po okresie wychowania dzieci) oraz zatrudnieni wyraŜający gotowość zmiany pracy na 

inną.  

Biorąc pod uwagę liczbę rejestrujących się osób niepełnosprawnych w badanym okresie, 

zauwaŜalny jest ich wzrost, aŜ o 103,7 %. Powodem tego była przede wszystkim zmiana  

na korzystniejsze przepisów dotyczących ich aktywizacji zawodowej, w tym zatrudnienia.  

Tabela 5. Rejestracja osób bezrobotnych  w 2007  i 2008 roku 

Wyszczególnienie 01.01.2007 - 
31.12.2007 

01.01.2008 - 
31.12.2008 

Wzrost/spadek 
(w%) 

1 2 3 4 

Liczba osób zarejestrowanych ogółem 3517 3121 -11,3 

z 
tego: 

poprzednio pracujące 2583 2419 - 6,3 

z 
tego: 

zwolnione z przyczyn zakładu pracy 122 149 22,1 

dotychczas nie pracujące 934 702 - 24,8 

niepełnosprawni 81 165 103,7 

zamieszkali na wsi 1333 1205 -9,6 

zarejestrowani po raz pierwszy 752 759 0,9 
 

zarejestrowani po raz kolejny 
 

2765 2362 -14,6 
 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowanie własne 
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Wykres 3 Zarejestrowane osoby bezrobotne 

 
Źródło: Tabela 5 

 

 

Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 
 
 
 
 

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 

3347 osób, z czego prawie połowę z powodu podjęcia pracy.  DuŜa liczba bezrobotnych tj. 746  

osób została wyłączona z ewidencji w wyniku pomocy udzielonej przez PUP z w związku  

z podjęciem szkolenia, staŜu czy  przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Około 25 % 

osób zostało pozbawionych statusu osoby bezrobotnej w wyniku niepotwierdzenia gotowości  

do pracy lub dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego, co świadczyło o ich bierności 

zawodowej oraz braku zainteresowania tych osób pomocą ze strony Urzędu. 
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Tabela 6. Wyłączenia z ewidencji osób bezrobotnych w 2007 roku i 2008 roku 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy MP i PS-01. Opracowanie własne 
 

Wykres 4  Wyłączenia z ewidencji bezrobotnych 

 
 Źródło: Tabela 6 

Wyszczególnienie 
01.01.2007 - 
31.12.2007 

01.01.2008 - 
31.12.2008 

Wzrost/spadek 
(w%) 

1 2 3 4 

Liczba osób wyłączonych z ewidencji 4592 3347 -27,1 

z 
tego: 

z powodu podjęcia pracy 2110 1554 -26,3 

 
z 
tego: 
 
 

pracy niesubsydiowanej 1913 1278 -33,2 

prac interwencyjnych 7 12 71,4 

podjęcia działalności gospodarczej 88 95 7,9 

podjęcia pracy w ramach refundacji kosztów 
zatrudnienia bezrobotnego 
 

79 91 
 

15,2 
 

rozpoczęcia szkolenia, staŜu lub przygotowania 
zawodowego w miejscu pracy 801 746 -6,9 

rozpoczęcia prac społecznie uŜytecznych 71 66 -7,0 

niepotwierdzenia gotowości do pracy 812 569 -29,9 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu  bezrobotnego 437 251 -42,6 

Inne np. odmowy propozycji pracy, powołanie do słuŜby 
              wojskowej 470 117 -75,1 
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5. Bezrobotni w gminach Powiatu Śremskiego 

 
 

Liczbę osób zarejestrowanych w PUP w Śremie z podziałem na gminy przedstawia 

Tabela7. 

 

Tabela 7. Bezrobocie w gminach Powiatu Śremskiego. 
 
 

Źródło: Sprawozdanie o rynku pracy  MPiPS-01. Opracowanie własne 
 

 

Wykres 5. Bezrobocie w gminach Powiatu Śremskiego w końcu 2007 i 2008 roku 

 
Źródło: Tabela 7 

 

Największą grupę bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy  

w Śremie stanowią mieszkańcy Miasta i Gminy Śrem, najmniejszą grupą są bezrobotni z Gminy 

Brodnica. Porównując ilość bezrobotnych w dniu 31 grudnia 2007 roku z ilością bezrobotnych  

na koniec grudnia 2008 roku zauwaŜamy, iŜ w Mieście i Gminie Dolsk nastąpił nieznaczny 

wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych (o 2,7%), natomiast w pozostałych gminach 

bezrobocie zmalało. 

Gminy powiatu 
Stan w dniu Spadek/wzrost w % 

(poz. 4 do 2) 31.12.2007r. 31.12.2008r. 
1 2 3 4 5 6 

 ogółem w tym kobiet ogółem w tym kobiet  

Brodnica 106 74 85 54 -19,8 

Dolsk 109 77 112 64 2,7 

KsiąŜ Wlkp. 207 166 181 132 - 12,6 

Śrem 911 641 729 428 -20,0 

Razem 1333 958 1107 678 -16,9 
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6. Zwolnienia grupowe 

 

 W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku zwolnienia grupowe do Powiatowego 

Urzędu Pracy zgłosiło 7 zakładów pracy tj.: 

� Telekomunikacja Polska S.A. z siedzibą w Warszawie, 

� Pfeifer & Langen Polska S.A. Poznań, 

� Zakład Usług Technicznych „ETMA” Sp. z o.o. w Śremie, 

� PKO Bank Polski Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, 

� „RUCH” S.A. z siedzibą w Warszawie, 

� Odlewnia śeliwa „ŚREM” S.A., 

� ELTEL Networks Krotoszyn. 

Spośród wymienionych jednak tylko 3 zakłady dokonały zwolnień grupowych pracowników 

zamieszkałych na terenie Powiatu Śremskiego. 

 

 

Tabela 7.  Dokonane zwolnienia grupowe w 2007 i 2008 roku 

Pracodawcy, którzy dokonali zwolnień grupowych zgłoszono zrealizowano 

1 2 3 

20
07

 r
. 

 

Odlewnia śeliwa „Śrem” S.A. 
 

170 
 

101 
 

Zakład Usług Technicznych „ETMA” Sp. z o.o. 
 

140 
 

95 
 

RAZEM 
 

310 
 

196 

20
08

 r
. 

 

Odlewnia śeliwa „Śrem” S.A. 
 

220 
 

138 
 

Zakład Usług Technicznych „ETMA” Sp. z o.o. 
 

65 
 

65 
 

PKO Bank Polski Spółka Akcyjna z siedzibą  
w Warszawie 
 

1 1 

 

 

RAZEM 
 

 

286 
 

204 

Źródło: Opracowanie własne 

 

 

 

 

 



 16 

 Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawcy 

podjęli z tutejszym Urzędem następujące uzgodnienia dotyczące form i zakresu pomocy  

dla zwalnianych pracowników: 

• Powiatowy Urząd Pracy przygotował broszurę informacyjną dla zwalnianych pracowników  

o przysługujących im uprawnieniach i moŜliwościach, 

• Powiatowy Urząd Pracy zbierał indywidualne oferty zatrudnienia dla pracowników objętych 

grupowym zwolnieniem, które przedstawił na zorganizowanym spotkaniu informacyjnym 

dla zwalnianych pracowników, 

• Powiatowy Urząd Pracy na spotkaniu, o którym mowa powyŜej, zapewnił moŜliwość 

skorzystania z doradztwa zawodowego, a takŜe umoŜliwił zwalnianym pracownikom 

bezpośredni kontakt z innymi pracodawcami oferującymi pracę na rynku, 

• Powiatowy Urząd Pracy oferował szkolenia, kursy celem przekwalifikowania lub uzyskania 

dodatkowych kwalifikacji, 

• Powiatowy Urząd Pracy oferował atrakcyjny program ułatwiający rozpoczęcie działalności 

gospodarczej. 

W celu dotarcia z informacją na temat wsparcia proponowanego ze strony Urzędu do jak 

największej grupy objętej zwolnieniem, Powiatowy Urząd Pracy w Śremie promował swoje 

usługi za pośrednictwem lokalnej telewizji RELAX, wydał specjalnie do tego celu ulotki  

oraz umieszczał informacje o organizowanych spotkaniach na stronie internetowej Urzędu. 

Ponadto został opublikowany „Informator dla osób zwalnianych z pracy o usługach 

świadczonych przez Powiatowy Urząd Pracy w Śremie”. W broszurze tej zostały przedstawione 

informacje na temat: 

• usług, jakie świadczy Urząd na rzecz osób bezrobotnych i poszukujących pracy  

w tym: pośrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe czy szkolenia, 

• moŜliwości uzyskania środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

• moŜliwości ubiegania się o refundacje kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7 oraz uzyskania 

dodatku aktywizacyjnego, 

• uprawnień i obowiązków bezrobotnego, 

• ubezpieczenia zdrowotnego jakie przysługuje bezrobotnemu, 

• rejestracji (w tym niezbędnych dokumentów do jej dokonania), 

• danych adresowych Urzędu. 

W Centrum Przedsiębiorczości i Aktywizacji Bezrobotnych pośrednicy pracy aktywnie 

uczestniczyli w wymianie ofert pracy między osobami zainteresowanymi a pracodawcami,  

a doradca zawodowy udzielał wsparcia przy sporządzaniu dokumentów aplikacyjnych. 

Pracownicy Centrum udzielali równieŜ porad dotyczących moŜliwości otrzymania 

jednorazowych środków na rozpoczęcie prowadzenia własnej działalności gospodarczej  
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oraz moŜliwości skorzystania z cyklu szkoleń celem przekwalifikowania lub uzyskania 

dodatkowych kwalifikacji. 

Na bieŜąco Urząd przekazywał firmom wykaz aktualnych ofert pracy, które następnie 

udostępniono na zakładowych tablicach ogłoszeń. W ten sposób osoby zainteresowane mogły 

bezpośrednio zapoznać się z ofertami pracy oferowanymi przez Urząd. 

Zwieńczeniem działań podejmowanych przez Urząd w celu zniwelowania skutków 

zwolnień grupowych było zorganizowanie w dniu 29.11.2008r. Targów Pracy w ramach  

I Forum Współpracy Szkół i Pracodawców: ”Edukacja - Praca - Przyszłość”.  

Celem Targów Pracy była prezentacja przez  pracodawców profili ich przedsiębiorstw  

i wolnych miejsc pracy. W Targach Pracy udział wzięli następujący pracodawcy: 

1. BANK ZACHODNI WBK S.A. I ODDZIAŁ W ŚREMIE 
 

2. DUTRON ŚREM SP. Z O.O. 
 
3. DOMO – MEBLE SP. Z O.O. 
 
4. BEJOT SP. Z O.O. 
 
5. DEFOR S.A 
 
6. SEZAM – ŚREM SP. Z O.O. 
 
7. LEOPOL MEBLE SP. Z O.O. 
 
8. REHAU SP. Z O.O. 
 
9. PPHU „HARVEY” 
 
Targi cieszyły się duŜym zainteresowaniem odwiedzających. 
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II.  Wykonanie Funduszu Pracy w 2008 roku 
 

Kwota Funduszu Pracy przyznana w 2008 roku dla samorządu powiatowego wynosiła 

łącznie 5.586.400 złotych, z tego na podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia 

bezrobocia oraz łagodzenia jego skutków – 5.279.200 złotych i na finansowanie pozostałych 

fakultatywnych zadań – 307.200 złotych.  
 
 

Tabela 1 Pozyskane środki na aktywne programy ograniczania bezrobocia w latach 2007-2008 
 

Lp. Wyszczególnienie  2007 2008 
Wzrost/spadek 

przyznanych środków w % 
(kol. 4-3) : kol.3 x 100  

1 2 3 4 5 

I Podstawowa kwota Funduszu Pracy 2.917.300 2.017.800 -30,8 

II Środki pozyskane dodatkowo 2.027.200 3.261.400 60,9 
1. Programy lokalne i wojewódzkie 53.900 1.090.000 1 922,3 

2. 
Programy współfinansowane ze 
środków Unii Europejskiej 

1.973.300 2.171.400 10,0 

RAZEM poz. I-II 4.944.500 5.279.200 6,8 

Źródło: Decyzje MPiPS, materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług 
                i instrumentów rynku pracy. Opracowanie własne. 

 

Jak wynika z analizy danych przedstawionych w Tabeli 1 podstawowa kwota środków 

przyznana na 2008 rok na podejmowanie działań zmierzających do ograniczenia bezrobocia była 

o 30,8% niŜsza aniŜeli w roku 2007. W wyniku podjętych działań Powiatowy Urząd Pracy 

pozyskał z rezerwy Marszałka i z rezerwy Ministra dodatkowo kwotę 3.261.400 złotych. 

Stanowiła ona 161,6% podstawowej kwoty Funduszu Pracy i 61,8% ogółu środków przyznanych 

na 2008 rok. 

Dodatkowo pozyskane środki przeznaczone zostały na finansowanie projektów 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego 

Kapitał Ludzki – 2.171.400 złotych oraz na aktywizację osób bezrobotnych – 1.090.000 złotych. 

Łączna kwota środków pozyskanych dodatkowo w 2008 roku była wyŜsza o 60,9% od środków 

pozyskanych w roku 2007. 
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Wykonanie Funduszu Pracy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku 

przedstawiają tabele 2-5. 
 

Tabela 2  Ogółem Fundusz Pracy  

Lp. Wyszczególnienie 

Plan środków 
Funduszu 

Pracy 
 na 2008 rok 

Wykonanie  
planu 

 na dzień 
 31.12.2008 

% 
wykonania 

 planu 

1 2 3 4 5 

1 Świadczenia obligatoryjne X 1.864.314 X 

2 Pozostałe fakultatywne zadania 307.200 307.192 100,0 

3 
Aktywne programy na rzecz 
ograniczania bezrobocia 

5.279.200 5.180.425 98,1 

RAZEM 5.586.400 7.351.931 X 
Źródło: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02, materiały wewnętrzne              

Powiatowego  Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. Opracowanie własne. 
 

 
Wykres 1  Podział wydatków Funduszu Pracy w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku 
 

70,5%

25,3%

4,2%

Świadczenia obligatoryjne

Pozostałe fakultatywne zadania

Aktywne programy na rzecz
przeciwdziałania bezrobociu

 

Źródło: Tabela 2. Opracowanie własne. 

 
 

Z przedstawionych danych wynika, Ŝe w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku 

najwięcej (70,5%) ogółu wydatków przeznaczono na aktywne programy na rzecz ograniczania 

bezrobocia oraz łagodzenia jego skutków. Stanowiły one 98,1% ogółu środków przeznaczonych 

na ten cel. Znaczny udział w ogóle wydatków stanowiły świadczenia obligatoryjne – 25,3%. 

Najmniej środków wydatkowano na pozostałe fakultatywne zadania – 4,2%. Planowane środki  

na pozostałe fakultatywne zadania wykorzystano w 100%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 20 

Tabela 3  Świadczenia obligatoryjne                                                                              
 

Lp. Wyszczególnienie Wykonanie  
na dzień 31.12.2008 

1 2 3 

1 Zasiłki dla bezrobotnych 1.769.702 

2 Dodatki aktywizacyjne 94.612 

RAZEM 1.864.314 
Źródło: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02, materiały wewnętrzne              

Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. Opracowanie własne. 
 

W ramach świadczeń obligatoryjnych najwięcej środków wypłacono na zasiłki  

dla bezrobotnych – 94,9%. Natomiast wydatki na dodatki aktywizacyjne stanowiły niewielki 

udział w wydatkach obligatoryjnych – 5,1% w ogóle wydatków. 

 

Tabela 4  Pozostałe fakultatywne zadania              
 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan środków 

Funduszu Pracy  
na 2008 rok 

Wykonanie 
planu  

na dzień 
31.12.2008 

% 
wykonania 

planu 

1 2 3 4 5 
1 Koszty organizacji partnerstwa lokalnego 5.500 5.500 100,0 

2 Szkolenia członków rady zatrudnienia 4.026 4.026 100,0 

3 Dodatki do wynagrodzeń 239 239 100,0 

4 

Opracowywanie i rozpowszechnianie 
informacji o usługach organów 
zatrudnienia oraz innych partnerów rynku 
pracy 

22.802 22.801 100,0 

5 
Wysyłka wezwań, zawiadomień, 
korespondencja z pracodawcami, zakup 
druków 

31.477 31.476 100,0 

6 
Wprowadzanie, rozwijanie                               
i eksploatacja systemu informatycznego 

166.224 166.219 100,0 

7 
WyposaŜenie klubów pracy oraz koszty 
prowadzenia zajęć przez osoby nie będące 
pracownikami urzędu pracy 

2.500 2.500 100,0 

8 Szkolenie pracowników 73.397 73.397 100,0 

9 
Opracowywanie i rozpowszechnianie 
informacji zawodowej oraz wyposaŜenia 
dla prowadzenia poradnictwa zawodowego 

335 335 100,0 

10 
Koszty prowadzenia postępowania 
egzekucyjnego 

700 699 99,9 

RAZEM 307.200 307.192 100,0 
Źródło: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02, materiały 

wewnętrzne Powiatowego  Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. 
Opracowanie własne. 
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W ramach pozostałych fakultatywnych zadań największe wydatki w okresie od 1 stycznia 

do 31 grudnia 2008 roku poniesione zostały na rozwój systemu informatycznego – 54,1%. 

Znaczny udział w ogóle wydatków stanowią koszty poniesione na: szkolenie pracowników 

(23,9%), korespondencję z bezrobotnymi i pracodawcami (10,2%), opracowywanie  

i rozpowszechnianie informacji o usługach organów zatrudnienia (7,4%) i koszty organizacji 

partnerstwa lokalnego (1,8%). Pozostałe fakultatywne wydatki kształtują się na poziomie  

0,1%-1,3% ogółu wydatkowanych środków.    
 

Tabela 5 Aktywne programy na rzecz ograniczania bezrobocia 
 

Lp. Wyszczególnienie 
Plan środków 

Funduszu Pracy  
na 2008 rok 

Wykonanie 
planu na dzień 

31.12.2008 

%  
wykonania 

planu 

1 2 3 4 5 
1 Prace interwencyjne 80.351 78.411 97,6 

2 
StaŜe i przygotowania zawodowe           
w miejscu pracy 

2.345.429 2.336.819 99,6 

3 Szkolenia 501.368 484.770 96,7 

4 

Koszty przejazdu do miejsca pracy, 
odbywania staŜu, przygotowania 
zawodowego w miejscu pracy, szkolenia 
i zajęć poradnictwa zawodowego 

57.778 57.316 99,2 

5 

Jednorazowe środki dla bezrobotnego          
na podjęcie działalności gospodarczej,  
w tym refundacje kosztów pomocy 
prawnej, konsultacji i doradztwa 

1.400.470 1.333.824 95,2 

6 
Refundacje kosztów wyposaŜenia           
lub doposaŜenia stanowiska pracy                
dla skierowanego bezrobotnego 

837.133 835.213 99,8 

7 Prace społecznie uŜyteczne 43.109 42.056 97,6 
8 Badania lekarskie 11.962 11.847 99,0 

9 
Opieka nad dzieckiem do lat 7/osobą 
zaleŜną 

1600 169 10,6 

RAZEM 5.279.200 5.180.425 98,1 
Źródło: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu Pracy MPiPS-02, materiały wewnętrzne              

Powiatowego  Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. Opracowanie własne. 
 

 

Wykres 2 Struktura wydatków Funduszu Pracy na aktywne programy na rzecz ograniczania 
bezrobocia w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku 

 

45,1%

1,5%
0,8%

16,1%

9,4%
1,1%

25,8%

0,2%

Prace interwencyjne

StaŜe i przygotowania zawodowe w miejscu pracy

Szkolenia

Koszty przejazdu

Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej

Refundacje kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowisk pracy

Prace społecznie uŜyteczne

Badania lekarskie

 
 

Źródło: Tabela 5. Opracowanie własne. 
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Środki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie aktywnych programów na rzecz 

ograniczania bezrobocia i łagodzenia jego skutków wykorzystano w 98,1%. Najwięcej środków 

w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku wydatkowano na finansowanie staŜy 

i przygotowań zawodowych w miejscu pracy – 45,1% ogółu wydatków. Kolejnymi pod 

względem wielkości grupami wydatków były jednorazowe środki na podjęcie działalności 

gospodarczej i refundacje kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowisk pracy. Stanowiły one 

odpowiednio – 25,7% i 16,1%. Wydatki na pozostałe aktywne programy kształtowały się na 

poziomie 0,03%-9,4%. 

W 2008 roku niewykorzystano 1,9% przyznanych środków Funduszu Pracy przeznaczonych  

na finansowanie aktywnych programów na rzecz ograniczania bezrobocia i łagodzenia jego 

skutków. Powodem niewykorzystania środków były w szczególności nieusprawiedliwione 

nieobecności uczestników na staŜach, przygotowaniach zawodowych w miejscu pracy  

i szkoleniach, przerwania udziału w tych formach wsparcia oraz długotrwałe niezdolności  

do pracy w przypadku prac interwencyjnych. Ponadto nie wydatkowano w całości środków 

przeznaczonych na dotacje dla osób zamierzających podjąć działalność gospodarczą, w związku  

z rezygnacją bezrobotnych z otrzymania tej formy wsparcia. 

 

W celu zapewnienia racjonalnego wykorzystania środków Funduszu Pracy wnioski 

pracodawców i bezrobotnych dotyczące organizacji usług i instrumentów rynku pracy 

opiniowane są przez Komisję powołaną przez Starostę. 

 

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku usługami i instrumentami rynku pracy 

zostało objętych 1.443 osoby. 

Analizując przedstawione w Tabeli 7 dane obserwujemy, Ŝe największy udział w aktywizacji 

bezrobotnych mają staŜe i przygotowania zawodowe w miejscu pracy – 44,0% ogółu objętych. 

Decydującym czynnikiem wpływającym na to jest moŜliwość odpowiedniego przygotowania 

bezrobotnych do wykonywania pracy na określonym stanowisku pracy. W szczególności jednak 

jest to najtańsza dla pracodawcy forma aktywizacji bezrobotnych. W 2008 roku staŜami 

i przygotowaniami w miejscu pracy objęto łącznie 635 osób, to jest o około 22,4% mniej aniŜeli 

w roku poprzednim. Na pierwsze kierowani byli ludzie młodzi, na drugie głównie długotrwale 

bezrobotni i osoby bez kwalifikacji zawodowych. 

Kolejną pod względem wielkości formą aktywizacji są szkolenia (22,9%), w ramach których 

objęto o 1,5% więcej bezrobotnych niŜ w roku 2007. Dzięki tej usłudze znaczna część 

bezrobotnych posiadająca niskie bądź nieprzystosowane do potrzeb rynku pracy kwalifikacje 

zawodowe miała moŜliwość ich podwyŜszenia lub zmiany.  
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Na uwagę zasługuję równieŜ liczba osób objętych dodatkami aktywizacyjnymi, która stanowiła 

13,7% ogółu objętych i liczba ta wzrosła w porównaniu do roku poprzedniego o 214,3%. 

DuŜy udział w aktywizacji bezrobotnych mają refundacje kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia 

stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. W 2008 roku widać wyraźny wzrost liczby 

objętych tym instrumentem w porównaniu z rokiem poprzednim o 22,8%. Udział tego 

instrumentu w aktywnych programach ograniczania bezrobocia stanowił – 6,7% i wzrósł o 1,4 

punktu procentowego Kwota udzielanej pomocy w ramach tej formy wsparcia kształtuje się na 

poziomie około 14.400 złotych.  

Tabela 6  Bezrobotni objęci usługami i instrumentami rynku pracy w latach 2007-2008    

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba osób 
objętych usługami i 

instrumentami                                     
rynku pracy  

Wzrost/        
spadek liczby 

objętych  
w %         

(kol. 4-3) 
: kol. 3 x 100 

w 2007  
roku 

w 2008 
roku 

1 2 3 4 5 

1 Prace interwencyjne 20 21 5,0 

2 Roboty publiczne 13 x x 

3 StaŜe i przygotowania zawodowe w miejscu pracy 818 635 -22,4 

4 Szkolenia 326 331 1,5 

5 
Jednorazowe środki na podjęcie działalności 
gospodarczej, w tym: 

99 95 -4,0 

a) 
Refundacje kosztów pomocy prawnej, konsultacji                   
i doradztwa 

10 2 -80,0 

6 
Refundacje wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowiska 
pracy dla skierowanego bezrobotnego 

79 97 22,8 

7 Prace społecznie uŜyteczne 71 66 -7,0 

8 Dodatki aktywizacyjne 63 198 214,3 
9 Stypendia za czas odbywania nauki  7 x x 

Razem: 1 496 1 443 -3,5 
Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. 

Opracowanie własne. 
 

Bezrobotni obejmowani wymienionymi wyŜej usługami i instrumentami rynku pracy 

korzystali jednocześnie z dodatkowego wsparcia w formie zwrotu kosztów przejazdu do 

pracy, na staŜ, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, czy teŜ szkolenie. Jedna z osób 

otrzymała refundacje kosztów opieki nad dzieckiem do lat 7. Ponadto w uzasadnionych 

przypadkach przed podjęciem tych form aktywizacji bezrobotnych kierowano na badania 

lekarskie, mające na celu stwierdzenie ich zdolności do podjęcia proponowanej formy 

wsparcia.  
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Wykres 3 Struktura usług i instrumentów rynku pracy w 2008 roku 
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Źródło: Tabela 6. Opracowanie własne. 

 

 

Tabela 7 Zatrudnienie bezrobotnych po zakończeniu uczestnictwa w ramach usług i 
instrumentów rynku pracy  

 

Lp. Wyszczególnienie 

Liczba osób, 
które zakończyły 

uczestnictwo 
w ramach usług 
i instrumentów 

rynku pracy 

Liczba osób, 
które podjęły 

pracę po 
zakończeniu 
uczestnictwa 

w ramach usług 
i instrumentów           

rynku pracy 

Wskaźnik 
efektywności 
zatrudnienia  

w % 

Wzrost/spadek 
efektywności 
zatrudnienia 

(kol. 8 - kol. 7) 

2007 
rok 

2008 
rok 

2007 
rok 

2008 
rok 

2007 
rok 

2008 
rok 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 
1 Prace interwencyjne 11 12 11 11 100 91,7 -8,3 
2 Roboty publiczne 12 x 3 x 25 x x 

3 
StaŜe i przygotowania 
zawodowe w miejscu 
pracy 

588 405 457 337 77,7 83,2 5,5 

4 Szkolenia 301 297 169 146 56,1 49,2 -6,9 

5 
Jednorazowe środki na 
podjęcie działalności 
gospodarczej 

99 95 99 95 100,0 100,0 x 

6 

Refundacje wyposaŜenia 
lub doposaŜenia 
stanowiska pracy dla 
skierowanego 
bezrobotnego 

79 97 79 97 100,0 100,0 x 

7 
Prace społecznie 
uŜyteczne 

66 59 8 13 12,1 22,0 9,9 

Razem: 1 156 965 826 699 71,5 72,4 0,9 

Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. 
Opracowanie własne.  
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Z analizy danych zawartych w Tabeli 7 wynika, Ŝe efektywność zatrudnienia 

bezrobotnych po zakończeniu uczestnictwa w ramach świadczonych usług i instrumentów rynku 

pracy za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku wynosi 72,4% i jest wyŜsza od 

efektywności za poprzedni rok o 0,9%. Wśród podejmowanych działań najbardziej efektywnymi 

formami okazały się: zatrudnienie bezrobotnych na stanowiskach utworzonych w wyniku 

refundacji kosztów wyposaŜenia lub doposaŜenia stanowisk pracy (…) oraz samozatrudnienie 

bezrobotnych dzięki przyznanym środkom na podjęcie działalności gospodarczej. Stosunkowo 

wysoki odsetek zatrudnienia występuje równieŜ po zakończeniu prac interwencyjnych, staŜy i 

przygotowań zawodowych w miejscu pracy oraz szkoleń – odpowiednio 91,7%, 83,2% i 49,2%. 

Najmniej efektywne jest zatrudnienie w ramach prac społecznie uŜytecznych (22,0%). 

 

W 2008 roku część bezrobotnych objętych usługami i instrumentami rynku pracy 

aktywizowana była w ramach projektu systemowego współfinansowanego ze środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Bądź 

gotowy dziś…do zmian realizowanego w ramach Poddziałania 6.1.3 „Poprawa zdolności  

do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywności zawodowej osób bezrobotnych” PO KL 

2007-2013. 

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i poprawa sytuacji społeczno-ekonomicznej osób 

bezrobotnych, w tym w szczególności osób znajdujących się w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy oraz ułatwienie tym osobom ponownej integracji z rynkiem pracy. Aktywizacja w ramach 

projektu polegała na organizowaniu takich form wsparcia jak: staŜe, przygotowania zawodowe  

w miejscy pracy, szkolenia zawodowe i szkolenia dla osób zamierzających podjąć 

samozatrudnienie, udzielanie jednorazowo środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

w tym na doradztwo.  

Powiatowy Urząd Pracy w Śremie w 2008 roku był ponadto realizatorem projektu 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki Wysoki standard – gwarantem sukcesu realizowanego w ramach 

Poddziałania 6.1.2 „Wsparcie powiatowych i wojewódzkich urzędów pracy w realizacji zadań  

na rzecz aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych w regionie” PO KL 2007-2013. Projekt ten 

pozwolił na wzmocnienie usług rynku pracy oraz na dostosowanie ich do potrzeb klientów, 

zarówno osób pozostających bez pracy, jak i pracodawców. Projektem zostali objęci pracownicy 

Urzędu.  W ramach projektu podjęto takie działania jak: zatrudnienie pracowników na 

stanowiskach kluczowych, szkolenia dla pracowników kluczowych Urzędu oraz badanie 

lokalnego rynku pracy, publikacja i upowszechnianie wyników analizy.  
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Tabela 8 Rodzaje wsparcia udzielonego bezrobotnym w 2008 roku w ramach projektu 
współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 
Operacyjnego Kapitał Ludzki 

 

Tytuł projektu 

Liczba 
osób 

objętych 
projektem 

w 2008 
roku 

w tym  
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Bądź gotowy dziś…do zmian 449 175 1 50 166 101 
Źródło: Materiały wewnętrzne Powiatowego Urzędu Pracy z zakresu usług i instrumentów rynku pracy. 

Opracowanie własne. 
 

 
 
 
 
Wykres 4 Struktura udzielonego wsparcia w 2008 roku 
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Źródło: Tabela 8. Opracowanie własne. 

 
Największy udział w ogóle objętych projektem w 2008 roku stanowią osoby skierowane  

na szkolenia – 39,0%. Kolejnymi pod względem wielkości formami wsparcia są staŜe 

i przygotowania zawodowe w miejscu pracy. Stanowią one odpowiednio – 37,0% i 22,5%. 

Dzięki pozyskanym środkom na realizację projektu współfinansowanego z Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki moŜliwe było 

aktywizowanie dodatkowej grupy bezrobotnych. Działania realizowane w ramach projektu 

przyczyniły się do przezwycięŜenia barier, na które napotykają bezrobotni, zarówno młodzieŜ 

wkraczająca na rynek pracy, jak i osoby powracające na rynek po długotrwałej przerwie 

w zatrudnieniu. Realizacja projektu w znaczący sposób przyczyniła się do poprawy sytuacji 

grupy docelowej poprzez zwiększenie jej szans na rynku pracy, a tym samym ułatwiła jej start 

zawodowy lub powrót na rynek pracy. 
 

 

 
 
 


