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|. Sytuacja na rynku pracy PowiatuSremskiego w 2008 roku

1. Bezrobocie w Powieci@remskim na tle Wielkopolski

Tabela 1 Stopa bezrobocia wedtug powiatéw na koniec graid2007 i 2008 roku

Lp. Powiaty Stopa bezrobocia w %| Stopa bezrobocia w % Wzrost/spadek
stan na 31.12.2007r.| stan na 31.12.2008r. (w %)
1 2 3 4 5
1  |Chodzieski 11,8 12,0 0,2
2  |Czarnkowsko - Trzcianecki 11,7 11,5 -0,2
3 |Gnienieaski 12,3 10,3 -2,0
4 |Gostyiski 12,1 10,8 -1,3
5 Grodziski 5,4 4,7 -0,7
6 |Jarochski 13,7 10,2 -3,5
7 |Kaliski 8,2 6,0 -2,2
8  |Kgpinski 3,2 31 -0,1
9  |Kolski 16,1 12,5 -3,6
10 |Koniski 19,2 13,3 -5,9
11 |Koscianski 6,4 55 -0,9
12 |Krotoszyski 9,8 10,6 0,8
13 |Leszczyiski 6,9 59 -1,0
14 |Migdzychodzki 9,9 4,4 -5,5
15 [Nowotomysk 49 4,2 -0,7
16 |Obornicki 8,6 59 -2,7
17 |Ostrowski 10,3 8,6 -1,7
18 |Ostrzeszowski 6,6 55 -1,1
19 |Pilski 9,9 7,4 -2,5
20 |Pleszewski 13,6 10,2 34
21 |Poznaski 35 1,8 -1,7
22 |Rawicki 7,3 7,5 0,2
23 |Stupecki 15,4 13,4 -2,0
24 |Szamotulski 8,4 7,1 -1,3
25 Sredzki 10,5 9,4 -1,1
26 |Sremsk 5,8 4,9 -0,9
27 | Turecki 8,6 9,3 0,7
28 |Wagrowiecki 16,4 12,6 -3,8
29 |Wolsztyiski 3,9 4,1 0,2
30 |Wrzeshski 12,1 10,8 -1,3
31 |Ztotowski 16,1 17,2 1,1
\Wojew6dztwo 8,0 6,4 -1,6
Kraj 11,4 9,5 -1,9

Zr6dio: Biuletyn Informacyjny WUP Poziia

Stopa bezrobocia w Powiecgremskim na koniec grudnia 2008 roku wyniosta 4,9 %
I w stosunku do grudnia 2007 roku zmniejszytax © 0,9 punktu procentowego.
Stopa bezrobocia w kou 2008 roku w PowiecigSsremskim byta nisza o 4,6 punkty
procentowe i jej warté¢ obliczona dla kraju oraz o 1,5 punktu procentowego

niz w wojewodztwie wielkopolskim.



2. Bezrobocie w Powieci&remskim na tle kraju

Tabela 2 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewodztwie wielkopaisk Powiecie Sremskim

w 2008 roku (wyrana w %)

MIESI AC KRAJ \\;vvlcéiEch\)lggfngg POWIAT SREMSKI

1 2 3 4
Styczen 11,7 8,0 5,9
Luty 11,5 7,9 5,9
Marzec 11,1 7,5 5,7
Kwiecien 10,5 7,0 5,3
Maj 10,0 6,6 5,3
Czerwiec 9,6 6,3 5,0
Lipiec 9,4 6,2 4,8
Sierpien 9,3 6,0 4.9
Wrzesien 8,9 5,8 5,0
Pazdziernik 8,8 5,7 4.6
Listopad 9,1 5,9 4,5
Grudzien 9,5 6,4 4,9

Zrodio: Dane z GUS
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Stopa bezrobocia w 2008 roku w okresie od stycdoigoa&dziernika systematycznie
malata w catym kraju oraz na terenie wojewddztwelkdgpolskiego. Nieznaczny wzrost ngst
w dwdch pozostatych miegiach. W PowiecieSremskim sytuacja wygtlata podobnie, przy
czym niewielkie wahania stopy bezrobocia w e¢gérauwaono rownieg w sierpniu
I wrzesniu 2008 roku. Wzrost stopy bezrobocia w tym oleespowodowany byt przede

wszystkim rejestragjw Powiatowym Urzdzie Pracy absolwentow szko6t ponadgimnazjalnych.



3. Poziom i struktura bezrobocia

Sytuacja na krajowym jak i lokalnym rynku pracy @08 roku w poréwnaniu z latami
ubiegtymi ulegta daym zmianom. Liczba zarejestrowanych bezrobotnychktesyatycznie
malata, a rynek pracy przeksztaitci¢ @ rynku pracodawcy w rynek pracownika. tatwiej doyt
zatem osobom poszulseym pracy uzyskazatrudnienie. Mimo to w ewidencji bezrobotnych
Powiatowego Urgdu Pracy wSremie w kacu 2008 roku pozostawato 1107 oséb, ktére
wymagaly i wymagaj ze strony pracownikdéw szczegolnej pomocy, celerjcigelub powrotu
na rynek pracy.

Szczegbtowe dane dotyge liczby oraz struktury bezrobocia w PowieSieemskim

zawarto w Tabeli 3.

Tabela 3 Poziom i struktura bezrobocia na koniec 2007 i 2@®

Wyszezegblnienie Stan w dniu Zmiana
31.12.2007 31.12.2008 (w %)
1 2 3 4
I. Liczba bezrobotnych ogoétem 1333 1107 -16,9
kobiety 958 678 -29,2
z prawem do zasitku 222 276 24,3
tzego: zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy 55 66 20,0
niepetnosprawni 70 64 -8,6
dotychczas niepracigy 235 167 - 28,9
Il. Struktura wieku bezrobotnych
- 18-24 lat 345 309 -10,4
- 25-34 lat 354 268 -24,3
- 35-44 |at 227 180 -20,7
- 45-54 lat 299 252 -15,7
- 55-59 lat 95 91 -4,2
- 60-65 lat 13 7 -46,1
Ill. Poziom wyksztatcenia bezrobotnych
- wyzsze 81 71 -12,3
- policealne §rednie zawodowe 308 282 -84
-$rednie ogoélnoksztaice 153 140 -8,5
- zasadnicze zawodowe 411 323 -21,4
- gimnazjalne i ponej 380 291 -234
IV. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy
- bez stau 235 167 -28,9
- do 1 roku 199 151 -24,1
-1-5lat 270 248 -8,1
-5-10lat 193 164 -15,0
-10-20 lat 240 182 -24.2
- 20 =30 lat 160 137 -14.4
- 30 lat i wecej 36 58 61.1




1 2 3 4
V. Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania be

pracy

do 1 miesica 109 225 106,4
1 — 3 miesgicy 349 320 -8,3
3 — 6 miesicy 271 238 -12,2
6 — 12 miescy 215 156 -27,4
12 — 24 miegty 151 95 -37,1
powyej 24 miesicy 238 73 - 69,3

Zrédto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowatésne

Wykres 2 Struktura oséb bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
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Zrodito: Tabela 3

Poziom bezrobotnych

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2008 roku w PURSemie zarejestrowanych byto
1107 os6b bezrobotnych, z czego naksz populacg stanowity kobiety. Mimo
to, ze w stosunku do analogicznego okresu roku popregadnich liczba spadta o 280 os6b
(tj. 29,2 %) to i tak stanowione ponad 61% ogoétu zarejestrowanych.
Oznacza to,ze kobietom na lokalnym rynku pracy trudniej jestyskat zatrudnienie,
a co za tym idzie Powiatowy W Pracy musi w stosunku do nich podejméwéznorodne

czesto diugotrwate dziatania aktywizige, skutkujce przywréceniem na rynek pracy.



Liczba osd6b z prawem do zasitku na dZgd grudnia 2008 roku stanowita 24, 9 % ogétu
zarejestrowanych bezrobotnych i w stosunku do g@nmetoego okresu roku ubiegtego wzrosta
0 24,3 %. Spowodowane to byto przede wszystkim dgk@niem przez bezrobotnych kolejnej
rejestracji po ponownym przepracowaniu przez nighmaganego okresu (tj. 1 roku pracy)
uprawniajcego daswiadcze.

Osoby niepelnosprawne na koniec grudnia 2008 rokanosvity 6% og6tu
zarejestrowanych bezrobotnych. Ich liczba spad®680 w stosunku do analogicznego okresu

roku ubiegtego.

Wiek bezrobotnych

Osoby miode do 24 rokuycia w kaicu 2008 roku stanowity ponad 27 % ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych. Jest tozaduczs¢ spotecznéci lokalnej stanowaca
niewykorzystane zasoby sity roboczej wymagaj stosowania szeregu dziatpomocowych,
ktore przynosz wymierne efekty w postaci zmniejszenia $€j liczby bezrobotnych oraz
wigkszej aktywnéci mtodziezy w poszukiwaniu pracy.
Kolejna grum w stosunku, do ktérej nalg skierow& zrdznicowara pomoc
sa bezrobotni w wieku 45+, ktérzy w analizowanym diee stanowili okoto 30% ogotu
zarejestrowanych. Liczba bezrobotnych w w/w przalézwiekowym w poréwnaniu ze stanem
bezrobotnych na dzie31 grudnia 2007 roku nie ulegta wzrostowi. Oznatzaze osoby
te na rynku pracy coraz gxiej postrzeganeas jako petnowartéciowi pracownicy, ktorym

latwiej jest uzyskazatrudnienie, jak rownienie utract zatrudnienia j# posiadanego.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych

Szanse na pogjie zatrudnienia zal@ w duwze] mierze od poziomu i rodzaju
wyksztatcenia. Im mszy jego poziom oraz brak @eiadczenia zawodowego tym gaisze
zagraenie bezrobociem. Na dzie31 grudnia 2008 roku domiraga grupe bezrobotnych
stanowity osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawguo oraz gimnazjalnym i pongj
tj. 614 osbb (55, 5% ogo6tu bezrobotnych), pomimavistosunku do grudnia 2007 roku liczba
0sOb bezrobotnych z wyksztalceniem zasadniczym dawgm zmniejszyla gi 0 21,4%,
a z wyksztalceniem gimnazjalnymi i pagj o 23,4%. Wrod wymienionych oso6b
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym, zaduczs$¢ legitymuje s¢ zawodami
niedostosowanymi do potrzeb rynku pracy w aakiu z ich dezaktualizagj (kwalifikacje
uzyskane kilkangie lub kilkadziesit lat temu), utrat uprawnié do wykonywania zawodu
ze wzgkdow zdrowotnych czy teprzypadkowym dokonaniem wyboru okianego zawodu.
Skutkiem tego jest podejmowanie przez PUP wamgch dziatd w zakresie uzyskania,
uzupetnienia dz podniesienia przez te osoby kwalifikacji zawodotvymoprzez organizag)
szkole.



Bezrobotni wedtug stau pracy

Na koniec 2008 roku najliczniejsgrups bezrobotnych stanowity osoby bezztgracy
oraz z krotkim stzem pracy t. do 1 roku (318 o0s6b tj. 29% ogdétu pmteowanych
bezrobotnych). Na grupta sktadaj sic zarowno absolwenci szkot jak i inne osoby (bez lathg
na wiek), ktére z rinych powoddw po zakmzeniu edukacji nie pogly zadnego zatrudnienia
lub byto ono bardzo krotkie. Liczba tych bezrobatmyv porownaniu z analogicznym okresem
roku ubiegtego zmalata o 26,7 %, jednak nadal uttgg s¢ na dd¢ wysokim poziomie,

o czym mowa wyej. Celem poprawy sytuacji tej grupy bezrobotnyioity dziatania
podejmowane w zakresie uzyskania praktycznego swidoiczenia zawodowego

w formie stay czy przygotowa zawodowych w miejscu pracy, a w efekcie pracy.

Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy

Z przedstawionej we wgbie tabeli wynika, ze najczsciej reprezentowan grum
wsrod bezrobotnychasosoby pozostage bez pracy krotko tj. do 6 miesy. tacznie liczba tych
0s6b na koniec 2008 roku wynosita 783 osoby, coostdo 70% ogoétu zarejestrowanych
bezrobotnych. W analogicznym okresie roku ubiegledsetek bezrobotnych naeych do tej
grupy wynosit 55% ogétu zarejestrowanych. Oznaczaé osoby dzki wtasnej aktywnéci
oraz szybkim dziataniom Ugdu pracy nie pozostgjdiugo w ewidencji bezrobotnych, lecz

podejmuj prac lub korzystaj z innych aktywnych form przeciwdziatania bezroloci



Tabela 4 Poziom i struktura wybranych grup bezrobotnych wdioposzczegdéinych

kwartatéw 2008 roku

Stan w dniu
Wyszczegolnienie 31.03.2008r. | 30.06.2008r.| 30.09.2008r. | 31.12.2008r.
1 2 3 4 5

OGOLEM 1318 1153 1134 1107
I. Struktura bezrobotnych wg stazu pracy

- bez stau 215 254 255 167

- do 1 roku 209 187 162 151

-1-5lat 274 215 247 248

-5-10lat 188 134 145 164

-10-20 lat 231 188 173 182

- 20 -30 lat 145 121 106 137

- 30 lat i wecej 56 54 46 58
Il. Struktura bezrobotnych wg czasu

pozostawania bez pracy

do 1 miesica 159 164 267 225

1 — 3 miesicy 299 269 301 320

3 — 6 miesicy 258 209 159 238

6 — 12 miegcy 244 229 191 156

12 — 24 miesty 161 135 114 95

powyzej 24 miesicy 197 147 102 3

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MIPS-01. Opracowanisméa

Najliczniejsz grup; spardd zarejestrowanych bezrobotnych na koniedkgo kwartatu

2008 roku stanowity osoby z krétkim gean pracy, a wic osoby bez sta i do 1 roku.

Przecttnie stanowity one ponad 30% ogotu zarejestrowanyelzwyczaj w tej grupie znajduyj

sig osoby mtode, ktére nigdy nie pracowaly. Ich syjaawa rynku pracy jest zatem trudniejsza,

gdyz pracodawcy cftniej do pracy przyjmuj osoby posiadage juz praktyczne umietnosci

zawodowe. Tak wc wymagag one wikszego wsparcia ze strony Jdu Pracy w zakresie

mozliwosci zdobycia déwiadczenia zawodowego. Rki tej pomocy ich liczba od kma

drugiego kwartatu 2008 roku systematycznie mal&tanowili oni odpowiednio na koniec Il

kwartatu — 38,2% ogo6tu bezrobotnych, na koniekWhartatu — 36,7% ogdétu bezrobotnych oraz

na koniec IV kwartatu — 28,7% ogoétu bezrobotnych.

Osoby pozostage bez pracy przez okres 6 mieyi i diwzej (nawet powyej

24 miesgcy w trakcie jednej rejestracji) od kilku Zulat stanowity bardzo liczn grupe

bezrobotnych (okoto 45% ogotu). Wymagapne ze strony ,kluczowych” pracownikéw
Powiatowego Urgdu Pracy szczegdlnej pomocy, zwlaszcza w zakresigddtwa zawodowego,
szkolen z zakresu umiefnosci aktywnego poszukiwania pracy orazspmnictwa pracy.
W stosunku do wkszaci z tych os6b wymienione dziatania masky¢ stosowane jedno

po drugim i stanowi dtugotrwaty proces ,przywracania” na rynek prabgicki intensywnym
10



dziataniom Urzdu ta sytuacja ulega zmianie na kaizyliczba tych oséb w 2008 roku
systematycznie malata i tak odpowiednio wn&o | kwartatu stanowili oni 45,6% og6tu
bezrobotnych, w kitcu Il kwartatu — 44,3% ogoétu bezrobotnych, waka Il kwartatu — 35,9%

0gotu bezrobotnych oraz w kou IV kwartatu — 29,2% ogétu bezrobotnych.

4. Ruch bezrobotnych

Rejestracja bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku w Pawigin Urzdzie Pracy wSremie
zarejestrowano, jako bezrobotne 3121 os6b. W skosdio analogicznego okresu roku 2007
nastpit spadek rejestragych sé 0 396 0sob. Dla 2362 o0séb byta to rejestracjajikaleprzy
czym odsetek tych osob zmniejszyt sv stosunku do analogicznego okresu roku ubiegtego
0 14,6 %. Dua grupe spardod rejestrujcych sg stanowity rownie osoby poprzednio pracige
ti. 77, 5 %. Oznacza tage bezrobotni rejestraljsic w Urzedzie na krotko porgdzy kolejnymi
zatrudnieniami. Niematgrupe rejestrugcych s¢ stanowity réwnie osoby zamieszkate na wsi.
Stanowili oni w badanym okresie 38, 6% §al wszystkich rejestragych sg.

W analizowanym okresie liczba osob rejesitych s¢ po raz pierwszy wynosita 759,
co stanowito 24% ogo6tu rejestagych sé i w poréwnaniu z okresem od stycznia
do grudnia 2007 roku wzrosta o 0,9 %. Sytuacjaymau pracy w 2008 roku zmienitagsna tyle
korzystnie, ze rejestracji dokonywaly osoby, ktore dotychczasogéle nie pracowaty (np.
kobiety po okresie wychowania dzieci) oraz zatrednwyraajacy gotow@dé zmiany pracy na
inna.

Biorac pod uwag liczbe rejestrujcych st 0sob niepetnosprawnych w badanym okresie,
zauwaalny jest ich wzrost, a0 103,7 %. Powodem tego byla przede wszystkim zaia
na korzystniejsze przepiséw dotycych ich aktywizacji zawodowej, w tym zatrudnienia.

Tabela 5.Rejestracja 0s6b bezrobotnych w 2007 i 2008 roku

wyszzegaien cnouaer | hoee | Wit
1 2 3 4

Liczba oséb zarejestrowanych ogétem 3517 3121 -11,3
poprzednio pracage 2583 2419 -6,3
tzego: zwolnione z przyczyn zaktadu pracy 122 149 22,1
dotychczas nie pracige 934 702 -24.8

tzegoi niepetnosprawni 81 165 103,7
zamieszkali na wsi 1333 1205 -9,6
zarejestrowani po raz pierwszy 752 759 0,9
zarejestrowani po raz kolejny 2765 2362 -14,6

Zr6dio: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowarties e
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Wykres 3Zarejestrowane osoby bezrobotne

. 1#

e
w2007
o 2008
I _~ d

zwolnionez przyczyn
zakladu pracy
k

1] 1000 2000 3000 4000

dotychczas nie
pracujace

niepelnosprawni

zamieszkali na wsi

po raz pierwszy

poraz kolejny

Zrodio: Tabela 5

Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2008 roku z ewiflessOb bezrobotnych wygzono
3347 osbb, z czego prawie polpw powodu podjcia pracy. Dwua liczba bezrobotnych tj. 746
0sOb zostata wytzona z ewidencji w wyniku pomocy udzielonej prZedP z w zwizku
z podgciem szkolenia, stal czy przygotowania zawodowego W miejscu pracyot®OR5 %
0os6b zostato pozbawionych statusu osoby bezrobeinejyniku niepotwierdzenia gotowol
do pracy lub dobrowolnej rezygnacji ze statusu deaimego, cawiadczyto o ich bierngi

zawodowej oraz braku zainteresowania tych osob pam® strony Urzdu.

12



Tabela 6.Wytaczenia z ewidencji osob bezrobotnych w 2007 rak@0d8 roku

. 01.01.2007 {01.01.2008 | Wzrost/spadek
g 31.12.2007 |31.12.2008 (W%)
1 2 3 4
Liczba oséb wyhczonych z ewidencji 4592 3347 -27,1
z powodu podjcia pracy 2110 1554 -26,3
pracy niesubsydiowanej 1913 1278 -33,2
7 prac interwencyjnych 7 12 71,4
tego:
¢ podjcia dziatalnéci gospodarcze;j 88 95 7,9
podjgcia pracy w ramach refundacji koszt
Z zatrudnienia bezrobotnego 79 91 15,2
tego:

g rozpoczcia szkolenia, star lub przygotowanii 801 246 6.9
zawodowego w miejscu pracy '
rozpoczcia prac spoteczniezytecznych 71 66 -7,0
niepotwierdzenia gotovgci do pracy 812 569 -29,9
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 437 251 -42,6
Inne np. odr_nowy propozycji pracy, powotanie dazbiu 470 117 75.1

wojskowej
Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MP i PS-01. Opracowesasne
Wykres 4 Wytaczenia z ewidencji bezrobotnych
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Zrodio: Tabela 6
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5. Bezrobotni w gminach PowiatuSremskiego

Liczbe osob zarejestrowanych w PUP $vemie z podziatlem

Tabela?.

Tabela 7 Bezrobocie w gminach Powiafiremskiego.

na gminy przedstawia

. . Stan w dniu Spadek/wzrost w %
Sl e 31.12.2007r. 31.12.2008r. (poz. 4 do 2)
1 2 3 4 5 6
ogoétem w tym kobiet | ogétem w tym kobiet
Brodnica 106 74 85 54 -19,8
Dolsk 109 77 112 64 2,7
Ksiaz WIkp. 207 166 181 132 -12,6
Srem 911 641 729 428 20,0
Razem 1333 958 1107 678 -16,9

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasdsne

Wykres 5Bezrobocie w gminach Powiafitremskiego w kacu 2007 i 2008 roku
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Zrodio: Tabela 7

Najwicksza grupe bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym ddere Pracy

w Sremie stanowi mieszkacy Miasta i GminySrem, najmniejsz grupm sa bezrobotni z Gminy

Brodnica. Poréwnug ilos¢ bezrobotnych w dniu 31 grudnia 2007 roku Zdle bezrobotnych

na koniec grudnia 2008 roku zauwaany,  w Miescie i Gminie Dolsk nagpit nieznaczny

wzrost liczby zarejestrowanych bezrobotnych (o 2,7%atomiast w pozostatych gminach

bezrobocie zmalato.
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6. Zwolnienia grupowe

W okresie od stycznia do grudnia 2008 rakwolnienia grupowe do Powiatowego

Urzedu Pracy zgtosito 7 zakladdw pracy tj.:
» Telekomunikacja Polska S.A. z siedzily Warszawie,
» Pfeifer & Langen Polska S.A. Pozha
= Zaktad Ustug Technicznych ,ETMA” Sp. z 0.0.Svemie,
= PKO Bank Polski Spétka Akcyjna z siedzity Warszawie,
= _RUCH” S.A. z siedzilh w Warszawie,
= OdlewniaZeliwa ,SREM” S.A.,
» ELTEL Networks Krotoszyn.

Sparoéd wymienionych jednak tylko 3 zaktady dokonatyatmien grupowych pracownikow

zamieszkatych na terenie Powidemskiego.

Tabela 7. Dokonane zwolnienia grupowe w 2007 i 2008 roku

Pracodawcy, ktérzy dokonali zwolniei grupowych |  zgtoszono zrealizowano
1 2 3
_- | OdlewniaZeliwa ,Srem” S.A. 170 101
~
§ Zaktad Ustug Technicznych ,ETMA” Sp. z 0.0. 140 95
RAZEM 310 196
OdlewniaZeliwa ,Srem” S.A. 220 138
Zaktad Ustug Technicznych ,ETMA” Sp. z 0.0. 65 65
é PKO Bank Polski Spotka Akcyjna z siedzib 1 1
Q | wWarszawie
RAZEM 286 204

Zrodio: Opracowanie wiasne
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Zgodniez art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instyioh rynku pracypracodawcy
podgli z tutejszym Urzdem nasfpujace uzgodnienia dotygze form i zakresu pomocy
dla zwalnianych pracownikow:

» Powiatowy Urad Pracy przygotowat broszuinformacyjra dla zwalnianych pracownikéw
0 przystugujcych im uprawnieniach i nitiwosciach,

» Powiatowy Urad Pracy zbierat indywidualne oferty zatrudnienia gkacownikow olaitych
grupowym zwolnieniem, ktére przedstawit na zorgamianym spotkaniu informacyjnym
dla zwalnianych pracownikow,

 Powiatowy Urad Pracy na spotkaniu, o ktérym mowa paejy zapewnit meliwosé
skorzystania z doradztwa zawodowego, azeakimaliwit zwalnianym pracownikom
bezpdredni kontakt z innymi pracodawcami ofesgymi prag na rynku,

» Powiatowy Urad Pracy oferowat szkolenia, kursy celem przekwdaifiania lub uzyskania
dodatkowych kwalifikaciji,

« Powiatowy Urad Pracy oferowat atrakcyjny program utatwi@j rozpoczcie dziatalndci
gospodarczej.

W celu dotarcia z informagjna temat wsparcia proponowanego ze stronyedirzdo jak

najwickszej grupy ohijtej zwolnieniem, Powiatowy Uszl Pracy wSremie promowat swoje

ustugi za pérednictwem lokalnej telewizji RELAX, wydat specj@ndo tego celu ulotki
oraz umieszczat informacje o organizowanych spo#icdnna stronie internetowej Widu.

Ponadto zostat opublikowany ,Informator dla osdObalwanych z pracy o ustugach
swiadczonych przez Powiatowy Uig Pracy wSremie”. W broszurze tej zostaty przedstawione
informacje na temat:

e ustug, jakie swiadczy Urad na rzecz os6b bezrobotnych i poszakygh pracy
w tym: pagrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe czy szkolenia

* mozliwosci uzyskaniagrodkow na podjcie dziatalngci gospodarczej,

* mozliwosci ubiegania si o refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lataz uzyskania
dodatku aktywizacyjnego,

e uprawnié i obowiazkOw bezrobotnego,

» ubezpieczenia zdrowotnego jakie przystuguje bezrabou,

» rejestracji (w tym niezdinych dokumentow do jej dokonania),

e danych adresowych Ugdu.

W Centrum Przedsbiorczaci i Aktywizacji Bezrobotnych p@ednicy pracy aktywnie
uczestniczyli w wymianie ofert pracy euizy osobami zainteresowanymi a pracodawcami,
a doradca zawodowy udzielat wsparcia przy sgiwaniu dokumentow aplikacyjnych.
Pracownicy Centrum udzielali rowrdie porad dotycacych maliwosci otrzymania

jednorazowych srodkéw na rozpocgie prowadzenia wilasnej dziatakod gospodarczej
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oraz maliwosci skorzystania z cyklu szkale celem przekwalifikowania lub uzyskania

dodatkowych kwalifikaciji.

Na bieaco Urad przekazywat firmom wykaz aktualnych ofert pradgore nasipnie

udostpniono na zaktadowych tablicach ogtosz&/ ten sposob osoby zainteresowane mogty

bezpdrednio zapoznasie z ofertami pracy oferowanymi przez oz

Zwienczeniem dziatd podejmowanych przez Wd w celu zniwelowania skutkéw

zwolnien grupowych byto zorganizowanie w dniu 29.11.2008argéw Pracy w ramach

| Forum Wspotpracy Szkot i Pracodawcow: "EdukacRraca - Przyszig”.

Celem Targéw Pracy byta prezentacja przez praco@awprofili ich przedsibiorstw

I wolnych miejsc pracy. W Targach Pracy udziatehnastpujacy pracodawcy:

1.

2.

8.

9.

BANK ZACHODNI WBK S.A. | ODDZIAL W SREMIE
DUTRONSREM SP. Z 0.0.

DOMO - MEBLE SP. Z O.0.

BEJOT SP. 2 O.0.

DEFOR S.A

SEZAM —SREM SP. Z 0.0.

LEOPOL MEBLE SP. Z O.0.

REHAU SP. Z O.0.

PPHU ,HARVEY”

Targi cieszyly si duzym zainteresowaniem odwiedzeych.
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[I. Wykonanie Funduszu Pracy w 2008 roku

Kwota Funduszu Pracy przyznana w 2008 roku dla sayuo powiatowego wynosita
tacznie 5.586.400 zilotych z tego na podejmowanie dzidtamierzajcych do ograniczenia
bezrobocia oraz tagodzenia jego skutkovs.279.200 ziotychi na finansowanie pozostatych
fakultatywnych zada— 307.200ztotych.

Tabela 1Pozyskandrodki na aktywne programy ograniczania bezroboclatach 2007-2008

Wzrost/spadek
Lp. Wyszczegolnienie 2007 2008 | przyznanychsrodkéw w %
(kol. 4-3) : kol.3 x 100

1 2 3 4 5

| |Podstawowa kwota Funduszu Pracy2.917.300 2.017.800 -30,8

Il |Srodki pozyskane dodatkowo 2.027.2003.261.400 60,9

1. |Programy lokalne i wojewddzkie 53.900 1.090.p00 1922,3

p. |Programy wspotfinansowane ze | 1 o753 304 2 171404 10,0

srodkow Unii Europejskiej
RAZEM poz. |-l 4.944.50(0 5.279.200 6,8

Zrodlo:  Decyzje MPIPS, materialy wewtizne Powiatowego Ugdlu Pracy =z zakresu ushug
i instrumentow rynku pracy. Opraemie wlasne.

Jak wynika z analizy danych przedstawionych w Tiabgdodstawowa kwotarodkow
przyznana na 2008 rok na podejmowanie daiakaierzajcych do ograniczenia bezrobocia byta
0 30,8% nisza anieli w roku 2007. W wyniku podfych dziataa Powiatowy Urad Pracy
pozyskat z rezerwy Marszatka i z rezerwy Ministraddtkowo kwaot 3.261.400 ziotych.
Stanowita ona 161,6% podstawowej kwoty FunduszeyFiré1,8% ogoétsrodkow przyznanych
na 2008 rok.

Dodatkowo pozyskanesrodki przeznaczone zostaty na finansowanie proyekto
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spoegaz w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki — 2.171.400 ztotych oraz na aktyvegaosob bezrobotnych — 1.090.000 ztotych.
taczna kwotasrodkéw pozyskanych dodatkowo w 2008 roku bytazsaa o 60,9% odrodkow
pozyskanych w roku 2007.
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przedstawigj tabele 2-5.

Tabela 2 Ogétem Fundusz Pracy

Wykonanie Funduszu Pracy w okresie od 1 stycznia3ldgrudnia 2008 roku

Plan srodkéw | Wykonanie %

Lp Wyszczegolnienie AURELEZS HlEns wykonania
' Pracy na dziei lanu
na 2008 rok | 31.12.2008 P
1 2 3 4 5
1 |Swiadczenia obligatoryjne X 1.864.314 X
2 Pozostate fakultatywne zadania 307.200 307.192 0,010
3 [Aktywne programy na rzecz 5.279.200 |  5.180.425 08,1
ograniczania bezrobocia
RAZEM 5.586.400 7.351.931 X

Zrodto: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu m&il? S-02, materiaty wewvetrzne
Powiatowego Urgdu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pr@jyracowanie wiasne.

Wykres 1 Podziat wydatkow Funduszu Pracy w okresie od 1zstigcdo 31 grudnia 2008 roku

25,3%

@ Swiadczenia obligatoryjne

W Pozostate fakultatywne zadania

0O Aktywne programy na rzecz
przeciwdzatania bezrobociu

4,2%

-

70,5%

Zr6dio: Tabela 2. Opracowanie wiasne.

Z przedstawionych danych wynikae w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku
najwiecej (70,5%) ogétu wydatkOdw przeznaczono na aktywragramy na rzecz ograniczania
bezrobocia oraz tagodzenia jego skutkow. Stanowonly 98,1% ogodtdrodkow przeznaczonych
na ten cel. Znaczny udziat w ogodle wydatkow stahpwiviadczenia obligatoryjne — 25,3%.
Najmniej srodkéw wydatkowano na pozostate fakultatywne zaalan#,2%. Planowangodki

na pozostate fakultatywne zadania wykorzystano 024.0
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Tabela 3 Swiadczenia obligatoryjne

e Wykonanie
Lp. bR na dzien 31.12.2008
2 3
Zasitki dla bezrobotnych 1.769.702
2 Dodatki aktywizacyjne 94.612
RAZEM 1.864.314

Zrédio: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszuy RM&iPS-02, materiaty wewtrzne
Powiatowego Urgdu Pracy z zakresu ustug i instrumentow rynku pr@&pracowanie wtasne.

W ramach swiadczeé obligatoryjnych najwicej srodkodw wyptacono na zasitki

dla bezrobotnych — 94,9%. Natomiast wydatki na tladaktywizacyjne stanowity niewielki

udziat w wydatkach obligatoryjnych — 5,1% w ogolgdatkdw.

Tabela 4 Pozostate fakultatywne zadania

Plan srodkow Wyli(;rrlﬁnie %
Lp. Wyszczegolnienie Funduszu Pracy ng dzie wykonania
na 2008 rok 31.12 2008 planu
1 2 3 4 5
1 |Koszty organizacji partnerstwa lokalneg 5.500 5.500 100,0
2 |Szkolenia cztonkow rady zatrudnienia 4.026 4.026/ 100,0
3 |Dodatki do wynagrodze 239 239 100,0
Opracowywanie i rozpowszechnianie
4 [informacii o ustugach organow 22.802 22.801 100,0
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku
pracy
Wysyika wezwa, zawiadomié,
5 |korespondencja z pracodawcami, zakup 31.477 31.476 100,0
drukow
e |Wprowadzanie, rozwijanie 166.224 166.219 100,0
i eksploatacja systemu informatycznego
Wyposaenie klubow pracy oraz koszty
7 |prowadzenia zaf przez osoby nieddace 2.500 2.500 100,0
pracownikami urgdu pracy
8 |Szkolenie pracownikow 73.397 73.397 100,0
Opracowywanie i rozpowszechnianie
9 |informacji zawodowej oraz wypogania 335 335 100,0
dla prowadzenia poradnictwa zawodowego
10 Koszty prpwadzenla pagiowania 200 699 99.9
egzekucyjnego
RAZEM 307.200 307.192 100,0

Zrodio: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszy RM&PS-02, materiaty
wewrgtrzne Powiatowego Uedlu Pracy z zakresu ustug i instrumentow rynku pracy

Opracowanie wtasne.
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W ramach pozostatych fakultatywnych zadejwicksze wydatki w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2008 roku poniesione zostaly na rpzyStemu informatycznego — 54,1%.
Znaczny udziat w ogole wydatkéw stang@wkoszty poniesione na: szkolenie pracownikéw
(23,9%), (10,2%),
i rozpowszechnianie informacji o ustugach organ@trudnienia (7,4%) i koszty organizacji

korespondengj z bezrobotnymi i pracodawcami opracowywan

partnerstwa lokalnego (1,8%). Pozostate fakultagwmydatki ksztatty sie na poziomie
0,1%-1,3% ogdétu wydatkowanyghodkow.

Tabela 5Aktywne programy na rzecz ograniczania bezrobocia

Plan srodkow Wykonanie %
Lp. Wyszczegblnienie Funduszu Pracy | planu na dziea | wykonania
na 2008 rok 31.12.2008 planu
1 2 3 4 5
1 |Prace interwencyjne 80.351 78.411 97,6
p [Stae i przygotowania zawodowe 2.345.429 2.336.819 99,6
W miejscu pracy
3 |Szkolenia 501.368 484.770 96,7
Koszty przejazdu do miejsca pracy,
4 |odbywania stal, przygotowania 57778 57.316 99,2
zawodowego w miejscu pracy, szkolenia
I zaje¢ poradnictwa zawodowego
Jednorazoweérodki dla bezrobotnego
5 [na podgcie d2|afralnc§0| gpspodarczej, 1.400.470 1.333.824 95.2
w tym refundacje kosztow pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa
Refundacje kosztow wyposania
6 [lub doposaenia stanowiska pracy 837.133 835.213 99,8
dla skierowanego bezrobotnego
7 |Prace spoteczniezyteczne 43.109 42.056 97,6
8 |Badania lekarskie 11.962 11.847 99,0
9 Oplgka nad dzieckiem do lat 7/oaob 1600 169 106
zalezna
RAZEM 5.279.200 5.180.425 98,1

Zrodto: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach FunduszuRM&PS-02, materialy wewgtrzne
Powiatowego Urgdu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pr@pracowanie wiasne.

Wykres 2Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na aktywne prograa rzecz ograniczania
bezrobocia w okresie od 1 stycznia do 31 grudn@B20ku
0,2%

\ 1,5%
0,8% /
16,1% RN

O Prace interwencyjne
O Staze i przygotowania zawodowe w migjscu pracy

B Szkolenia

O Koszty przejazdu
B Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
O Refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy

B Prace spotecznie uzyteczne

O Badania lekarskie

1,1%
=7 45,1%

9,4%

Zrédio: Tabela 5. Opracowanie whasne.
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Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowaniewaktgh programéw na rzecz
ograniczania bezrobocia i tagodzenia jego skutkdwonzystano w 98,1%. Najwtej srodkow
w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 roku atkmwano na finansowanie 2ya
i przygotowa zawodowych w miejscu pracy — 45,1% ogotu wydatkdalejnymi pod
wzgledem wielkagci grupami wydatkow byly jednorazow&odki na podicie dziatalndci
gospodarczej i refundacje kosztow wypasaa lub doposaenia stanowisk pracy. Stanowity one
odpowiednio — 25,7% i 16,1%. Wydatki na pozostdsnane programy ksztattowaty ina
poziomie 0,03%-9,4%.
W 2008 roku niewykorzystano 1,9% przyznanyebdkow Funduszu Pracy przeznaczonych
na finansowanie aktywnych programéw na rzecz ogramia bezrobocia itagodzenia jego
skutkow. Powodem niewykorzystanigodkow byly w szczegolrigi nieusprawiedliwione
nieobecnéci uczestnikbw na stach, przygotowaniach zawodowych w miejscu pracy
I szkoleniach, przerwania udziatu w tych formachparsia oraz dlugotrwate niezdokod
do pracy w przypadku prac interwencyjnych. Ponadi wydatkowano w cakgi srodkow
przeznaczonych na dotacje dla osob zamigecyah podj¢ dziatalng¢ gospodarcg, w zwiazku

z rezygnagj bezrobotnych z otrzymania tej formy wsparcia.

W celu zapewnienia racjonalnego wykorzystadiadkow Funduszu Pracy wnioski
pracodawcow i bezrobotnych dotyce organizacji ustug i instrumentow rynku pracy

opiniowane g przez Komist powotarn, przez Starost

W okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2008 rokugeshi i instrumentami rynku pracy
zostato objtych 1.443 osoby.
Analizujac przedstawione w Tabeli 7 dane obserwujepgynajwekszy udziat w aktywizacji
bezrobotnych majstaze i przygotowania zawodowe w miejscu pracy — 44d@gbtu obgtych.
Decydupcym czynnikiem wptywajcym na to jest madiwos$¢ odpowiedniego przygotowania
bezrobotnych do wykonywania pracy na gksaym stanowisku pracy. W szczeg@nbjednak
jest to najtédsza dla pracodawcy forma aktywizacji bezrobotny@h. 2008 roku stzami
i przygotowaniami w miejscu pracy @b facznie 635 oséb, to jest o okoto 22,4% mniejpali
w roku poprzednim. Na pierwsze kierowani byli luglzntodzi, na drugie gtownie dtugotrwale
bezrobotni i osoby bez kwalifikacji zawodowych.
Kolejna pod wzgédem wielkaci forma aktywizacji g szkolenia (22,9%), w ramach ktérych
objeto o 1,5% wegce] bezrobotnych i w roku 2007. Dziki tej ustudze znaczna €&
bezrobotnych posiadaja niskie hdz nieprzystosowane do potrzeb rynku pracy kwalifjgac

zawodowe miata mdiwosc¢ ich podwyszenia lub zmiany.
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Na uwag zastugu¢ réwniez liczba oséb olefych dodatkami aktywizacyjnymi, ktéra stanowita
13,7% ogotu olgttych i liczba ta wzrosta w poréwnaniu do roku pauiziego o 214,3%.

Duzy udziat w aktywizacji bezrobotnych majefundacje kosztow wyposenia lub doposaenia
stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych. WiI8€oku wid& wyrazny wzrost liczby
objetych tym instrumentem w poréwnaniu z rokiem popried o 22,8%. Udziat tego
instrumentu w aktywnych programach ograniczaniadiexia stanowit — 6,7%wzrost o 1,4
punktu procentowego Kwota udzielanej pomocy w ramag formy wsparcia ksztattujeesna
poziomie okoto 14.400 zitotych.

Tabela 6 Bezrobotni obgci ustugami i instrumentami rynku pracy w latacl®2€2008

Liczba oséb Wzrost/
objetych ustugami i | spadek liczby/|
e instrumentami bj h
Lp. Wyszczegolnienie rynku pracy 0 VJVQ?/:)C
w 2007 | w2008 | (kol. 4-3)
roku roku : kol. 3 x 100
1 2 3 4 5
1 | Prace interwencyjne 20 21 5,0
2 | Roboty publiczne 13 X X
3 | Stae i przygotowania zawodowe w miejscu pracy 818 635 -22,4
4 | Szkolenia 326 331 1,5
5 Jednorazowé_rodkl nall podicie dziatalngci 99 95 4,0
gospodarczej, w tym:
a) Refundaqe kosztéw pomocy prawnej, konsultacji 10 2 80,0
i doradztwa
6 Refundacje wypos@nia lub doposeaenia stanowiska 79 97 228
pracy dla skierowanego bezrobotnego
7 | Prace spotecznieyteczne 71 66 -7,0
8 | Dodatki aktywizacyjne 63 198 214,3
9 | Stypendia za czas odbywania nauki 7 X X
Razem: 1496 | 1443 -3,5

Zrodto: Materialy wewrtrzne Powiatowego Uetlu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy
Opracowanie wlasne.

Bezrobotni obejmowani wymienionymi virgj ustugami i instrumentami rynku pracy
korzystali jednoczanie z dodatkowego wsparcia w formie zwrotu kosztgmeejazdu do
pracy, na stg przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, czy gekolenie. Jedna z os6b
otrzymata refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem ldt 7. Ponadto w uzasadnionych
przypadkach przed pagjiem tych form aktywizacji bezrobotnych kierowana hadania
lekarskie, majce na celu stwierdzenie ich zdodob do podgcia proponowanej formy

wsparcia.
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Wykres 3Struktura ustug i instrumentéw rynku pracy w 200Bu

1,5%

13,7%

44,0%

O Prace interwencyjne

O Staze i przygotowania zawodowe W miejscu
pracy
B Szkolenia

O Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej

m Refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowisk pracy

O Prace spotecznie uzyteczne

6,6%

22,9%

@ Dodatki aktywizacyjne

Zrédio: Tabela 6. Opracowanie whasne.

Tabela 7 Zatrudnienie bezrobotnych po zakaeniu uczestnictwa w ramach ustug i
instrumentéw rynku pracy

Liczba oséb,
Liczba osob, ktore podjety
ktére zakonczyty prace po Wskaznik
uczestnictwo zakonczeniu efektywnosci | Wzrost/spadek
L w ramach ustug | uczestnictwa | zatrudnienia | efektywnosci
Lp. |  Wyszczegdlnienie | jinstrumentéw | w ramach ustug w % zatru}(;vr\:ienia
rynku pracy i instrumentéw (kol. 8 - kol. 7)
rynku pracy
2007 | 2008 | 2007 | 2008 | 2007 | 2008
rok rok rok rok rok rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Prace interwencyjne 11 12 11 11 100 91,7 -8,3
2 | Roboty publiczne 12 X 3 X 25 X X
Staze i przygotowania
3 | zawodowe w miejscu 588 405 457 337 77,7 83,2 55
pracy
4 | Szkolenia 301 297 169 146 56/1 49,2 -6,9
Jednorazowérodki na
5 |podiecie dziatalndci 99 95 99 95 100,0 100,0 X
gospodarczej
Refundacje wypos&nia
lub doposaenia
6 |stanowiska pracy dla 79 97 79 97 100,0 100,0 X
skierowanego
bezrobotnego
7 |Prace spotecznie 66 59 8 13 | 12,1 22,0 9,9
uzyteczne
Razem: 1156 | 965 826 699 | 715 | 72,4 0,9

Zrédlo: Materiaty wewntrzne Powiatowego Uedlu Pracy z zakresu uslug i instrumentéw rynku pracy
Opracowanie wlasne.
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Z analizy danych zawartych w Tabeli 7 wynikage efektywné¢ zatrudnienia
bezrobotnych po zakezeniu uczestnictwa w ramagWwiadczonych ustug i instrumentow rynku
pracy za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 20081 relynosi 72,4% ijest wysza od
efektywndci za poprzedni rok o 0,9%. dMd podejmowanych dziatanajbardziej efektywnymi
formami okazaly s zatrudnienie bezrobotnych na stanowiskach utwor@o w wyniku
refundacji kosztéw wyposgenia lub doposania stanowisk pracy (...) oraz samozatrudnienie
bezrobotnych dzki przyznanymsrodkom na podicie dziatalnéci gospodarczej. Stosunkowo
wysoki odsetek zatrudnienia wgptije rownie po zak@czeniu prac interwencyjnych, siai
przygotowa zawodowych w miejscu pracy oraz szkoleodpowiednio 91,7%, 83,2% i 49,2%.

Najmniej efektywne jest zatrudnienie w ramach maatecznie gytecznych (22,0%).

W 2008 roku cgs¢ bezrobotnych okjych ustugami i instrumentami rynku pracy
aktywizowana byla w ramach projektu systemowego Os@nsowanego zesrodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Pragfperacyjnego Kapitat LudzBqd?
gotowy da...do zmian realizowanego w ramach Poddziatania 6.1Pprawa zdolngci
do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktyerrmawodowej 0oséb bezrobotnycRO KL
2007-2013.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa i popraytuacji spoteczno-ekonomicznej osob
bezrobotnych, w tym w szczegokud osob znajduicych s¢ w szczegdlnej sytuaciji na rynku
pracy oraz utatwienie tym osobom ponownej integracynkiem pracy. Aktywizacja w ramach
projektu polegata na organizowaniu takich form wsp@ajak: stae, przygotowania zawodowe
W miejscy pracy, szkolenia zawodowe iszkolenia diadb zamierzagych podac
samozatrudnienie, udzielanie jednorazowodkdéw na podjcie dziatalnéci gospodarczej,
w tym na doradztwo.

Powiatowy Urad Pracy w Sremie w 2008 roku byt ponadto realizatorem projektu
wspoffinansowanego zé&rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w raniRrclgramu
Operacyjnego Kapitat LudzRVysoki standard — gwarantem sukcesealizowanego w ramach
Poddziatania 6.1.2Wsparcie powiatowych i wojewddzkich uddw pracy w realizacji zada
na rzecz aktywizacji zawodowej osob bezrobotnycbgmnie” PO KL 2007-2013. Projekt ten
pozwolit na wzmocnienie ustug rynku pracy oraz rmestdsowanie ich do potrzeb klientow,
zaréwno 0s0b pozostajych bez pracy, jak i pracodawcéw. Projektem zostgtci pracownicy
Urzedu. W ramach projektu padp takie dziatania jak: zatrudnienie pracownikOw na
stanowiskach kluczowych, szkolenia dla pracownik&czowych Urzdu oraz badanie

lokalnego rynku pracy, publikacja i upowszechniamimikdéw analizy.
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Tabela 8 Rodzaje wsparcia udzielonego bezrobotnym w 2008u rek ramach projektu
wspoffinansowanego z Europejskiego Funduszu Spoégrz w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

w tym
Liczba T = = g 2
z = e — o
0s6b TS LN s 53 L2EGQ
. objetych 5| £ 2,8 %E 2ge| g g2
Tytut projektu et = TEE8 |[REQES| o =53
projexiem | 5 | S NTEo S5 Bo| & £33 2
w2008 | €| S28E% (93882 5| $3%°
roku n| 5§ ©°5 |35 °S RS E
AN ~ a =
Badz gotowy dzk...do zmian 449 175 1 50 166 101

Zrodlo: Materialy wewrtrzne Powiatowego Uedlu Pracy z zakresu ustug i instrumentow rynku pracy
Opracowanie wlasne.

Wykres 4Struktura udzielonego wsparcia w 2008 roku

39,0%

22,5%

O Szkolenia

O Doradztw o dla zamierzajgcych podjaé

dziatalno$¢ gospodarczg
W Jednorazow e srodki na podijecie

dziafalnosci gospodarczej
O Staze

0O Przygotow ania zaw odow e w miejscu
pracy

37,0%—

11,1%

Zr6dio: Tabela 8. Opracowanie whasne.

Najwickszy udziat w ogole objych projektem w 2008 roku stanawdsoby skierowane
na szkolenia — 39,0%. Kolejnymi pod wedém wielkdci formami wsparcia & staze
I przygotowania zawodowe w miejscu pracy. Stamawie odpowiednio — 37,0% i 22,5%.

Dzieki pozyskanymérodkom na realizagjprojektu wspétfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjiegotat Ludzki maliwe byto
aktywizowanie dodatkowej grupy bezrobotnych. Dz@arealizowane w ramach projektu
przyczynity s¢ do przezwygjzenia barier, na ktére napotykapezrobotni, zarbwno miodze
wkraczagca na rynek pracy, jak i osoby powrags na rynek po diugotrwate] przerwie
w zatrudnieniu. Realizacja projektu w znamz sposéb przyczynita gido poprawy sytuacji
grupy docelowej poprzez zgkiszenie jej szans na rynku pracy, a tym samym ukafe] start

zawodowy lub powr6ét na rynek pracy.
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