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WSTEP

Niniejsze opracowanie przedstawia sytgacja rynku pracy w Powieci&Sremskim
w 2009 roku. Czas ten to okres ogéh@mtowego i krajowego spowolnienia gospodarczego
i zwigzanych z tym skutkow widocznych m.in. na lokalnymku pracy.

W zwiazku z powyszym widoczny jest znaczny wzrost poziomu zarepgsinych
bezrobotnych w stosunku do analogicznego okresu ubkegtego. Przyczyntakiego stanu rzeczy
byla rejestracja 0sOb ajtych zwolnieniem grupowym z bray odzieeowej, odlewniczej,
produkcyjnej oraz budowlanej.

Zaistniata sytuacja stawia przed Powiatowym ddem Pracy wSremie nowe wyzwania
w zakresie przeciwdziatania temu zjawisku oraz ¢rgmia jego skutkdw. i@ znaczenie
ma te wejscie w zycie z dniem 1 lutego 2009 roku nowelizacji ustasvpromocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy. Zmiany wcielone nowalth wymuszay pewne modyfikacje
w dotychczasowym stylu dziatania, chotg w zwiazku z wprowadzeniem nowej formy
aktywizacji jaka jest przygotowanie zawodowe dorostych czy tevorzenie indywidualnych
planéw dziatania dla zarejestrowanych bezrobotnych.

Dzicki pozyskanej w 2009 roku vwgzej (w porownaniu z latami ubiegtymi) kwaisodkow
Funduszu Pracy nibwe byto udzielenie kompleksowego wsparcia prasecbm
oraz obgcie dziataniami aktywizacyjnymi osoby bezrobotne.

Niniejsze opracowanie przedstawia informacje daiyez rejestrowanego bezrobocia
w Powiecie w 2009 roku jak réwriedziatania podjte w tym okresie przez Powiatowy Wdz
Pracy w Sremie w zakresie przeciwdziatania temu zjawisku.ra®@pwanie zawiera tak
szczegotowe informacje dotygz srodkdw Funduszu Pracy, z ktorego opisane dziatania

sq finansowane.



|. Charakterystyka Powiatu Sremskiego

Na terenie Powiat$remskiego funkcjonuj@ 610 podmiotow z kapitatem krajowym jak

I zagranicznym, zatrudnigych ponad 26 tys. pracownikéw (wg stanu w dnistznia 2010r.).

Do najwikszych podmiotow w Powiecie, ze wedl na stan zatrudnienia, zalicza si.in.:

1. z

2. Z

sektora prywatnego:
OdlewniaZeliwa SREM S.A.,
Leopol Meble Sp. z 0.0.,
Dutron Sp. z 0.0. w Psarskim,
Zaktad Produkcyjny Rehau Sp. z 0.0. w Nochowie,
Defor S.A. wSremie,
Domo-Meble Sp. z 0.0.,
Spétdzielnia Inwalidow WARTA wSremie,
sektora publicznego:
SZPITAL w Sremie Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowgtne
Poznaski Osrodek Reumatologiczny SP SZOZSremie,
Komenda Powiatowa Policji Wremie,

Dom Pomocy Spotecznej $remie.

Struktue podmiotéw dziatajcych na terenie Powiatu przedstawia pené zestawienie.

Tabela 1 Liczba podmiotéw dziatagych na terenie Powiairemskiego
AT Liczba podmiotéw w PowiecieSremskim
t 'ed os¢ (stan w dniu 31.01.2010r.)
zafrudnienia Sektor prywatny Sektor publiczny
powyzej 50 os6b 49 24
10-50 os6b 207 48
do 9 osob 7 190 92
RAZEM 7 446 164
7 610
Zrodto: Dane z GUS.

Ekon

Na obszarze PowiatSremskiego funkcjonuje 1l Podstrefa Watbrzyskiej §ptnej Strefy

omicznej] (WSSE). Na jej gruntach dzialdthorozpoczta firma BASF Polska
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Sp. z 0.0., zajmuaga st produkci wyrobow chemii budowlanej oraz Elastogran GmbHenga
do koncernu BASF, dalaca wiodicym producentem poliuretanéw daviecie. Poza tym wod
inwestorow WSSE wymietiimazna REHAU Sp. z o.0. (producenta profili okiennycWodra
Modelarstwo Odlewnicze Hieronim Ratajczak, Polisesémbly Centre Sp. z 0.0. (producenta
okiennych materiatow dekoracyjnych), Recykl Orgacja Odzysku S.A. (zajmuga Sic
recyklingiem zuaytych opon i przetwarzaniem ich na granulat) oragkdplast Sp. z o.o0.
(produkupca wyroby gumowe). Ponadto na terenie WSSE rozpocprogvadzenie dziatalgoi
gospodarczej firma , TFP-GRAFIKA” Sp. z 0.0. z siddzw gminie Kornik (brana tektury falistej
I opakowah).

Powstagce zaklady daj reals szang na uzyskanie zatrudnienia przez osoby bezrobotne,

a co za tym idzie zmniejszenia poziomu bezrobocRowiecie.

Liczba mieszkacéw w Powiecie Sremskim wedlug stanu w dniu 31.12.2009 roku

ksztattowata si na poziomie przedstawionym w Tabeli.

Tabela 2 Liczba mieszkacéw w Powieciesremskim i gminach wg stanu w dniu
31.12.2008 i 31.12.2009 roku

Liczba mieszkaicow
. 31.12.2009r.
Wedtug stanu w dniu 31.12.2008r. :
Ogobtem Kobiety
Powiat Sremski 59 457 60 459 30 408
Brodnica 4 845 4 863 2 480
Dolsk 5 840 5874 2 927
GMINY
Ksiaz WIkp. 8 583 8 592 4 302
Srem 40 189 41 130 20 699

Zrodto: Informacja z poszczegélnych gmin Powiatu. Opracoevatasne.




Wykres 1 Liczba mieszkaécoéw w PowiecieSremskim i gminach wg stanu w dniu
31.12.2009 roku
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Zrodto: Tabela 2

Poréwnujc liczbe mieszkacéw Powiatu wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2009urok
odnotowano wzrost o 1002 osoby zamieszt®j jego obszar. W poréwnaniu
z analogicznym okresem roku ubiegtego stanowitevtoost o 1,7%. Z przedstawionych danych

wynika, z w 2009 roku kobiety stanowity ok. 50% ogétu miegatow.



ll. Sytuacja na rynku pracy Powiatu Sremskiego w okresie
od stycznia do grudnia 2009 roku

1. Bezrobocie w Powieci&remskim na tle Wielkopolski

Tabela 3 Stopa bezrobocia wedtug powiatéw wika grudnia 2008 i 2009 roku

i, Powizly Stopa be.zrobocia w %| Stopa be.zrobocia w % Wzrost/spadek
stan w dniu 31.12.2008| stan w dniu 31.12.2009r (w %)
1 2 3 4 5
1 |Chodzieski 12,2 15,5 3,3
2 |Czarnkowsko - Trzcianecki 11,7 15,6 3,9
3 |Gnienienski 9,8 11,6 1,8
4 |Gostyiski 10,8 12,4 1,6
5 |Grodziski 4,7 8,6 3,9
6 |Jaroahski 10,0 14,0 4,0
7 |Kaliski 5,9 8,4 2,5
8 |Kepinski 3,0 4.4 1,4
9 [Kolski 12,2 14,9 2,7
10 [Koninski 12,7 16,0 3,3
11 [Kosciaaski 54 9,3 3,9
12 [Krotoszyhaski 10,4 11,6 1,2
13 |Leszczyski 5,8 8,6 2,8
14 Migdzychodzki 5,6 9,2 3,6
15 Nowotomysk 4,1 6,7 2,6
16 |Obornicki 5,9 9,9 4,0
17 |Ostrowski 8,3 12,9 4,6
18 [Ostrzeszowski 5,3 9,5 4,2
19 |Pilski 7,3 10,6 3,3
20 [Pleszewski 9,8 12,6 2,8
21 [Poznaski 1,7 3,5 1,8
22 [Rawicki 7,8 11,8 4,0
23 [Stupecki 13,0 15,7 2,7
24 |Szamotulski 6,9 11,1 4.2
25 [Sredzki 9,3 13,4 4,1
26 |Sremsk 4,9 9,0 4,1
27 [Turecki 9,4 12,2 2,8
28 Wagrowiecki 12,0 17,0 5,0
29 Wolsztyhski 4,0 6,9 2,9
30 Wrzeshski 10,5 14,2 3,7
31 [Ztotowski 16,8 19,8 3,0
Wojewoédztwo 6,4 9,1 2,7
Kraj 9,5 11,9 2,4

Zrodto: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej DepartamBynku Pracy.



Analizujac powyzsze dane, zauwgé mozna, ze we wszystkich powiatach wojewddztwa
wielkopolskiego wg stanu na koniec 2009 roku w paréniu z analogicznym okresem 2008 roku
nastpit wzrost poziomu bezrobocia. Nagkszy wzrost odnotowano w Powieciea@fowieckim
0 5 punktow procentowych.

Stopa bezrobocia w Powieci8remskim wg stanu w dniu 31.12.2009r. wynosita
9,0% i w stosunku do kKwma grudnia 2008 roku zwkszyta s¢ 4,1 punktu procentowego.
W analizowanym okresie stopa bezrobocia w Powiésiemskim byta nisza o 0,1 punktu

procentowego riw wojewodztwie wielkopolskim oraz o 2,9 punkty pemtowe ni w kraju.
2. Stopa bezrobocia w PowieciSremskim na tle Wielkopolski i kraju

Tabela 4 Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie i PowieSiemskim od stycznia
do grudnia 2009 roku (w %)

MIESI AC KRAJ \\//VVI(IDE\I]_EKV(\)/F?(EE-SFEI/S POWIAT SREMSKI
Styczen 10,4 7,2 6,0
Luty 10,9 7,7 6,7
Marzec 111 8,1 7,2
Kwiecien 10,9 8,1 7,6
Maj 10,7 7.9 7,8
Czerwiec 10,6 7,8 7,8
Lipiec 10,7 7,9 7,8
Sierpien 10,8 8,0 7,9
Wrzesien 10,9 8,2 8,3
Pazdziernik 111 8,4 8,3
Listopad 11,4 8,7 8,6
Grudzien 119 9,1 9,0

Zrodio: Dane z GUS.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku stopardimcia w PowiecieSremskim
systematycznie zwkszata st z poziomu 6,0 % do 9,0 %. W migsach maj, czerwiec
I lipiec stopa bezrobocia pozostawata na tym sampgmiomie.

Najwigkszy ~wzrost poziomu bezrobocia w Powieci&remskim zanotowano
na przetomie stycznia i lutego 2009 roku. Faktgpowodowany byt przede wszystkim rejestiac]

0s0b zwalnianych z przyczyn dotycych zaktadu pracy.



3. Poziom i struktura bezrobocia

Spowolnienie gospodarké§wiatowej i krajowej wplypto takze na sytuagj na terenie
Powiatu Sremskiego. W pierwszych ¢iiu miesicach 2009 roku liczba os6b bezrobotnych
sukcesywnie zwkszata s, co stato si tendencj wprost przeciwa do tej, ktéra miata miejsce

w tym samym okresie roku ubiegtego.

Tabela 5 Poziom i zmiany w poziomie bezrobocia w poszchegidn miesicach od stycznia
do grudnia 2008 i 2009 roku

o Liczba bezrobotnych, stan w kdicu Wi sl Warost/
LB e e (w liczbie osob) | spadek (w %)
2008 roku 2009 roku
Styczen 1375 1359 -16 -1,2
Luty 1374 1526 152 11,1
Marzec 1318 1639 321 24,4
Kwiecien 1235 1746 511 41,4
Maj 1238 1798 560 45,2
Czerwiec 1153 1786 633 54,9
Lipiec 1113 1 800 687 61,7
Sierpien 1140 1811 671 58,9
Wrzesien 1134 1920 786 69,3
Pazdziernik 1038 1915 877 84,5
Listopad 1026 1999 973 94,8
Grudzien 1107 2096 989 89,3
Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasaesne.
Wykres 2 Zmiany w poziomie bezrobocia od stycznia do gra@®08 i 2009 roku
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Zrédto: Tabela 5




SzczegoOlowe dane przedstaweg poziom i struktwr oséb bezrobotnych w Powiecie

przedstawia pousza Tabela.

Tabela 6 Poziom i struktura bezrobocia wikau 2008 i 2009 roku

. Stan w dniu Wzrost/ spadek | Wzrost/spadek
Wyszczegolnienie 31.12.2008r.] 31.12.2000r.| (w liczbie 0sob)|  (w %)
1 2 3 4 5
l. Liczba bezrobotnych ogotem 1107 2096 989 89,3
kobiety 678 1093 415 61,2
. z prawem do zasitku 276 624 348 126,1
tego | 2Wolnieni z przyczyn 66 179 113 171,2
zakladu pracy
dotychczas niepracgy 167 301 134 80,2
Il. Osoby w szczegOdlnej sytuacji na rynku pracy (ogotem)
do 25 rokwycia 309 644 335 108,4
dlugotrwale bezrobotne 385 415 30 7,8
kobiety, ktore nie pod}y
zatrudnienia po urodzeniu 87 112 25 28,7
dziecka
powyzej 50 rokuzycia 249 421 172 69,1
bez kwalifikacji zawodowych 301 510 209 69,4
bez ddwiadczenia zawodowego 247 431 184 74,5
bez wyksztalcenigredniego 614 1240 626 101,9
samotnie wychowudpe co
najmniej jedno dziecko 87 132 45 51,7
do 18 rokuzycia
ktore po odbyciu kary
pozbawienia wolngci nie podgty 10 12 2 20,0
zatrudnienia
niepetnosprawni 64 79 15 23,4

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasaesne.




Wykres 3 Struktura os6b bezrobotnych zarejestrowanych w ®i$Remie
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Zrodto: Tabela 6

Analizujac powysz tabet zauway¢ mozna, 2 wedlug stanu w dniu 31.12.2009r.
zarejestrowanych byto 2096 osob bezrobotnych, gapenad potow stanowity kobiety (52,1%).
Dokonupc poréwnania przedstawionych danych na koniec 2@B@ z analogicznym okresem
roku poprzedniego widoczny jest wzrost os6b upramypih do zasitku (o 126,1%) oraz 0so6b
zwolnionych z przyczyn dotyazych zaktadu pracy (o 171,2%). Przycayiakiego stanu rzeczy
byla rejestracja oséb afhych zwolnieniem grupowym z bray odziezowej oraz odlewniczej, jak
réwniez rejestracja 0séb z branprodukcyjnej oraz budowlane;.

Analizujac struktue osob lgdacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zauxanozna,
iz nieznacznie wzrosta liczba osob dlugotrwale beatmjrh (0 7,8%). Najwekszy wzrost
odnotowano w grupie 0sob do 25 rakcia (o 108,4%).
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4. Ruch bezrobotnych

Rejestracja os6b bezrobotnych

W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku zareyestno w Powiatowym Ukzlzie Pracy
w Sremie4 623 osobyW stosunku do analogicznego okresu roku poprzgdriezba ta wzrosta
0 1 502 osoby, tj. 48,1%.

Najliczniejsz grupz w omawianym okresie &Od rejestrujcych se& stanowity osoby
poprzednio pracgge. W 2008 roku stanowity one okoto 77,5% ogoheseupcych sg, natomiast
w analogicznym okresie roku 2009 odsetek ten watogdoziomu 82,9%.

Z przedstawionych pomej danych wynika, 72 w 2009 roku nasgpit wyrazny wzrost
rejestrupcych sé 0séb zwolnionych z przyczyn dotygxch zakladu pracy, zao 222,8%.
Dla os6b objtych zwolnieniem z przyczyn dotygzych zaktadu pracy bardzo ¢sto byla
to pierwsza rejestracja w UWmdzie Pracy. W zwizku z powyszym odsetek 0sob rejestieych sg

po raz pierwszy wzrést o 116,2%.

Tabela 7 Rejestracja os6b bezrobotnych od 01.01.- 31.0@8 22009 roku

Bezrobotni zarejestrowani 031i911é.22()00088- 031i911é?2000099' Wzro:\}/os/fadek
Ogédtem 3121 4623 48,1
poprzednio pracage 2419 3833 58,4
teZQOI é\:)vggzla?cr;/iﬁ zp;a/gg?jnpracy 149 481 2228
o | dotychczas niepracige 702 790 12,5
*i? niepetnosprawni 165 169 2,4
zamieszkali na wsi 1205 1767 46,6
zarejestrowani po raz pierwszy 759 1641 116,2
zarejestrowani po raz kolejny 2362 2982 26,2

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasaesne.
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Wykres 4 Struktura 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych & R8remie
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Zrodio: Tabela 7

Wytaczenia z ewidencji 0séb bezrobotnych

Poréwnujc okres od stycznia do grudnia 2009 roku z anatogyicn okresem roku
ubiegtego zauway¢ maozna niewielki wzrost osob watzonych z ewidencji (o 287 o0sob).
W analizowanych latach 2008 i 2009 okoto 50% osdPaezonych z rejestru bezrobotnych
stanowity osoby podejmage prae zarowno z wiasnej inicjatywy jak i w wyniku dziat&rzedu.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku odnotewazrost liczby osob pozbawionych
statusu bezrobotnego w wyniku niepotwierdzenia \gofci do podgcia pracy oraz odmowy
propozycji ze strony Urdu. Osoby te najeZciej wykazywaty st niewielka aktywndgcia

w poszukiwaniu pracy jak rownidorakiem zainteresowania pomaaferowan ze strony Urzdu.
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Tabela 8 Osoby wyhkczone z rejestru 0sob bezrobotnych

Wyszczeadlnienie 01.01.2008 -| 01.01.2009 -| Wzrost/spadek
yszczeg 31.12.2008 | 31.12.2009 (W %)
Ogotem 3347 3634 8,6
z powodu podjcia pracy 1554 1706 9,8
niesubsydiowanej 1343 1497 11,5
o | prac interwencyjnych 12 9 -25,0
(@]
2 | podicia dziatalnéci gosp. 95 100 5,3
N
podjecia pracy w ramach refundacji
. i S 97 95 2,1
o kosztow zatrudnienia bezrobotnego
(@]
3 : .
£ | rozpoczcia szkolenia, stai lub 746 626 16,1
przygotowania zawodowego w miejscu pracy
rozpoczcia prac spoteczniezytecznych 66 57 -13,6
niepotwierdzenia gotovgci do pracy 569 700 23,0
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 251 257 24
bezrobotnego
inne np. odmowy propozycji pracy 101 129 27,7

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowa#asne.

Wykres 5 Struktura 0séb bezrobotnych wgtonych z ewidencji PUP firemie
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Zrodio: Tabela 8
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5. Bezrobotni w gminach PowiatuSremskiego

Powiatowy Urad Pracy wSremie oferuje pomoc dwiadczone przez siebie ustugi osobom
z terenu gminy Srem, Brodnica, Dolsk oraz Kgi WIkp. Dane dotyczce liczby 0s6b

zarejestrowanych w podziale na poszczegdlne gmirsdstawia porsza Tabela.

Tabela 9 Bezrobocie w gminach Powiauemskiego

Gmi Stan w dniu Spadek/wzrost
T W %
powiatu 31.12.2008r. 31.12.20009r. (poz. 4 do 2)
1 2 3 4 5 6
ogotem kobiety ogotem kobiety
Brodnica 85 54 154 84 81,2
Dolsk 112 64 226 125 101,8
Ksiaz WIkp. 181 132 332 191 83,4
Srem 729 428 1384 693 89,8
Razem 1107 678 2096 1093 89,3

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasaesne.

Wykres 6 Bezrobocie w gminach Powiafuemskiego w kacu 2008 i 2009 roku
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Zrodio: Tabela 9

Najliczniejszy grupz 0séb bezrobotnych stanawimieszkacy Miasta i Gminy Srem.
Najmniejszy odsetek osbéb zarejestrowanych wetlizie, to osoby z Gminy Brodnica. Porowaulj

koniec 2009 roku z analogicznym okresem roku ubiggt wyrgnie widoczny jest wzrost liczby
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0s6b bezrobotnych w Mieie i Gminie Dolsk. Wzrost ten ksztaltujez sia poziomie 114 0sob,

co stanowi przyrost ezlu 101,8%.

6. Zwolnienia grupowe

W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku Powigtdizad Pracy wSremie otrzymat

informacje o planowanych zwolnieniach grupowychl@dzaktadow pracy tj.:

OdlewniaZeliwa SREM S.A. - zgtoszono w styczniu oraz wzpaierniku 2009 roku,
EUROCONSTRUCTION Sp. z o0.0. z siedziw Poznaniu (projektant i wykonawca
konstrukcji stalowych oraz aluminiowych) - zgtoseom lutym 2009 roku,

Bank BPH S.A. Centrala w Warszawie — zgtoszono wcon2009 roku,

MOLEX Sp. z 0.0. z siedzibw Sukcinie (producent ztz elektronicznych, elektrycznych
I Swiattowodowych) - zgtoszono w marcu 2009 roku,

Poczta Polska Centrum Zadzania Kadrami Wydziat Regionalny w Poznaniu DARajonowy
w Lesznie - zgtoszono w kwietniu 2009 roku orazievgniu 2009 roku,

PROFI CREDIT Poland Sp. z o.0. z siedzilv Bielsku-Biatej (firma udzielaga payczek
gotowkowych) - zgtoszono w maju 2009 roku,

PKP CARGO S.A. Wielkopolski Zaktad Spétki z siedgiy Poznaniu (przewmik kolejowy
towarow)- zgtoszono w maju 2009 roku,

Newell Rubbermaid Poland Il Sp. z 0.0. z siedzis Manieczkach (sprzedahurtowa
niewyspecjalizowana) - zgtoszono w lipcu 2009 roku,

,RUCH” S.A. z siedzilh w Warszawie— zgtoszono we winéu 2009 roku,

H. Cegielski-PoznaS.A. z siedzibh w Poznaniu — zgtoszono we wénas 2009 roku,

DEFOR S.A. z siedzipw Sremie — zgtoszono w pdzierniku 2009 roku,

PKO BANK POLSKI SPOLKA AKCYJNA z siedzip w Warszawie — zgtoszono
w listopadzie 2009 roku,

TELEKOMUNIKACJA POLSKA S.A. z siedzip w Warszawie - zgtoszono
w grudniu 2009 roku.

Spardod wymienionych powsej jednak tylko 4 zaklady dokonaly zwolhiegrupowych

pracownikow zamieszkatych na terenie Powkiemskiego.
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Tabela 10 Zwolnienia grupowe dokonane w 2008 i w 2009 roku

Pracodawcy, ktérzy dokonali zwolnigé grupowych zgtoszono | zrealizowano
OdlewniaZeliwa SREM S.A. 220 138
01.01.2008r. - éak’r;u(j) Lés’rug Technicznych ,ETMA 65 65
31.12.2008r, | >P-29©
PKO Bank Polski Spotka Akcyjna z siedzity 1 1
Warszawie
RAZEM 286 204
OdlewniaZeliwa SREM S.A. 390 319
01.01.2009r. - | Bank BPH S.A. 1 1
31.12.2009r. | profi Credit Poland Sp. z o.0. 1 1
PKP CARGO S.A. 3 3
RAZEM 395 324

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowa#asne.

Zgodniez art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instyaat rynku pracyPowiatowy
Urzad Pracy w Sremie podif wspélprag z Odlewny Zeliwa SREM S.A.

w zakresie pomocy dla zwalnianych pracownikow.
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lll. Ustugi rynku pracy swiadczone na rzecz osob zarejestrowanych

Ustugami rynku pracy swiadczonymi przez Powiatowy Ud Pracy w Sremie
na rzecz o0sOb zarejestrowanych: asrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, pomoc
w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacja $#koSzczegotowe informacje dotygze

stosowania wymienionych ustug przedstawiono p&jni
1. Pdsrednictwo pracy

W powyzszym zakresie Powiatowy Ugd Pracy wSremie:

1) przyjmuje i upowszechnia oferty pracy (w 2009 rakuUrzdu ztazono938 ofert pracy).

2) realizuje zi@gone przez pracodawcow oferty pracy (od stycznia gtadnia wydano
734 skierowania do pracy.

3) podejmuje i utrzymuje kontakt z pracodawcami (wegdlstanu w dniu 31.12.2000r.
w rejestrze tut. Urdu figurowato964 pracodawcowy.

4) podejmuje oraz utrzymuje kontakt z ogobezrobotn lub poszukujca pracy grednio
mieskcznie 1 pérednik pracy obstugujek. 460 osolbezrobotnych i poszukagych pracy).

5) kieruje osoby bezrobotne na aktywne formyZAstarzygotowania zawodowe, prace spotecznie
uzyteczne). W 2009 roku wydar&y 6 skierowa na w/w formy.

2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

W ramach poradnictwa zawodowego i informacji zaweejo Powiatowy Urad Pracy
w Sremie podejmuje nagtujace dziatania:

1) udziela porady indywidualnej bezrobotnemu lub p&sgcemu pracy,

2) udziela porady w formie grupowej bezrobotnemu laobzukujgcemu pracy,

3) udziela informacji zawodowej bezrobotnemu lub pasgacemu pracy,

4) udzielaniu informacji zawodowej grupie bezrobotnyuah poszukujcych pracy,

5) udzielaniu pomocy pracodawcom w doborze kandydatdwracy.

W 2009 roku udzielon682 porady zawodowe indywidualne oraz grupowe.

Nowelizacja ustawy o promocji zatrudnienia i ingtjach rynku pracy, ktora weszta
w zycie z dniem 1 lutego 2009 roku wprowadzita tworeemdywidualnych planéw dziatania
(IPD). Zgodnie z zapisem ustawy IPD powinno zésttworzone dla kale] osoby bezrobotnej
w przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotneg rejestrze urgdu przez okres
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co najmniej 180 dni. Wedlug stanu w dniu 31 grudnD09 roku sporglzono
609 indywidualnych planéw dziatania.

3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy

Dziatania Powiatowego Ugdu Pracy w powsszym zakresie obejmyj

1) realizacg szkoler z zakresu umiefnosci aktywnego poszukiwania pracy,

2) realizacg zajg¢ aktywizacyjnych,

3) tworzenie dosfpu do informaciji i elektronicznych baz danych.

W ramach powsyszych dziatd w okresie od stycznia do grudnia 2009 roku ddrzorganizowat
40 spotkaa w ramach zag aktywizacyjnych (w formie 2 dniowych warsztatow)acznie

w w/w zagciach uczestniczyt$04 osoby bezrobotnedi osoby poszukuage pracy.
4. Organizacja szkolea

W zakresie organizacji szk@lg@rowadzonegnastpujace dziatania:

1) informowanie o meliwosciach i zasadach korzystania z ustug szkoleniowgeiadczonych
przez Powiatowy Urgd Pracy oraz promowanie tych ustug,

2) diagnozowanie zapotrzebowania na zawody i spegalnma lokalnym rynku pracy
oraz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych dolsrka,

3) sporadzanie i upowszechnianie planu szkole

4) zlecanie przeprowadzania szkolastytucjom szkoleniowym,

5) kierowanie na szkolenia grupowe zgodnie z planétolet,

6) kierowanie na szkolenie wskazane przez esqgivawnion,

7) monitorowanie przebiegu szkdle

8) finansowanie kosztéw egzaminu, uzyskania licendjidtudiow podyplomowych,

9) udzielanie payczki szkoleniowej,

10)prowadzenie analiz skuteczmoi efektywndci szkolé.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 rokuddrzorganizowaB3 szkolenia, w tym:

- 28 szkol& grupowych dla 301 oséb,

- 5 szkola indywidualnych.

W  wyniku podejmowanych dziala przez Powiatowy Uemd Pracy w Sremie
od stycznia do grudnia 2009 roku wydarld®.080 decyzji administracyjnych oraz.900

zaswiadczeé dla osob zarejestrowanych.
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V. Sytuacja os6b niepetnosprawnych na lokalnym rynku macy

1. Poziom i struktura oséb niepetnosprawnych

Wedtug stanu w dniu 31 grudnia 2009 roku w ewidemgwiatowego Urgdu Pracy
w Sremie figurowato 79 bezrobotnych posiaggich okrélony stopié niepetnosprawni.
Stanowity one 3,77% ogotu zarejestrowanych osoldibetnych. Z ustug Urkdu skorzystato te
36 0s06b niepetnosprawnych zarejestrowanych jakaysagce pracy, co stanowito 62,1% ogétu

zarejestrowanych poszulgajych pracy.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtesgtyacg oséb niepetnosprawnych

przedstawia pouszy wykres.

Wykres 7 Poziom zarejestrowanych osob niepetnosprawnych

79
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Oniepelnosprawni
bezrobotni
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ARNNNNY
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Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasaesne.

Trudnaci w znalezieniu zatrudnienia przez niepetnosprawosoby bezrobotne
i poszukugce pracy wynikaj gtdwnie z posiadanego stopnia niepetnospraesino
Pracodawcy nie zawsze a s bowiem sklonni ponoéi dodatkowe koszty zwkane

z dostosowaniem stanowiska pracy dla osoby niepptagne;.

Struktue os6b niepetnosprawnych z podziatem na orzeczomyieit niepetnosprawniei

przedstawia pouszy wykres.
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Wykres 8 Osoby bezrobotne i poszukog pracy zarejestrowane w PUP wedtlug stanu
w dniu 31.12.2009r. z podemina stopnie niepetnospravinb

Niepelnosprawni bezrobotni
1

Blekki Oumiarkowany Zhaczny

Niepelmosprawni poszukujacy pracy

Blekki DOumiarkowany Znaczny

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasésne.

Struktue bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych pod wdmin czasu pozostawania

bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia zstpracy przedstawia potsiza Tabela.
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Tabela 11 Struktura zarejestrowanych niepetnosprawnych osaibdbotnych

Wysscseqalnienie Stan w dniu Stan w dniu Wazrost/ spadek
31.12.2008r. 31.12.2000r. w liczbie oséb
1 2 3 4
Liczba nlepe’mospra,wnych 64 79 15
bezrobotnych ogétem
© |dol 7 8 1
S 2813 9 15 6
83536 15 21 6
O3 N .g 6-12 9 19 10
§D S | 12-24 10 11 1
powyzej 24 14 5 -9
18-24 7 8 1
25-34 10 9 -1
< 35-44 10 14 4
= 45-54 27 34 7
55-59 10 14 4
60-64 lata 0 0 0
wyzsze 1 3 2
.g policealne Krednie 10 12 >
3 zaonowe
S s’reglnle 3 5 5
N ogolnoksztatgce
> zasadnicze zawodowe 25 37 12
= gimnazjalne o5 29 3
i ponizej
e do 1 roku 10 11 1
% 1-5 5 14 9
g |510 10 8 -2
g | 10-20 18 16 -2
a 23-30 9 15 6
8 30 lat i wiecej 3 12 9
@ bez stau 9 3 -6

Zr6dio: Zakcznik nr 1 do sprawozdania o rynku pracy MPiPS@iracowanie wiasne.

Z powyzszych danych wynika, zi w 2009 roku w ewidencji 0sOb bezrobotnych
Z orzeczonym stopniem niepetnosprawcionajwicksza grupe stanowity osoby posiadgie
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe oraz osoby wume-54 lata.
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2. Aktywizacja zawodowa 0s0Ob niepetnosprawnych

Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprasenonap duze trudndci w znalezieniu
odpowiedniego dla siebie zatrudnienia.

W 2008 roku Powiatowy Usdl Pracy wSremie odnotowat dla omawianej grupy osob
bezrobotnych 8 zgtosaefert pracy. Natomiast ®009 roku liczba ta spadta do 3.

Niewielka liczba ofert pracy nie zamyka jednak amob niepetnosprawnym drogi
do rozwoju zawodowego, a co napméejsze znalezienia pracy. Ustawa o promocji zatiermla
i instytucjach rynku pracy, zakwalifikowatg tgrup bezrobotnych do osob znajdoaych sg
w szczegOlnej sytuacji na rynku pracy. Oznacza¢opsoby te magskorzystéa z nasgpujacych
form aktywizacji: stae, szkolenia, prace interwencyjngrodki na podicie dziatalngci
gospodarczej. Pracodawca natomiastzenaubiega sie o refundagi kosztéw wyposzenia
lub doposaenia miejsca pracy dla osoby niepetnosprawnej.

Liczbe os6b niepetnosprawnych @bjch poszczegolnymi formami przeciwdziatania

bezrobociu przedstawia Tabela 12.

Tabela 12 Osoby niepetnosprawne ebg aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu

Liczba WIS
0séb Jednorazowe
OKRES objetych srodki na Prace Przygotowanie
aktywnymi podjecie spotecznie Szkolenia zawodowe w
formami dziatalnosci uzyteczne miejscu pracy
gospodarczej
01.01.2008- 22 1 3 4 14
31.12.2008
01.01.2009- 28 2 6 12 2
31.12.2009

Zrédto: Opracowanie whasne.

W 2009 roku aktywizagj objcto 28 zarejestrowanych o0soOb niepetnosprawnych czyli
0 6 0s6b wgcej niz w roku poprzednim.

W koncu 2008 roku w ramach projektu pnWysoki standard - gwarantem sukcesu
realizowanego przez Powiatowy Wdz Pracy wSremie (Priorytet VIRynek pracy otwarty dla
wszystkichDziatanie 6.1Poprawa dosfpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweizawodowe]

w regionie,Poddziatanie 6.1.2Vsparcie powiatowych i wojewodzkich ¢daw pracy w realizacji

zadai na rzecz aktywizacji zawodowej 0sOb bezrobotnychregionie) wspétfinansowanego

23



ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego &uszu Spoteczneg@rzeprowadzono

analiz lokalnego rynku pracy pt. ,Badaniessdd pracodawcéw zainteresowanych zatrudnieniem

0os6b niepelnosprawnych na terenie powidtemskiego”. Badania przeprowadzono metod

wywiadu bezpéredniego z grup300 podmiotéw gospodarczych.

Z analizy badania wynika,ze pracodawcy nie as zainteresowani zatrudnianiem o0so6b

niepetnosprawnych. Widzoni szereg barier w przyjmowaniu tych os6b do prazejawiajcych

Si¢ najczscie) w:

» specyfice przedsbiorstwa uniemgliwiajacej zatrudnienie oséb niepetnosprawnych,

* wysokim koszcie wymaganych zmian dostosawygh warunki pracy,

» skomplikowanych, agto zmieniagicych st przepisach prawnych dotygz/ch obowizkow
pracodawcy wobec 0s6b niepetnosprawnych,

* wyzszej konkurencyjn@i 0sOb sprawnych, wksza ich dyspozycyjnécia, lepszym
wyksztatceniem,

» braku wiedzy u pracownikow dziatu kadr na tematugitienia 0sob niepetnosprawnych.

Najczstszym argumentem przekogcym pracodawcow do nagdania stosunku pracy

Z 0soly niepetnosprawnsa ulgi i swiadczenia uzyskane wraz z jej zatrudnieniem.

Publikacja zostata rozpowszechniona w 2009 roku.
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V. Formy aktywizacji osob zarejestrowanych wspieragce ustugi rynku pracy

Powiatowy Urad Pracy wSremie podejmuje dziatania map na celu aktywizagjoséb
bezrobotnych. Do najeiciej stosowanych form aktywizacji nale staze, prace interwencyjne
I prace spoteczniezyteczne. Dodatkowo Usgd oferuje wsparcie finansowe osobom bezrobotnym
podejmujicym dziatalné¢ gospodarcg, jak rownie refunduje pracodawcom koszty dopzesaia

lub wyposaenia stanowiska pracy.

1. Staze

Stz ma na celu nabycie umégosci praktycznych do wykonywania pracy przez
wykonywanie zada w miejscu pracy bez nawdania stosunku pracy z pracodawda forma
wsparcia skierowana jest do 0sOb znajdygh st w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. zzku
z nowelizacy ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynkacydo grupy tej zalicza si
* bezrobotnych do 25 roktycia,

» bezrobotnych diugotrwale albo po zakaeniu realizacji kontraktu socjalnego, albo kopiet
ktGre nie podjty zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotnych powsej 50 rokuzycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez §wi@mdczenia zawodowego Ilub bez
wyksztatcenigredniego,

* bezrobotnych samotnie wychowaych co najmniej jedno dziecko do 18 rokcia,

* bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienidnwéci nie podgli zatrudnienia,

* bezrobotnych niepetnosprawnych.

Organizatorem sta maze by pracodawca, rolnicza spétdzielnia produkcyjna,
przedstbiorca niezatrudniagy pracownika oraz osoba fizyczna prowgmz gospodarstwo rolne
powyzej 2 ha przeliczeniowych.

Staz maze trwa:

e 6 mieskcy,

* 12 miesgcy — dla beneficjentéw do 25 rokaycia lub do 27 rokuycia, jeli nie uptyrat okres
12 miesgcy od dnia okrdonego w dyplomie ukiiczenia szkoty wisze.

W okresie odbywania sta osoby bezrobotne otrzymugtypendium wyptacane przez PUP
w Sremie finansowane zgodkow Funduszu Pracy.
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Tabela 13 Osoby objte staem w 2008 i 2009 roku

Liczba osob
L.p. Okres realizacji objetych Kobiety
ogotem
1. 01.01.2008-31.12.2008 449 346
2. 01.01.2009-31.12.2009 449 335

Zrodlo: Materialy wewntrzne Powiatowego Uezlu Pracy wSremie z zakresu ustug i instrumentdw rynku
pracy. Opracowanie wiasne.

Wskanik efektywndci tej formy aktywizacji za rok 2009 zostat przedsiony w Cesci
VIII niniejszych materiatéw w Tabeli 24.

2. Prace interwencyjne i prace spotecznieayteczne

Prace interwencyjne

Prace interwencyjneznaczaj zatrudnienie bezrobotnego przez pracodakidre nastpito
w wyniku umowy zawartej ze StarasPozwalaj one na okresoavaktywizacg 0s6b bezrobotnych
bedacych ~w  szczegblnej sytuacji na rynku pracy oraz astap Szans
na p&niejsze zatrudnienie.

Pracodawca, u ktérego skierowany bezrobotrngizle wykonyw& prace interwencyjne,
zawiera z bezrobotnym umewo prag oraz otrzymuje refundagjkosztow wynagrodzenia

i sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

W ramach tej formy pomocy @009roku zostato ohjtych 15 os6b bezrobotnych.
Prace spotecznie zyteczne

Prace spotecznie zyteczne to wykonywanie prac przez bezrobotnych bez prawa
do zasitku korzystarych zeswiadczé z pomocy spotecznej na terenie gminy, w ktoreydieatni
zamieszkuyj lub przebywaj, w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. Bezrobotnieswani przez
Powiatowy Urad Pracy do wykonywania w/w prac otrzyragjviadczenie pierizne w wysokéci
6,80 zt za kada godzirg wykonywania prac spotecznieytecznych (do maja 2009 roku - 6,50 z}).

Przystugujce swiadczenie wyptacane jest przez gmiw ktorej prace swykonywane.
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Tabela 14 Osoby bezrobotne aite pracami spoteczniezytecznymi w 2009 roku

Organizator prac spotecznie Termin Lo
5 uzytecznych wykonywania prac SEATITLER
ogo6tem
_ _ _ , _ 01.04.2009-
1. | Urad Miasta i Gminy wSremie 6
30.10.2009
2. | Urzad Miasta i Gminy w Ksizu WIk 01.04.2009- 32
. r lasta i Gminy w Ksizu .
2 Y . P 30.10.2009
_ _ _ 01.04.2009-
3. | Urzaad Miasta i Gminy w Dolsku 9
18.12.2009
. _ 01.04.2009-
4. | Urzad Gminy w Brodnicy 10
30.11.2009
RAZEM 57

Zrodto: Materialy wewntrzne Powiatowego Uezlu Pracy wSremie z zakresu ustug i instrumentéw rynku
pracy. Opracowanie wiasne.

W ramach prac spotecznieyiecznych bezrobotni wykonujprace pigjgnacyjne zieleni
miejskiej, prace pordkowe w zakresie malowania i czyszczenia ptotowcemorzdkowe wokoét
budynkdéw, naprawy i wymiany chodnikdw na terenia iwmiasta, spratania wiat autobusowych
oraz szkolnych, wycinki krzewow przy drogach gmianyoraz ustug opiekiczych w miejscu
zamieszkania podopiecznych, prace w zakresieagkozvania terendéw wokot obiektow gminnych,
boisk, placéw zabaw, przystankéw autobusowych veggonywanie drobnych napraw.

Wskanik efektywndci tej formy aktywizacji za rok 2009 zostat przedsiony w Cesci

VIII niniejszych materiatow w Tabeli 24.
3. Finansowanie podejmowanej przez bezrobotnych @#alnosci gospodarczej

Osobie bezrobotnej zeéodkow Funduszu Pracy medpy¢ przyznane jednorazowiodki
na podgcie dziatalnéci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocgwmej, konsultacji
| doradztwa zwgzane z podjciem tej dziatalnéci.

Wyzej wymieniona pomoc przyznawana jest na wniosebybezrobotnej zarejestrowanej
w Powiatowym Urzdzie Pracy wSremie. Ubiegajcy sk 0 uzyskaniesrodkéw na podijcie
dziatalngci gospodarczej i@ zosté skierowany na kurs z zakresu podstaw pragitsiczcci.

Wysoka¢ przyznawanychsrodkOw okrdlana jest w umowie i nie nie by wyzsza

od kwoty 6-krotnego przecetnego wynagrodzeniaw dniu 31.12.09r. - 18 683,16 z}).
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W 2009 roku jednorazowesrodki na podicie dziatalnéci gospodarczej otrzymato
100 osoObbezrobotnych w tym 29kobiet. W stosunku do analogicznego okresu rokegibgo
liczba ta wzrosta o0 5 oséb.

Bezrobotni najcgciej przeznaczali otrzymarseodki na:
e ushugi og6inobudowlane,
e ustugi komputerowe,
e ustugi kosmetyczne,

* handel, szczegolnie z wykorzystaniem internetu.
4. Refundacje dla pracodawcéw

Podmiot prowadzy dziatalné¢ gospodarcz maze ubiegé sie o zrefundowanie kosztow
wyposaenia lub doposania stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnefjodki
te wwysokdsci nieprzekraczajacej 6-krotnej wysokaci przecigtnego wynagrodzeniapochodza
z Funduszu Pracy (w dniu 31.12.09r. - 18.683,16 zt)

O srodki te mae ubiegé sig podmiot prowadgy dziatalnd¢ gospodarcg, ktory przez

okres co najmniej 24 miegly zatrudni osobbezrobotn skierowan przez Urad.

W 2009 roku Powiatowy Urad Pracy skierowat 95 o0s0b bezrobotnych
na nowo utworzone lub dopasme istniejce stanowiska pracy. Dgi tym dziataniom wsparcie
otrzymato 33 pracodawcow i powstato 45 nowych neigsacy.

50 o0soOb bezrobotnych skierowano na umowy Wmieg¢ zawarte, gdzie nagiito rozwigzanie

stosunku pracy pracodawcy ze skierowasoly bezrobota.
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VI. Pozostate formy wsparcia

Powiatowy Urad Pracy wSremie dodatkowo wspiera osoby zarejestrowane wgpladm
dodatki aktywizacyjne, refundag koszty przejazdu, koszty opieki nad dzieckiemlalo7 oraz
finansupc studia podyplomowe &wiadczenia przystugage rolnikom zwalnianym z pracy.
Ponadto w uzasadnionych przypadkach przedepman form aktywizacji Urad kieruje osoby
bezrobotne na badania lekarskie gnajna celu stwierdzenie ich zdo$eodo proponowanej formy

wsparcia.

1. Dodatki aktywizacyjne

Jednym z instrumentow wspiegaych parednictwo pracy jest dodatek aktywizacyjny.
O swiadczenie to, na swoéj wniosek, peoubiega si¢ osoba bezrobotnha z prawem do zasitku
jezeli:
« w wyniku skierowania przez powiatowy @tz pracy podjfa zatrudnienie
w niepetnym wymiarze czasu pracy obemijacym w danym zawodzie lub stoie
I otrzymuje wynagrodzenie ¥8ze od minimalnego wynagrodzenia za prac

* z wilasnej inicjatywy podja zatrudnienie lub irmprac zarobkovd.
Dodatku aktywizacyjnego nie przyznaje g@dnak w sytuaciji:

» skierowania bezrobotnego do prac interwencyjnyahor publicznych lub na stanowisko
utworzone w ramach refundacji kosztoéw jego dopese lub wyposzenia,

e podgcia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy zarobkowej
u pracodawcy, u ktérego byt zatrudniony beapdnio przed rejestragj

e podgcia przez bezrobotnego z wiasnej inicjatywy zatredia lub innej pracy zarobkowej

za granig Rzeczpospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicaneg

W Powiatowym Urzdzie Pracy wSremie w 2009 roku wyptacano dodatek aktywizacyjny
tylko bezrobotnym, ktérzy poelj pracc z wihasnej inicjatywy.W tym przypadku dodatek
przyznawany byt przez potawokresu, w jakim bezrobotnemu przystugiwatby jeszeasitek,

w wysokaci 50% kwoty zasitku dla bezrobotnych (do maja 2008u - 275,90 zt brutto,
od czerwca 2009 roku 287,50 zt brutto). Dodatekaktacyjny przyznawany jest w formie decyzji
administracyjnej.
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Tabela 15 Liczba oséb bezrobotnych otrzymaych dodatek aktywizacyjny

Liczba osob bezrobotnych otrzymugcych dodatek aktywizacyjny

Okres Ogodtem Kobiety
01.01.2008 — 31.12.2008 187 95
01.01.2009 — 31.12.2009 333 133

Zrodto: Sprawozdanie o rynku pracy MPiPS-01. Opracowasgsne.

W 2008 roku dodatek aktywizacyjny pobierato 187 lps&v tym okoto 51% kobiet.
W 2009 roku liczba ta wzrosta o 78,1% do poziomiB 830b. Biogc pod uwag kobiety,
ich liczba wzrosta do poziomu 133.

Wzrost liczby os6b pobiergjych dodatek aktywizacyjnywiadczy o ich aktywnsi

I duzym zaangaowaniu w poszukiwaniu pracy.

2. Refundacja kosztow przejazdu

W ramach instrumentéw rynku pracy wspiecgch podstawowe ustugi rynku pracy,
Powiatowy Urad Pracy wSremie mae dokonywé zwrotu kosztéw przejazdu. O zwrot ten mog
ubieg& si¢ osoby bezrobotne, ktdre zostaty skierowane prié2 &o:

e pracodawcy zgtaszgego ofer¢ pracy,

e miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej

* miejsca odbywania sta (przygotowania zawodowego w miejscu pracy),

* miejsca szkolenia,

* miejsca odbywania z& w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy wyvakym
poszukiwaniu pracy,

* miejsca wykonywania prac spotecznig/iecznych.
Przyznawanie i dokonywanie zwrotu kosztow przejazgest forny fakultatywrs

i mozliwe jest do wysokéci srodkow okrélonych w planie finansowym Funduszu Pracy.
Zasady refundacji kosztéw przejazdu przez Powiatdgad Pracy wSremie znajduj sie

na stronie internetowgyww.pup.srem.pl.

Liczbe 0sb6b obgtych ta forma pomocy w 2008 i 2009 roku przedstawia Tabela 16.
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Tabela 16 Liczba oséb bezrobotnych, ktorym dokonano zwrotszk@w przejazdu

. 2008 rok 2009 rok
Forma wsparcia . . . .
Ogodtem Kobiety Ogotem Kobiety
Sta 74 59 98 87
Przygotoyvgme zawodowe 12 10 17 15
W miejscu pracy
Szkolenia 26 21 29 24
Zajccia z zakresu poradnictwa 0 0 11 11
zawodowego
Prace spoteczniezyteczne 4 4 0 0
Do miejsca pracy 2 1 2 2
RAZEM 118 95 157 139

Zrodto: Opracowanie wiasne.

Wykres 9  Liczba o0s6b bezrobotnych, ktérym dokonano zwrotuszkédw przejazdu
100
B Staz
90
80 B Przygotowanie
70 - zawodowe w miejscu
rac
60 - OSzkolenia
50 -
OZajecia z zakresu
40 - poradnictwa
4 zawodowego
30 B Prace spolgcznie
20 - uzyteczna
10 - E Do miejscapracy
0 . .
2009r. 2008r.

Zrodio: Tabela 16
3. Finansowanie studiéw podyplomowych

O sfinansowanie studiéw podyplomowychiaaibiega sie:
» o0soba bezrobotna,

e o0soba poszukaga pracy,
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e pracownik oraz osoba wykormgga inmp prag zarobkows w wieku 45 lat i powyej,
zainteresowana pom@e rozwoju zawodowym, po zarejestrowaniel\si Urzedzie.

Na wniosek wyej wymienionych osdb Ustdl maze sfinansowé z Funduszu Pracy koszty
studiéw podyplomowych natee organizatorowi studidw, do wysakd 100%, nie wgcej jednak
niz 300% przegitnego wynagrodzenia (w dniu 31.12.09r. — 9 3414p8 z

Osobie posiadagej status bezrobotnego, ktorej kltzprzyznat dofinansowanie kosztéw
studiow podyplomowych, za okres uczestnictwa wdagh przewidzianych programem studiow
przystuguje stypendium w WySoko 20% zasitku dla bezrobotnych
(w dniu 31.12.09r. — 115,00 zi).

Osobie bezrobotnej, ktéra w trakcie studiow gtadgatrudnienie, przystuguje stypendium
w wysokaci 20% zasitku, od ostatniego dnia migsi, w ktérym podia zatrudnienie,
do zakdczenia studiow.

W 2009 roku Powiatowy Urad Pracy sfinansowat koszty studiow podyplomowychzownyptacit
stypendium 2 osobom bezrobotnym oraz 1 osobie - zatrudnionej wwieku

45 lat i powyzej.
4. Swiadczenia przystugupce rolnikom zwalnianym z pracy

Osobie podlegagej ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw, ktéra zastawolniona
z przyczyn dotycgcych zaktadu pracy i ktéra nie jest uprawniona dsitku przystuguje pokrycie
skladek na ubezpieczenia spoteczne rolnikobw w akrgsierwszych czterech kwartatow
PO rozwhzaniu stosunku pracy.
W 2009 roku Powiatowy Urad Pracy sfinansowat skiadki na ubezpieczenia spokec

1 osobie.
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VII. Partnerstwa i wspoétpraca

Partnerstwa lokalne

O partnerstwie lokalnymmazemy mowt w sytuacji wspotpracy partnerow wspélnie
realizupcych okrélone dziatania i wdrajacych r&norodne inicjatywy na rzecz spoteczoo
lokalnej. Wspotpracuce ze solp podmioty w sposéb systematyczny i trwaly oraz
z wykorzystaniem innowacyjnych metod sftodkow planu, projektup, wdrazaja i realizup
okreslone projekty i inicjatywy.

Powiatowy Urad Pracy wSremie nawazat wspotprag w ramach poriiej wymienionych

projektow:

1) ,Barwny Horyzont”

Powyzsze porozumienie zostato zawarte w dniu 11 maj&® 208u z Grodkiem Pomocy
Spotecznej w Ksizu WIkp.

Wspotpraca miata na celu m.in. aktywiza@sob bezrobotnych i poszukaych pracy
zarejestrowanych w Powiatowym Wdzie Pracy w Sremie. Dziatania kierowane
byly do 10 os6bw zakresie aktywnej integracji i obejmuj
« szkolenie prowadzone przez psychologaas®na celu podniesienie poczucia wiasnej warto

i nabycie kompetencji spotecznych,
« szkolenie prowadzone przez doradawodowego,
» skierowanie os6b na kurs prawa jazdy,
» skierowanie na kursy zawodowe: obstuga kas fiskdinykomputera.

Kompleksowd¢é wsparcia w projekcie polegata na wypgsaiu  uczestnikdw

W umiegtnos¢ elastycznego poruszaniag §00 rynku pracy i wytworzenia w ickwiadomdci

konieczndci statlego inwestowania w wieglzpodnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2) ,Aktywno $¢ sig optaca”
Qoo 2y,
.5&8& j"’;g(é W ramach porozumienia zawartego na okres od 2 sityao 31 grudnia 2009
i roku z Girodkiem Pomocy Spotecznej $vemie, dziataniami objo 10 kobiet
samotnie wychowugcych dzieci oraz 10 kobiet powsej 50 roku zycia.
Projekt miat gtdwnie na celu ograniczenie zjawiskarginalizacji spotecznej i zawodowej kobiet

z terenu GminySrem, korzystajcych z form wsparcia oferowanych przeZr@ek Pomocy
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Spotecznej oraz przygotowanie tych osob do aktywneryestnictwa wyciu spotecznym i rynku
pracy.

W ramach zawartego porozumienia Powiatowy ddrzZPracy skierowat w/w beneficjentéw
na szkolenia:

- z zakresu podstawowej obstugi komputera,

- sprzedawca z obstadasy fiskalnej.
3) ,Aktywizacja dla kobiet z powiatu sremskiego”

Powiatowy Urad Pracy byt partnerem Wielkopolskiego StowarzysaerRozwoju
i Promocji Obszaréw Wiejskich wSrodzie WIkp. w okresie od 2 lutego do 31 maja
2009 roku. Projekt skierowany byt dl&0 kobiet bezrobotnych, poszukujcych pracy
lub pracujacych w rolnictwie mieszkajcych na terenie Powiafiremskiego.

Celem projektu byto podniesienie kwalifikacji spct@ych kobiet, nabycie umigposci
praktycznych  oraz  zwkszenie szans na  zatrudnienie. Warsztaty  prowadzone
w ramach projektu przez doradzawodowego obejmowaty takie zagadnienia jak: aaali
lokalnego rynku pracy, pisanie CV, listu motywa®go, przeprowadzanie rozmowy
kwalifikacyjnej oraz techniki autoprezentacji. Waety prowadzone przez psychologa zaznajomity
osoby ze sposobami radzenia sobie ze stresem,dmiera wezi spotecznych oraz podstawowych
kompetencji spotecznych.

4) ,Aktywni na rynku pracy”

Porozumienie partnerskie zawarte l1zgmernika 2008 roku z WielkopolgkAgench
Rozwoju Sp. z o0.0. mialo charakter projektu szkioeego. Obejmowato dziatania
(do realizacji w 2009 roku) w zakresie umngtejpsci poszukiwania pracy, skierowane 86 oséb
bezrobotnych z terenu PowiatuSremskiega zagraonych wykluczeniem spotecznym.

Celem dziatA w ramach zawartego porozumienia bylo udzielenigpansa osobom
bezrobotnym w zakresie przeciwdziatania zjawiskikiwyzenia spotecznego. Poza tym projekt
miat za zadanie podniesienie poziomu motywacjiwmpaci siebie w poszukiwaniu zatrudnienia,
a take popraw zdolnagci przekwalifikowania oraz = zwkszenie $wiadomdaci

o lokalnym rynku pracy.
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5) ,W drog ¢ do sukcesu — rozwoj aktywnej integracji”

Porozumieniem partnerskim zawartym Izgiernika 2008 roku z WielkopolgkAgencp
Rozwoju Sp. z o0.0. w styczniu 2010 roku etppgh zostalo 30 o0sOb bezrobotnych
z terenu PowiatuSremskiegq zagraonych wykluczeniem spotecznym.

W ramach porozumienia 30 os6éb dkayto kurs na operatora wozkéw widtowych oraz
otrzymato certyfikat zaviadczagcy o w/w uprawnieniach. Osoby te uzyskaly zakwsparcie
psychologiczno — doradcze. Uczestnictwo bezrobdtnycprojekcie podniosto ich kwalifikacje

zawodowe oraz szanse na lokalnym rynku pracy.

6) ,Edukacja — Praca - Przyszig¢”

W 2008 roku zawarte zostalo Lokalne Partnerstwo kkdyne ,Edukacja — Praca —
Przyszié¢” w Powiecie Sremskim, do ktorego przygiili przedstawiciele instytucji, biznesu
oraz organizacji pozagdowych. Celem partnerstwa jestizdnie do dostosowania systemu
ksztalcenia teoretycznego i praktycznego w szkofamhadgimnazjalnych w Powieciremskim
do potrzeb lokalnego rynku pracy poprzez realizaafda z zakresu:

1. zdiagnozowanie i weryfikacja problemow partnerowky pracy,
2. kontynuacja wspotpracy mazy partnerami na lokalnym rynku Pracy,
3. wypracowanie efektywnego modelu wspétpracy pamy wszystkimi partnerami rynku
pracy.
W ramach Lokalnego Partnerstwa Edukacyjnego ,Edakae Praca - Przysz¢’
w 2009 roku zorganizowano Targi Pracy oraz Targukadyjne skierowane dla miodzie
ze szkot gimnazjalnych i ich rodzicow, jak rownidla oséb poszukagych pracy.

Dodatkowo zorganizowano spotkanie pedagogow i ddrnad zawodowych ze szkét
gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych Powigtemskiego, podczas ktérego poruszonogpasgice
zagadnienia:

1. poradnictwo zawodowe pom®w planowaniu kariery zawodowej,

2. Indywidualny Plan Dziatania sposobem na rozwoj ziovay,
3. posrednictwo pracy dragdo zatrudnienia,
4

. formy aktywizacji osob zarejestrowanych wspiecajustugi rynku pracy
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Forum Przedsiebiorcow

W kwietniu 2009 roku odbyto siVIl Forum Przedsiebiorcow Powiatu Sremskiega
Wspotorganizatorami spotkania byli Powiatowy ktzPracy wSremie oraz Unia Gospodarcza
RegionuSremskiego -Sremski Grodek Wspierania Matej Przedbiorczaci w Sremie. Na Forum
omowiono nasipujace zagadnienia:
 zmiana form wsparcia przegbiorcow w zwazku z nowelizag ustawy o0 promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
« formy wsparcia dla pracodawcow zatrudaégich osoby niepetnosprawne,
» dofinansowanie do wynagrodzeatrudnionych pracownikow niepetnosprawnych,
» oferta zewrtrznego finansowania dziatalfw gospodarczej,
* wsparcie przedsbiorczaci w okresie programowania 2007-2013,
- oferta inwestycyjna Gmingrem.

Forum cieszyto siduzym zainteresowaniem pracodawcow.

W grudniu 2009 roku odbyto giVIIl Forum Przedsi ebiorcow Powiatu Sremskiego pt.:
,Obnizenie kosztéw funkcjonowania firm”. Spotkanie mialma celu omdwienie sytuacji
na lokalnym rynku pracy, wymian dodwiadczéh z zakresu promowania i rozwijania
przedsgbiorczasici w PowiecieSremskim oraz znajdowania wspolnych rozmé prowadzcych
do efektywnych zmian w gospodarce Powiatu

Program Forum obejmowat nastijace zagadnienia:

1. Sytuacja na rynku pracy — formy wspotpracy z pravechmi.

2. Zasady pracy tymczasowe,.

3. Odzyskiwanie VAT, czyli ile menegr powinien wiedzi¢ aby nie tylko nie traci
na VAT, ale zyska

Podczas Forum wszyscy uczestnicy mogli skorzystaindywidualnych konsultacji, ktérych

udzielali doradcy podatkowi oraz przedstawicieleragji pracy.
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Wspotpraca z Zakladem Ubezpiecae Spotecznych

W czerwcu 2009 roku w Zaktadzie Ubezpietz8potecznych wSremie odbylo si
spotkanie informacyjne dla przegsiorcow pn. ,Jedno okienko — jak z niego korzysfa
Prelegentami spotkania byli przedstawiciele Zaktaihezpieczé Spotecznych wSremie, Urzdu
Skarbowego wSremie, Urzdu Miejskiego wSremie oraz Powiatowego Ugdu Pracy wSremie.
Podczas spotkania zaproszeni eksperci przekazyiwBdrmacje dotycace zaktadania firm,
ich zawieszania/odwieszania, azakasad rozliczania i dokumentowania.

Pracownik PUP dokonat prezentacji zagadnienia adatggo maliwosci ubiegania si
o srodki na podjcie dziatalnéci gospodarczej (pomoc w samozatrudnieniu).

Uczestnicy spotkania otrzymali bezptatne matenaftgrmacyjne, mogli réowniz zasegnaé¢
porady bezp&rednio u specjalistow.

Patronat nadatog6lnopolsk akcp objeta Gazeta Prawna i portal finansowy Bankier.pl.
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VIII. Projekty wspotfinansowane zesrodkdéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego

UNIA EURDPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI
MARDDCWA STIATEGH SPOINGEC) FUNDUSZ SPOLECZNY

1. ,Bqd? gotowy daA...do zmian”

W 2008 roku PowiaSremski podpisat umow o realizac; projektu pn.,Bqd? gotowy
dzis...do zmian”. Jest to projekt systemowy realizowany w okressel 01.01.2008r.
do 31.12.2013r.w ramach Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkicBziatanie
6.1 Poprawa dostpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywiozawodowe] w regionie,
Poddzialanie 6.1.3 Poprawa zdolnéci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu akty@ino
zawodowej 0so6b bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
2007-2013.

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa oséb beztroych, w tym w szczegdlia osob
znajdupcych s¢ w szczegolnej sytuacji na rynku pracy oraz ufatwgetym osobom ponownej
integracji z rynkiem pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku aktyejgaw ramach projektu polegata
na organizowaniu takich form wsparcia jak:zstaprzygotowania zawodowe w miejscu pracy,
szkolenia z zakresu podstaw obstugi komputera, lemko dla 0s6b zamierzgjych rozpocaé
prowadzenie  dzialalsai gospodarczej oraz udzielanie  jednorazowasrodkow

na podgcie dziatalnéci gospodarcze;.

W roku 2009 osobom bezrobotnym udzielono wsparcia favmach wskazanych
Tabeli 17.
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Tabela 17 Rodzaje wsparcia udzielonego bezrobotnym w 20RQ w ramach projektu
wspoffinansowanego z Unii Europejskiej w ramachdpejskiego Funduszu Spotecznego

w tym:
Liczba = 18 £
; E 2% = 5
0s6b E |2¢ s N cEQ
| objetych | 2 |Z=® 5| E $gs
Tytut projektu - & |[NENS| & 5
projektem | 2 | § gZFZ| R 230
w2009 | 2 |STe2| @& 5S2
roku n 328 9 ‘E Is
8“5 o
o
o
Bqd? gotowy d4... do 199 920 61 68 30
zmian

Zrodio: Materiaty wewntrzne Powiatowego Uezlu Pracy wSremie z zakresu ustug i instrumentow rynku pracy.
Opracowanie wlasne.

Wykres 10 Struktura udzielonego wsparcia w 2009 roku

W Szkolenia

B Jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci
gospodarczej

Staz

B Przygotowanie zawodowe
W miejscu pracy

Zrodio: Tabela 5

W 2009 roku w ramach projektu ebp 199 oséb. Najwkszy udziat w ogdle objych
projektem w 2009 roku stanowity osoby skierowanesmkolenia — 45,23%. Kolejnymi formami
wsparcia zostato ofych: staami - 34,17% i przygotowaniami zawodowymi
w miejscu pracy — 15,08%. Jednorazo$vodki na podjecie dziataldoi gospodarczej otrzymato

30,65% uczestnikéw projektu.
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Dzieki $rodkom pozyskanym na realizacjprojektu wspoffinansowanego z Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoksgo maliwa jest aktywizacja dodatkowej
grupy bezrobotnych. Realizowane dziatania przycgyrsic do przezwycizania barier, na ktére
napotykag bezrobotni, zarbwno miodziewvkraczajca na rynek pracy, jak i osoby powragcs
na rynek po diugotrwatej przerwie w zatrudnieniu. 2009 roku projekt w znaezy sposéb
przyczynit s¢ do poprawy sytuacji grupy docelowej przez gsizenie jej szans na rynku pracy,

a tym samym utatwienia startu zawodowego lub pownat rynek pracy.

2. ,Wysoki standard — gwarantem sukcesu”

W Powiatowym Urzdzie Pracy wSremie w okresieod 01.05.2008r. do 31.12.2009r
realizowany byt projekt konkursowy w ramach Prietyt VI Rynek pracy otwarty
dla wszystkich,Dziatanie 6.1Poprawa dosipu do zatrudnienia oraz wspieranie aktyweio
zawodowej w regioni€?oddziatanie 6.1.2Wsparcie powiatowych i wojewodzkich ¢daw pracy
w realizacji zadd na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnymygionie.

Projekt ten miat na celu wzmocnienie ustug rynkuacyr oraz dostosowanie
sie do potrzeb klientéw, zaréwno 0sob pozagtggh bez pracy, jak i pracodawcow.

Projekt byt skierowany do pracownikéw kluczowychaRatowego Urzdu Pracy wSremie.
W ramach projektu realizowane byty ngmtjace dziatania:
« zatrudnienie pracownikébw na stanowiskach kluczowygosrednicy pracy i doradca
zawodowy),
» szkolenia dla pracownikéw kluczowych,
» badanie lokalnego rynku pracy, publikacja i upowsrnganie wynikow analizy.
Badanie lokalnego rynku pracy zostalo przeprowadzow kacu 2008 roku
i  obejmowato ,Badanie wdéd pracodawcOow  zainteresowanych  zatrudnieniem 0séb
niepetnosprawnych na terenie powidnemskiego”. Zakres badaktory obpt 300 podmiotow
gospodarczych, dotyczyt przede wszystkim:
» stopnia zainteresowania pracodawcéow zatrudniengdb aiepetnosprawnych,
» scharakteryzowania wymafjapracodawcéw, co do kompetencji oséb niepetnospyatvn
(m.in. poziom oraz kierunek wyksztatcenia, urgliepsci specjalistyczne, obstuga komputera),
« zidentyfikowania oczekiw@ pracodawcow w zakresi@wiadczonych przez PUP \Sremie
ustug,

* analizy barier dotyeych zatrudniania oséb niepetnosprawnych.

40



Koncowym etapem badania byta ich publikacja oraz ugewalsnienie wynikow badapodczas

konferenciji.

3. ,Profesjonalny pracownik”

W okresie od 01.06.2009r. do 30.09.2011r. Powiatdivgad Pracy wSremie realizuje
projekt konkursowy pn,Profesjonalny pracownik”w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki 2007-2013Friorytet VIRynek pracy otwarty dla wszystki@giatanie 6.1Poprawa dosipu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywoozawodowej w regionieRoddziatanie 6.1.2Vsparcie
powiatowych i wojewoddzkich wadw pracy w realizacji zadana rzecz aktywizacji zawodowe]
0s0b bezrobotnych w regionie.

W ramach projektu realizowane sastpujace dziatania:

e zatrudnienie pracownikébw na stanowiskach kluczowygoérednicy pracy i doradcy
zawodowi),

» szkolenia dla pracownikow kluczowych,

» studia podyplomowe dla pracownikéw kluczowych.
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IX. Struktura 1 wykorzystanie srodkbw  Funduszu Pracy

w PowiecieSremskim

Powiatowy Urad Pracy wSremie w 2009 roku dysponowat kvgosrodkow Funduszu
Pracy przeznaczonych na podejmowanie daialaierzagcych do ograniczenia bezrobocia oraz
tagodzenia jego skutkow w wysala 5.474.100 ztotych

Podstawowa kwotdrodkow dla samordu powiatowego na 2009 rok przyznana zostata
w lutym 2009 roku w wysokai 1.910.700 ztotych. Byta onazsiza 0 5,3% w porownaniu do roku
poprzedniego.

W wyniku podgtych dziat&a Powiatowy Urad Pracy pozyskat z rezerwy Marszatka
i z rezerwy Ministra Pracy dodatkoweodki, ktére byty przyznawane w transzach:
v" w kwietniu 2009 roku - 422.900 ztotych,
v''w maju 2009 roku - 758.400 ztotych,
v' 'w czerwcu 2009 roku - 1.487.800 ztotych,
v w lipcu 2009 roku - 894.300 ztotych.
Lacznie pozyskano kwet 3.563.400 ziotych Pozyskane srodki zostaty przeznaczone
na aktywizacj zawodow 0sOb bezrobotnych. Z tego kwofil.487.800 ziotych przeznaczono
na finansowanie projektéw wspoéffinansowanych z Rajskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Bta#p cz$¢ przeznaczono
na realizagj programéw lokalnych. 4czna kwotasrodkéw pozyskanych dodatkowo w 2009 roku
byta wyzsza o0 9,3% odrodkoéw pozyskanych w roku 2008.
Tabela 18 Pozyskane srodki na aktywne programy ograniczania bezrobocia latach

2008-2009
Wzrost/spadek
Lp. Wyszczegolnienie 2008 2009 przyznanych srodkéw w %
(kol. 4-3) : kol.3 x 100
| |Podstawowa kwota Funduszu Pracy2.017.800 1.910.700 -5,3
Il |Srodki pozyskane dodatkowo 3.261.4003.563.400 9,3
1. |Programy lokalne 1.090.000.075.600 90,4
o, |Programy wspolfinansowane ze |, ;21 404 1 4g7 god 31,5
srodkow Unii Europejskiej
RAZEM poz. |-l 5.279.200 5.474.100 3,7

Zrédio: Decyzje MPIPS, materialy wewtzne Powiatowego Uezlu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku
pracy. Opracowanie wiasne.
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w

na podejmowanie dziatazmierzajcych do ograniczenia bezrobocia oraz tagodzenia gggtkow

konsekwencji oznacza to, zi taczna kwota s$rodkOw  przeznaczonych
jest wyzsza w poroéwnaniu z latami ubiegtymi i wynosi 5.47400 ztotych.

Ponadto, w zwizku z wefciem w zycie ustawy z dnia 1 lipca 2009 roku o tagodzeniu
skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw i egigtbiorcow (Dz. U. z 2009 roku,
Nr 125, poz. 1035), Powiatowy W Pracy pozyskat dodatkowo kwotl00.000 ztotych
na finansowanie wydatkéw olenych w art. 22 ust. 1, art. 24 ust. 1 i ust. Jawy,
tj. kosztow szkolg i studibw podyplomowych pracownikdw oraz stypemdid naliczonych
od wyptaconych stypendidw skladek na ubezpieczespeteczne pracownikéw naleych
od pracodawcy. Jednad ze wzgldu na fakt, z decyzje o przyznaniu wg] wymienionych
srodkow Urad otrzymat w padzierniku, nie zostaly one wykorzystane ze wdgl na brak
zainteresowania ze strony pracodawcow.

Wykonanie planurodkéw Funduszu Pracy na d&i@l grudnia 2009 roku przedstawiaj

Tabele 19-22.

Tabela 19 Ogoétem Fundusz Pracy

L W sInieni Plan srodkow Wykonanie planu %
P- yszczegolnienie Funduszu Pracy na dzien Wykorzystania
na 2009 rok 31.12.2009 planu
1 2 3 4 6
1 [Swiadczenia obligatoryjne X 4.916.405 X
, |Pozostate fakultatywne 299.400 299.330 100,0
zadania
g [Aktywne programy narzegz o 4, 4, 5.473.834 100,0
ograniczania bezrobocia
RAZEM 5.773.500 10.689.569 X

Zrodto: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu PMRIPS-02, materialy wewstrzne Powiatowego
Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentow rynku pr&gpracowanie wiasne.
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Wykres 11 Podziat wydatkowanyckrodkéw Funduszu Pracy na dii@l grudnia 2009 roku

46,0%

@ Swiadczenia obligatoryjne
B Pozostate fakultatywne zadania

O Aktywne programy na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu

51,2%

2,8%

Zrodio: Tabela 19

W ramach $wiadczéd obligatoryjnych najwicej srodkdéw wyptacono na zasitki
dla bezrobotnych — 96,4%. Natomiast wydatki na tadetywizacyjne stanowity niewielki udziat

w wydatkach obligatoryjnych — 3,6% w ogodle wydatko

Tabela 20 Swiadczenia obligatoryjne

Lp. Wyszczegolnienie Wykonanie
na dzien 31.12.2009
1 2 3
1 |Zasitki dla bezrobotnych 4.738.616
2 |Dodatki aktywizacyjne 177.782
3 |Zasitki przedemerytalne 7
RAZEM 4.916.405

Zrédio: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu PMRIPS-02, materialy wewstrzne Powiatowego
Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pr&gpracowanie wiasne.

W ramach pozostatych fakultatywnych zada okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2009
roku  najwegksze s$rodki  zostaly  wydatkowane na @ wprowadzanie, rozwgan
I eksploatacje systemu informatycznego — 39,4% peagzkolenia pracownikow — 30,9% Znaczny

udziat w ogole zaangawanych srodkow stanowg srodki przeznaczone na: korespondenc]
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Z bezrobotnymi i pracodawcami (12,48%), badanieaapnvywanie ekspertyz, analiz, wydawnictw
i konkurséw dotyczcych rynku pracy (8,8%).

Tabela 21 Pozostate fakultatywne zadania

Plan srodkow

Lp. Wyszczegolnienie Fu;r(:\ls/zu pl\;\i]yukfr)]gadnzicieai Wyk;/; e
na 2009 rok 31.12.2009 planu
1 2 3 4 5
1 |Organizowanie partnerstwa lokalnego 6.250 6.250 100,0
2 [Szkolenie cztonkdw rady zatrudnienia 6.941 6.941 100,0

Opracowywanie i rozpowszechnianie informacji
zawodowych oraz osania w celu prowadzenia
3 wy e _ P 485 485 100,0
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowega,

przez publiczne sy zatrudnienia

Opracowywanie, wydawanie lub rozpowszechniagnie
informaciji o ustugach organéw zatrudnienia oraz
4 | 26.422 26.421 100,0
innych partneréw rynku pracy, dla bezrobotnych

poszukugcych pracy oraz pracodawcéow

Wysytka wezwa, zawiadomi@, zakup drukéw,
korespondencja i komunikowanie i

5 ] _ o 37.346 37.343 100,0
pracodawcami, bezrobotnymi, poszujayjmi pracy,

organami rentowymi oraz wdami skarbowymi

Badania, opracowywanie programéw, ekspertyz,

6 |analiz, wydawnictw i konkurséw dotygzych rynku 9.462 9.462 100,0
pracy

. Wprowadzanie, rozwijanie i eksploatacja systemu 118.063 118.060 1000
informatycznego

8 [Szkolenia pracownikéw 92.366 92.337 100,0

9 [Koszty wyposzenia klubu pracy 519 519 100,0

10 |Koszty posipowania sdowego i egzekucyjnego 1.546 1.512 97,8

RAZEM 299.400 299.330 100,0

Zrédio: Sprawozdanie o dochodach i wydatkach FunduszuyPVHRIPS-02, materialy wewtrzne  Powiatowego
Urzedu Pracy z zakresu ustug i instrumentow rynku pr@pracowanie wtasne.

Srodki Funduszu Pracy przyznane na finansowanie vaktgh programéw na rzecz
ograniczania bezrobocia i tagodzenia jego skutkoykomzystano w okresie od 1 stycznia

do 31 grudnia 2009 roku w 100,0%. Najoej srodkOw w powyszym okresie zaangawano
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ramach stay

i przygotowa zawodowych w miejscu pracy -—

okoto 40,0%

zaangaowanychsrodkéw. Kolejnymi pod wzgdem wielkdci grupami zaangawanychsrodkow

w ramach podpisanych umow byly jednorazosvedki na podicie dziatalnéci gospodarczej,

refundacja kosztow wypogeania lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

oraz szkolenia, Stanowity one odpowiednio — 30,9%5% i 11,2%. Zaangawanie srodkow

w ramach pozostatych aktywnych programoéw ksztattowia na poziomie 0,02%-1,25%.

Tabela 22 Aktywne programy na rzecz ograniczania bezrobocia

Plan srodkéw Wykonanie %
L W sinieni Funduszu I dzie;
p. yszczegolnienie Sy planu na dziei | i onania
na 2009 rok 31.12.2009 planu
1 2 3 4 6
1 |Prace interwencyjne 68.676 68.444 99,7
2 |Stae i przygotowania zawodowe 2.184.551 82.336 100,0
3 |Szkolenia 610.470 610.465 100,0
4 |Studia podyplomowe 8.651 8.650 100,0
Koszty przejazdu do miejsca pracy, odbywahia
5 |stazu, przygotowania zawodowego, szkoleni 47.658 47.658 100,0
I zaje¢ poradnictwa zawodowego
Jednorazoweérodki dla bezrobotnego na
g [Podkcie dziatalnéci gospodarcze, | 1.693.086 | 1.693.074 100,0
w tym refundacje kosztéw pomocy prawnej,
konsultacji i doradztwa
7 |Wyposaenie lub doposaenie stanowiska pracy 794.459 794.458 100,0
8 |Prace spoteczniezyteczne 46.063 46.063 100,0
9 |Badania lekarskie 8.279 8.279 100,0
Swiadczenia przystugage rolnikom
10 |zwalnianym z pracy — sktadki na ubezpieczenia 1.124 1.124 100,0
spoteczne rolnikéw
11 {Umorzenie 11.083 11.083 100,0
RAZEM 5.474.100 5.473.834 100,0
Zrodio:  Sprawozdanie o dochodach i wydatkach Funduszu yPradPiPS-02, materialy wewtrzne

Wykres 12 Struktura wydatkowanychsrodkéw Funduszu Pracy na aktywne programy
rzecz ograniczania bezrobocia w okresie od Iczsig do 31 grudnia

Powiatowego Urgdu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pr@pracowanie wiasne.

na
2009 roku
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O Prace interwency jne

O Staze i przy gotowania zawodowe w miejscu pracy
B Szkolenia

O Koszty przejazdu

B Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarc.zea( i ) )
O Refundacje kosztéw wy posazenia lub doposazenia

stanowisk pracy
B Prace spotecznie uzy teczne

39,9%

O Badania lekarskie

B Studia podyplomowe

B Umorzenie

Zrédto: Tabela 22

W celu zapewnienia racjonalnego wykorzystas@dkéw Funduszu Pracy wnioski
pracodawcow i bezrobotnych dotyce organizacji ustug i instrumentow rynku pracyrpivane
Sa przez Komis;.

W okresieod 1 stycznia do 31 grudnia 2009 rokwstugami i instrumentami rynku pracy
zostalo objtych 1.436 o0so6b. Analizujac przedstawione w Tabeli 23 dane obserwujemy,
ze najwkkszy udziat w aktywizacji bezrobotnych majtaze i przygotowania zawodowe w miejscu
pracy — 36,6% ogotu oltiych. Decydujcym czynnikiem wplywacym na to jest madiwos¢
odpowiedniego przygotowania bezrobotnych do wykasya pracy na okéonym stanowisku
pracy.

Nalezy dod&, iz z dniem 1 Ilutego 2009 roku, zgodnie z nowelizacjstawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pragg ma ju mazliwosci organizacji przygotowa
zawodowych w miejscu pracy.

Znaczny udziat w ogoble offijch stanowd szkolenia - 21,3%. O#p nimi
w 2009 roku 306 0sOb bezrobotnych. W ramach orgavanych szkole osoby bezrobotne mogty
dostosowa posiadane kwalifikacje do potrzeb rynku praaghnaby nowych umiegtnosci, ktore
wykorzystap np. podczas prowadzenia dziatalciogospodarcze.

Na uwag zastuguje réwnie liczba os6b olktych dodatkami aktywizacyjnymi, ktéra stanowita
23,2% ogotu olatych w 2009 roku, natomiast w 2008 roku — 13,7%.

Duze zastosowanie w aktywizacji bezrobotnych gnajefundacje kosztow wyposania
lub doposaenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotngehz jednorazowesrodki
na podgcie dziatalnéci gospodarczej. W 2009 roku wgj wymienionymi instrumentami zostato
objetych odpowiednio 6,6% i 7,0% ogétu @hjch. Naley ponadto dodg iz udziat bezrobotnych,
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ktorym udzielono wsparcia w postaci jednorazowoypnanychsrodkow na podjcie dziatalngci
gospodarczej wzrést 0 5,3% w stosunku do roku 28@@ota udzielanej pomocy w ramach tych
form ksztattuje si w granicy okoto 17.155 ziotych.

Tabela 23 Osoby obgte ustugami i instrumentami rynku pracy w latacld02009

Liczba oso6b obgtych ustugami i
instrumentami
o rynku pracy
Lp. Wyszczeg6lnienie
2008 rok 2009 rok
1 2 3 4
1 | Prace interwencyjne 21 15
2 Staze i przygotowania zawodowe w miejscu 635 526
pracy
3 | Szkolenia 331 306
4 Jednorazowé_rodkl na podjcie dziatalndci 95 100
gospodarczej, w tym:
Refundacje wypos@nia lub doposania
5 |stanowiska pracy dla skierowanego 97 95
bezrobotnego
6 | Prace spoteczniezyteczne 66 57
7 | Studia podyplomowe X 3
8 | Koszty opieki nad dzieckiem/ospbalezna 1 X
Swiadczenia przystugage rolnikom
9 |zwalnianym z pracy — sktadki na ubezpieczenia X 1
spoteczne rolnikow
10 | Dodatki aktywizacyjne 198 333
Razem: 1444 1436

Zrodto: Materialty wewrtrzne Powiatowego Uedu Pracy z zakresu ustug i instrumentoéw rynku pra@pracowanie
wihasne.

Osoby obejmowane wymienionymi wgj ustugami i instrumentami rynku pracy korzystali
jednoczénie z dodatkowego wsparcia w formie zwrotu kosztévprzejazdu
do miejsca pracy, na staprzygotowanie zawodowe w miejscu pracy, czy sekolenie. Jedna

Z 0s0b, z ktéy stosunek pracy zostat rozmany z przyczyn dotyazych zaktadu pracy, otrzymata
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wsparcie w postaci pokrycia skladek na ubezpieezespoteczne rolnikbw. Ponadto
w uzasadnionych przypadkach przed godim tych form aktywizacji, bezrobotnych kierowama
badania lekarskie, mgge na celu stwierdzenie ich zdodod do podgcia proponowanej formy

wsparcia.

Wykres 13  Struktura ustug i instrumentéw rynku pracy w okeesod 1 stycznia
do 31 grudnia 2009 roku

23,2%

/1,0%

36,6%

o Prace interwencyjne

O Staze i przygotowania zawodowe w miejscu

pracy
| Szkolenia

O Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej
B Refundacje kosztéw wyposazenia lub

doposazenia stanowisk pracy
O Prace spotecznie uzyteczne

@ Studia podyplomowe
o Swiadczenia przystugujace rolnikom

zwalnianym z pracy
m Dodatki aktywizacyjne

21,3%

Zrodto: Tabela 23

Tabela 24 Zatrudnienie bezrobotnych po zakaeniu uczestnictwa w ramach ustug
i instrumentow rynku pracy
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Liczba oséb,
Liczba oséb, ktore podjety
ktore zakonczyty prace po Wskaznik
uczestnictwo zakonczeniu efektywnaosci
w ramach ustug | uczestnictwa | zatrudnienia | Wzrost/spadek
Lp. | Wyszczeg6lnienie | iinstrumentéw | w ramach ustug w % efektywnosci
rynku pracy i instrumentow zatrudnienia
rynku pracy (kol. 8 - kol. 7)
2008 2009 | 2008 2009 | 2008 | 2009
rok rok rok rok rok rok
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 | Prace interwencyjne 12 6 11 5 91,7 83,3 -8,4
Staze | przygotowania|
2 |zawodowe w miejscu| 405 341 342 261 84,4 76,5 -7,9
pracy
3 | Szkolenia 297 298 151 118 50,8 39,6 -11,2
Jednorazowérodki na
4 | podicie dziatalngci 95 100 95 100 | 100,p100,0 0,0
gospodarczej
Refundacje
wyposaenia lub
ni
g |doposaenia 97 | 95 | 97 | 95 | 100,0100,0 0,0
stanowiska pracy dla
skierowanego
bezrobotnego
Pr teczni
g | ace sporecznie 50 | 52 9 7 | 153 134 1,8
uzyteczne
Razem: 965 892 705 586 | 73,1 | 65,7 -7,4

Zrédlo: Materiaty wewntrzne Powiatowego Uedlu Pracy z zakresu ustug i instrumentéw rynku pracy
Opracowanie wlasne.

Z analizy danych zawartych w Tabeli 24 wynika,efektywn&¢ zatrudnienia bezrobotnych
po zakdczeniu uczestnictwa w ramaeétviadczonych ustug i instrumentéw rynku pracy zaeskr
od 1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku wynosi 65,¥%x6d podejmowanych dziatanajbardziej
efektywry forma jest samozatrudnienie bezrobotnycheliziprzyznanymsrodkom na podjcie
dziatalngci gospodarcze] oraz zatrudnienie bezrobotnych warch przyznanej podmiotowi

refundacji kosztow wyposgania lub doposaenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
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— 100%. Stosunkowo wysoki odsetek zatrudnienia ¢pyge réwnie po zakdczeniu prac

interwencyjnych - 83,6% oraz gta przygotowa zawodowych w miejscu pracy - 76,5%.

PODSUMOWANIE
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. Na terenie Powiatu funkcjonuje zhuliczba podmiotéw gospodarczych, tj. 7 610 (weditanu

w dniu 31.01.2010r.), z tegaz & 446 podmiotow w sektorze prywatnym, ktére ngciej
tworza miejsca pracy.

. W okresie od stycznia do grudnia 2009 roku odnoteano systematyczny wzrost poziomu
bezrobocia, w tym szczegélnie oséb uprawnionych dasitku oraz zwolnionych

Z przyczyn niedotyccych pracownikow.

. W 2009 roku w Powiatowym Ueglzie Pracy wSremie zarejestrowanych zostato 4 623 osoby,
wytaczono z ewidencji natomiast 3 634 osoby.

4. W analizowanym okresie do Powiatowego ¢tz Pracy wSremie wplyreto 938 ofert pracy.

. Osoby bezrobotne w ramach aktywizacji zawodowejatpsobgte nastpujacymi formami:
szkoleniami, staami, pracami interwencyjnymi, pracami sSpoteczniezytecznymi,
przygotowaniami zawodowymi w miejscu pracy orémdkami na podcie dziatalndci
gospodarczej.

. Powiatowy Urad Pracy w Sremie pozyskuje dodatkowsrodki na aktywizag os6b
bezrobotnych w ramach projektow wspéifinansowanpehez Uné Europejsk w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

. Znacznie wzrosta liczba oséb bezrobotnychetyioh ustugami poradnictwa zawodowego
I zajgciami aktywizacyjnymi, co wphgto na zmniejszenie liczby os6b diugotrwale
bezrobotnych.

Powiatowy Urad Pracy wSremie nawizuje porozumienia z partnerami zestranymi celem
promowania ustug rynku pracy oraz lepszej aktywizzssnb bezrobotnych.

. Powiatowy Urad Pracy w Sremie w 2009 roku przeznaczyt na dziatania zmigczsj
do ograniczenia bezrobocia oraz tagodzenia jegtkétwb.473.834ztotych.

Dziatania Powiatowego Ugdu Pracy wSremie nadal &da koncentrowé sic na udoskonaleniu

ustug swiadczonych na rzecz osob bezrobotnych oraz nazejalsspotpracy z pracodawcami

w celu pozyskania jak najekszej liczby ofert pracy.
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