Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 04/2024 Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie z dnia
19.01.2024 r. w sprawie wprowadzenia ,,Procedury
okreslajacej zasady organizowania przez Powiatowy
Urzad Pracy w Krotoszynie stazu dla osoby
bezrobotnej”

Procedura okreslajgca zasady organizowania przez Powiatowy Urzad Pracy

w Krotoszynie stazu dla osoby bezrobotnej

§1
PODSTAWA PRAWNA

Procedure opracowano na podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (t.j. Dz. U.z 2023r., poz. 735 ze zm.);

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegoétowych warunkow odbywania stazu przez bezrobotnych
(Dz. U. z2009r., nr 142, poz. 1160);

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (t. j. Dz. U. z 2018 r., poz. 227 ze zm. (Dz. U. z 2021 r.
poz. 2285 oraz DZ. U. z 2022 r. poz. 853));

rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r.
w sprawie szczegOtowego trybu przyznawania zasitku dla bezrobotnych,
stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. . Dz. U. z 2014 r., poz. 1189);
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 221 ze zm.);

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1610 ze zm.);

ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego
(t. j. Dz. U. 2 2023 r., poz. 1550 ze zm.);

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r.,
poz. 1465);

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. z2019r., poz.1781);

10)rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6éb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej RODO (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.
1ze zm.);

11)ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie

przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2023 r. poz. 129);

12)ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych

pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702).
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§2
SLOWNIK

llekro¢ w procedurze mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

bezrobotnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe spetniajgca przestanki art.
2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy;

bezrobotny do 30. roku zycia - nalezy przez to rozumie¢ bezrobotnego,
ktory do dnia zastosowania wobec niego ustug lub instrumentow rynku
pracy nie ukonczyt 30. roku zycia;

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Krotoszynie dziatajgcego z upowaznienia  Starosty
Krotoszynskiego;

dziatalnosci rolniczej — nalezy przez to rozumiec dziatalnos¢ w zakresie
produkcji rolnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej;

Komisji — nalezy przez to rozumie¢ komisje do spraw opiniowania
wnioskéw o organizowanie stazy powotang Zarzgdzeniem Dyrektora;
pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ jednostke organizacyjng,
chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna,
jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika;

przedsiebiorcy — nalezy przez to rozumiec osobe fizyczng, osobe prawng
i jednostke organizacyjng niebedgcg osobg prawng, ktorej odrebna ustawa
przyznaje zdolnos¢ prawng — wykonujgcg dziatalno$¢ gospodarczg we
wiasnym imieniu i w sposob ciggty. Za przedsiebiorcow uznaje sie takze
wspolnikdw spoétki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich dziatalnosci

gospodarczej;
rolnictwie — nalezy przez to rozumieé dziatalnos¢ zwigzang z produkcja,
przetwarzaniem i obrotem produktami rolnymi, o ktorych mowa

w przepisach Unii Europejskiej dotyczgcych pomocy panstw dla matych
i Srednich przedsiebiorstw prowadzgcych dziatalnos¢ zwigzang
z produkcja, przetwarzaniem i obrotem produktami rolnymi - art. 2 pkt 10b
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 702);

stazu — nalezy przez to rozumie¢ nabywanie przez bezrobotnego
umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawca;
odpowiedniej pracy - nalezy przez to rozumieC zatrudnienie lub inng
prace zarobkowg, ktére podlegajg ubezpieczeniom spotecznym i do
wykonywania ktérych bezrobotny ma wystarczajgce kwalifikacje lub
doswiadczenie zawodowe, moze je wykonywacC po uprzednim szkoleniu
albo przygotowaniu zawodowym dorostych, a stan zdrowia pozwala mu na
ich wykonywanie oraz tgczny czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem
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11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Ssrodkami transportu zbiorowego nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie
ktorych osigga miesieczne wynagrodzenie brutto,

w wysokosci CO najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

opiekunie stazu — nalezy przez to rozumie¢ osobe wyznaczong przez
organizatora stazu do sprawowania nadzoru i opieki nad stazysta;
organizacji pozarzadowej — nalezy przez to rozumie¢ organizacje
w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (t. . Dz. U. z 2023 r., poz. 571);
organizatorze — nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktoéry zamierza
zorganizowac staz dla bezrobotnych lub go zorganizowat;

umowie — nalezy przez to rozumie¢ umowe cywilnoprawng zawierang
przez Staroste Krotoszynskiego reprezentowanego przez Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Krotoszynie, a podmiotem o zorganizowanie
stazu dla bezrobotnego;

Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy
w Krotoszynie kierowany przez Dyrektora, dziatajgcego z upowaznienia
Starosty Krotoszynskiego;

ustawie — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 20.04.2004 r.
0 promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. . Dz. U. z 2023 r.
poz. 735 ze zm.);

wniosku — nalezy przez to rozumie¢ wniosek 0 zorganizowanie i zawarcie
umowy dotyczgcej stazu dla osoby bezrobotnej;

zatrudnieniu - nalezy przez to rozumie¢ wykonywanie pracy na podstawie
stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadcza.

§3
WARUNKI ORGANIZOWANIA STAZU

1. Organizatorem stazu moze by¢:

1)
2)
3)

4)
5)

pracodawca;

organizacja pozarzgdowa,;

przedsiebiorca niezatrudniajgcy pracownikow na zasadach przewidzianych

dla pracodawcow, w tym rowniez przedsiebiorca, ktory jako osoba

bezrobotna, bezrobotna niepetnosprawna, niepetnosprawna poszukujgca

pracy niepozostajgca w zatrudnieniu otrzymat z urzedu jednorazowo srodki

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, nie wczesniej jednak niz po 12-

stu miesigcach prowadzenia tej dziatalnosci;

rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

petnoletnia osoba fizyczna, zamieszkujgca i prowadzgca na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej osobiscie i na wtasny rachunek dziatalnosc

w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej w tym ogrodnicza,

sadowniczg, pszczelarskg i rybng, w pozostajgcym w jej posiadaniu

gospodarstwie rolnym obejmujgcym obszar uzytkéw rolnych o powierzchni
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przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe Ilub prowadzgca dziat specjalny
produkcji rolnej w rozumieniu ustawy z dnia 20.12.1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 208 ze zm.).

. Liczba zawartych uméw o zorganizowanie stazy dla osob bezrobotnych w danym
roku uzalezniona jest od limitu srodkdw bedgcych w dyspozycji Urzedu
przeznaczonych na realizacje stazy, od sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz od
zatozen realizowanych programoéw i projektow.

. Staze organizowane sg w pierwszej kolejnosci u organizatora, ktory:

1)
2)

3)

deklaruje zatrudnienie bezrobotnym po zakonczonym stazu;

wywigzywat sie ze zobowigzan zawartych w umowach z Urzedem
w ramach aktywizacji bezrobotnych, w tym z deklaracji zatrudnienia;
gwarantuje osobom bezrobotnym nabycie umiejetnosci praktycznych
przydatnych na rynku pracy.

. Organizatorem stazu nie moze by¢ podmiot, ktéry:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

w okresie od dnia zlozenia wniosku zalega z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom oraz z opfacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenia zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych  Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin
publicznych;

w dniu ztozenia wniosku posiada nieuregulowane w terminie zobowigzania
publicznoprawne lub cywilnoprawne;

w okresie 365 dni przed dniem zlozenia wniosku zostat ukarany lub
skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy
oraz jest objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepisow prawa
pracy (art. 36 ust. 5f ustawy);

nie gwarantuje witasciwego rozwoju zawodowego skierowanych oséb
bezrobotnych;

nie wywigzywat sie bez uzasadnionej przyczyny z umow dotyczacych
organizaciji stazy lub innych umoéw cywilnoprawnych zawartych z Urzedem,
chyba zZe niewywigzywanie sie nastgpito z przyczyn niezaleznych od
organizatora;

w dniu ztozenia wniosku lub zawarcia umowy widnieje w Rejestrze
Karnym; w okresie 2 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku byt karany za
przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z
dnia 06.06.1997 r. — Kodeks Karny (t. j. Dz. U. z 2024 r., poz. 17) lub
ustawy z dnia 28.10.2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych
za czyny zabronione pod grozbg kary (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1488 ze
zm.);

jest w stanie upadtosci lub likwidacji;

prowadzi dziatalno$¢ sezonowa, krocej niz minimalny okres stazu (tj. kroce;j
niz 3 miesigce);

podlega wytgczeniu/wykluczeniu na podstawie odrebnych przepisow, tj.
m.in.:
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a) jest podmiotem, wobec ktorego zachodzg podstawy uniemozliwiajgce
udzielania bezposredniego lub posredniego wsparcia, w tym udzielania
finansowania i pomocy finansowej lub przyznania jakichkolwiek i pomocy
finansowej lub przyznania jakichkolwiek innych korzysci w ramach
programu Unii, Euratomu Ilub krajowego programu panstwa
cztonkowskiego oraz uméw w rozumieniu rozporzgdzenia (UE,
Euratomu) 2018/1046 na podstawie art. 51 rozporzadzenia 833/2014 w
brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE)2022/576 (Dz. Urz. UE
nr L111 z 8.4.2022 str. 1) w zwigzku z agresjg Federacji Rosyjskie] na
Ukraine,

b) jest wpisany na liste wskazang w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegodlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2023 poz. 129) w zwigzku z zakazem
udostepniania  funduszy, $rodkéw finansowych lub  zasobow
gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, z uwagi na agresje Federaciji
Rosyjskiej na Ukraine,

C) jest powigzany z podmiotami, wobec ktérych zastosowano zakaz
udostepnienia  funduszy, Srodkow finansowych lub  zasobdéw
gospodarczych oraz udzielenia wsparcia, w zwigzku z agresjg Federacji
Rosyjskiej na Ukraine, wpisanymi na liste podmiotow objetych sankcjami
prowadzong w Biuletynie Informacji Publicznej Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie
przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2022 poz. 835 z pdzn. zm.)
z zastrzezeniem ust. 5 niniejszego paragrafu,

d) widnieje na liscie wskazanej w art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 13 kwietnia
2022 r. o szczegolnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania
wspieraniu agresji na Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa
narodowego (Dz. U. z 2023 poz. 129) w zwigzku z zakazem
udostepniania  funduszy, s$rodkéw finansowych lub  zasobow
gospodarczych oraz udzielenia wsparcia z uwagi na agresje Federacji
Rosyjskiej na Ukraine.

5. Powigzania pomiedzy podmiotem a innymi przedsiebiorcami, o ktérych mowa w
ust. 4 pkt 9 lit. ¢ niniejszego paragrafu polegajg na tym, ze:

1) jeden przedsiebiorca posiada w drugim wiekszo$¢ praw gtosu;

2) jeden przedsiebiorca ma prawo powotac lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkdw
organu zarzgdzajgcego lub nadzorujgcego innego przedsiebiorcy;

3) jeden przedsiebiorca ma prawo wywiera¢ dominujgcy wptyw na innego
przedsiebiorce zgodnie z umowg zawartg z tym przedsiebiorcg lub jego
dokumentami zatozycielskimi;

4) jeden przedsiebiorca, ktory jest akcjonariuszem lub wspdlnikiem innego
przedsigbiorcy lub jego cztonkiem, zgodnie z porozumieniem z innymi
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akcjonariuszami, wspoélnikami lub czlonkami tego przedsiebiorcy,
samodzielnie kontroluje wiekszo$¢ praw gtosu u tego przedsiebiorcy;

5) przedsiebiorca pozostaje w jakimkolwiek ze stosunkdw opisanych powyzej
poprzez jednego innego przedsiebiorce lub kilku innych przedsiebiorcow.

. Staz moze zosta¢ zorganizowany w miejscu prowadzenia przez organizatora
dziatalnosci gospodarczej, zgodnym z danymi zawartymi we wpisie do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej Iub innym dokumencie stwierdzajgcym fakt
prowadzenia dziatalnosci.

. U organizatora stazu, ktory:

1) jest pracodawcy - staz mogg odbywac jednoczesnie bezrobotni w liczbie
nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych u organizatora w
dniu sktadania wniosku w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

2) nie jest pracodawcg - staz moze odbywacé jednoczesnie jeden
bezrobotny.

. Wykazy organizatoréow, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu, Urzad
podaje do wiadomosci publicznej, przez wywieszenie ich na tablicy ogtoszeh w
siedzibie Urzedu na okres 30 dni.

. Urzad po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego, w terminie do dnia 31
stycznia, przekazuje wiasciwej Powiatowej Radzie Rynku Pracy zbiorczy wykaz
pracodawcow i 0sob, o ktorych mowa w ust. 7. Wykazy powinny zawierac: nazwe
pracodawcy albo imie i nazwisko osoby, z ktérg zawarto umowe, wskazanie
rodzaju rynku pracy, liczbe utworzonych stanowisk pracy, stazu i przygotowania
zawodowego dorostych.

§4
OSOBY UPRAWNIONE DO ODBYWANIA STAZU

. Na staz kierowane bedg wytgcznie osoby bezrobotne zarejestrowane w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Krotoszynie.
. Urzad moze skierowac¢ do odbycia stazu:
1) na okres do 12 miesiecy bezrobotnych, kt6rzy nie ukonczyli 30. roku zycia;
2) na okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy pozostatych bezrobotnych.
. Przy doborze kandydatéw na staz brane bedg pod uwage nastepujgce kryteria:
1) kierunek i poziom wyksztalcenia oraz posiadane kwalifikacje i
doswiadczenie zawodowe (w kontek$cie programu stazu);
2) brak przeciwskazah zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
zwigzanym z kierunkiem stazu;
3) spetnianie kryteriow i zatozen programow, w ramach ktorych ma byc¢
realizowany staz.
. Do odbycia stazu mogg nie zostac skierowane osoby bezrobotne, ktore:
1) wczesniej byly zatrudnione lub wykonywaty inng prace zarobkowg u
organizatora;
2) nie spetniajg kryteriow i zatozen programéw w ramach ktorych
realizowane sg staze.
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§5
WNIOSKI

1. Organizator zamierzajgcy zorganizowac staz dla bezrobotnych, sktada do Urzedu
wniosek zawierajgcy w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7

dane organizatora: nazwa lub imie i nazwisko, adres, telefon i faks, e-mail,
forma prawna, rodzaj dziatalnosci, data rozpoczecia dziatalnosci, liczba
pracownikow, NIP, REGON, imie i nazwisko osoby reprezentujgcej
organizatora;

liczbe pracownikow w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy;

liczbe przewidywanych miejsc pracy, na ktérych bezrobotny bedzie
odbywac staz;

imie i nazwisko, stanowisko oraz wyksztatcenie opiekuna bezrobotnego -
stazysty;

proponowany okres odbywania stazu, nie krotszy niz 3 miesigce;

opis zadan, jakie bedg wykonywane podczas stazu, w tym nazwa zawodu,
zgodnie z klasyfikacjg zawoddéw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy,
nazwa komorki organizacyjnej i stanowiska pracy oraz zakres zadan
zawodowych;

wymagania dotyczgce predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych
poziomu wyksztatcenia oraz minimalnych kwalifikacji niezbednych do
podjecia stazu na danym stanowisku pracy.

Organizator moze we wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, wskazac¢ takze imig i
nazwisko oraz pesel bezrobotnego, ktérego przyjmuje na staz.
2. Do wniosku dotacza sie:

1)

2)

3)

dokument potwierdzajgcy forme prawng istnienia wnioskodawcy:

a) w przypadku wnioskodawcow podlegajagcych wpisowi do Ewidencji
Dziatalnosci Gospodarczej — dokument potwierdzajgcy wpis do EDG w
formie wydruku ze strony internetowej CEIDG Iub kopia wpisu do
ewidenciji dziatalnosci gospodarczej,

b) w przypadku wnioskodawcow podlegajacych wpisowi do Krajowego
Rejestru Sgdowego — dokument potwierdzajgcy wpis do KRS w formie
wydruku ze strony internetowej lub kopia dokumentu rejestrowego
wydanego przez Sgd nie wczesniej niz 3 miesigce przed dniem
ztozenia wniosku,

c) inne dokumenty potwierdzajgce forme prawng istnienia wnioskodawcy
np. umowa spotki cywilnej.

petnomocnictwo do reprezentowania wnioskodawcy udzielone przez osoby

uprawnione (nie jest wymagane, jezeli osoba podpisujgca wniosek i

umowe jest upowazniona do reprezentowania wnioskodawcy w

dokumencie rejestracyjnym) Ilub powotanie na stanowisko osoby

upowaznionej do reprezentowania wnioskodawcy;

program stazu, stanowigcy zatgcznik nr 1 do wniosku;
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4)

5)

osSwiadczenie wnioskodawcy ubiegajgcego sie o0 zawarcie umowy
0 zorganizowanie stazu, ktére stanowi zatgcznik nr 2 do wniosku;
zgtoszenie wolnego miejsca stazowego - stanowigcego zatgcznik nr 3 do
wniosku;

Dodatkowo organizator bedacy rolnikiem do wniosku dotgcza:

1)

2)

3)

dokumenty potwierdzajgce stan prawny posiadanego gospodarstwa
rolnego

(np. wypis z ksiegi wieczystej lub wypis z ewidencji gruntow i budynkow)
lub zaswiadczenie wtasciwego miejscowo waojta (burmistrza lub prezydenta
miasta) potwierdzajgce taczng powierzchnie przeliczeniowg posiadanego
gospodarstwa rolnego;

zaswiadczenie wydane przez Agencje Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa o nadanym numerze identyfikacyjnym w ramach ,Krajowego
systemu ewidencji”;

oswiadczenie wnioskodawcy — rolnika o tgcznej powierzchni posiadanego
gospodarstwa rolnego przekraczajgcego 2 ha przeliczeniowe, stanowigce
zatgcznik nr 4 do wniosku.

5. Przez date ztozenia wniosku rozumie sie date jego wptywu do Urzedu.

6. Wniosek moze by¢ uwzgledniony po spetnieniu przez wnioskodawce warunkow
okreslonych w niniejszej procedurze, stwierdzeniu, Zze jest prawidtowo
sporzgdzony oraz, w sytuacji gdy Urzad dysponuje s$rodkami na jego
sfinansowanie.

7. W przypadku gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo Iub nieczytelny,
podpisany przez nieupowazniong osobe, lub niekompletny (bez wymaganych
zatgcznikow), Urzad wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy  termin na jego
uzupetnienie.

8. Whniosek nieuzupetniony w wyznaczonym przez Urzad terminie, pozostawia sie
bez rozpoznania, o czym powiadamia sie organizatora na pismie.

9. W przypadku braku mozliwosci weryfikacji danych wskazanych we wniosku
i oswiadczeniach, Urzgd zastrzega sobie prawo do Zzgdania dostarczenia
stosownych dokumentéw, celem potwierdzenia faktow lub stanu prawnego.

10.Prawidtowo wypetniony i kompletny, wniosek rozpatrywany jest przez Komisje
powotang Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

11.Przy rozpatrywaniu wnioskéw brane pod uwage sa:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

kolejnos¢ ztozenia wnioskéw;

zasada celowosci, efektywnosci, oszczednos$ci w wydatkowaniu srodkow
publicznych;

deklaracja zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, po =zakonczeniu
stazu;

okres prowadzenia dziatalnosci przez wnioskodawce;

ilos¢ osob bezrobotnych, o ktdrych skierowanie wnioskuje zainteresowany;
charakter dotychczasowej wspétpracy wnioskodawcy z Urzedem (ocena
realizacji dotychczasowych umow i ich efektywnosc);
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7) rodzaj uzyskanych umiejetnosci, kwalifikacji lub doswiadczenia w okresie
odbywania stazu;
8) limity posiadanych srodkéw przeznaczonych na finansowanie stazy w
danym roku.
12.Rozpatrujgc wniosek Urzad moze zgda¢ dodatkowych informacji, wyjasnien lub
dokumentéow potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku. Na etapie
rozpatrywania wniosku Urzad moze roéwniez przeprowadzi¢ wizytacje miejsca
odbywania stazu.
13.0 sposobie rozpatrzenia wniosku Urzgd powiadamia wnioskodawce w formie
pisemnej, w terminie miesigca dnia ztozenia kompletnego wniosku.
14.Whniosek pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora stanowi podstawe zawarcia
umowy.
15.W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku, Urzgd uzasadnia odmowe na
pismie. Od negatywnej decyzji, nie przystuguje odwotanie.
16.W przypadku, gdy w ciggu 60-ciu dni, od daty rozpatrzenia wniosku, nie dojdzie
do podpisania umowy wniosek organizatora zostaje wycofany z realizacji, 0 czym
powiadamia sie organizatora na pismie.

§6
POSTANOWIENIA UMOWY

1. Staz odbywa sie na podstawie umowy cywilnoprawnej (wzory umow
0 zorganizowanie stazu dla osoby bezrobotnej stanowig zatgczniki nr 2 i 3 do
procedury) zawieranej w formie pisemnej. Zadnej ze stron nie przystuguje
roszczenie o jej zawarcie.

2. Umowa okresla w szczegolnosci:

1) firme lub imie i nazwisko organizatora;

2) imie i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;

3) siedzibe organizatora;

4) miejsce odbywania stazu;

5) dane bezrobotnego odbywajgcego staz: imie i nazwisko, date urodzenia,
adres;

6) imie i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego
odbywajgcego staz;

7) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;

8) program stazu;

9) zobowigzanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu
zgodnie z ustalonym programem.

3. Zmiana warunkdw umowy moze nastgpi¢ na pisemny wniosek kazdej ze stron
i wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Organizator zobowigzany jest do niezwtocznego zawiadomienia Urzedu, o kazdej
okolicznosci majgcej wptyw na realizacje zobowigzan wynikajgcych z umowy, nie
pozniej jednak niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia.
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5. Zawarcie umowy o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, nie jest
wymagane w przypadku organizowania stazu przez Urzad lub Starostwo
Powiatowe w Krotoszynie, z tym, ze Urzad lub Starostwo sporzgdza program
pracy lub stazu i realizuje staz zgodnie z przyjetym programem.

§7
WARUNKI ODBYWANIA STAZU

1. Urzad kieruje bezrobotnego do odbycia stazu po pozytywnym rozpatrzeniu
wniosku ztozonego przez organizatora i zawarciu z nim umowy, o ktérej mowa w
§ 6 procedury.

2. Odmowa podjecia stazu przez bezrobotnego, bez uzasadnionej przyczyny
powoduje utrate statusu bezrobotnego na okres 120 dni w przypadku pierwszej
odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy, 270 dni w przypadku trzeciej i
kazdej kolejne;j.

3. Osoba bezrobotna nie moze odbywa¢ ponownie stazu u tego samego
organizatora na tym samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywata
staz, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe
dorostych.

4. Urzad moze odméwi¢ osobie bezrobotnej ponownego skierowania na staz do
innego organizatora, jezeli od ukonczenia ostatniego stazu nie mingt okres 6
miesiecy.

5. Staz odbywa sie wedtug programu okreslonego w umowie.

6. Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje
psychofizyczne i zdrowotne, poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe
kwalifikacje zawodowe bezrobotnego.

7. Program stazu powinien okreslaé:

1) nazwe zawodu lub specjalnosci, ktorej program dotyczy;

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego;

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych;
5) opiekuna osoby objetej programem stazu.

8. Opiekuna stazu wskazuje organizator we wniosku o zawarcie umowy O
zorganizowanie stazu.

9. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazowek i
pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnym podpisem
prawdziwos¢ informacji zawartych w sporzgadzonym przez bezrobotnego
sprawozdaniu z przebiegu stazu.

10. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke
nad nie wiecej niz 3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

§8
PRAWA | OBOWIAZKI ORGANIZATORA STAZU
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Organizator, u ktérego bezrobotny odbywa staz, w ramach zawartej umowy:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

kieruje bezrobotnego na swoj koszt, na badania wstepne przed
dopuszczeniem do wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku w
ramach stazu, chyba Zze bezrobotny ma aktualne orzeczenie lekarskie
stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na tym stanowisku;
potwierdza przyjecie na staz skierowanego bezrobotnego w ciggu 3 dni na
obowigzujgcym formularzu skierowania;
zapoznaje bezrobotnego z programem stazu oraz z jego obowigzkami
i przystugujgcymi mu uprawnieniami;
zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie
przewidzianym dla pracownikéw;
zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania
stazu na zasadach przewidzianych dla pracownikow;
szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikdw w
zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych
oraz zapoznaje go z obowigzujgcym regulaminem pracy;
przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
odziez i obuwie robocze, srodki ochrony indywidualnej oraz niezbedne
srodki higieny osobistej;
zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikow,
bezptatne positki i napoje profilaktyczne;
niezwtocznie, nie poézniej jednak niz w ciggu 7 dni, informuje Urzad
o przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;
dostarcza do Urzedu, w terminie 5 dni po zakonczeniu kazdego miesigca
stazu, liste obecnosci podpisywang przez bezrobotnego - stazyste;
niezwitocznie, nie podzniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu
realizacji programu stazu wydaje bezrobotnemu opinie, o ktérej mowa w
art. 53 ust. 5 ustawy;,
nie moze skierowa¢ bezrobotnego do wykonywania innych zadan na
innym stanowisku, niz wskazane w umowie lub zmienia¢ program stazu
bez zawarcia z Urzedem stosownego aneksu;
nie moze powierzy¢ wykonywania czynnosci lub zadan w okresie
odbywania stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie pracy
zmianowej, ani w godzinach nadliczbowych jednakze Urzad moze wyrazié¢
zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w
systemie pracy zmianowej, jezeli charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozktadu czasu pracy;
na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz obowigzany jest do
udzielenia mu dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde przepracowane 30
dni kalendarzowy odbywania stazu. Pierwsze dni wolne przystugujg po
przepracowaniu pierwszego miesigca stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium, o ktérym mowa w § 9 ust. 5 procedury;
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15) za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany udzieli¢
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za
niewykorzystane w trakcie trwania stazu dni wolne nie przystuguje
ekwiwalent;

16) moze wystgpic do Urzedu z wnioskiem o pozbawienie mozliwosci
kontynuowania stazu przez bezrobotnego w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia
stazu,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
pracy, w szczegoélnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw Ilub srodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykow lub srodkéw psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie
programu stazu.

17) nie moze powierza¢c w okresie odbywania stazu bezrobotnej w cigzy,
czynnosci lub zadan w warunkach szkodliwych lub ucigzliwych dla zdrowia
oraz w porze nocnej;

18) umozliwia stazystom zgtaszania sie w Urzedzie, w celu poswiadczenia
odbywania stazu i odbioru stypendium, wydaje bezrobotnemu opinie
zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego
oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach praktycznych pozyskanych w
trakcie stazu, niezwtocznie nie pdzniej niz w terminie 7 dni po zakonczeniu
realizacji programu stazu;

19) zobowigzuje sie do ochrony danych, a w szczegolnosci stosowania
przepisow ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) zgodnie
z powszechnie przyjetymi standardami i ustalonymi przez Strony
warunkami. Obowigzek zachowania tajemnicy obejmuje wszystkich
uczestnikow procesu realizacji umowy w szczegolnosci wszelkich
informacji, danych, a takze materiatbw uzyskanych ~w zwigzku z
zawarciem i realizacjg umowy;

20) zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z zawartg umowg, RODO oraz innymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego z zakresu ochrony danych osobowych;

21) zobowigzuje sie do stosowania srodkdéw bezpieczenstwa spetniajgcych
wymogi RODO. Przetwarzanie przez organizatora danych osobowych w
zakresie oraz celach innych niz wyraznie wskazane powyzszymi
postanowieniami oraz objete upowaznieniem udzielanym w  tresci
niniejszej umowy jest niedopuszczalne;
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22)

23)

24)

25)

26)

zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich danych osobowych,
informacji i materiatow przekazanych lub udostepnionych mu, lub o ktorych
wiedze powzigt w zwigzku z realizacjag umowy o zorganizowanie stazu, a
takze powstatych w wyniku jej wykonania informacji i materiatdw oraz
danych wuzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy
przypadkowy w formie ustnej, pisemnej, elektronicznej lub jakiejkolwiek
innej formie;

przyjmuje do wiadomosci, ze Administrator Danych — Urzad ma prawo
przez caty okres obowigzywania umowy kontrolowa¢ poprawnosc
zabezpieczenia i przetwarzania danych udostepnionych organizatorowi.
Kontrola moze zosta¢ przeprowadzona m.in. w formie bezposredniej
inspekcji polegajgcej na dopuszczeniu przedstawicieli Administratora
Danych do obszarow przetwarzania danych osobowych objetych niniejszg
umowag, w sposob nieutrudniajgcy jego biezgcej dziatalnosci. W przypadku,
gdy kontrola wykaze niezgodnosci Administrator Danych ma prawo zgdac¢
od organizatora niezwtocznego wdrozenia zalecehh Administratora Danych
wynikajgcych z ustalen pokontrolnych;

zobowigzuje sie przestrzega¢ zasad poufnosci, integralnosci i
rozliczalnosci udostepnionych mu danych w realizacji umowy;

przyjmuje do wiadomosci, ze jezeli w wyniku zawinionego niewtasciwego
przetwarzania danych osobowych przez organizatora, Administrator
Danych zostanie prawomocnym orzeczeniem zobowigzany do wypfaty
odszkodowania, zadoscuczynienia Ilub zostanie ukarany grzywna,
organizator zobowigzuje sie zrekompensowa¢ Administratorowi Danych
udokumentowane straty z tego tytulu do wysokosci poniesionego
prawomocnie zasgdzonego odszkodowania, zadoscuczynienia lub
grzywny oraz wszystkich poniesionych kosztéw z tego tytutu;

nie ma prawa do wykorzystania zgromadzonych danych osobowych
w jakimkolwiek celu po rozwigzaniu lub wygasnieciu niniejszej umowy.

§9
PRAWA | OBOWIAZKI BEZROBOTNEGO

1. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu:

1)
2)

3)

4)

przestrzega ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy;
sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz
stosuje sie do polecen organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne
z prawem;
przestrzega przepisdbw i zasad obowigzujgcych u organizatora , w
szczegoblnosci  regulaminu  pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;
sporzgdza sprawozdanie z przebiegu stazu, zawierajgce informacje
0 wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach Iub
umiejetnosciach praktycznych, ktére wraz z opinig otrzymang od
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organizatora, przedktada w Urzedzie w terminie 7 dni od dnia otrzymania
opinii, celem wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu.

. Bezrobotnemu przystuguje prawo do rownego traktowania oraz do okresow
odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, zgodnie z Kodeksem
pracy.

. Bezrobotny skierowany do odbycia stazu wykonuje zadania w wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym pracownika na danym stanowisku lub w zawodzie
nieprzekraczajgcym 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo, a bezrobotny
bedacy osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajgcym 7
godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.

. Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w

systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych chyba ze Urzad wyrazi
na to zgode.
W okresie odbywania stazu bezrobotnemu przystuguje stypendium w wysokosci
120% kwoty zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy. Od stypendium z tytutu odbywania stazu odprowadzane sg skfadki na
ubezpieczenie emerytalne, rentowe i wypadkowe. Stypendium stazowe
przelewane jest na rachunek bankowy. Za okres, za ktéry przystuguje
bezrobotnemu stypendium z tytutu odbywania stazu, zasitek dla bezrobotnych nie
przystuguje.

. Osoba, ktora z wlasnej winy nie ukonczyta stazu, jest obowigzana do zwrotu
kosztéw stazu, z wyjgtkiem przypadku, gdy przyczyng nieukonczenia stazu byto
podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.

. Bezrobotnemu odbywajgcemu staz przystuguje prawo do okresow odpoczynku
na zasadach przewidzianych dla pracownikéw tj. w okresie odbywania stazu na
wniosek bezrobotnego organizator zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych w
wymiarze 2 dni za kazde przepracowane 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Pierwsze dni wolne przystugujg po przepracowaniu pierwszego miesigca
stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator obowigzany jest udzieli¢
dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu. Za dni wolne przystuguje
stypendium. Za niewykorzystane w trakcie trwania stazu dni wolne nie
przystuguje ekwiwalent.

. Bezrobotny, ktéry po skierowaniu nie podejmie stazu, zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego od nastepnego dnia po dniu skierowania na okres:

1) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy/przerwania;
2) 180 dni w przypadku drugiej odmowy/przerwania;
3) 270 dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy/przerwania.

. Bezrobotny, ktéry z wiasnej winy przerwie staz zostaje pozbawiony statusu
bezrobotnego od dnia przerwania na okres, o ktérym mowa w ust. 9 niniejszego
paragrafu.

. W przypadku choroby bezrobotny zobowigzany jest do zawiadomienia
organizatora oraz Urzedu o niezdolnosci do pracy niezwtocznie, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni od dnia wystawienia elektronicznego zaswiadczenia
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lekarskiego e-ZLA. . Za okres niezdolnosci do pracy, ktéra zostata
udokumentowana, bezrobotny odbywajgcy staz zachowuje prawo do stypendium.

10.Bezrobotny odbywajagcy staz zachowuje prawo do stypendium w przypadku
usprawiedliwienia nieobecnosci spowodowanej obowigzkowym stawiennictwem
przed sgdem lub organem administracji publiczne;.

11.W przypadku nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania przez niego warunkow jego odbywania, bezrobotny moze
wystgpi¢ do Urzedu z wnioskiem o rozwigzanie z organizatorem umowy O
odbycie stazu.

§ 10
PRAWA | OBOWIAZKI URZEDU

1. Urzad zobowigzuje sie do:

1) wydania bezrobotnemu skierowania w celu odbycia stazu;

2) wydania wzoru "sprawozdania z przebiegu stazu" oraz przyjecia tego
sprawozdania od bezrobotnego po zakonczeniu stazu;

3) zapoznania bezrobotnego z opisem zadan, jakie bedg wykonywane
podczas stazu;

4) poinformowania bezrobotnego o prawach i obowigzkach podczas
odbywania stazu, w zakresie:

a) przestrzegania ustalonego przez organizatora rozktadu czasu pracy,

b) sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem
stazu,

c) stosowania sie do polecen organizatora i opiekuna, jezeli nie s3g
sprzeczne z przepisami prawa,

d) przestrzegania przepisow i zasad obowigzujgcych pracownikéw
zatrudnionych w zakladzie pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych,

e) prawa do 2 dni wolnych od pracy za kazde przepracowane 30 dni
odbywania stazu,

f) obowigzku sporzgdzenia sprawozdania z przebiegu stazu i
dostarczenia go wraz z opinig organizatora po zakonczeniu stazu do
Urzedu.

5) wypfacania bezrobotnemu w okresie odbywania stazu stypendium w
wysokosci 120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.1 pkt 1 ustawy;

6) ustalenia i optacania sktadki na ubezpieczenie emerytalne, rentowe,
wypadkowe za kazdego bezrobotnego odbywajgcego staz i pobierajgcego
stypendium,;

7) wydania bezrobotnemu zaswiadczenia o odbyciu stazu wraz z opinig
organizatora stazu sprawozdaniem otrzymanym od bezrobotnego po
zakonczeniu stazu oraz kopig programu stazu.

2. Urzad moze:
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1)

2)

3)

wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub

w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie

wymaga takiego rozktadu czasu pracy;

na wniosek bezrobotnego lub z urzedu moze rozwigzac¢ z organizatorem

umowe o0 odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora

programu stazu lub osoby odbywajgcej staz;

na wniosek organizatora lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora

i wystuchaniu bezrobotnego, w drodze decyzji administracyjnej, moze

pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci kontynuowania stazu w przypadkach:

a) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia
pracy,

b) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie
pracy, w szczegolnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu, narkotykéw Ilub $rodkow
psychotropowych lub spozywania w miejscu pracy alkoholu,
narkotykéw lub srodkow psychotropowych,

c) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie
programu stazu.

3. Urzad bedacy Administratorem Danych, ktory samodzielnie ustala cele i
sposoby przetwarzania danych osobowych, udostepnia organizatorowi dane
osobowe uczestnikéw realizowanej formy wsparcia na czas i w celu realizacji
niniejszej umowy oraz w zakresie umozliwiajgcym organizatorowi nalezytg realizacje
postanowien umowy.

4. Administrator Danych — Urzad posiada podstawe prawng do przetwarzania danych
osobowych udostepnionych do przetwarzania organizatorowi.

§ 11
ROZWIAZANIE UMOWY

1. Urzad moze rozwigza¢ umowe o organizacje stazu ze skutkiem
natychmiastowym,
w przypadku:
1) podania przez organizatora danych niezgodnych z prawdg we wniosku o

2)
3)

4)

zawarcie umowy O organizacje stazu i w zlozonych wraz z nim
zatgcznikach oraz innych dokumentach stanowigcych podstawe zawarcia
lub wykonania umowy;

odmowy przez organizatora poddania sie wizycie monitorujgcej;
nieoptacania w terminie naleznosci publicznych, w tym naleznosci wobec
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego;
niezrealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania
przez niego warunkow jego odbywania (rozwigzanie umowy nastepuje na
wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu, po uprzednim
organizatora);
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5) naruszenia przez  bezrobotnego odbywajgcego staz podstawowych
obowigzkéw pracowniczych, tj. zaistnienia przestanek o ktorych mowa w §
10 ust. 2 pkt 3 (rozwigzanie umowy nastepuje na wniosek organizatora lub
z urzedu po zasiegnieciu jego opinii i wystuchaniu bezrobotnego);

6) likwidacji lub zawieszenia dziatalnosci gospodarczej w trakcie trwania
stazu;

7) naruszenia innych postanowien umowy.

2. Oprocz sytuacji wskazanych w wust. 1 Urzad dopuszcza mozliwosé
wczesniejszego rozwigzania niniejszej umowy, na mocy porozumienia stron.

§ 12
INFORMACJE DODATKOWE

1. Przez caty okres trwania umowy Urzad zastrzega sobie prawo przeprowadzania
wizyt monitorujgcych w zakresie prawidtowosci realizacji postanowienn umowy.

2. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w trakcie realizacji umowy, Urzad
przeprowadzi postepowanie wyjasniajgce zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

3. Urzad =zastrzega sobie prawo zgdania dokumentéw na potwierdzenie
prawdziwosci ztozonych oswiadczen, na okolicznos¢ spetnienia warunkéw
zawarcia i realizacji umowy, w tym w szczegodlnosci: zaswiadczen o niezaleganiu
z optacaniem naleznych skfadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych oraz innych danin publicznych, zaswiadczenia o niekaralnosci.

§ 13
ZALACZNIKI

Zatgczniki do procedury stanowig:
1) zatgcznik nr 1 — wzér wniosku 0 zawarcie umowy 0 zorganizowanie stazu
dla osoby bezrobotnej;
2) zafgcznik nr 2 — wzdér umowy 0 zorganizowanie stazu;
3) zalgcznik nr 3 — wzdér umowy o zorganizowanie stazu - EFS.

§ 14
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych procedurg majg zastosowanie przepisy aktow
normatywnych wskazanych w § 1.

2. Akty prawne wymienione w § 1 procedury sg dostepne na stronie internetowej
Urzedu — krotoszyn.praca.gov.pl

3. Niniejszg procedure wprowadzono Zarzgdzeniem Dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy w Krotoszynie Nr 04/2024.
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